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El IDC 2022 incluye 106 indicadores (datos “duros”, no de percepcion) agrupados en

4 factores de competitividad y 13 pilares.

Factores
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Indice Departamental de Competitividad

Condiciones
habilitantes

Pilar 1. Instituciones

i

15 indicadores, 4 subpilares:

1. Desempeio
administrativo

2. Gestion fiscal

3. Transparenciay
contratacion publica

4. Seguridad y justicia

Pilar 2. Infraestructura

Pilar 3. Adopcion TIC

Pilar 4. Sostenibilidad
ambiental

s

15 indicadores distribuidos

en 3 subpilares:

1. Infraestructura de
servicios

2. Infraestructura vial

3. Conectividad

7 indicadores distribuidos en
dos subpilares:

1. Infraestructura TIC

2. Capacidades TIC

6 indicadores distribuidos en
2 subpilares:

1. Activos naturales

2. Gestion ambiental y del

riesgo
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Indice Departamental de Competitividad

Capital humano

Pilar 5. Salud

Pilar 6. Educacion
basica y media

Pilar 7. Educacion
superior y formacion para
el trabajo

11 indicadores distribuidos en
3 subpilares:

1. Acceso a salud

2. Resultados en salud

3. Capacidades en salud

10
en
1.
2.

indicadores distribuidos
2 subpilares:
Cobertura en educacioéon

Calidad en educacion

Consejo Privado
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9 indicadores distribuidos en 3

subpilares:

1. Cobertura en educacion
superior

2. Calidad en educacion
superior

3. Educacion para el trabajo

y el desarrollo humano
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Pilar 8. Entorno para los

Indice Departamental de Competitividad

negocios

Se

1.
2.

compone de

subpilares:

Tramites y competencia

Dinamica empresarial

6

indicadores, distribuidos en 2

Pilar 9. Mercado
Laboral

®
o

Eficiencia de los
mercados

Pilar 10. Sistema
financiero

Pilar 11. Tamano del

mercado
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9

indicadores distribuidos

en 2 subpilares:

1.

2.

Desempefio del
mercado laboral

Utilizaciéon del talento

Lo compone 4 indicadores:

1. Coberturade los
establecimientos
financieros

2. Inclusioén financiera

Cobertura de seguros

4. Profundizacion de la

cartera comercial

Lo conforma 3 indicadores

distribuidos en 2 subpilares:

1. Mercado interno

2. Mercado externo
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Indice Departamental de Competitividad

Ecosistema innovador

Pilar 12. Sofisticacion y Pilar 13. Innovacioén

diversificacion

Se compone de 2 9 indicadores distribuidos en
indicadores: 2 subpilares:
1. Diversificacion de la 1. Investigacion

canasta exportable 2. Registros de propiedad
2. Diversificacion de industrial

destinos de las

exportaciones
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El 88,7 % de las variables corresponden a los anos 2020 y 2021.

Distribucion anual de variables IDC 2022
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En un ejercicio de mejora continua y recogiendo las observaciones de los distintos usuarios de la

informacion se decidio la inclusion, modificacion o eliminacion de algunos indicadores.

Proceso de mejora continua IDC

11 Pilar 1: Instituciones

Pilar 2: Infraestructura

Pilar 3: Adopcién TIC

Pilar 4: Sostenibilidad ambiental

®
@ Pilar 5: Salud
I~

Pilar 6: Educacion basica y media

e
'@‘ Pilar 8: Entorno para los negocios

Pilar 9: Sistema financiero

:é Pilar 13: Innovacién
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En un ejercicio de mejora continua y recogiendo las observaciones de los distintos usuarios de la
informacion se decidiod la inclusion, modificacion o eliminacion de algunos indicadores.

Proceso de mejora continua IDC

Pilar 1: Instituciones

g Pilar 2: Infraestructura

) Pilar 3: Adopcion TIC

Entorno para los
Pilar 4: Sostenibilidad ambiental negOCiOS

®
@ Pilar 5: Salud
73

Pilar 6: Educacion basica y media

e
.%\‘ Pilar 8: Entorno para los negocios

& Pilar 9: Sistema financiero

o ~f5 Pilar 13: Innovacién ﬁg‘"
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En un ejercicio de mejora contintia y recogiendo las observaciones de los distintos usuarios de la
informacion se decidiod la inclusion, modificacion o eliminacion de algunos indicadores.

Proceso de mejora continta

Se eliminan los indicadores:
 Doing Business subnacional. Debido a la
desactualizacion de los datos.

El pilar se reestructura a partir de dos nuevos

subpilares: Entorno para los
« Tramites y especializacion sectorial negOCIOS

 Tramites
e Concentracion en el sector secundario
« Concentracion en el sector terciario

 Dinamica empresarial
« Tasa de registro empresarial
* Densidad empresarial
« Participacion de medianas y grandes
empresas
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Los resultados del IDC 2022 no son comparables con los de versiones anteriores.
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La presente edicion incluye un recalculo con una comparacion valida para los ultimos tres afos.
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iGRACIAS!

Los invitamos a descargar los resultados a través del siguiente codigo QR y en los siguientes enlaces:

https://compite.com.co/indice-departamental-de-competitividad/
https://score.urosario.edu.co/
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