CUADRO SINTESIS DE RECOMENDACIONES

Recomendacién

Consolidar el programa Colombia
Mayor como un beneficio universal

Contratar rentas vitalicias para los
sujetos de devolucién de saldos

o indemnizaciones sustitutivas,
complementando el esquema con
BEP

Permitir la compra de semanas
de cotizacién una vez se reciba la
mesada pensional

Hacer obligatorio el acceso al FGPM
para aquellas personas elegibles. No
permitir la devolucién de saldos

Hacer que independientes con
ingresos laborales mayores a 2
SMMLY aporten al sistema pensional

Establecer un tope para los
subsidios que entrega el RPM

Limitar la entrada y traslados de
nuevos afiliados al RPM y fortalecer
el FGPM como régimen de reparto.

Aumentar el IBL al promedio de
cotizacidn de los ultimos veinte
afos

Plazo

Mediano

Mediano

Mediano

Avance 2016

Tipo de

p— . i
¢Quién puede hacer la diferencia? recomendacién

Director General de Regulacién de la

Seguridad Social — MinHacienda
Accién regulatoria
Directora de Pensiones y Otras

Prestaciones — MinTrabajo

Director General de Regulacién de la
Seguridad Social — MinHacienda Coordinacién
Directora de Pensiones y Otras pablico-privada

Prestaciones — MinTrabajo

Director General de Regulacion de la

Seguridad Social — MinHacienda
Accidn regulatoria
Directora de Pensiones y Otras

Prestaciones — MinTrabajo

Director General de Regulacién de la

Seguridad Social — MinHacienda

Accién publica
Directora de Pensiones y Otras
Prestaciones — MinTrabajo

Directora de Inspeccidn, Vigilancia y

Control — MinTrabajo

Accién publica
Director de Generacién y Proteccién del
Empleo — MinTrabajo

Director General de Regulacion de la
Seguridad Social — MinHacienda

Directora de Pensiones y Otras

. . f Accidn regulatoria
Prestaciones — MinTrabajo g

Directora de Desarrollo Social —
Departamento Nacional de Planeacién

Director General de Regulacion de la

Seguridad Social — MinHacienda

. . Accién regulatoria
Directora de Pensiones y Otras g
Prestaciones — MinTrabajo
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INFORME NACIONAL DE COMPETITIVIDAD

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD

CUADRO SINTESIS DE RECOMENDACIONES

Recomendacién Plazo Avance 2016

Disminuir la tasa de reemplazo
de pensiones de sobrevivientes a
niveles del 60%

Mediano

Gravar pensiones de mas de 2
SMMLV

Separar las comisiones de
administracién de los seguros
previsionales

Establecer las comisiones de las
AFP con dos componentes: uno fijo,
y uno variable otorgado por mayor
rentabilidad de los portafolios de
referencia

Hacer dindmicas las tablas de
mortalidad para lograr mayor oferta
de rentas vitalicias

Incluir de manera obligatoria a los
jévenes en el portafolio de mayor
riesgo

Implementar mecanismos para
desincentivar traslados irracionales

¢0Quién puede hacer la diferencia?

Director General de Regulacién de la
Seguridad Social — MinHacienda

Directora de Pensiones y Otras
Prestaciones — MinTrabajo

Viceministra General de MinHacienda

Director General de Regulacién de la
Seguridad Social — MinHacienda

Superintendente Delegado para
Pensiones, Fiducias y Cesantias —
SuperFinanciera

Director General de Regulacién de la
Seguridad Social — MinHacienda

Superintendente Delegado para
Pensiones, Fiducias y Cesantias —
SuperFinanciera

Director General de Regulacién de la
Seguridad Social — MinHacienda

Superintendente Delegado para
Pensiones, Fiducias y Cesantias —
SuperFinanciera

Director General de Regulacién de la
Seguridad Social — MinHacienda

Superintendente Delegado para
Pensiones, Fiducias y Cesantias —
SuperFinanciera

Director General de Regulacién de la
Seguridad Social — MinHacienda

Directora de Pensiones y Otras
Prestaciones — MinTrabajo

Superintendente Delegado para

Pensiones, Fiducias y Cesantias —
SuperFinanciera
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Tipo de
recomendacién

Accidn regulatoria

Accién regulatoria

Accidn regulatoria

Accién publica

Accién publica

Accién publica

Accién publica
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