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Colombia vivimos muchas personas
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En muchas condiciones

Composicion empresarial. Colombia, 2021.
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Fuente: DANE, Directorio Estadistico Empresarial 2019-2021. Célculos: CPC.
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...aungque somos muy distintos compartimos ciertos ra

Del total de inactivos, el 52% se dedican a oficios del hogar:

924% 76°%

sgn mujeres son hombres

N
A

\ Inactivos dedicados a oficios del hogar, 2021.
o

s
Fuente: Calculos CPC con GEIH-2021 utilizando factores de expansién CNPV-2018. de Competitividad



~.~aunque somos muy distintos compartimos ciertos rasgos

A

\
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18,2 % 10,? %,”

TD - Juvenil TD - Nacional

Tasa de desempleo

' Fuente: DANE-GEIH (2022]. Nota:La TD nacional corresponde al periodo de septiembre de 2022. La TD juvenil corresponde al trimestre junio-agosto 2022. de Competitividad



...aunque somos muy distintos compartimos ciertos rasgos

En Colombia hay
20.392.000

ocupados, de los

cualesel 27,9 %
(5.879.000] estén
en condicion de
pobreza monetaria.

(Calculos CPC con GEIH-2021
utilizando CNPV-2005).

Ocupados en condicidn de pobreza

Del total de ocupados
pobres el 88 %
es informal, el 12 %

A hi-aun teniendo
trabajo formal no

logra salir de la
pobreza.

(Calculos CPC con GEIH-2021
utilizando factores de expansion
CNPV-2005).

Pobreza en
cuenta propia:

El 40 % de
los cuenta propia
estan en condicion de

(Calculos CPC con GEIH-2021
utilizando CNPV-2005].

Consejo Privado
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.:.aunque somos muy distintos compartimos ciertos rasgos

~ Ocupados en condicién de pobreza

Relacion informalidad y pobreza en Colombia.
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Poblacién en condicién de pobreza monetaria

Consejo Privado
Fuente: Calculos CPC con GEIH-2021 utilizando factores de expansién CNPV-2005. de Competitividad ) (
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Tenemos que ser capaces de elevar
el nivel de vida de este pais

pero no hay suficiente

s ssuficiente qué?
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De eso hablamos cuando hablamos de productividad

Contribucidn al crecimiento econémico, Colombia y paises de referencia, 1990-2021.

10.00

8.00
6.00
4.00
0.00
‘ -2.00
H
\‘ -4.00 Estad
‘ Uruguay Costa Rica Brasil Colombia Chile Pera México Usrt]:istjoc;s China
PTF -2.36 -0.88 -0.86 -0.36 -0.19 -0.14 -0.12 0.28 2.49
mmmm Capital 4.42 3.65 1.59 1.95 3.56 2.92 1.21 1.33 5.51
= Trabajo 0.45 1.20 1.29 171 0.93 1.09 1.14 0.72 0.66
=== P|B 2,51 3.97 2.02 3.30 4.30 3.87 2.22 2.34 8.66

La productividad ha contribuido de manera negativa al crecimiento promedio de la economia.

¢ ”,/r “;\\\- - & ¢ Consejo Privado ) (

Fuente: Conference Board (2022). Calculos: CPC. > | | | de Competitividad



Esa productividad no puede ser abstracta
Se debe dar en las capacidades de TODOS: hay muchas diferencias por tipo de empresa.

Las empresas menos productivas
también son las mas pequenas.

UL
Tnal

oA

La informalidad les impide aumentar sus
capacidades gerenciales y productividad.

Fuente: DNP con base en DANE EDIT (2018).

Productividad laboral y practicas gerenciales. Colombia, 2018.
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m Productividad laboral, (USD)
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Los sectores productivos crecen poco
PIB por trabajador y participacién del empleo por sector. Colombia, 2021 (preliminar).

COP, millones constantes

Fuente:
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Inmobiliaria

207.4

0.6%

7

Minas
y canteras

DANE (2022). Célculos: CPC.

148.7

1.0%

©

Finanzas
y seguros

102.1

0.9%
——

m Participacion del empleo 2021 (eje derecho)

84.1 7.8%

[ |
1.1% 62.1
|

7.7%

]
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7 De estamanera
~cuando crecemos,
W0 TODOS.
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.... que es lo que buscamos
Competitividad e indicador de movilidad generacional
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Sayreth

Esteticista Cejas

Posicién entre 33 Puesto en ) : oy

en el IDC 2022. Instituciones. | :

Puesto en Tamafio o/ Participacion
#9 del mercado. 0!8 A’ en el PIB nacional. S /\
COP 8.093 miles de mill. COP 8,4 millones - )

PIB departamental. PIB per céapita. et ‘\ :

987.781 poblacion. -,
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Sayreth

Esteticista Cejas

f .“‘i‘?_ b = \'; 3 .:‘ ”’n' =H ‘."‘:_;»". -‘ < Cader . - "
0 Participaciénen el
1?,9 A) PIB departamental. 19 2 0 8 5 >
([

Boly Pobreza Poblacion.
0 multidimensional.

iles de mill I
BUBRRSES  cercesdo municipal,
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El proceso de educacién técnica y tecnoldgica tiene deficiencias
Distribucién Saber TYT por estrato vivienda, 2021.

A=
S

En Colombia el puntaje
maximo que puede

obtener un estudiante
que haya presentado
las pruebas Saber
técnico y tecnolégico
son

300 puntos.

Fuente: ICFES (2022). \ N

Distribucion Saber TyT- Estrato vivienda 2021

@Estrato 1y 2 @Estrato 3y 4 @Estrato 5y 6

o® .::m:’o

@ ® [ ]
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100 150
Puntaje global

Sin embargo, los resultados promedio de los estudiantes con
mas bajos resultados es de 66 puntos, frente a los resultados
promedio del grupo de mejores resultados: 120 puntos.

Aun asi, los estudiantes con mejores resultados se alejan alrededor
de 150 puntos del resultado maximo.

\

Consejo Privado
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El cumplimiento de requisitos es oneroso
Micronegocios que cumplen con requisitos de la formalidad segtin su edad (%). Colombia, 2021.

o o . . Lz o
a. Cumplimiento de negocios jévenes (%) b. Cumplimiento de negocios no jévenes (%)
2.1% 5.0%
1.2% 5.1%
0.8% 2.2%
0.4% 1.4%
0.6% 1.6%
12.6% 11.2%
6.9% 13.0%
15.0% 25.8%
16.0% 14.0% 12.0% 10.0% 8.0% 6.0% 4.0% 2.0% 0.0% 0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%
Declara ICA @® Declararenta @ Lleva estados financieros @ RUT
@® PagaARL Paga salud y/o pension @ Tiene un espacio @ Registro mercantil

Consejo Privado
Fuente: DANE (2022). Calculos: CPC. de Competitividad ) (



...y muchos de los negocios son en realidad actividad de supervivencia

Participacidn de trabajadores segiin tamafio del negocio (incluyendo autoempleo]. Colombia, 2021. S

®m Autoempleo

2.6% we
m6all
m11a30

2.3% m31a50
51 a 100

6.1%

Emas de 101

5.4%

™ N Consejo \\ oY
Fuente: Calculos CPC con GEIH-2021 utilizando factores de expansién CNPV-2018. — S U y fle Comipet ' d \.
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El salario minimo no representa

el ingreso minimo de los trabajadores

//) i I

V4 I

0N El de los .
/ . g

ocupados tiene |

Ingresos salariales y |

Ingreso Salarial

menores al
salario minimo.

Formales Informales

~ . N Consejo Privado
Fuente: Célculos propigs CPCcon base a la GE|H\,2,0,2717, g_ti|izandoacthaﬁ;za’cmnfamora’e’ékpansien CNPV-2018. ‘ de Competitividad )(



Ulber

Microempresario

Posicién entre 33 Puesto en Jﬂ/(

en el IDC 2022. mercado laboral. !

En sofisticacién o/ Participacion , N

y diversificacion. 1!8 A’ en el PIB nacional. S <%
COP 18.245 miles de mill. | COP 12,2 millones - o
PIB departamental. PIB per cépita. '/ o

1'504.044 poblacion. -

/ ' Consejo Privado
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Ulber

Microempresario

0 Participaciénen el
0,9 A) PIB departamental.

Pob Poblacidn.
46,6% rr?ul‘i?dzi?nensional. Hiad

iles de mill I
COP 14? ?ériéagomn:u%?Sisp;ﬁ 0
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El crecimiento en el Agro
Productividad Agro

4%

De unidades productivas
no pertenece a ningun
tipo de esquema
asociativo.

La productividad laboral
agricola se ubicé

99%

por debajo de la
productividad laboral
nacional.

0,63%

Tasa promedio de
crecimiento anual de la
productividad total de los

factores (PTF) agropecuaria
entre los afnos 2001 y 2016.

Consejo Privado
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La constancia...el reto de las mipymes

Porcentaje de empresas exportadoras segin tamafio y nimero de periodos en los que exporté entre 2011-2020.

38.674 T

vipgres NN .. SN TR
3163 % IES

mipymes que
exportaron, lo

2.3 9 6 10% 7% 6% 4% 5% 6% 34% i i .
Grandes hicieron una unica
Empresas vez durante el

m]l w2 w3 "4 m5 W6 w7 m8 m9 W10 periOdO.

Consejo Privado
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Fuente: DIAN y DANE (2021), Confecamaras (2021). Célculos: CPC.



Desconectados
Red Vial Carretera

Maracaibo

Lagunillas
Panama
Mérida

Las Tablas

Arauca

San José del
cuarw

ModoCarretero

Concesiones ANI

Ibarra

Quito
Proyectos INVIAS

Red Primaria

Fuente: DNP (2021, 2022), Invias (2022) y Ministerio de Transporte (2021)
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St. George's

Mineria
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Transporte Urbano

ModoCarretero

> ModoFluvial

ModoFerreo

ModoMaritimo

Boa Vista
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Desconectados
Red Fluvial

Fuente: DNP (2021, 2022), Invias (2022) y Ministerio de Transporte (2021)

Panama
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ModoFluvial

Acuapista

AcuapistaMuelles
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i
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Anaco
Guanare El Badl El Socorro

Morieria
Mérida

Camaguan Ciudad |
Clcuta

Leai@rnanga

Med'g'lin

Puerto Ayacucho

Florencia
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Mineria
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Transporte Urbano
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Desconectados .

Red Férrea : pagigvarta JuanGriegw P @ Mineria

Maracaibo Tucacas
Cartagena araca - o
deIn(Jlns Valledupar Caracas b @ Hidrocarburos
& Lagunillas Barquisimeto Barcelona
Camatagua > Energia
Anaco

Panama Guanare El Baul El Socorro D @& Transporte Urbano

Monteria
Mérida
Turbo 2 Camaguén Ciudad 1 ModoCarretero
Caucasia Cucuta
Las Tablas 2
> ModoFluvial

flucaramanga Arauca
> ModoFerreo

Medellin K
P @ ModoMaritimo
Quibdd Puerto Ayacucho
Yopal

P reira

Sarw 730
de Cali

Neiva : Boa Vista

Popayan Guaviare

Florencia
ModoFerreo

Ferrovias

Consejo Privado
Fuente: DNP (2021, 2022), Invias (2022) y Ministerio de Transporte (2021) de Competitividad ) (



Desconectados

Terminales Aéreos

Maracaibo

Lagunillas

Panama
Mérida

Las Tablas

Esmeraldas
Ibarra

Quito

Manta

Guayaquil

No legend

Cuenca

Fuente: DNP (2021, 2022), Invias (2022) y Ministerio de Transporte (2021)
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Camatagua
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Camaguén

El Soco

> Mineria
> Hidrocarburos
> Energia
> Transporte Urbano
> ModoCarretero
> ModoFluvial
> ModoFerreo

> ModoMaritimo
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bores

Espacio de productos” de exportacion. Colombia, 2020.

, mas sa

Mas torta

113

e
o
©
@
o &
O o
.mvm.
)
D
L o
T
o O
-uw
£ o
|
a a
-
[a1]
w
~
(2]
(723

*Cifras en miles de millones

usD 7.613,1

Petréleo Crudo

USD 3.349,4

Carbén

USD 2,94

Oro

usb 2,11

Café

Otros

Magquinaria Electrénicos

Agricultura Piedras Minerales Metales Quimicos  Vehiculos

Textiles

>C

B
ST
© >
ZE
ol
oF
]
17}
mC
o3

Fuente: Centro de Desarrollo Internacional- Harvard (2022).



Ascension
Vereda Santo Domingo, San Vicente de Chucuri, Santander.

Posicion entre 33 Puesto en
en el IDC 2022. infraestructura.

Salud.

Puesto en 6 2% Participacion
’

\w

: » 4

en el PIB nacional. N
3 v

COP 62.570 miles de mill. COP 27,4 millones
PIB departamental. PIB per capita.

2'306.455 poblacidn.

/
| Consejo Privado
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Ascencion

Vereda Santo Domingo, San Vicente de Chucuri, Santander.

\“fiﬁ: cﬁ"";&:‘* i
1,0% i coparcament
34 g(y Pobreza
y 0 multidimensional.
iles de mill I
COP 515 ?ériéagomn:u%?Sisp;ﬁ >
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https://youtu.be/XS3THQKw2xg

La infraestructura en el campo

Zonas con potencial para ADT y distritos apoyados en su Proporcidén de la poblacién rural que vive almenos a
desarrollo por el Gobierno nacional. Colombia, 2015. 2 km de una carretera transitable todo el afio [%).

Convencién

I uso potencial distritos de drenaje
Uso potencial distrtos de riego
Distrito de riego y drenaje

5 = >
W A A ¢

- \ . g F > - ; ¥,
Fuente: DNP (2018). , e Ay . Fuente: DANE-Censo NacionaltePeblacion g;viv_ie ig).
. : ; - .
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Sero Colombia SAS -

Candelaria, Valle del Cauca

#1 En sofisticacion

0/ participacion
y diversificacién 10% en el PIB nacional. M 4

COP 100.169 miles de mill. § COP 22,1 millones - N
PIB departamental. PIB per capita. RS : A

4'556.752 poblacidn.

/ Consejo Privado
Z" \ de Competitividad ) (



Sero Colombia SAS

Candelaria, Valle del Cauca

0 Participaciénen el
3,0 A) PIB departamental.

15 y 5 % Pmoubl':?dzi?nensional.

iles de mill I
COP 2.?4 ?ériéagomn:u%?Sisp;ﬁ 0
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Innovacidn
En Colombia las empresas innovan muy poco

Empresas por tipologia (grado de innovacién).
Industria manufacturera (bienio 2019-2020) y Servicios y comercio (bienio 2018-2019].

80 70.9

67.7

70
60
50
00 40
30

o5 8 28.9
20
10
0.2 0.1 3.1 3.4
0 I

Innovadoras en sentido estricto Innovadoras en sentido amplio Potencialmente innovadoras No innovadoras

® [ndustria manufacturera  ®Servicios y comercio

Consejo Privado
Fuente: DANE-EDIT X (2021) y DANE-EDITS VIIl (2020). de Competitividad ) (
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Sero Colombia SAS,

Candelaria, Valle del Cauca

La exportacién de bienes por via maritima tomé
150 horas en promedio durante 2021.
(-6,0 % frente a 2020].

Uso de la declaracion anticipada en 2021:

0 Operaciones de 0 Operaciones de
2 8 A) importacion por via 15 A) importacidn por via

maritima. aérea.

Por cada COP 100 de ingresos en ventas, una empresa debe

dedicar COP 12,6 a su costo logistico; 1 de cada 4 pedidos
son imperfectos.

! ~ Consejo Privado N
Fuente:DNP (2021). il de Competitividad




La Gerencia

El punto inicial del crecimiento

Las capacidades

) ) = Colombia Estados Unidos
gerenciales medidas en 14.0%
la EDIT del DANE son en 19.0%
hd o . L
= sJfelnl=lells] 50% inferiores 10.0%
BN alas de Estados Unidos. o
N 6.0%
/
4.0%

Sin capacidad gerencial

| . 2.0%
| no se puede innovar,

0 5 0.0%
exportar, ni mejorar la

0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.65 0.7 0.75 0.8 0.85 0.9 095 1

productividad. Puntaje en el indice de practicas gerenciales

\

S . ] Consejo Privado
Fuente DNP con base en DANE (2018) y MOPS‘KZDJB]L_ \\\\’ A= ‘ de Competitividad ) (




De la fabrica al puerto, del puerto al mundo
Costo de transporte por tonelada. Colombia, enero de 2019-febrero de 2022 (COP/toneladal.
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Fuente: Giro Zero (2022).
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En la direccion correcta:
Fabricas de Productividad

Porcentaje de empresas que obtuvieron certificaciones de calidad de proceso o producto,
segun escala de personal ocupado.

EDIT Industria

20.0% 17.1%

15.0%

0
10.0% 6.301 9-4%
.3%

5.0% .2.8%
0.0%
Certificaciones de calidad de Cetificaciones de calidad de
proceso producto

4.4%
1.4%

3.1%

m Total 50 o menos m51a200 mMas de 200

Fuente: DANE (2022).

25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%

EDIT Fabricas de Productividad

22.2%

1380 17

10.2%

6.3% 7.7%

Is.g%

Certificaciones de calidad Cetificaciones de calidad
de proceso de producto

m Total 50o0menos ®51a200 mMas de 200
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INFRAESTRUCTURA,
TRANSPORTE Y
LOGISTICA
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Abriendo las puertas

Avanzar en la implementacion Reconocer en las normas del

de la Politica Nacional del mercado laboral los problemas

Cuidado. de acceso y calidad del empleo,
los retos de la nueva economia
colaborativa y de la realidad

Abrir el debate para considerar pospandemia.
diferentes formas de acceder

a la proteccion social mas alla

del empleo formal y su anclaje Fortalecer un pilar no

con el salario minimo. contributivo de proteccion a la
vejez.

Consejo Privado
de Competitividad ) (



Cultivando el futuro

Desarrollar una estrategia de
alertas tempranas, para
atender a los jévenes en
riesgo de desercién en la
educacion basica, media y
superior.

Promover el acceso a la oferta
de educacion posmedia de
ciclo corto a través de los
programas en el marco del
Subsistema de Formacion
para el Trabajo.

Crear una mision en torno a la
formacién dual como un
mecanismo de colaboracion
publico-privado para el cierre de
brechas de capital humano.

Consejo Privado
de Competitividad ) (




Infraestructura para la vida de la gente

Buscar que el costo de transporte
de carga en Colombia refleje las
ganancias en eficiencia que tiene la
Industria de transporte y que se
genere en condiciones de
competencia.

Implementar el nuevo Plan
Maestro de Transporte Intermodal.

Fortalecer el abastecimiento de
gas natural a precios competitivos.

Asegurar la confiabilidad y el
suministro de energia a través de
la diversificacion de la matriz de
generacion nacional y el ajuste de
los marcos normativos ante las
nuevas necesidades del mercado.

Potenciar la estrategia nacional de
sustitucidén de lena con fines
energéticos.

Construir un marco legal que se
ocupe de los pagos digitales.
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Producir para crecer

Construir una hoja de ruta
para depurar el conjunto de
medidas no arancelarias

existentes.

PRODUCTIVIDAD
Y
EMPRENDIMIENTG

R

PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA

Fortalecer programas con buenas
evaluaciones de resultados como
Fabricas de Productividad, usando
ArCo como instrumento rector de
articulacion y seleccidn de
programas.

Actualizar la politica de mejora
regulatoria con énfasis en los
Incentivos que esta genera en
un entorno de barreras a la
formalidad que afectan la
productividad.
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Descargue aquila
Separata Especial

BAJANDO.LA CERCA:

REDUCIENDO LAS
BARRERAS A LAINCLUSION
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Para 2023-2024 queremos que

(LRI EYconstruir el INC,

gueremos mas historias,
gueremos mas ideas, porque



https://forms.gle/m8FXxUSSsRj48Zka8

Sero Colombia SAS

Valle del Cauca

Sayreth Ascencion

La Guajira Santander

#LaCompetitividadesContigo
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Descargue aqui el Descargue aqui la
INC 2022-2023 Separata Especial
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