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PRESENTACION

En el ano 2006, en el marco del Sistema Nacional de

Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el pais

se fij6 la meta de convertirse en una de las tres economias

mas competitivas de América Latina y lograr el cierre de

sus brechas regionales para el afio 2030. A fin de alcanzar

ambos objetivos, no son suficientes los esfuerzos desde

el nivel nacional. También es fundamental trabajar en los

territorios, pues es desde alli donde se construye el desarrollo

economico y social del pars.

Motivados por aportar herramientas que per-
mitan contar con politicas publicas de com-
petitividad basadas en evidencia, el Consejo
Privado de Competitividad (CPC) y la Univer-
sidad del Rosario presentan la edicién 2019
del indice de Competitividad de Ciudades
(ICC). Esta es la primera medicion de compe-
titividad subnacional del pafs en incorporar la
nueva metodologia del indice Global de Com-
petitividad (IGC) del Foro Econémico Mundial
(WEF por sus siglas en inglés).

Como resultado de una ambiciosa revi-
sién del célculo de su indicador, en 2018 el
WEF presentd el IGC 4.0, el cual se enfoca
en los determinantes de la productividad
y evalta la capacidad de los paises para
afrontar desafios como el advenimiento de
la Cuarta Revolucién Industrial. Como nove-
dad, el calculo detras del IGC 4.0 elimina el
uso de las etapas de desarrollo de los pai-

ses, reevaluando el paradigma de que existe
un camino lineal hacia el desarrollo, donde
primero se resuelven las condiciones basi-
cas para luego concentrarse en asuntos con
mayor grado de sofisticacién. En su lugar,
el WEF les propone a los paises entender
la competitividad como un asunto integral
donde todos sus componentes son igual de
prioritarios para lograr la prosperidad.

En consecuencia, como se explica en la
siguiente seccion, el ICC 2019 se basa en el
nuevo marco conceptual del IGC-WEF, difirien-
do en estructura, indicadores y calculo frente
a su edicion anterior. En tal sentido, vale la
pena aclarar que este cambio metodoldgi-
co hace que los nuevos resultados no sean
comparables, de ninguna manera, con la
publicacién correspondiente al afio 2018.

El nuevo ICC presenta 97 indicadores
divididos en 12 pilares de competitividad y

4 factores de anélisis: condiciones bdsicas,
capital humano, eficiencia de los mercados
y ecosistema innovador. Los resultados
son calculados para 7 dreas metropolita-
nas, 15 ciudades principales y la ciudad de
Bogotd, para un total de 23 territorios, sin
hacer clasificacion alguna por nivel de de-
sarrollo econdmico.

Este indice es un esfuerzo dirigido a
proveer informacién confiable y permanen-
te sobre el desempefo competitivo de las
capitales y dreas metropolitanas del pais. Al
tomar como unidad de medida a las ciudades,
el ICC se enfoca en evaluar aspectos que
afectan la calidad de vida al interior de estas.
Por ejemplo, en esta medicién se incluyen in-
dicadores relacionadas con la oferta cultural
y la capacidad del transporte publico que tie-
nen a su disposicién los habitantes de las 23
capitales evaluadas. Ademas, complementar
su andlisis con el Indice Departamental de

ROSARIO CORDOBA GARCES

Presidente
Consejo Privado de Competitividad

Competitividad (IDC) es un ejercicio prove-
choso para identificar las brechas existentes
entre ciudades y departamentos.

Es importante destacar que mas alla
de enfocar la discusién en el ranking, es
necesario que las ciudades se concentren
en los puntajes obtenidos, ya que son estos
los que verdaderamente revelan si el cierre
de brechas se esta logrando. De hecho, esta
medicién les permite a las regiones identi-
ficar agendas de trabajo alrededor de las
areas o pilares de competitividad, y en los
que se requiere la articulacion del sector
publico, el sector productivo y la academia.
Por lo tanto, el ICC se constituye en un insu-
mo para que diferentes actores participen
en la construccién de una agenda basada
en evidencia que invite a trabajar en pro de
la competitividad local y nacional y que, en
consecuencia, mejore los estandares de ca-
lidad de vida de todo el pais.

ALEJANDRO CHEYNE GARCIA

Rector
Universidad del Rosario
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El indice de Competitividad de Ciudades
(ICC), en su versién 2019, utiliza por pri-
mera vez la nueva metodologia del Foro
Econémico Mundial (WEF por sus siglas
en inglés), organizacion que, después de
cuatro anos de emprender una revision
estructural a su tradicional Indice Global
de Competitividad (IGC), lanz6 en 2018 un
nuevo indicador llamado IGC 4.0. Esta nue-
va versién responde a reflexiones del WEF
frente a retos como las crisis financieras
globales, la importancia de la productivi-
dad como determinante del crecimiento y
el uso extendido de los datos masivos y la
informacién (WEF, 2018].

Una de las consideraciones mas impor-
tantes del WEF frente a su nueva metodologia
se refiere al advenimiento de la Cuarta Revo-
lucién Industrial (4RI), escenario que desafia
la priorizacion de politicas y recursos de los
paises para aprovechar al maximo las venta-
jas que esta trae consigo.

Teniendo en cuenta esto, el Consejo
Privado de Competitividad (CPC) y la Uni-
versidad del Rosario decidieron adaptar sus
indicadores regionales de competitividad
a la nueva metodologia del WEF, siendo el
ICC el primero que presenta sus resultados
con base en el IGC 4.0. Lo anterior impli-
ca que, tanto el ICC en esta versién, como
préximamente el Indice Departamental de
Competitividad (IDC), incorporarén cambios
importantes en su célculo, los cuales se re-

sumen a continuacion:

Se elimina la clasificacion de las ciuda-
des por etapas de desarrollo empleada
para determinar la ponderacién asig-
nada a los diferentes factores. Por lo
tanto, ahora el calculo del puntaje fi-
nal del ICC es un promedio simple de
las puntaciones de los pilares que lo
conforman. Este cambio correspon-
de a la nueva visién del WEF, segin
la cual, en primer lugar, se considera
que la competitividad es un asunto in-
tegral donde todos sus componentes
son prioritarios e igual de importantes
y, en segundo término, se revalta el
paradigma de que existe un camino
lineal al desarrollo donde los territo-
rios resuelven unos asuntos basicos
primero (e.g. instituciones) para luego
concentrase en otros mas sofisticados
(e.g. innovacion). En ese sentido, asi
como el IGC 4.0 les propone a los pai-
ses trabajar transversalmente en to-
das las areas de la competitividad, el
ICC 2019 busca transmitir ese mismo
mensaje a las ciudades incluidas en
esta nueva medicion.

EI'ICC 2019 pasa de tres a cuatro fac-
tores de competitividad, incluyendo por
primera vez capital humano. Por tan-
to, la nueva edicion del ICC esta con-
formada por: (i) condiciones bdsicas;
(i) capital humano; (iii) eficiencia de
los mercados, y (iv) ecosistema inno-

ESTRUCTURA

vador. El nuevo factor, capital humano,
responde la premisa del WEF de que la
productividad es el determinante mas
importante del crecimiento econémico
y que, en esa medida, es clave contar
con una fuerza laboral competitiva y
que se adapte a los cambios que trae
consigo la 4Rl. Este factor agrupa los
pilares de salud, educacién bdsica y
media y educacién superior y forma-
cién para el trabajo.

e EIICC 2019 agrega tres nuevos pilares

(entorno para los negocios, mercado
laboral y sistema financiero) en el
factor eficiencia de los mercados, para
un total de 12 pilares. Los tres pilares
mencionados, aunque eran conside-
rados en la antigua metodologia, se
incluian en forma de subpilares. En
la nueva estructura estos pasan a te-
ner una mayor jerarquia, debido a que
el WEF reconoce la importancia de la
productividad, el buen funcionamiento
de los mercados y las condiciones de
las economias para enfrentar crisis fi-
nancieras como aspectos indispensa-

bles en el camino hacia la prosperidad.
El pilar tamano del mercado también
pasa a hacer parte del factor eficiencia
de los mercados.

e Al ponderar por igual los 12 pilares del
ICC, se dejan de lado los resultados de
los factores. Estos se usan ahora con
fines meramente taxondmicos, para
presentacién y analisis, pero no son
tenidos en cuenta en el calculo del
puntaje final.

En sintesis, el ICC 2019 esta basado en el
IGC 4.0 del WEF, y se conforma por 4 fac-
tores y 12 pilares (ver Gréfico 1). Ademas,
se compone de 97 indicadores que se cla-
sifican en 30 subpilares. De esta manera,
el ICC se calcula a partir de agregaciones
sucesivas de puntaje, desde el nivel de
indicador (nivel mas desagregado) hasta
el puntaje general del ICC. Cada una de las
medidas agregadas resulta de realizar un
promedio simple de sus componentes. Asi,
la calificacion final se obtiene del promedio
de los puntajes registrados en cada uno de
los 12 pilares.
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Gréafico 1. Estructura del indice de Competitividad de Ciudades 2019

* Pilar 1. Instituciones

Pilar 2. Infraestructura
y equipamiento

Pilar 3. Sostenibilidad ambiental

ESTRUCTURA

Finalmente, y por todos los cambios men-
cionados, se hace necesario aclarar que
el ICC 2019 no es comparable, de ninguna
manera, con la edicién anterior de este in-
dicador. Para realizar una comparacion va-
lida, se podrd hacer uso de la informacién
presentada en la seccién “Resultados”, la
cual corresponde al siguiente capitulo de
este informe. Este apartado, ademds de

presentar los puntajes y posiciones obte-
nidos por pilar para la ediciéon 2019, tam-
bién ofrece el recélculo para 2018. Esto
es, a partir de la estructura e indicadores
propuestos con la nueva metodologia,
se presenta un afio de comparacién, con
indicadores rezagados, para observar la
evolucion relativa de las ciudades y areas
metropolitanas en el indice®.

o
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Pilar 10. Tamafio del mercado

Pilar 11. Sofisticacion
y diversificacion

ECOSISTEMA INNOVADOR
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Pilar 12. Innovacién y dinamica

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

empresarial

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosa-
rio, con base en WEF (2018).
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CAMBIOS EN LOS PILARES

Reconociendo que la competitividad de las
ciudades contiene elementos que responden a
dindmicas urbanas, el ICC 2019 recoge un es-
fuerzo por incluir en su estructura indicadores
identificados por mediciones internacionales
como determinantes de la competitividad en las
ciudades, tales como: oferta cultural, calidad del
agua, actualizacion catastral y transporte urba-
no®. Sin embargo, es importante destacar que la
ausencia de informacion no permite ain consi-
derar indicadores clave para la competitividad
urbana, tales como el uso eficiente de medios
de transporte o la calidad del aire, ambos asun-
tos sustanciales para contar con una medicion
idonea de la calidad de vida de los ciudadanos.

De igual forma, el ICC 2019 comparte las
premisas dispuestas en la primera edicién
del indice Departamental de Competitividad
(IDC): (i) no se incluyen indicadores de re-
sultado o consideradas proxy del nivel de
competitividad de los territorios, debido a que

Figura 1: Cambios en los pilares del ICC 2019

la intencidn es capturar las condiciones que
inciden en el nivel de competitividad de las
regiones; (ii) los indicadores incluidos deben
depender en lo posible de gestion de las auto-
ridades regionales; y (iii) con el fin de medir
el desempefio cuantitativo de las ciudades y
departamentos, el 100 % de los indicadores
de los indices corresponden a “datos duros”
yno a resultados de encuestas de percepcion
(Consejo Privado de Competitividad y Univer-
sidad del Rosario, 2013).

Ademas del cambio metodoldgico estruc-
tural del ICC 2018, correspondiente a la evolu-
cién del IGC 4.0 del WEF, los indices regionales
de competitividad del CPC y la Universidad del
Rosario hacen parte de un proceso de mejora
continua. Como resultado de la revisién riguro-
sa, indicador por indicador, por parte del equi-
po técnico para la primera iteracién del ICC, la
versién actual incorpora modificaciones adi-
cionales que se resumen en la figura 1%:

INSTITUCIONES

Tanto el indice de gobierno abierto como eficacia, requisitos le-
gales, capacidad administrativa y gestion se eliminan por falta
de disponibilidad de la informacion. Se elimina jueces por cada
100.000 habitantes teniendo en cuenta que el indicador produc-
tividad de los jueces ya considera el tamafio de la fuerza judicial.

En reemplazo de los indicadores mencionados se inclu-
yen gestion de recursos, Indice de Gobierno Digital para la
Sociedad e indice de Gobierno Digital para el Estado.

Se incluye porcentaje de procesos con un dnico propo-
nente, el cual proviene de la necesidad de las regiones de
contar con un indicador de su sistema de compra publica.

INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

SALUD

No se eliminan indicadores en este pilar. Teniendo en cuenta
recomendaciones del Ministerio de Cultura, se incluyen los
siguientes indicadores para fortalecer el subpilar de oferta
cultural: eventos culturales, recaudo por eventos culturales
y bienes de interés cultural.

Por su parte, se incluyen los indicadores de cobertura
de alcantarillado y déficit cualitativo de vivienda, con el
objetivo de contar con mediciones que reflejen la impor-
tancia de tener una apropiada infraestructura habitacional
y de servicios en las ciudades.

Se eliminaron los siguientes indicadores por dificultades
en la disponibilidad de informacidn o por recomendaciones
de expertos en el tema, que expresan gque estos no son
pertinentes para la evaluacion de la competitividad urbana
(cuestién que puede diferir para los departamentos): tasa
de deforestacidn, indice de erosion del suelo y proporcién
de supefficie cubierta por bosque.

Asimismo, se elimina el indicador tasa de afectacidn de de-
sastres naturales al ser consecuencia de eventos ambientales,
que estan por fuera del control de la politica publica. Finalmente,
seincluyen los indicadores: calidad del agua e indice Municipal
de Gestion del Riesgo ajustado por capacidades.

Con el objetivo de agrupar en una categoria las diferentes
tasas de mortalidad en salud, se cred el subpilar de resulta-
dos en salud. Ademas, se incluyd el indicador de cobertura
de vacunacidn pentavalente (DTP), considerando que tener
esta vacuna y la triple viral (esta Ultima antes ya incluida en
el indice) da cuenta de un esquema de vacunacién comple-
to. Ademas, se logré la inclusion del indicador de ambulan-
cias para ofrecer mas informacion sobre las capacidades de
las ciudades para hacer frente a las emergencias en salud.
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EDUCACION
BASICAY
MEDIA

EDUCACION

SUPERIOR Y

FORMACION
PARA EL
TRABAJO

ENTORNO
PARA LOS
NEGOCIOS

Se eliminé el indicador de estudiantes por aula, de acuerdo
con recomendaciones de expertos que consideraban que
esta variable podria no ser un indicador de calidad en el
contexto colombiano. Del mismo modo, la Norma Técnica
Colombiana 4595 va en contravia de este indicador.

Debido a los esfuerzos del pais por incluir en su Marco
Nacional de Cualificaciones la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano (ETDH), el nombre del pilar cam-
bia a Educacidn superior y formacidn para el trabajo, al
incluir un nuevo subpilar, educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, que evalda el comportamiento de las
ciudades en esta area, incorporando los siguientes indica-
dores: proporcidn de estudiantes en IETDH matriculados
en instituciones certificadas y egresados del SENA vincu-
lados al mercado laboral.

El subpilar de eficiencia de los mercados del ICC 2018 pasé
a ser un nuevo pilar llamado Entorno para los negocios,
el cual busca reflejar las capacidades regulatorias de las
ciudades para facilitar la apertura de empresas. Dado este
propdsito, se elimind el indicador grado de apertura comer-
cial de este pilar, conservando exactamente los mismos
indicadores del Doing Business subnacional para Colombia.
Por lo anterior, cabe sefialar que los resultados de este pilar
se actualizardn de acuerdo con la periodicidad actual del
Doing Business, es decir, cada cuatro afios.

MERCADO
LABORAL

SISTEMA
FINANCIERO

TAMANO DEL
MERCADO

INNOVACION
Y DINAMICA
EMPRESARIAL

Se reorganizaron los antiguos indicadores del subpilar
eficiencia del mercado laboral del ICC 2018 en dos sub-
pilares: desempeno del mercado laboral y utilizacidn del
talento. Teniendo en cuenta la necesidad de cerrar las bre-
chas de género en materia laboral para la productividad,
se agregaron los indicadores: brecha en tasa de desem-
pleo entre hombres y mujeres y disparidad salarial entre
hombres y mujeres.

Este pilar proviene del subpilar desarrollo del mercado
financiero del ICC 2018. A su vez, se reorganiza en dos
subpilares: cobertura y profundidad del mercado finan-
ciero. Este dltimo incluye el nuevo indicador llamado
profundizacidn financiera de la cartera comercial. Se
elimind el indicador saldo de cuentas de ahorro, debido
a que dicho indicador no es el resultado de ninguna me-
jora en competitividad.

Al subpilar de tamafo del mercado externo se le agrega
el indicador de grado de apertura comercial.

Se incluyé el indicador de investigadores per cdpita para
fortalecer el subpilar de investigacion.
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CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS EN EL ICC

EI ICC sigue la clasificacion empleada por el
Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE] en la publicacién de es-
tadisticas referentes a ciudades, donde se
tienen en cuenta 13 grandes ciudades, siete
de las cuales incluyen sus Areas Metropolita-
nas (AM): Medellin AM, Cali AM, Barranquilla
AM, Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira
AM, Cucuta AM, Bogota D.C., Pasto, Ibagué,
Villavicencio, Monteria y Cartagena. Asi mis-
mo, al igual que el DANE, el ICC incluye en la
medicién 10 ciudades intermedias: Tunja, Flo-

rencia, Popayan, Valledupar, Quibdé, Neiva,
Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo.

En esta ocasidn, el ICC 2019 incluird a
la ciudad de Bogota de manera aislada®, te-
niendo en cuenta que no es posible obtener
informacién para los diferentes municipios

que conforman la totalidad del “4rea metro-
politana” y que son utilizados por el DANE
en algunas de sus publicaciones®. El Mapa 1
muestra las ciudades y dreas metropolitanas
incluidas en la medicidn, asi como la compo-

sicién de cada una de ellas.

Mapa 1: Ciudades y areas metropolitanas del ICC 2019

Medellin AM
Medellin

La Estrella
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Girardota
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Cali AM

Cali
Yumbo Popayén
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Cartagena Cdcuta AM
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‘ Los Patios
El Zulia
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Bucaramanga
Floridablanca
Girén
Piedecuesta

Valledupar

Tunja

Bogota
Villavicencio
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Centro de Estudios en Competitividad Regional de la Universidad del
Rosario con base en Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

0

NOTAS

1 Nofue posible obtener informacion rezagada
para todos los indicadores. Para los siguien-
tes indicadores se utilizé la misma informa-
cién para 2018 y 2019: indice de gobierno
digital para el Estado, indice de gobierno
digital para la sociedad, porcentaje de pro-
cesos con un Unico proponente, déficit cua-
litativo de vivienda, nimero de escenarios
culturales, bienes de interés cultural, empre-
sas certificadas 1S014001, indice municipal
de gestién del riesgo, cobertura de vacuna-
cién pentavalente, ambulancias por cada
100.00 habitantes y revistas indexadas. De
igual forma, los indicadores provenientes del
Doing Business se mantienen frente al ulti-
mo informe, el cual fue publicado en 2017.

2 Indices como The 2025 City Competitiveness
Index (alianza Citi Group y Economist Intelli-
gence Unit), Cities and Municipalities Com-
petitiveness Index (National Competitiviness
Council de Filipinas) y Cities of Opportunity
(PWC) también incluyen dentro de su estructu-
raindicadores que buscan medir la oferta cul-
tural y la calidad del transporte de las ciudades.

3 Las modificaciones son producto de un
largo proceso que incluyd reuniones con
diferentes grupos de expertos externos.
Entre estas se destaca la sesion de traba-

jo que facilité el Departamento Nacional

de Planeacién con funcionarios de todas
las direcciones técnicas de la entidad, re-
lacionados con cada uno de los pilares que
conforman el ICC, y el equipo del CPC y la
Universidad del Rosario. De igual forma han
sido Utiles en la mejora continua del indice,
los aportes que a lo largo y ancho del pais
se han recibido en el marco de la labor de

socializacidon del ICC.

4 A diferencia del ICC 2018, donde la medi-

cién para Bogotd D.C. incluyd al municipio
de Soacha.

5 Por ejemplo, en lo que respecta a la Encues-
ta de Transporte Urbano de Pasajeros el DANE
utiliza los siguientes municipios para hallar
el drea metropolitana de Bogota: Bogota, Ca-
jica, Cota, Chia, Funza, Gachancipa, Madrid,
Mosquera, Sibaté, Soacha, Tabio, Tenjo, To-

cancipa y Zipaquira.
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EI'ICC 2019 utiliza por primera vez la nueva
metodologia del Indice Global de Compe-
titividad (IGC) 4.0 del WEF para medir las
condiciones de competitividad de las prin-
cipales ciudades y areas metropolitanas
del pais. La informacién que brinda este
nuevo indicador les permitird a las ciudades
tomar decisiones acertadas en materia de
productividad, responder con agilidad para
sobreponerse a las crisis y aprovechar el ad-
venimiento de la Cuarta Revolucién Indus-
trial, premisas que persigue el IGC 4.0 del
WEF y bajo las cuales Colombia es medida
a nivel internacional. Contar con autorida-
des locales bien informadas es fundamental
para mejorar los resultados del pais, pero
ademds se espera que estas mejoras en los
indicadores se reflejen en mayores niveles
de calidad de vida.

El Grafico 2 muestra los resultados ge-
nerales del ICC 2019. Bogota D.C. se posicio-
na como la ciudad mdas competitiva del pais,
con un puntaje de 7,57 sobre 10. El segundo
lugar lo ocupa Medellin AM que alcanza una
puntuacion de 7,09. En el tercer puesto se
ubica Bucaramanga AM con una calificacién
de 6,22. Cali AM es la cuarta ciudad mas
competitiva de la clasificacién con 6,08,
seguida de Barranquilla AM que obtiene un
puntaje de 5,78.

Para efectos de contar con un punto
de comparacién apropiado y ajustado a la

nueva metodologia, se decidi6 utilizar todos
los indicadores del ICC 2019 rezagados a un
ano, generando rankings y puntajes para lo
que se considera en este apartado como ICC
2018. En ese sentido, el Grafico 3 muestra
que, entre el recalculo para 2018 y el ICC
2019, las ocho primeras ciudades conser-
van su posicién, mientras solo dos mejoran
en el ranking: Popayan (2] y Armenia (3).
Por su parte, Neiva y Cartagena pierden dos
posiciones y se ubican en el puesto 11y 12,
respectivamente. Por su parte, Pasto pierde
un lugar y desciende al puesto 13.

Los puntajes obtenidos a través de esta
medicién, a nivel general y en cada uno de
los pilares que la conforman, deben ser uti-
lizados para identificar brechas existentes
frente a ciudades que, al presentar un mejor
desempefo, se consideran como buenas
practicas. Lo anterior es un punto de partida
para que el sector publico, el sector privado
y la academia trabajen de manera articulada
para lograr una mejora continua en todos los
indicadores. Esto cobra una mayor importan-
cia al tener en cuenta la nueva visién del WEF
que considera a la competitividad como un
asunto integral, por lo que, no es recomenda-
ble abandonar ciertos aspectos del desarrollo
competitivo por apostarle a otros. En su lugar,
se invita a las ciudades a trabajar en todas
las dreas de la competitividad de la mano de
todos los actores involucrados.

RESULTADOS GENERALES

Grafico 2. Puntaje general y posicién en el ICC 2019

Bogotd D.C. (1)
Medellin AM (2)
Bucaramanga AM (3)
CaliAM (4)
Barranquilla AM (5)
Manizales AM (6)
Tunja (7)

Pereira AM (8)
Popayan (9)
Armenia (10)
Neiva (11)
Cartagena (12)
Pasto (13)

Santa Marta (14)
Villavicencio (15)
Ibagué (16)
Monteria (17)
Cdcuta AM (18)
Valledupar (19)
Sincelejo (20)
Florencia (21)
Riohacha (22)

Quibds (23)
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Grafico 3. Evolucion entre el recélculo de 2018 y el ICC 2019*

2018

Bogot4 D.C. (1)
Medellin AM (2)
Bucaramanga AM (3)
Cali AM (4)
Barranquilla AM (5)
Manizales AM (6)
Tunja (?)

Pereira AM (8)
Neiva (9)
Cartagena (10)
Popayan (11)
Pasto (12)
Armenia (13)
Santa Marta (14)
Villavicencio (15)
Ibagué (16)
Monteria (17)
Cdcuta AM (18)
Valledupar (19)
Sincelejo (20)
Florencia (21)
Riohacha (22)

Quibdd (23)

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosario.
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2019

Bogotd D.C. (1)
Medellin AM (2)
Bucaramanga AM (3)
CaliAM (4)
Barranquilla AM (5)
Manizales AM (6)
Tunja ()

Pereira AM (8)
Popayan (9)
Armenia (10)
Neiva (11)
Cartagena (12)
Pasto (13)

Santa Marta (14)
Villavicencio (15)
Ibagué (16)
Monteria (17)
Cdcuta AM (18)
Valledupar (19)
Sincelejo (20)
Florencia (21)
Riohacha (22)

Quibdé (23)

Nota: *De aqui en adelante el afio 2018 se refiere al recélculo realizado con la nueva metodologia para los indicado-
res rezagados. Ninguno de los resultados aqui presentados son comparables con la edicién anterior.
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INSTITUCIONES

En el pilar de instituciones, Bogota D.C., Me-
dellin AM y Pasto presentan el mejor desem-
pefio con puntajes de 7,73, 7,55 y 6,66 sobre
10, respectivamente (Grafico 4).

Bogota D.C. tiene una calificacion de 10
sobre 10 en los indicadores actualizacién
catastral y autonomia fiscal. Adem3as, Bo-
gotd D.C. es la ciudad con la tercera tasa de
extorsién mas baja de la medicién.

Por su parte, Medellin AM presenta un
puntaje de 10 sobre 10y es el primero de la
clasificacién en los indicadores gestidn de
recursos y capacidad de ahorro. La ciudad
presenta un desempefio sobresaliente en
actualizacién catastral e ndice de Gobier-
no Digital para el Estado, indicadores en
los que obtiene la segunda y tercera posi-
cién, respectivamente.

La ciudad de Pasto avanza un puesto en
este pilar frente a 2018 y asciende al tercer
lugar de la medicién con una calificacién de
6,66 sobre 10. Esta capital ocupa el primer
puesto en el ranking del ndice de Gobierno
Digital para el Estado con un puntaje de 10.
También, se destaca en materia de tasa de
homicidios en donde se ubica en el segundo
lugar de la clasificacién y obtiene una pun-
tuacion de 9,05.

Bucaramanga AM avanza el mayor nu-
mero de posiciones en este pilar frente a los
resultados de 2018. Lo anterior, por cuenta
de su desempefio en los indicadores de tasa
de extorsion y tasa de homicidios, en donde
presenta puntajes por encima de 8,7 sobre
10 y ocupa posiciones destacadas (segundo
y cuarto puesto, respectivamente).

RESULTADOS POR PILAR

Grafico 4: Puntaje y posicion en el pilar instituciones en el recélculo 2018 y en el

ICC 2019.

Puntaje Ranking

2018 2018
783 1 Bogota D.C. (1)
754 2 Medellin AM (2)
6,97 4 Pasto (3)
712 3 Cali AM (4)

5,93 12 Bucaramanga AM (5)

6,66 5 Manizales AM (6)
6,38 6 Barranquilla AM (?7)
6,22 7 Santa Marta (8)
5,96 11 Cartagena (9)
6,18 8 Pereira AM (10)
6,16 9 Armenia (11)
5,81 13 Tunja (12)
5,98 10 Neiva (13)
5,07 15 Cdcuta AM (14)
500 16 Valledupar (15)
5,42 14 Ibagué (16)
472 18 Villavicencio (17)
4,99 17 Popayan (18)
471 19 Florencia (19)
4,65 21 Sincelejo (20)
4,65 20 Monteria (21)
2,66 22 Riohacha (22)
176 23 Quibdé (23)

7,73

7,55

Cambio en
posicién
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosario.
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INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO

Bogota D.C. y Medellin AM ocupan las dos pri-
meras posiciones en este pilar con puntajes
de 7,03 y 6,24 sobre 10, respectivamente.
Estas son seguidas por Cali AM con una cali-
ficacién de 5,79 sobre 10 (Gréafico 5).
Bogotd D.C. obtiene un puntaje de 10 so-
bre 10 en cobertura de alcantarillado, ancho
de banda de internet, pasajeros movilizados
por via aérea y poblacidn potencialmente co-
nectada por via aérea. Asi mismo, la ciudad
alcanza puntuaciones por encima de 9,00 en
cobertura efectiva de gas natural (9,58), pe-
netracidn de internet banda ancha fijo (9,22)
y déficit cualitativo de vivienda (9,84). De
igual manera, Bogota D.C. presenta un des-
empefo sobresaliente en el indicador de
cobertura de acueducto en el que ocupa el
segundo puesto con un puntaje de 9,98.
Medellin AM se ubica en el segundo lugar
de este pilar y se destaca por el desempefio
en ejemplares de biblioteca, en la que ocupa
el primer lugar del ranking y obtiene una ca-
lificacién de 10 sobre 10. Adem3s, la ciudad
tiene un resultado sobresaliente en los indi-
cadores: cobertura de acueducto, cobertura
de la energia eléctrica, cobertura de alcan-
tarillado y penetracidn de internet banda
ancha fijo con puntajes por encima de 9,5.

Asi mismo, Medellin AM se destaca en pasa-
jeros movilizados por via aérea y poblacidn
potencialmente conectada por via aérea, in-
dicadores en los que ocupa el segundo lugar.

Por su parte, Cali AM sobresale en los
indicadores cobertura de acueducto, cober-
tura efectiva de gas natural, cobertura de la
energia eléctrica, cobertura de alcantarillado
y déficit cualitativo de vivienda, indicadores
donde registra puntajes superiores a 9,7 so-
bre 10. Adicionalmente, esta area metropo-
litana ocupa el segundo lugar en materia de
ejemplares de biblioteca.

Cabe destacar el avance de Neiva y Pe-
reira AM, quienes ademas de mejorar sus
puntajes aumentan tres y cuatro posicio-
nes, respectivamente. En el caso de Neiva,
la ciudad logra un avance importante gra-
cias a sus buenos resultados en sillas de
salas de cine por ciudad, en donde ocupa
el primer puesto y obtiene un puntaje de 10
sobre 10, y en cobertura de alcantarillado y
déficit cualitativo de vivienda con puntajes
por encima de 9,00. Por su parte, Pereira
AM aumenta su calificacién en este pilar
respecto a 2018, teniendo en cuenta las
mejoras en déficit cualitativo de vivienda y
escenarios culturales.

RESULTADOS POR PILAR

Grafico 5: Puntaje y posicién en el pilar infraestructura y equipamiento en el recalculo 2018

yenel ICC2019.

Puntaje Ranking

2018 2018
6,15 1 Bogot4 D.C. (1)
5,67 2 Medellin AM (2)
5,05 6 CaliAM (3)
4,87 8 Pereira AM (4)
5,01 7 Bucaramanga AM (5)
5,32 4 Manizales AM (6)
4,61 10 Armenia (7)
4,80 9 Popayan (8)
4,50 12 Neiva (9)
512 5 Tunja (10)
5,45 3 Cartagena (11)
450 11 Ibagué (12)
4,27 13 Barranquilla AM (13)
3,65 17 Santa Marta (14)
420 14 Villavicencio (15)
3,60 18 Valledupar (16)
3,72 16 Cdcuta AM (17)
3,83 15 Pasto (18)
3,39 19 Sincelejo (19)
2,95 20 Monteria (20)
2,87 21 Florencia (21)
252 22 Quibdé (22)
232 23 Riohacha (23)

Cambio en
posicién

- E E D S = = = = =

- - > - =

0

0

3

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosario.
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

En este pilar Bucaramanga AM, Bogota D.C. y
Medellin AM ocupan las primeras posiciones
con puntajes de 7,16, 7,04 y 5,71 sobre 10,
respectivamente (Grafico 6).

Bucaramanga AM es primero en este pilar
y se destaca por tener la mayor tasa de em-
presas certificadas con la ISO 14001. Al mis-
mo tiempo, es sexto en calidad del agua con
un puntaje de 9,86 sobre 10. Cabe resaltar
que con esos resultados la ciudad es primera
en el subpilar de gestién ambiental y del ries-
go y séptimo en materia de activos naturales.

En el segundo lugar de este pilar se en-
cuentra la ciudad de Bogota D.C. con un pun-
taje de 7,04 sobre 10. La ciudad es la mejor
de la clasificacion en el indice Municipal de
Gestion del Riesgo con un puntaje de 10. Ade-
mas, presenta un puntaje sobresaliente en lo
que respecta a calidad del agua (8,68) y a
pesar de obtener una calificacion por debajo

de 7,00 en materia de dreas protegidas, la
ciudad es cuarta en este indicador.

Por su parte, Medellin AM se sitla en el
tercer puesto de este pilar con un puntaje de
5,71 sobre 10, mejorando una posicién frente
a 2018. Esta drea metropolitana se destaca
por obtener su mejor desempefio en el indice
Municipal de Gestion del Riesgo, en donde pre-
senta una puntuacién de 7,38 y ocupa el cuar-
to puesto en la clasificacion nacional. Ademas,
se destaca su calificacion de 9,75 en calidad
del agua.Vale la pena reiterar que este pilar no
incluye mediciones de calidad del aire, debido
a la falta de disponibilidad de informacidn.

Se destaca Cucuta AM, ya que asciende
tres lugares en este pilar y aumenta en mas
de 0,5 puntos su puntaje frente a 2018. Esta
area metropolitana obtuvo su mejor desem-
pefo en el indicador de calidad del agua don-
de obtiene una calificacion de 8,98 sobre 10.

RESULTADOS POR PILAR

Grafico 6: Puntaje y posicién en el pilar sostenibilidad ambiental en el recélculo 2018 y en

el ICC 2019.

Puntaje Ranking

2018 2018
219 1 Bucaramanga AM (1)
6,96 2 Bogota D.C. (2)
5,78 4 Medellin AM (3)
5,55 5 Villavicencio (4)
5,43 6 CaliAM (5)
5,99 3 Neiva (6)
5,15 9 Barranquilla AM (?7)
5,19 8 Armenia (8)
5,34 4 Pereira AM (9)
4,39 12 Pasto (10)
4,36 13 Tunja (11)
4,87 10 Santa Marta (12)
4,33 14 Cartagena (13)
4,40 11 Riohacha (14)
3,97 16 Sincelejo (15)
4,00 15 Monteria (16)
325 20 Clicuta AM [17)
3,64 17 Valledupar (18)
3,35 18 Florencia (19)
3,29 19 Popayan (20)
2,83 22 Manizales AM (21)
2,87 2 Quibdé (22)
134 23 Ibagué (23)
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosario.
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SALUD

El mejor desempefio en el pilar de salud lo
tienen en su orden Medellin AM, Popayan y
Tunja con puntajes de 7,40, 7,03 y 6,28, res-
pectivamente (Gréfico 7).

Medellin AM se destaca por presentar el
primer lugar del ranking y obtener la mejor ca-
lificacion en los indicadores inversién publica
en proteccidn integral a primera infancia y
mortalidad por desnutricién (puntaje de 10
sobre 10). De igual forma, se sitta en la se-
gunda posicion en el indicador inversidn en
salud pdblica con una puntuacion de 9,50.
Adem3s, la capital de Antioquia se destaca
por su desempefio sobresaliente en morta-
lidad infantil, en la cual alcanza una califica-
cion de 9,21 y se ubica en el sexto puesto de
la clasificacién. Cabe destacar que Medellin
AM es la mejor de la clasificacién en el subpi-
lar de calidad en salud.

Popayan, que se ubica en el segundo lu-
gar en este pilar, sobresale en los indicado-

res: cobertura de aseguramiento en salud y
mortalidad materna, en los cuales alcanza
un puntaje de 10 sobre 10 y ocupa la primera
posicién. La ciudad también se destaca en
cobertura de vacunacion triple viral, ambu-
lancias y tiempo de asignacidn de citas mé-
dicas, en la que se sitda en el segundo lugar
con calificaciones por encima de 9,50.

Tunja gana ocho posiciones y se ubica ter-
cero en este pilar con un puntaje de 6,28 sobre
10. La ciudad presenta su mejor desempefio
en mortalidad por desnutricién con un puntaje
de 10, y en donde ocupa el primer lugar en el
ranking. Frente a 2018, la ciudad logra avances
significativos en cobertura de vacunacion triple
viral y mortalidad materna, en donde mejora
mas de 8 posiciones. Por su parte Bogota D.C.,
cae 5 lugares por cuenta de sus bajos puntajes
en materia de camas hospitalarias totales, ca-
mas de servicios especializados y su retroceso
en el indicador de mortalidad materna.

RESULTADOS POR PILAR

Grafico 7: Puntaje y posicién en el pilar salud en el recélculo 2018 y en el ICC 2019.

Puntaje Ranking

2018 2018
6,63 2 Medellin AM (1)
702 1 Popayan (2)
5,62 11 Tunja (3)
5,73 ? Cali AM (4)
6,01 4 Barranquilla AM (5)
5,93 5 Valledupar (6)
5,71 8 Manizales AM (?)
6,40 3 Bogot4 D.C. (8)
5,55 12 Neiva (9)
5,75 6 Sincelejo (10)
5,69 9 Cdcuta AM (11)
5,63 10 Armenia (12)
5,41 13 Pasto (13)
5,25 14 Florencia (14)

5,22 15 Bucaramanga AM (15)

4,67 20 Pereira AM (16)
471 19 Ibagué (1?)
5,15 16 Cartagena (18)
4,99 17 Monteria (19)
4,64 21 Santa Marta (20)
4,95 18 Villavicencio (21)
347 22 Quibdé (22)
279 3 Riohacha (23)
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosario.
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EDUCACION BASICAY MEDIA

Neiva, Bucaramanga AM y Popayan obtienen
los tres mejores puntajes en el pilar de edu-
cacidn bdsica y media con calificaciones de
7,81, 7,76 y 7,32 sobre 10 respectivamente
(Gréfico 8).

Neiva es primera en este pilar y aumen-
ta seis puestos respecto a 2018. La ciudad
obtiene el primer puesto de la clasificacién
y un puntaje de 10 sobre 10 en cobertura
neta en preescolar e inversion en calidad
de la educacidn bdsica y media. También
presenta un buen desempefio en los indi-
cadores de relacién estudiantes-docen-
tes, cobertura neta en educacion media
y cobertura neta en educacién primaria,
con calificaciones por encima de 8,00. El
ascenso en este pilar se debe principal-
mente a mejoras en inversién en calidad
de la educacidn bdsica y media, subpilar

en donde aumenta su puntuacién en mas
de 8 puntos frente a 2018.

Bucaramanga AM, por su parte, se man-
tiene en la segunda posicién de este pilar.
Esta drea metropolitana sobresale en cober-
tura neta en educacion secundaria, puntaje
pruebas Saber 11, puntaje pruebas Saber 5 y
puntaje pruebas Saber 11 de colegios oficia-
les, indicadores en los que ocupa el segundo
puesto y puntajes superiores a 7,90 sobre 10.

Popayan es la tercera ciudad mas com-
petitiva en este pilar y se destaca por su
desempefo en los indicadores de cobertura
neta en educacion primaria, cobertura neta
en educacién secundaria y cobertura neta en
educacion media. También presenta un com-
portamiento sobresaliente en desercién es-
colar en educacién basica y media, ocupando
el cuarto puesto en la clasificacién general.

RESULTADOS POR PILAR

Grafico 8: Puntaje y posicién en el pilar educacién bdsica y media en el recélculo 2018 y en

el ICC 2019.

Puntaje Ranking
2018 2018

6,72 7 Neiva (1)
710 2 Bucaramanga AM (2)
6,94 3 Popayan (3)
744 1 Tunja (4)
6,85 5 Bogota D.C. (5)
6,88 4 Sincelejo (6)
6,76 6 Pasto (7)
6,25 9 Manizales AM (8)
5,94 12 Villavicencio (9)
6,20 10 Monteria (10)
6,47 8 Ibagué (11)
5,88 13 Pereira AM (12)
5,87 14 Medellin AM (13)
604 11 Quibdé (14)
574 15 Clcuta AM (15)
544 16 Armenia (16)
4,97 17 Barranquilla AM (17)
4,69 20 Valledupar (18)
4,96 18 Cartagena (19)
4,70 19 Santa Marta (20)
4,49 21 Florencia (21)
350 22 Cali AM (22)
1,07 23 Riohacha (23)

7,81
7,76
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosario.
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RESULTADOS POR PILAR

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION

PARA EL TRABAJO

Los tres primeros lugares del pilar de educa-
cién superior y formacidn para el trabajo le
corresponden a Medellin AM, Bogota D.C. y
Manizales AM con calificaciones de 7,54, 7,35
y 6,81 sobre 10, respectivamente (Grafico 9).

Medellin AM se destaca por su buen des-
empefio en el subpilar de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, en donde
ocupa la primera posicién en el ranking gene-
ral. Esta drea metropolitana también registra
la primera posicién y una puntuacion de 10
sobre 10 en materia de calidad de los docen-
tes. De igual forma, Medellin AM presenta un
desempefio sobresaliente en puntaje prue-
bas saber pro, dominio de sequndo idioma y
proporcion de egresados del SENA vincula-
dos al mercado laboral en los cuales obtiene
calificaciones superiores a 9,00.

Por su parte, Bogotd D.C. se mantiene se-
gundo en la clasificacién general. La ciudad
se sitla en el primer puesto con una puntua-

cion de 10 sobre 10 en dominio de sequndo
idioma y proporcion de egresados del SENA
vinculados al mercado laboral.

Manizales AM ocupa el tercer puesto en
este pilar a pesar de que pierde puntaje frente
a 2018. En 2019, se destaca en el subpilar
de calidad en educacién superior, en el que
obtiene el primer puesto con un puntaje de
9,83 sobre 10. En particular, el &rea metro-
politana presenta una calificacion de 10 y el
primer lugar de la clasificacién en cobertura
de instituciones de educacidn superior con
acreditacion de alta calidad.

Vale la pena resaltar el avance de la ciudad
de Monteria, la cual asciende tres posiciones
en este pilar hasta el puesto 15 en la clasifica-
cion general. La mejora en ranking de Monte-
ria ocurre por cuenta de calidad de docentes
de educacidn superior y dominio de segundo
idioma, en donde la ciudad mejora siete y tres
posiciones, respectivamente, frente a 2018.

RESULTADOS POR PILAR

Grafico 9: Puntaje y posicién en el pilar educacion superior y formacion para el trabajo en el

recdlculo 2018 y en el ICC 2018.

Puntaje Ranking

2018 2018
765 1 Medellin AM (1)
721 2 Bogota D.C. (2)
6,97 3 Manizales AM (3)
6,83 4 Bucaramanga AM (4)
6,50 5 CaliAM (5)
6,13 6 Tunja (6)
5,51 7 Barranquilla AM (?7)
517 9 Armenia (8)
5,36 8 Pereira AM (9)
514 10 Cartagena (10)
4,98 11 Popayan (11)
4,48 12 Santa Marta (12)
3,93 13 Pasto (13)
3,56 14 Ibagué (14)
2,98 18 Monteria (15)
3,05 17 Neiva (16)
3,13 15 Cdcuta AM (17)
3,05 16 Villavicencio (18)
2,36 20 Sincelejo (19)
2,56 19 Valledupar (20)
157 22 Riohacha (21)
1,73 21 Florencia (22)
093 23 Quibdé (23)

7,54
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RESULTADOS POR PILAR

ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS

Manizales AM, Pereira AM y Bogota D.C. Ii-
deran el pilar de entorno para los negocios,
con puntajes de 7,34, 7,20 y 7,10 sobre 10,
respectivamente (Grafico 10). Este pilar se
conforma por indicadores provenientes del
Doing Business subnacional para Colombia,
informe producido por el Banco Mundial cada
4 anos. Por lo tanto, los resultados coinciden
para las ciudades incluidas en la medicién y
se mantienen hasta una nueva edicién sub-
nacional del Doing Business.

En el caso de Manizales AM, esta area
metropolitana es primera en la clasificacién
general en los indicadores facilidad para re-
gistrar propiedades | facilidad para obtener
permisos de construccion. Adicionalmente,

ocupa el cuarto lugar de la medicién en el in-
dicador de facilidad para abrir una empresa.

Pereira AM es primero en el indicador de
facilidad para abrir una empresa. Adem3s,
esta drea metropolitana se resalta por regis-
trar el segundo lugar en materia de facilidad
para obtener permisos de construccién con
un puntaje de 7,22.

Por su parte, Bogota D.C. se queda con el
tercer puesto en este pilar debido a su sobre-
saliente desempefo en el indicador de facili-
dad para registrar propiedades, en donde se
sitda en la segunda posicion en la clasificacion
general. La capital también obtiene un buen
resultado en facilidad para obtener permisos
de construccién en donde ocupa el sexto lugar.

RESULTADOS POR PILAR

Puntaje Ranking

2018 2018
734 1
720 2
710 3
706 4
7,03 5

6,99 6
6,94 Ie
6,93 8
6,89 9
6,87 10
6,84 1
6,84 12
6,78 13
6,73 14
6,70 15
6,68 16
6,68 17
6,66 18
6,65 19
6,54 20
6,49 21
6,46 22
6,44 23

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosario.
Nota: Los resultados son iguales en ambas mediciones debido a la periodicidad del Doing Business.

Manizales AM (1)
Pereira AM (2)
Bogota D.C. (3)
Medellin AM (4)
Monteria (5)
Cdcuta AM (6)
Valledupar (?)
Neiva (8)

Quibds (9)
Armenia (10)
Villavicencio (11)
Sincelejo (12)
Barranquilla AM (13)
Cartagena (14)
Santa Marta (15)
Bucaramanga AM (16)
Popayan (17)
Tunja (18)
Riohacha (19)
Ibagué (20)
Florencia (21)
CaliAM (22)

Pasto (23)

6,94
6,93
6,89
6,87
6,84

6,84

Grafico 10: Puntaje y posicion en el pilar entorno para los negocios en el ICC 2019
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RESULTADOS POR PILAR

MERCADO LABORAL

Bogota D.C., Bucaramanga AM y Pasto ocu-
pan los tres primeros lugares del pilar de
mercado laboral, con puntajes de 7,77, 7,62 y
6,72 sobre 10, respectivamente (Grafico 11).

Bogotd D.C. obtiene una calificacién de 10
sobre 10 en latasa global de participacion en el
mercado laboral, siendo primero en el ranking
general en este indicador. Adem3s, se destaca
por registrar puntajes altos y posiciones so-
bresalientes en formalidad laboral y brecha en
tasa de desempleo entre hombres y mujeres,
ubicandose en el tercer puesto en ambos indi-
cadores y con puntuaciones superiores a 8,00.

Bucaramanga AM es segunda en este pilar
gracias a su buen desempefio en brecha en tasa
de desempleo entre hombres y mujeres, alcan-
zando un puntaje de 10 sobre 10 y ocupando
el primer lugar en la clasificacién general. Cabe
destacar que esta area ocupa el segundo lugar
en el subpilar desemperio del mercado laboral.

La ciudad de Pasto descuenta dos posicio-
nes y se queda con el tercer lugar de este
pilar. La capital de Narifio presenta un pun-
taje de 9,36 sobre 10 y es quinto entre 23
ciudades en lo que respecta a la tasa de
desempleo. De igual manera, Pasto se ubica
en los primeros seis puestos en brecha de
participacion laboral entre hombres y mu-
jeres, brecha en tasa de desempleo entre
hombres y mujeres y disparidad salarial
entre hombres y mujeres.

Vale la pena destacar que Cali AM regis-
tra el mayor avance entre 2018 y 2019 y
se ubica en el sexto puesto de la medicién.
Esta drea metropolitana descuenta cinco
posiciones frente al afio anterior y asciende
tres lugares en los subpilares de desempeno
del mercado laboral y utilizacion del talento,
ubicandose en 2019 en los puestos siete y
nueve, respectivamente.

RESULTADOS POR PILAR

Grafico 11: Puntaje y posicion en el pilar mercado laboral en el recalculo 2018 y en el ICC 2019.

Puntaje Ranking

2018 2018
783 2 Bogota D.C. (1)
8,33 1 Bucaramanga AM (2)
6,51 5 Pasto (3)
700 3 Tunja (4)
6,62 4 Medellin AM (5)
5,62 1 Cali AM (6)
6,36 6 Pereira AM (?)
5,57 12 Barranquilla AM (8)
6,30 7 Sincelejo (9)
6,05 9 Villavicencio (10)
5,82 10 Manizales AM (11)
5,08 15 Monteria (12)
6,19 8 Neiva (13)
5,45 13 Ibagué (14)
4,71 18 Popayan (15)
512 14 Santa Marta (16)
4,83 17 Cartagena (17)
4,86 16 Florencia (18)
3,47 21 Armenia (19)
3,53 20 Riohacha (20)
4,07 19 Valledupar (21)
318 22 Clicuta AM (22)
148 23 Quibds (23)
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosario.
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RESULTADOS POR PILAR

SISTEMA FINANCIERO

Bogota D.C., Medellin AM y Neiva son lideres
en materia de sistema financiero, con punta-
jes de 8,32, 8,03y 6,70 sobre 10, respectiva-
mente (Gréafico 12].

Bogotd D.C. obtiene un puntaje de 10 sobre
10 en elindicador cobertura de establecimientos
financieros, indicador en el que registra la prime-
ra posicion en el ranking general. La ciudad tam-
bién presenta resultados destacados en materia
de cobertura de seguros, ya que con un puntaje
de 9,71 sobre 10 se ubica en el segundo lugar.

Por su parte, Medellin AM es el mejor de
la clasificacién en cobertura de sequros y en
el indice de profundizacidn financiera de la
cartera comercial, indicadores en los que pre-
senta una puntuacién de 10 sobre 10.

Neiva se ubica en el tercer lugar de este
pilar presentando resultados sobresa-
lientes en lo que respecta al indice de
bancarizacion. La ciudad es la mejor de la
clasificacion en este indicador, registrando
un puntaje de 10 sobre 10.

Finalmente, sobresale el caso de
Armenia, ciudad que frente a 2018 as-
ciende seis posiciones en este pilar. En
particular, los avances en el ranking de
esta ciudad son el resultado de un mejor
desempefo en la mayoria de los indicado-
res que conforman este pilar, destacan-
dose el indicador de profundizacién de la
cartera comercial en donde mejora cinco
puestos frente a 2018.

RESULTADOS POR PILAR

Grafico 12: Puntaje y posicién en el pilar sistema financiero en el recalculo 2018 y en el ICC 2019.

Puntaje Ranking
2018 2018
8,55 1 Bogot4 D.C. (1)
8,04 2 Medellin AM (2)
6,06 6 Neiva (3)
6,73 3 Cali AM (4)
6,70 4 Bucaramanga AM (5)
4,77 4 Tunja (6)
6,17 5 Barranquilla AM (?7)
3,79 14 Armenia (8)
4,72 8 Ibagué (9)
4,44 11 Manizales AM (10)
3,80 13 Villavicencio (11)
4,44 10 Pereira AM (12)
3,77 15 Popayan (13)
4,05 12 Pasto (14)
4,55 9 Monteria (15)
3,62 17 Santa Marta (16)
3,30 18 Valledupar (17)
244 20 Clicuta AM (18)
1,94 2 Quibds (19)
2,72 19 Sincelejo (20)
1,49 22 Cartagena (21)
074 23 Riohacha (22)

3,66 16 Florencia (23)
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RESULTADOS POR PILAR

TAMANO DEL MERCADO

Bogota D.C., Medellin AM y Cartagena con-
servan los primeros tres lugares en el pilar
tamafo del mercado con puntajes de 8,35,
741y 6,65 sobre 10 (Grafico 13).

Bogota D.C. cuenta con el tamafo del
mercado interno mas grande del pais con
una calificacion de 10 sobre 10 y registra el
cuarto lugar en tamano del mercado exter-
no con una puntuacion de 9,49. Ademds, se
destaca que la ciudad se sitta en el quinto
lugar en el indicador de grado de apertura
comercial, a pesar de obtener un puntaje de
3,90 sobre 10.

Medellin AM lidera el indicador de tamaro
del mercado externo y obtiene un puntaje de 10
sobre 10. Adicionalmente, el area metropolitana
ocupa la segunda posicién en tamario del mer-
cado interno registrando un puntaje de 8,23.

Cartagena se ubica en los primeros cinco
puestos en todos los indicadores que confor-
man este pilar: en tamano del mercado inter-
no es cuarto con un puntaje de 6,07 sobre 10,
en tamano del mercado externo es quinto y
obtiene 9,22 y presenta el tercer mayor grado
de apertura comercial de la medicién con una
calificacion de 5,25.

Frente a 2018, el mayor avance en el
ranking de este pilar lo presenta la ciudad de
Tunja que avanza siete lugares, seguida de
Monteria y Sincelejo las cuales escalan cinco
posiciones respecto al afio anterior. Monteria
pasa al puesto 15 gracias a sus avances en
el indicador de tamario del mercado externo
(mejora seis puestos), Sincelejo asciende de-
bido a su progreso generalizado en el subpilar
de mercado externo.

RESULTADOS POR PILAR

Grafico 13: Puntaje y posicion en el pilar tamafio de mercado en el recalculo 2018 y en

el ICC 2019.

Puntaje Ranking Cambio en
2018 2018 posicién
8,77 1 Bogot4 D.C. (1) 8,35 0
745 2 Medellin AM (2) 0
6,77 3 Cartagena (3) 0
6,47 5 CaliAM (4) 1
5,78 7 Riohacha (5) 2
6,22 6 Valledupar (6) 0
6,49 4 Barranquilla AM (7) 3 3
5,06 8 Bucaramanga AM (8) 0
3,39 13 Villavicencio (9) f 4
4,24 10 Manizales AM (10) 0
4,63 9 Pereira AM (11) 32
250 19 Tunja (12) 47
3,84 11 Santa Marta (13) 3y 2
3,07 17 Popayan (14) %3
2,12 20 Monteria (15) f 5
1,90 21 Sincelejo (16) 1 5
3,35 15 Neiva (1?) } 2
3,37 14 Ibagué (18) J 4
352 12 Clicuta AM (19) 7
2,84 18 Pasto (20) 3} 2
3,09 16 Armenia (21) 35
0,20 23 Quibdé (22) f 1
0,37 22 Florencia (23) 3!

0 1 9 10

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosario.
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RESULTADOS POR PILAR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION

Las tres primeras posiciones de este pilar
pertenecen a Medellin AM, Bogota y Cali AM,
las cuales registran puntuaciones bastante
cercanas entre si: 9,58, 9,57 y 9,45 sobre 10,
respectivamente (Gréfico 14].

Medellin AM lidera este pilar, lo cual se
explica por su buen desempefio en todos los
indicadores que componen el pilar, donde ob-
tiene puntajes superiores a 9,20 sobre 10. De
hecho, esta drea metropolitana se destaca
por presentar el segundo lugar en el indicador
de complejidad del aparato productivo con
un puntaje de 9,86 sobre 10. Asi mismo, la
canasta exportadora de esta area es la cuarta
mas diversificada de la medicién.

Bogota D.C. presenta su mejor desem-
pefio en complejidad del aparato productivo
con un puntaje de 10 sobre 10. También se
destaca en el indicador diversificacion de
la canasta exportadora en el que registra el

segundo lugar de la medicién y alcanza un
puntaje de 9,98. Por su parte, en el indicador
de diversificacién de mercados de destino de
exportaciones la ciudad presenta un puntaje
de 8,32 y se ubica en el puesto 12.

La canasta exportadora mas diversificada
del pais la tiene Cali AM, indicador en donde
esta area metropolitana obtiene un puntaje
de 10 sobre 10. Asi mismo, cuenta con pun-
tuaciones superiores a 9,10 en complejidad
del aparato productivo y diversificacién de
mercados de destino de exportaciones, indi-
cadores en los que ocupa la tercera posicion.

La ciudad de Pasto muestra el mayor
avance en este pilar frente a 2018 y se ubica
en el puesto 11 de este pilar. Los avances pre-
sentados se dieron debido a una mejora en to-
dos los indicadores del pilar de diversificacién.
En particular, Pasto mejora nueve puestos en
diversificacion de la canasta exportadora.

RESULTADOS POR PILAR

Grafico 14: Puntaje y posicion en el pilar sofisticacidn y diversificacién en el recalculo 2018

yenel ICC2019.

Puntaje Ranking

2018 2018

9,06 2 Medellin AM (1)
9,74 1 Bogota D.C. (2)
8,83 3 Cali AM (3)
7,05 4 Barranquilla AM (4)
5,71 ? Pereira AM (5)
6,99 5 Manizales AM (6)
5,61 8 Cartagena (7)
543 9 Popayan (8)
6,16 6 Bucaramanga AM (9)
5,19 10 Cdcuta AM (10)
3,22 18 Pasto (11)
431 11 Santa Marta (12)
399 1 Ibagué (13)
3,57 15 Tunja (14)
2,78 19 Armenia (15)
3,70 14 Neiva (16)
2,50 20 Valledupar (17)
3,85 13 Monteria (18)
0,35 23 Florencia (19)
3,35 17 Sincelejo (20)
2,42 21 Riohacha (21)
2,04 22 Villavicencio (22)
354 16 Quibdé (23)
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RESULTADOS POR PILAR

INNOVACION Y DINAMICA EMPRESARIAL

Los tres primeros lugares del pilar de inno-
vacion y dindmica empresarial le correspon-
den a Bogotd D.C., Medellin AM y Manizales
AM con calificaciones de 7,71, 6,48 y 4,70,
respectivamente (Gréfico 15).

Bogotd D.C. se destaca por ser el mejor
de la medicién y tener la mayor califica-
cién en materia de dindmica empresarial,
obteniendo un puntaje de 9,21 sobre 10 en
este subpilar. En particular, la capital del
pafs es primera y presenta una puntuacién
de 10 en los indicadores tasa de natalidad
empresarial neta y densidad empresarial.
Asi mismo, Bogota D.C. se ubica primero en
registros de propiedad industrial.

Medellin AM es segundo en este pilar
gracias a su buen desempefo en indicadores
como participacién de medianas y grandes
empresas, en el cual presenta una puntuacion
de 10 sobre 10 y es primero en la clasificacién
general. Adema3s, esta drea metropolitana se
destaca en registros de propiedad industrial
en donde obtiene una calificacién de 9,44 y
se ubica en el segundo lugar.

Manizales AM se ubica tercero y ascende
dos posiciones frente a 2018 en este pilar,
no obstante, presenta una distancia consi-
derable en materia de puntaje respecto a
Bogotd D.C. y Medellin AM. Las fortalezas de
esta area metropolitana se concentran en
el subpilar de investigacién. En particular,
Manizales AM es |la mejor en la medicién en
investigacidn de alta calidad, registrando
un puntaje de 10 sobre 10. De igual forma,
esta area se ubica en el segundo puesto en
revistas indexadas en publindex e investi-
gadores per cdpita.

Finalmente, se destacan los ascensos
de Pasto y Florencia, ya que ambas ciudades
descontaron cinco lugares frente a 2018. En
el caso de Pasto, esta capital mejora sus indi-
cadores de dindmica empresarial, escalando
12 puestos en este subpilar frente al afio an-
terior. Mientras tanto, la ciudad de Florencia
presenta un avance considerable en lo que
respecta a registros de propiedad industrial
pasando de una tasa de 2,20 por cada millén
de habitantes en 2018 a 10,93 en 2019.

RESULTADOS POR PILAR

Grafico 15: Puntaje y posicion en el pilar innovacién y dindmica empresarial en el recélculo

2018 y en el ICC 2019.

Puntaje Ranking

2018 2018
732 1 Bogota D.C. (1)
703 2 Medellin AM (2)
4,48 5 Manizales AM (3)
3,36 8 Armenia (4)
4,87 4 Tunja (5)
514 3 Bucaramanga AM (6)
4,35 6 CaliAM (?)
2,71 13 Pereira AM (8)
3,68 7 Barranquilla AM (9)
3,21 9 Cartagena (10)
2,97 10 Popayan (11)
2,81 12 Santa Marta (12)
1,55 18 Pasto (13)
2,06 16 Monteria (14)
281 11 Villavicencio (15)
1,91 17 Neiva (16)
0,66 22 Florencia (17)
236 14 Ibagué (18)
1,32 20 Sincelejo (19)
2,26 15 Cdcuta AM (20)
1,52 19 Valledupar (21)
0,81 2 Quibdé (22)
047 23 Riohacha (23)

771

Cambio en
posicién

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosario.
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Valor agregado per cépita 2017 (millones COP, provisional) INS-4  Seguridadyjusticia ... 7215 ... 6

=3 INS-4-1  Tasa de homicidios 878 . 3

28’28 INS-4-2 Tasadehurtos - 237 . 13
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2 o Sistema financiero ... 1 il (-0.2) Bogota D.C. INF-4-5  Recaudo por eventosculturales -~ 1,85 . 3 z
g Tamafodelmercado ______________________ 1 (%N (-0,4) Bogotd D.C. INF-4-6 ~ Bienes de interés cultural - 193 8 g
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Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje AMB-2-2 indice Municipal de Gestién del Riesgo 10,00 ... 1



i)

Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)
o o
§ FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS 5
=
o
w
é PILAR 4: SALUD 591 8 PILAR 7: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 10 ___ 3 §
S SAL-1  Coberturaensalud 2,75 22 NEG-1-1 Fac!lfdad para abfff una emp‘resa ————————————————————————————————————————————————————— 853 ... 8 o
E SAL-1-1  Cobertura de aseguramientoensalud ... 3,24 .. 18 :Egis an:ja: para riglstrar prop_|eda(ljjes """"" T 6 ?;31 E g
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= SALL3  Cob g Ny | o7p 495 5 NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 591 ___ 15
= 43 Cobertura de vacunacion pentavalente (OTP) 95 PILAR 8: MERCADO LABORAL N
E SAL:1-4  Camas hospitalarias totales ... 0,00 .. 23 LAB-1 Desempefio del mercadolaboral 3
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SAL-3 Calidadensalud 527 2 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres __________ . __ 910 . 3
SAL3-  Inversion ensalud pablica 1000 . 1 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 246 ... 14
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E INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... ... 046 ... 7 E
2 Salud 15 53 (+0,1) Medellin AM INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte ptblico ... __ 1,20 ... 13 2
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g Educacién superior y formacién para el trabajo . 4 6,4 (-0,4) Medellin AM INF-3-2- Ancho de banda e internet 480 .. @ S
S INF-4 Ofertacultural . 2,32 14 i
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g EDU-22 PuntajepruebasSaber5 > TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ... 096 ___ 18 %
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g EDS-13  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnoldgica ... 474 . 5 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 6 ‘é
i EDS-2  Calidad en educacién superior 667 5 INN-L  Investigacién . 5 S
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(=]
2 INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... ... 2,12 . 3 E
2 Salud 4 Medellin AM INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte ptblico ... 3,70 - 5 2
— O
§ &5 INF-3 Infraestructuratic .. 6,50 _ 5 5
= o g Educaciénbasicaymedia ... __ 22 Neiva e - =
3 8 5 INF-3-1  Penetracién de internet banda anchafijo - . __ 709 _ 10 =
& T . =
2 Educacién superior y formacién para el trabajo_. 5 Medellin AM INF-3-2 Ancho de banda de internet ... 5390 . 3 S
S INF-4  Ofertacultural .. 3,24 _ 8 i
= Entorno para los negocios ... 22 Manizales AM INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ... 6,65 - 2 %
< g8 INF-4-2  Museos - ... 234 . 12 3
IS K] g Mercado laboral ___________________________ 6 Bogota D.C. INF-4-3  Sillasde saladecine . 3,68 _ 9 =
o
§ ‘5 EES ) ) ) INF-4-4  Escenarios culturales .. 422 - 6 S
g :u‘*_’ @ Sistema financiero . 4 Bogota D.C. INF-4-5  Recaudo por eventos culturales ... 1,84 _ 4 -
-_— . . 7 2
x . . INF-4-6  Bienesdeinteréscultural .. 0,°1 _ 16 Q
g Tamario def mercado - 4 Bogotd D.C. PILAR 3: SOSTENIBILIDADAMBIENTAL 5,44 5 2
@ L .
é £ S Sofisticacién y diversificacion . 3 Medellin AM AMB-1 I}ctlvos naturales 6,74 4
© o S AMB-1-1  Areasprotegidas ... ... 6,70 _ 3
‘L ©
7777777 § € Innovacién y dindmica empresarial ... 7 Bogot4 D.C. AMB-1-2 Calidaddelagua ... ... 679_ 19
- AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ___________________________ 4,13 _ 9
e AMB-21  Empresas certificadas 15014001 112 . 16 e
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje AMB-2-2 indice Municipal de Gestién del Riesgo .. . 514 6



i)

Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)

% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
n m
é PILAR 4: SALUD 6,16 ___ 4 PILAR ?7: ENTPBNU PARA qu NEGOCIOS __________ . 6,46 ___ 22 é
S SAL-1 Coberturaensalud 443 16 NEG-1-1 Fac!lfdad para abr!r una emp‘resa ————————————————————————————————————————————————————— 855 ... 6 g
5 SALML CoberUade aSeQUAMENORN saud o2 NEG23. Facid pare OORtGofce e comST Ao - w2 5
2 SAL:1-2  Cobertura de vacunacion tripleviral ... .. 915 ... 5 T e DU .
=} y NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 588 ___ 17
g SAL1-3  Cobertura d(? vaCl.mauon pentavalente (DTP) ... 905 ... 4 PILAR 8: MERCADO LABORAL 635
G A4 Camashospitalarias totales oo 120 - 18 LAB1  Desempefiodelmercadolaboral 267 7
= SALL-5  Camas de servicios especializados ... L4 ... v LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral o .. 863 . 3
o SALL6  Ambulancias 424 11 LAB-1-2 Tasadedesempleo. 6,0 13
o SAL-2  Resultadosensaled 970 2 LAB-2  Utilizaciéndeltalento - 503 ___ 9
§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _____ .. 10,00 ... 1 LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 584 5
- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion . .. . 979 10 LAB-2-2 Subempleoobjetivo .___________ 388 ... 19

SAL-2-3  Mortalidad materna 931 6 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres - __ 6,35 .. 7

SAL-3 Calidadensalud 435 5 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres __________ . __ 523 . 16

SAL3-  Inversion ensalud pablica 639 ___ 4 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 383 ____ 10

o Lo . . . PILAR 9: SISTEMAFINANCIERO ______________ . 6,45 ____
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 118 ... 4
SAL3-3  Tiempo de asignacion de citas médicas - 549 10 FIN-L - Cobertura oo 507 ... 6
. > FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros - ___ 6,5 ... 7

PILARS5: EDUCACION BASICAYMEDIA ___ .. 3,50 ___ 22 FINA-2  indice de bancarizacion 260 . 13

EDU-1  Coberturaeneducacién ... . . ... 3,66 ___ 22 FINA3  Coberturadeseguros - 645 4

EDU-I-1  Coberturanetaenpreescolar .. 059 .. 22 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero ________________________________________________ 783 . 4

EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria 26 .. 22 FIN-2-1  indice de profundizacion financiera de la cartera comercial -~~~ 783 ___ 4

EDU-1-3  Cobertura neta en educacién secundaria _ - ________ 479 22 PILAR 10: TAMANO DEL MERCADO 6,57 4

EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ - ... 20 TAM-1 MercadolInterno . 37 3

EDU-1-5 Desercién escolar en educacién bésica y media .19 TAM-1-1 Tamafio del mercadointerno ... 37 - 3 .

EDU-2 Calidadeneducacién 2 TAM-2  Mercadoexterno ... 50 9 2
o EDU-21  Puntaje pruebas Saber 11 14 TAM-2-1  Tamafio del mercadoexterno __________ 920 ... 6 g
g EDU-22 PuntajepruebasSaber5 1 TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ... 234 11 é
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 4,26 ... 17 5
a ) . - FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 0,34 ____ 22 m
2 EDU-25  Relacidn estudiantes-docentes ... 0,00 ... 23 PILAR 11: SOFISTICACIONYDIVERSIFICACION 945 3 g
§ EDU-2-6 Inversién'en calidad de la educaciér} béasicaymedia ... 375 ... 10 SOF-1  Sofisticacién 910 3 g
035 PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO . _____ 6,30 ____ 5 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo . 910 3 5
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 0,85 21 SOF-2  Diversificacion __ 9,80 1 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 0,17 ... 22 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 960 ... 3 2
E EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 060 . 14 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora -~ o1 i
§ EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica -~ 1,80 14 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL -7 ‘é
& EDS-2  Calidad en educacién superior _______________________________________________________ 799 3 INN-1 Investigacién ? o
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . 882 .. 5 INN-1-1 InvgstigaFién dealta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" ’ g
g EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior — - 882 . 3 INN-1-2 REVISI?S indexadas e’n Fubllndex """""""""""""""""""""""""""" 9 2
5 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad ... __ 6,32 ... b INN-L-3 Inve.stlgadores per.caplta. e 2,66 - 10 E
g EDS-3 Bilingiismo 819 3 INN-2 Reg_nstros de pro?ledat_i |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 319 7
=} INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . 319 ... 7

EDS-3-1 Dominio de segundoidioma ... 819 ... 3 INN-3  Dindmicaempresarial . 572 4

”””” EDS-4  Educacién para el trabajoy el desarrollohumano ... 819 3 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta ... 38 ... 9
° EDS-4-1 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas 926 ... 4 INN-3-2  Densidad empresarial ... 479 4 e
EDS-4-2  Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ol .3 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ______________________________________ 867 3
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(0a10) (entre23)

9 - e
b= FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS =
N o
- Posicion ICC 2018 [
w PILAR 1: INSTITUCIONES 586 9 g
= 10 INS-1 Desempefio administrativo_____________ 554 5 2
3 INS-1-1  Gestion de recursos ... 748 .. 6 g
a . INS-1-2  Actualizacién catastral ... 417 . 4 =
it . m
2 Poblacidn 2013 (habitantes) INS4-3  indice de Gobierno Digital para el Estado 498 ___ 18 o
o
= 1.024.882 INS-2  Gestidnfiscal - .. .. B
= INS-24  Autonomia fiscal 3
< INS-2-2  Capacidad local de recaudo 7
3 Valor agregado 2017 (millones COP, provisional ) INS-2-3  Capacidad de ahorro ... ... R
é 19.943.738 INS-3 '!'ransparencia y contratacién pdblica _________________ 4,63 ___ 17
o INS-3-1  Indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... . ... 6,62 ... 12
2 INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Unico proponente ... 263 ... 19
Valor agregado per cépita 2017 (millones COP, provisional) INS-4  Seguridadyjusticia ... 628 . 16
19.46 INS-4-1  Tasade homicidios .- 0 12
’ INS-4-2 Tasadehurtos - 877 . 5
INS-4-3 Tasadeextorsion .. .. 9,86 -
Peso relativo municipal en el valor INS-4-4  Eficiencia de lajusticia .. 473 . 15
agregado departamental INS-4-5  Productividad dejueces - 460 ... 15
67.20 % INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos - 2,00 20
(]
’ PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO . 501 11
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 8,02 ____ 14
INF-1-1  Coberturadeacueducto .. ... 888 . 17
Posicién Mejorde INF-1-2  Coberturaefectivadegasnatural 924 . 9
(entre 23) la clasificacién INF13  Cobertura de la energia eléctrica 1000 . 1
oo . . INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica ... 344 ... 6
Indice de Competitividad de Ciudades 2019 . 12 5,0 (0,0) Bogotd D.C. INFL5  Coberturade alcantarillado 244 18
Py . . .. (=]
. Instituciones 9 59 (-04) Bogoté D.C. INF-1-6  Déficit t':u'al|tat|vo devivienda ________ . 9,14 ____ 15 g
o 2 4, INF-2 Conectividad ______________ 3,53 . 12 m
= o @® .
& © -3 Infraestructura y Equipamiento ___________ 11 50 (-0,4) Bogot4 D.C. INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno ... 280 .. 22 E
é -g 3 INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 8,36 . 11 s
o = Sostenibilidad Ambiental __________________ 13 4,4 (0,0) Bucaramanga AM INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _______ ... 165 . 3 8
(=]
2 INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... ... 1,42 . E
= Salud - 18 47 [(-0,5) Medellin AM INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte pdblico -~ 340 6 2
— O
] s < o ) _ INF-3  InfraestructuraTIC 492 14 il
z & E Fducacionbasicaymedia - 19 49 (00) Neiva INF34  Penetracion de internet banda ancha fijo - 449 16 2
& T . =
2 Educacién superior y formacién para el trabajo_. 10 4,9 (-0,3) Medellin AM INF-3-2  Ancho de banda deinternet . -5 S
S INF-4  Ofertacultural I i
= Entorno para los negocios 14 6,7 (0,0) = Manizales AM INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ... —_— %
§ 28 INF-4-2  Museos ______ . -9 =2
S o g Mercado laboral .. 17 4,4 (-0,4) Bogotd D.C. INF-4-3  Sillasde saladecine -~~~ 18 g
o
= S g INF-4-4  Escenarios culturales ____________ B ____ 15 =)
§ E E Sistema financiero ... 21 3,0 (+1,5) B°g°té D.C. INF-4-5 Recaudo por eventos culturales o 6 ;
=> w o
x - T o del d 3 67 (-0.4) Bogots D.C INF-4-6  Bienesdeinteréscultural .. .. 2 §
S amano deimercado ——-------------------- e ogota Bt PILAR 3: SOSTENIBILIDADAMBIENTAL 13 B
o .
z £ S Sofisticacién y diversificacion _____________ 7 68 (+1,2)  Medellin AM AMB-1  Activosnaturales —ou
© % S AMB-1-1  Areas protegidas ... .. 16
‘L ©
7777777 § € Innovacién y dindmica empresarial ... 10 2,9 (-0,4) Bogot4 D.C. AMB-1-2 Calidaddelagua . . B
. AMB-2  Gestion ambiental y del riesgo .. 12

0 2 4 6 8 10 -
a AMB-2-1 Empresas certificadas 1ISO14001 . 207 ... 8 °
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje AMB-2-2 indice Municipal de Gestién del Riesgo 517 ____ 15



o

Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)

% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
@ o
é PILAR 4: SALUD 4,70 ___ 18 PILAR 7: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 6,3 ___ 14 §
g SAL-1 Coberturaensalud 519 ___ 11 NEG-1-1  Facilidad para abrir unaempresa - ... ... 846 . 11 g
T w00 S e -
2 SAL:1-2  Cobertura de vacunacion tripleviral ... .. 6,84 ____ 10 T e e D o

=) y NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 585 ... 20

g SAL-1-3  Cobertura d(? vaCl.mauon pentavalente (DTP) ... 492 ... 15 PILAR 8: MERCADO LABORAL 440 17

E SAL:1-4  Camas hosplta!aAnastutale's‘ ”””””””””””””””””””””””””””””” 308 ... 13 LAB-1 Desempefio del mercadolaboral ... . 484 15

= SALL-5  Camas de servicios especializados ... 508 .- 9 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral o 000 23

o SALL6  Ambulancias Le3 2 LAB-1-2 Tasadedesempleo. 968 3

o SAL-2  Resultadosensaled 227 17 LAB-2  Utilizaciéndeltalento - 397 ___ 16

§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _____ .. 769 . 18 LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 422 .. 10

- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion —____________________ 804 ___ 14 LAB-2-2 Subempleoobjetivo -~ 767 .. 5

SAL-2-3  Mortalidad materna 6,07 20 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres ... __ 0,00 .. 23

SAL-3 Calidadensalud 164 16 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres __________ . __ 541 14

SAL3-  Inversion ensalud pablica 062 .. 22 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 2,54 . 13

AR Lo . . . PILAR 9: SISTEMAFINANCIERO ______________ . 2,98 21

SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 05 .. 7

SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citas médicas _____________ .. 373 ___ 14 FIN-1 Cobertura o 195 ... 20

P FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros ______________________________________________. 2,57 ____ 20

PILARS5: EDUCACION BASICAYMEDIA ___ .. 494 19 FINA-2  indice de bancarizacién 190 16

EDU-1  Coberturaeneducacién ____________ 795 ___ 3 FIN-3  Coberturade seguros - 139 17

EDU-11  Cobertura neta en preescolar ... 667 ... 4 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero ... 401 20

EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria ... 932 ... 4 FIN-21  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~ 401 . 20

EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ /68 . 4 PILAR 10: TAMANODELMERCADO 6,65 ___ 3

EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ 3 TAM-1 MercadolInterno . 6,07 4
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basica y media .1 TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno ____________ 6,07 ___ 4 -
EDU-2 Calidadeneducacién . . .. .23 TAM-2  Mercadoexterno ... 723 3 =
o EDU-21  Puntaje pruebas Saber 11 19 TAM-2-1 Tamaho del mercadoexterno ... ... 922 ... 5 g
g EDU-22 PuntajepruebasSaber5 o TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ... 525 ___ 3 %
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 1,31 ... 20 5
a ) . - FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 081 . 21 m
2 EDU-2-5 Re'ad‘?f‘ ESt”di?“‘es'd°°e“tes o 089 ... 2 PILAR 11: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 678 7 g
§ EDU-2-6 Inversmn'en calidad de la educacmr} béasicaymedia ... 1,72 . 17 SOF-1  Sofisticacién 418 9 g
035 PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 485 10 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo . 418 9 )%
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 212 15 SOF-2 Diversificacién ___ 9,37 3 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 0,61 .~ 20 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 939 ... 6 2
; EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 068 . 11 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora -~ B -5 i
% EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica -~ 507 4 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL _____________ -..- 10 ‘é
i EDS-2  Calidad en educacién superior 447 14 INN-L  Investigacién . - 10 S
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . 6,08 .___ 17 INN-1-1 InvgstigaFién dealta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" - 10 %
= EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior — - 213 ... 15 INN-1-2 REVISI?S indexadas e’n Fubllndex ”””””””””””””””””””””””””””” ---- 10 g
3 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad -______ 520 . 9 INN-13 Inve.stlgadores per.caplta. e i e

g EDS-3  Bilinglismo 638 9 INN-2 Reg_nstros de pro?ledafrl |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .. 13

=} ! INN-2-1  Registros de propiedad industrial .. . . .. 13

EDS-3-1 Dominio de segundoidioma ... 638 . 9 INN-3  Dindmicaempresarial -

7777777 EDS-4  Ed i6n para el trabajo y el desarrollohumano ... 644 ____ 7 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta ... 4 o
a EDS-4-1 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas 988 ... 2 INN-3-2  Densidad empresarial ... 6 a
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ... _______ 300 . 12 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ... 7
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INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2018

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Cdcuta, Villa del Rosario, Los Patios y El Zulia

Posicién ICC 2018
18

Poblacion 2019 (habitantes)
857.131

9.240.546

Peso relativo municipal en el valor

agregado departamental

o Cdcuta 9 Los Patios

@ villa del Rosario @) El Zulia

68,55 %

4,3 (+0,1)

» Instituciones . 14 54 (+0,4)
2 o
S 3 N
.2 ‘g Infraestructura y Equipamiento ..~ 1?7 4,3 (+0,6)
23
- Sostenibilidad Ambiental __________________ 17 3,8 (+0,5)
Salud . 11 5,6 (0,0)
— O
2 &
o £ Educaciénbdsicaymedia _._______________ 15 56 (-0,1)
S 2
Educacién superior y formacién para el trabajo_. 17 3,0 (-0,2)
Entorno para los negocios _________________ 6 70 (0,0)
g3
«© g Mercado laboral .. ... . 22 3,2 (0,0)
g5
QL e o . .
&  Sistemafinanciero ... 18 3,3 (+0,9)
e
Tamafiodelmercado - ___ 19 3,5 (0,0)
T o
£ § Sofisticacién y diversificacion 10 56 (+0,4)
% S
® 2 sl .
S £ Innovacién y dindmica empresarial ... 20 1,3 (-0,9)
8 £
0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje

Valor agregado 2017 (millones COP, provisional)

eo Valor agregado per capita 2017 (millones COP, provisional)
= 10,78

Mejor de
la clasificacion

Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bucaramanga AM
Medellin AM
Neiva
Medellin AM
Manizales AM
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Medellin AM

Bogotd D.C.

Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23)

FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS

PILAR 1: INSTITUCIONES ___________ . 543 ___ 14
INS-1 Desempefio administrativo_____________ 2,94 . 18
INS-1-1  Gestibnderecursos - . 342 17
INS-1-2  Actualizaciéncatastral - 0,04 _ 22
INS-1-3  indice de Gobierno Digital parael Estado -~~~ ... 5,36 13
INS-2 Gestiénfiscal 5,26 _ 15
INS-2-1  Autonomiafiscal .. .. 3,21 17
INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 4,79 _ 16
INS-2-3  Capacidad de ahorro ... ... 578 - 9
INS-3  Transparencia y contrataciénplblica _____________ . 5,87 _ 12
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 8,09 - ?
INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Gnico proponente ... ... 3,65 - 17
INS-4  Seguridad yjusticia __._____________ 7,64 _ 3
INS-4-1  Tasade homicidios .- 6,75 _ 20
INS-4-2 Tasadehurtos - 8,19 _ 7
INS-4-3 Tasadeextorsion .. .. 8,16 19
INS-4-4  Eficiencia de lajusticia -~ 8,31 - 5
INS-4-5  Productividad de jueces ... 6,50 - 7’
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... ___________ ’94 ____ 4
PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO _______________________________________________ 429 ___ 1?
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 7,74 _ 16
INF-1-1  Coberturadeacueducto .. ... 9,37 _ 12
INF-1-2  Cobertura efectivade gas natural ... . ... 6,90 21
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica ... ... 8,78 _ 18
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 2,99 10
INF-1-5  Coberturadealcantarillado -~ 9,17 11
INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ R - o 9,20 - 14
INF-2 Conectividad .. 3,36 _ 17
INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno -_____________________________________ 6,16 _ 13
INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 8,79 _ 9
INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _____ .. .. ... 0,28 10
INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... ... 0,37 - 10
INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte pablico - 1,18 _ 15
INF-3 InfraestructuraTIC .. 4,00 _ 17
INF-3-1  Penetracidn de internet banda anchafijo - ___ 4,02 19
INF-3-2  Ancho de bandadeinternet - 3,97 - 12
INF-4 Ofertacultural .. 2,06 _ 17
INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ______________ 3,31 - ?
INF-4-2  Museos - 1,32 18
INF-4-3  Sillasdesaladecine - 1,54 _ 22
INF-4-4  Escenarios culturales .. 2,16 16
INF-4-5  Recaudo poreventosculturales -~ ... 1,32 - 8
INF-4-6  Bienesdeinteréscultural ________ .. 269 .. 5
PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ______________ 3,77 ___ 17
AMB-1  Activosnaturales ... 4,50 _ 18
AMB-11 Areasprotegidas 0,02 18
AMB-1-2 Calidaddelagua . 8,98 _ 12
AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ___________________________ 3,05 . 14
AMB-2-1 Empresas certificadas 1ISO14001 . 1,86 - 9
AMB-2-2 Indice Municipal de Gestién del Riesgo -~ ... 4,24 _ 16
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Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)
% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
@ m
é PILAR 4: SALUD 565 11 PILAR ?7: ENTPBNU PARA qu NEGOCIOS 6,99 é
S SAL-1  Coberturaensalud 517 12 NEG-1-1 Fac!lfdad para abfff una emp‘resa ————————————————————————————————————————————————————— 859 ... 3 o
DS oM oA o S -
2 SAL:1-2  Cobertura de vacunacion tripleviral ... .. 10,00 ... 1 T e e DU o
=) y NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 624 .. 4
g SAL1-3  Cobertura d(? vaCl.mauon pentavalente (DTP) ... 10,00 ... 1 PILAR 8: MERCADO LABORAL 323 22
E SALL4 - Camas hosplta!ahas tutalés T 0,55 - 20 LAB-1  Desempefiodel mercadolaboral ... .. . . 249 22
= SALL-5  Camas de servicios especializados ... 030 ... 22 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral —_ o 0339 17
o SALL6  Ambulancias 016 . 22 LAB-1-2 Tasadedesempleo. 1,60 22
o SAL-2  Resultadosensaled 879 12 LAB-2  Utilizaciéndeltalento - 396 ____ 17
§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _ ... 925 . 5 LAB-2-1 Formalidad laboral - . 0,37 ... 22
- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion . .. . 945 12 LAB-2-2 Subempleoobjetivo .___________ 319 ... 21
SAL-2-3  Mortalidad materna 765 18 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres ... __ 1,56 . 19
SAL-3 Calidadensalud 298 10 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres ... __ 584 13
SAL3-1  Inversiénensaludpdblica 220 14 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 885 .. 2
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 0,14 ... 16 PILAR 9: SISTEMAFINANCIERO oo 335 ... 18
SAL:3-3  Tiempo de asignacionde citasmédicas _____________ 6,61 .. 5 FIN-1 Cobertura .- S e 235 17
P FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros ______________________________________________. 3,82 ____ 15
PILAR5: EDUCACIONBASICAYMEDIA __________ . 560 ____ 15 FINA-2  indice de bancarizacién 098 22
EDU-1  Coberturaeneducacién ____________ 6,51 ___ 10 FIN-3  Coberturade seguros - 225 14
EDU-11  Cobertura neta en preescolar ... 502 ... 7 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero ... 435 19
EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria 826 ... 7 FIN-21  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~~~ 435 19
EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 206 ___ 10 PILAR 10: TAMANODELMERCADO 3,47 ____ 19
EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ - .. 16 TAM-1 MercadolInterno . 2,78 1?7
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basica y media ... 18 TAM-1-1  Tamafo del mercadointerno - 2,8 .. 17 -
EDU-2 Calidadeneducacién . 14 TAM-2  Mercadoexterno ... 417 19 =
o EDU-21  Puntaje pruebas Saber 11 2 TAM-2-1  Tamafio del mercadoexterno _________ 256 ___ 17 c
g EDU-22 PuntajepruebasSaber5 11 TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ... (02— | é
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 46 .. 4 5
a ) . - FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 531 .. 12 m
S touse inson et deschomcinbisingmedn v PILAR 4 SOPITICACGNYDIVERSIFICACON sss b0 2
% i ; ymedia e e SOF-1  Sofisticacion ... 299 12 g
035 PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO . _____ 2,97 1?7 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo .. 299 12 )%
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 081 22 SOF-2  Diversificacién ___ 8,12 _ 8 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 044 2 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 10,00 ____ 2
E EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 047 . 18 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora -~ B . 12 i
§ EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica -~ 1,52 16 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL _____________ -..- 20 ‘é
i EDS-2  Calidad en educacién superior 280 19 INN-L  Investigacién . - 18 S
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . 6,38 ... 15 INN-1-1 InvgstigaFién de alta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" -—--- 18 g
g EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior ___________________________________________ 0,00 ____ 23 INN-1-2 REVISI?S indexadas e’n Fubllndex ”””””””””””””””””””””””””””” e L
5 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad ... __ 2,00 ____ 15 INN-1-3 Inve.stlgadores per.caplta. e o B
g EDS-3 Bilingiismo 220 19 INN-2 Reg_nstros de pro?ledat_i |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, I & |
=} INN-2-1  Registros de propiedad industrial .. . . -1
EDS-3-1 Dominio de segundoidioma ... 229 ... 19 INN-3  Dindmicaempresarial o
”””” EDS-4  Educacién parael trabajo y el desarrollohumano ... 598 ___ 8 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta - D
@ EDS-4-1 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas 959 ... 3 INN-3-2  Densidad empresarial ... 15 @
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ... _______ 2,37 ____ 15 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ... 17
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Posicién ICC 2018
21

Poblacion 2019 (habitantes)
178.450

Posicion
(entre 23)

indice de Competitividad de Ciudades 2019 . 21 3,2 (0,0)

» Instituciones _____ . ________ 19 4,8 (+0,1)
2 4
g 8
S % Infraestructura y Equipamiento ___________ 21 2,9 (+0,1)
23
= Sostenibilidad Ambiental - 19 3,5 (+0,2)
Salud . 14 54 (+0,1)
— O
2 &
% £ Educacién basicaymedia _________________ 21 4,2 (-0,3)
[) =}
T

Educacién superior y formacién para el trabajo . 22 1,5 (-0,3)

Entorno para los negocios _________________ 21 6,5 (0,0)
Mercadolaboral ... . ____ 18 4,2 (-0,6)

Sistema financiero ... ______________ 23 1,4 (-2,2)

Eficiencia de
los mercados

Tamafiodelmercado - __ 23 0,0 (-0,3)

Sofisticacion y diversificacion _____________ 19 2,8 (+2,5)

Innovacién y dindmica empresarial __._____ 1?7 1,6 (+1,0)

Ecosistema
innovador

0 2 4 6 8

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Pu ntaje

10

- Valor agregado 2017 (millones COP, provisional)
Y 1.783.732

30 Valor agregado per capita 2017 (millones COP, provisional)
= 10,00

Peso relativo municipal en el valor
agregado departamental
48,48 %

Mejor de
la clasificacion

Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bucaramanga AM
Medellin AM
Neiva
Medellin AM
Manizales AM
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Medellin AM

Bogotd D.C.

Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23)

FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS

PILAR 1: INSTITUCIONES ________ .. 4,77 ____ 19
INS-1 Desempefio administrativo_____________ 517 _ 11
INS-1-1  Gestibnderecursos - . 431 13
INS-1-2  Actualizaciéncatastral - 417 4
INS-1-3  indice de Gobierno Digital parael Estado -~~~ ... 203 . 6
INS-2 Gestiénfiscal 197 22
INS-2-1  Autonomia fiscal ____ ... 2,01 _ 21
INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 3,91 . 18
INS-2-3  Capacidad de ahorro ... ... 0,00 - 23
INS-3  Transparencia y contrataciénplblica _____________ . 4,89 _ 15
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 8,83 . 3
INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Gnico proponente ... ... 0,95 . 22
INS-4  Seguridad yjusticia ____________ 7,05 _ 8
INS-4-1  Tasade homicidios .- 783 _ 10
INS-4-2 Tasadehurtos - 6,31 - 19
INS-4-3  Tasadeextorsion .. .. 6,70 _ 21
INS-4-4  Eficienciadelajusticia -~ 750 6
INS-4-5  Productividad de jueces ... 10,00 - 1
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resoluciéon de conflictos - ... 398 . 16
PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO _________ 293 ___ 21
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 735 _ 19
INF-1-1  Coberturadeacueducto .. ... 8,63 _ 18
INF-1-2  Cobertura efectivade gas natural ... ... 8,79 _ 13
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica ... ... 791 - 20
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 2,61 - 16
INF-1-5  Coberturadealcantarillado -~ 723 19
INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ R - o . 893 16
INF-2 Conectividad ____________ 0,97 - 23
INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno -_____________________________________ 3,28 20
INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 0,00 - 23
INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _____ .. .. ... 0,03 _ 21
INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... ... 0,11 22
INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte publico ... . 143 . 12
INF-3 Infraestructura TIC ____ ... 1,78 ____ 22
INF-3-1  Penetracidn de internet banda anchafijo - ___ 2,33 . 22
INF-3-2  Ancho de bandadeinternet - 1,23 22
INF-4 Ofertacultural .. 1,64 _ 20
INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ____________ 2,38 13
INF-4-2  Museos - 1,57 17
INF-4-3  Sillasdesaladecine - 3,04 - 15
INF-4-4  Escenarios culturales .. 2,05 18
INF-4-5  Recaudo poreventosculturales -~ ... 0,22 - 18
INF-4-6  Bienesdeinteréscultural ______ ... 0,55 ___ 19
PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __________ 3,51 _ 19
AMB-1  Activos naturales ___ ... 5,00 _ 12
AMB-11 Areasprotegidas 0,00 - 23
AMB-1-2 Calidaddelagua ... 10,00 - 1
AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ______________________________________________________ 2,03 . 19
AMB-2-1 Empresas certificadas 1ISO14001 . 1,25 - 14
AMB-2-2 Indice Municipal de Gestién del Riesgo -~ ... 2,81 _ 18
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o

Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)
% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
@ m
é PILAR 4: SALUD o 536 ___ 14 PILAR ?7: ENTPBNU PARA qu NEGOCIOS __________ . 6,49 21 é
S SAL-1 Coberturaensalud 306 21 NEG-1-1 Fac!'!dad para abf!f una emP‘fesa ————————————————————————————————————————————————————— 42 . 22 g
DS oM oA o S R
2 SAL:1-2  Cobertura de vacunacion tripleviral ... .. 0,00 ... 23 T e e U o
=) y NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 629 . 2
g SAL1-3  Cobertura d(? vaCl.mauon pentavalente (DTP) ... 0,96 ... 22 PILAR 8: MERCADO LABORAL 421 18
E SALL4 - Camas hosplta!aAnastutale's‘ ”””””””””””””””””””””””””””””” 294 - 14 LAB-1  Desempefiodel mercadolaboral ... .. . . 368 .. 20
= SALL-5  Camas de servicios especializados ... 52l ... 8 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral —_ o 226 . 18
o SALL6  Ambulancias 626 . 8 LAB-1-2 Tasadedesempleo. 511 . 17
o SAL-2  Resultadosensaled 821 15 LAB-2  Utilizaciéndeltalento - 4,75 12
§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _____ .. 839 ... 14 LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 3,09 ... 14
- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion . .. . 765 16 LAB-2-2 Subempleoobjetivo .___________ 799 ... 3
SAL-2-3  Mortalidad materna 859 ___ 12 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres ... __ 094 20
SAL-3 Calidadensalud 479 4 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres ... __ 535 . 15
SAL3-1  Inversiénensaludpdblica 641 ____ 3 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 6,37 .. 3
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 004 ... 22 PILAR 9: SISTEMAFINANCIERO oo 1,44 . 23
SAL:3-3  Tiempo de asignacionde citasmédicas _____________ 793 ____ 3 FIN-1 Cobertura .- S e 289 . 16
P FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros ______________________________________________. 6,05 ... 8
PILARS5: EDUCACION BASICAYMEDIA _______ 4,18 ___ 21 FINA2  indice de bancarizacién 191 15
EDU-1  Coberturaeneducacién ____________ 420 ___ 21 FIN-3  Coberturade seguros - 070 21
EDU-11  Cobertura neta en preescolar ... 431 ... 11 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero ... 000 . 23
EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria %22 .. 10 FIN-214  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~ 0,00 . 23
EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 558 ... 20 PILAR 10: TAMANODELMERCADO 0,02 ____ 23
EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ - .. 22 TAM-1 MercadolInterno . 0,04 22
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basica y media .. 23 TAM-1-1  Tamafo del mercadointerno - 004 .. 22 -
EDU-2 Calidadeneducacién 17 TAM-2  Mercadoexterno ... 0,00 23 =
o EDU-21  Puntaje pruebas Saber 11 20 TAM-2-1  Tamafio del mercadoexterno __________ 000 ... 23 c
g EDU-22 PuntajepruebasSaber5 18 TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ... 000 . 23 %
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 4,00 ... 19 5
a ) . - FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 472 . 14 ™
S touse inson et deschomcinbisingmedn - PILAR 4 SOPITICACGNYDIVERSIFICACON 20 e 2
= i ; Ymedd oo e SOF-1  Seofisticacién _________________ 1,22 20 E
035 PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO . _____ 1,46 22 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo . 122 .. 20 )%
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 125 19 SOF-2  Diversificacién ___ 438 18 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 2,86 .~ 13 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 249 . 22 2
; EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 067 . 12 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora B . i
% EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica -~ 021 22 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL _____________ .- 17 ‘é
i EDS-2  Calidad en educacién superior 1,97 20 INN-L  Investigacién . N— S
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . 502 ... 20 INN-1-1 InvgstigaFién de alta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" ---- 23 g
g EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior ___________________________________________ 0,90 ____ 18 INN-1-2 REVISI?S indexadas e’n Fubllndex ”””””””””””””””””””””””””””” B L
5 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad ... __ 0,00 ... 23 INN-1-3 Inve.stlgadores per.caplta. e B B
g EDS-3 Bilingiismo 220 20 INN-2 Reg_nstros de pro?ledafrl |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .. 9
=} INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . -9
EDS-3-1 Dominio de segundoidioma ... 220 .___ 20 INN-3  Dindmicaempresarial 49
”””” EDS-4  Educacién parael trabajoyeldesarrollohumano . 043 ___ 22 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta 20
@ EDS-4-1 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas 0,00 ... 23 INN-3-2  Densidad empresarial ... -Y) °
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ... _______ 085 . 21 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ... 11




© IBAGUE / 16 de 23 e o @

(0a10) (entre23)

% FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS g
- Posicién ICC 2018 m
w 16 PILAR 1: INSTITUCIONES _______ . 5,16 ____ 16 g
= INS-1 Desempefio administrativo_______________________________ 506 ___ 12 -
3 INS-1-1  Gestién de recursos ... 523 ... 10 g
a . ) INS-1-2  Actualizacién catastral ... 2,22 .. 18 =
2 Poblacidn 2019 (habitantes) INS4:3  indice de Gobierno Digital para el Estado w7 2 o

= 564.076 INS-2  Gestiénfiscal 440 17

E INS-2-1  Autonomia fiscal ____ ... 375 ____ 15

< INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 324 ... 20

3 - Valor agregado 2017 (millones COP, provisional ) INS-2-3  Capacidadde ahorro ... ... 621 ... 13

é n 7.947.239 INS-3 '!'ransparencia y contratacién pdblica _________________ 4,57 ___ 18

o INS-3-1  Indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... . ... 531 ... 15

2 INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Unico proponente 384 16

— Valor agregado per cépita 2017 (millones COP, provisional) INS-4  Seguridadyjusticia ... 6,60 .. 12

=3 INS-4-1  Tasade homicidios 857 6

14’09 INS-4-2 Tasadehurtos - 7280 11

INS-4-3  Tasadeextorsion . .. 933 ... 9

Peso relativo municipal en el valor INS-4-4  Eficiencia de lajusticia .. 359 ___ 18

agregado departamental INS-4-5  Productividad dejueces .. 464 ____ 14

42,86 % INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... ___________ 50 ___ 7

PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO ________ . 4,98 ___ 12

INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 8,21 ___ 10

INF-1-1  Coberturadeacueducto .. ... 968 .. 9

Posicién Mejor de INF-1-2  Coberturaefectivadegasnatural 964 . 4

(entre 23) la clasificacién INF13  Cobertura de la energia eléctrica 978 15

. INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 097 ... 22

Indice de Competitividad de Ciudades 2019 . 16 4,4 (0,0) BOgOté D.C. INF-1-5 Cobertura de alcantarillado 956 .. 8
. Institwciones 16 52 (03) Bogota D.C. INF-1-6  Déficit ?u'alitativo de vivienda __ N o o . 965 ... 10 §
o o @ INF-2 Conectividad .. 3,65 11 m
& :g ‘5 Infraestructura y Equipamiento ___________ 12 5,0 (+0,5) Bogota D.C. INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno ... 664 11 E
é -g @ INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 946 . 4 s
v “ Sostenibilidad Ambiental 23 1,6 (+0,3) Bucaramanga AM INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _____ .. .. ... 004 .. 19 =
g INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... .. ... 0,30 ... 13 E
2 Salud 17 49 (+0.2) Medellin AM INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte ptblico ... 1,79 ... 10 2
§ ] E o . . INF-3 InfraestructuraTiC ________ 585 __._ 8 ﬁ
z & :zE:, Educacién basicay media ................ 1 59 (-08) Neiva INF34  Penetracion de internet banda ancha fijo - 231 9 2
g Educacién superior y formacién para el trabajo . 14 3,6 (0,0 Medellin AM INF-3-2 Ancho de banda e nternet 439 ... 9 S
S INF-4 Ofertacultural . 2,20 15 i
= Entorno para los negocios ... 20 6,5 (0,0) | ManizalesAM INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ... 28 10 =
< P INF-4-2  MUSeos ... 252 . 10 2
§ 8 g Mercado laboral _._________________________ 14 5.2 (-0,2) Bogota D.C. INF-4-3  Sillasdesaladecine - ... 296 . 16 g
S ‘5 EES ) ) ) i INF-4-4  Escenarios culturales .. 329 ... 8 S
2 o Sistema financiero ... 9 53 (+08) Bogotd D.C. INF-4-5  Recaudo por eventosculturales -~ 024 . 17 z
g B Tamafiodelmercado .. ________ 18 3,5 (+0,1) Bogota D.C. INF-4-6  Bienes deinterés cultural - 143 10 g
5 . PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ________ .. 1,64 ___ 23 S

z £ 5 sofisticacién y diversificacion ... 13 48 (+09) Medellin AM AMB-1  Activos naturales . L2z 23

< 5 g AMB-1-1  Areas protegidas ... 244 .. 10

§ E Innovacién y dindmica empresarial __._____ 18 1,3 (-1,0) Bogot4 D.C. AMB-1-2 Calidad delagua ... 0,00 ... 23

”””” m AMB-2  Gestion ambientalydelriesgo 205 __ 18

0 2 4 6 8 10 -
AMB-2-1 Empresas certificadas 15014001 131 13 @
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje AMB-2-2 indice Municipal de Gestién del Riesgo 280 .. 19



i)

Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)

% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
@ m
é PILAR 4: SALUD o 490 17 PILAR ?7: ENTPBNU PARA qu NEGOCIOS __________ . 6,54 ___ 20 é
S SAL4  Coberturaensalud 375 20 NEG-1-1 Fac!lfdad para abrfr una emp‘resa ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 838 ___ 12 o
T wr G e R
2 SAL:1-2  Cobertura de vacunacion tripleviral ... .. 6,05 ____ 16 T e e T o

=) y NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 613 ... 9

g SAL-1-3  Cobertura d(? vaCl.mauon pentavalente (DTP) ... 271 .20 PILAR 8: MERCADO LABORAL 525 14

E SAL:1-4  Camas hosplta!aAnastutale's‘ ”””””””””””””””””””””””””””””” 084 ... 19 LAB-1 Desempefio del mercadolaboral ... . 534 ___ 14

= SALL-5  Camas de servicios especializados ... 07t .- 19 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral —_ o 685 .. 7

o SALL6  Ambulancias g1 . 4 LAB-1-2 Tasadedesempleo. 383 19

o SAL-2  Resultadosensalud ... 938 ... 8 LAB-2  Utilizaciéndeltalento 516 7

§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _____ .. 891 ... 9 LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 408 ____ 11

- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion . .. . 10,00 .~ 1 LAB-2-2 Subempleoobjetivo .___________ 550 ... 14

SAL-2-3  Mortalidad materna . 924 9 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres - __ 60 . 3

SAL-3  Calidadensalud 156 17 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombresymujeres _______________________________ 848 . 5

SAL3-  Inversion ensalud pablica 124 18 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombresymujeres _________________________ 012 ... 22

AR Lo . . . PILAR 9: SISTEMAFINANCIERO ______________ . 528 ___ 9

SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 043 ... 8

SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citas médicas _____________ .. 3,00 ___ 18 FIN-1 Cobertura o 418 ... 10

P FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros ______________________________________________. ’16 .. 5

PILAR5: EDUCACIONBASICAYMEDIA __________ . 591 ___ 11 FINA-2  indice de bancarizacién 311 11

EDU-1  Coberturaeneducacién ... . . ... 571 . 17 FIN-3  Coberturade seguros - 228 13

EDU-I-1  Coberturanetaenpreescolar .. 243 19 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero ________________________________________________ 637 ___ 8

EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria ... 51 ... 17 FIN-214  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~ 637 8

EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 6,09 ___ 16 PILAR 10: TAMANODELMERCADO 3,50 ____ 18

EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ - .. 14 TAM-1 MercadolInterno . 336 12
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basica y media .7 TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno ________ 336 ... 12 -
EDU-2 Calidadeneducacién . . .. .. 8 TAM-2  Mercadoexterno ... 364 20 =
o EDU-21  Puntaje pruebas Saber 11 T TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno .. ... 6,86 . 20 g
g EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber5 B TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ... 041 . 22 é
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 546 . 11 5
a ) . - FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 200 ____ 8 m
I — e P SoTSTOROVRFAG oo
% ) ; YMEIA oo [ SOF-1  Sofisticacion .. 2,82 13 E
035 PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO _________ . 359 14 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo ... 282 13 )%
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 2,17 ____ 14 SOF-2 Diversificacién __ 688 13 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 1,85 . 18 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 735 ... 16 2
E EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 049 17 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora -~ B .10 i
§ EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica -~ 417 . 9 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL . -..- 18 ‘é
i EDS-2  Calidad en educacién superior _____________________________________________________ 368 ___ 15 INN-1 Investigacién 4 S
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . 46 .. 8 INN-1-1 InvgstigaFién dealta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" - 16 g
« EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior — - 3510 ___ 11 INN-1-2 REVISI?S indexadas e’n Fubllndex ”””””””””””””””””””””””””””” 3 g
3 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad -______ 0,07 ... 19 INN-13 Inve.stlgadores per.caplta. e B e

g EDS-3  Bilinglismo 366 12 INN-2 Reg_nstros de pro?ledat_i |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ... 16

=} INN-2-1  Registros de propiedad industrial .. . . ... 16

EDS-3-1 Dominio de segundoidioma ... 366 . 12 INN-3  Dindmicaempresarial 20

7777777 EDS-4 Ed i parael trabajoy el desarrollohumano ... 486 .. 14 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta __________________ 13 o
@ EDS-4-1 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas 203 .. 12 INN-3-2  Densidad empresarial ... 13 e
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... 269 .. 13 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ... .19




@ MANIZALES AM / 6 de 23 I

(0a10) (entre23)

Manizales y Villamaria

% FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS g
- Posicién ICC 2018 m
w 6 PILAR 1: INSTITUCIONES ________ .. 6,42 ___ 6 g
= INS-1 Desempefio administrativo_______________________________ 505 ___ 13 -
3 INS-1-1  Gestién de recursos ... 532 .. 9 g
a . ) INS-1-2  Actualizacién catastral ... 292 . 16 =
2 Poblacidn 2019 (habitantes) INS-4:3  indice de Gobierno Digital para el Estado 692 . 8 o

g 457.311 INS-2  Gestidnfiscal ... 567 11

E INS-2-1  Autonomiafiscal ____ ... 463 ____ 10

< INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... .. 391 ... 17

3 Valor agregado 2017 (millones COP, provisional ) INS-2-3  Capacidad de ahorro ... 847 ... 6

é 7.000.088 INS-3 '!'ransparencia ycontratacién pdblica __________________ 237 . 4

o INS-3-1  Indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... . . .. 948 ... 2

2 INS-3-2  Porcentaje de procesos con un dnico proponente 525 10

Valor agregado per cépita 2017 (millones COP, provisional) INS-4  Seguridadyjusticia ... 750 . 4

INS-4-1  Tasade homicidios - 810 .. 8

15’31 INS-4-2 Tasadehurtos - 958 . 2

INS-4-3  Tasadeextorsion .. . 948 . 7

Peso relativo municipal en el valor INS-4-4  Eficiencia de lajusticia .. 10,00 .~ 1

o Manizales G agregado departamental INS-4-5  Productividad de jueces ... 544 10

9Vi|lamar|’a 51,?1 % INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ~ ... . 2,84 18

PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO _________ 544 ___ 6

INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda __________ 842 . 6

INF-1-1  Coberturadeacueducto ... ... 976 .. 7

Posicién Mejor de INF-1-2  Coberturaefectivadegasnatural 788 ____ 18

(entre 23) la clasificacién INF13  Cobertura de la energia eléctrica 997 12

. INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 315 ... 8

Indice de Competitividad de Ciudades2019 . 6 5,7 (+0,1) BDgOté D.C. INF-1-5 Cobertura de alcantarillado 9,75

. Institwciones 6 64 (0.2) Bogota D.C. INF-1-6  Déficit t':u'alitativo de vivienda __ N o .99 .. 2 é
e INF-2 Conectividad . . 350 . 14 m
% :g g Infraestructura y Equipamiento ___________ 6 54 (+0,1) Bogota D.C. INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno ... 612 . 14 E
é g 3 INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 954 . 2 s
o = Sostenibilidad Ambiental __________________ 21 3,2 (+0,4) Bucaramanga AM INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea ... ... 0,00 ____ 16 3
E INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... ... 0,20 ... 15 E
2 Salud ? 6,0 (+03) Medellin AM INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte ptblico ... __ 1,56 .. 11 2
§ ] % o . . INF-3 InfraestructuraTIC _________ . 630 ___ 6 E
z & E Educacién basicay media ................ 8 63 (0.0) | Neiva INF34  Penetracion de internet banda ancha fijo - 802 7 2
g Educacién superior y formacién para el trabajo . 3 6,8 (-0,2) | Medellin AM INF-3-2- Ancho de banda e internet 458 ... 8 S
S INF-4 Ofertacultural . 356 5 i
= Entorno para los negocios ________________ 1 23 (0,0) Manizales AM INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ... 445 5 %
< g8 INF-4-2  Museos ... 314 6 3
§ o g Mercado laboral ___________________________ 1 56 (-0,2) Bogota D.C. INF-4-3  Sillasdesaladecine -~~~ 243 19 g
e S o INF-4-4  Escenariosculturales ______________________ . 6,54 . 2 =]
§ S g Sistema financiero . 10 51 (+0,6) Bogota D.C. INF-4-5  Recaudo por eventos culturales ... 213 ... 2 E
% o= Tamafio del mercado 10 Bogoté D.C. INF-4-6  Bienesdeinteréscultural .. 2,66 . g
5 ° PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __________ 3,18 ____ 21 =)

z £ 5 sofisticacién y diversificacién .. 6 20 (0,0)  Medellin AM AMB-1 - Activosnaturales 39 20

© 5 g AMB-1-1  Areas protegidas ... ... 413 ... 6

§ § Innovacién y dindmica empresarial __._____ 3 4,7 (+0,2) Bogot4 D.C. AMB-1-2 Calidad delagua - .. 378 .. 21

”””” m AMB-2  Gestion ambientalydelriesgo 24 1?2

0 2 4 6 8 10 -
@ AMB-21 Empresas certificadas 15014001 121 15 e
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje AMB-2-2 indice Municipal de Gestién del Riesgo 361 ... 17



o

Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)
% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
. m
é PILAR4:SALUD 601 7 PILAR 7: ENTORNO PARALOSNEGOCIOS _____________ . 734 ____ 1 §
S SAL-4  Coberturaensalud 554 9 NEG-1-1 Fac?l?dad para abr?r una emp‘resa ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 858 ... 4 o
5 SAbL Cobertra deSSERUIBMIENIO RNl s 20 NED.A3  Faciidpaactenrpemisge o Smmsdtn w1 B
2 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién tripleviral - 877 .. 7 T e DO .
= y NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 624 . 6
g SAL-1-3  Cobertura d(? vaCl.mauon pentavalente (DTP) ... 10,00 ... 1 PILAR 8: MERCADO LABORAL 560 11
m SALL-4 - Camas hoSpitalarias totales ..o 443 . 6 LAB-1  Desempefiodelmercadolaboral 464 ___ 16
P SALL-5  Camas de servicios especializados ... 365 ... 12 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral —_ . 226 18
o SALL6  Ambulancias ..o 349 ... 13 LAB-1-2 Tasadedesempleo 202 . 11
o SAL-2  Resultadosensalud ___________ 979 . 1 LAB-2  Utilizaciéndeltalento - ... 6,56 ... 3
§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _____ .. 950 . 3 LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 10,00 ____
- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion —____________________ 10,00 .- 1 LAB-2-2 Subempleoobjetivo -~ 884 . 2
SAL2-3  Mortalidad materna 987 2 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres ... __ 052 .. 21
SAL-3  Calidadensalud 269 13 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombresymujeres _______________________________ 226 .. 10
SAL34  Inversionensalud pblica 253 12 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 616 ... 4
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 011 . 17 PILAR 9: SISTEMAFINANCIERD 507 ... 10
SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citasmédicas ... 544 11 FIN-L Cobertura - 403 ... U
. > FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros - ___ 3,46 .. 18
PILARS5:EDUCACIONBASICAYMEDIA ________ 6,28 ____ 8 FINA2  Indice de bancarizacién 338 8
EDU-1  Coberturaeneducacién ____________ . 556 .. 18 FINI3  Coberturadeseguros 525 6
EDU-1-1  Coberturanetaenpreescolar .. 320 . 17 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero - ... 6,10 ___ 11
EDU-1-2  Cobertura neta en educacionprimaria -~ 327 ... 20 FIN-214  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~ 6,00 ____ 11
EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 6,42 . 12 PILAR 10: TAMANODELMERCADO 4,52 ___ 10
EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ - .. 13 TAM-1 MercadolInterno . 322 13
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basica y media 12 TAM-1-1  Tamafo del mercadointerno - 322 ... 13 .
EDU-2 Calidadeneducacién 7200 6 TAM-2  Mercadoexterno ... ... 582 ... 8 2
° EDU-21 Puntaje pruebas Saber 11 220 6 TAM-2-1 Tamahodel mercadoexterno ... 852 . 11 g
g EDU-2-2 Puntaje pruebasSaber5 600 7 TAM-2-2  Grado de aperturacomercial - 313 ... 8 é
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - 593 . 9 =
o ) ) . FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 983 ... 2 m
B Couoe morsoneneaianante s oo s e PLARAL SOMSTCACINVOVERSICACON
= ! " ymedia - SOF-1  Sofisticacion .. ... 647 . 5 =
z PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 681 ___ 3 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo . 647 5 5
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 482 . 3 SOF-2 Diversificacion __ 7258 12 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 790 . 4 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 8,98 ____ 10 2
; EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 202 . 3 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora -~ B .13 i
% EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... . . 453 ... 6 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL - 3 ‘é
g EDS-2  Calidad en educacién superior ______________________________________________________ 983 ___ 1 INN-1 Investigacién 2 =
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro _________________ 965 .. 2 INN-1-1 InvgstigaFién dealta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" ! g
« EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior 983 .. 2 INN-1-2 REVISt?S indexadas e’n Fubllndex """""""""""""""""""""""""""" e £
3 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacion de alta calidad -______ 10,00 - 1 INN-1:3 Inve.stlgadores per.caplta. L 2 e
g EDS-3  Bilngiismo 671 7 INN-2 Reg_nstros de pro?ledafrl |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 5
=} INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . 5
EDS-3-1  Dominio de segundoidioma - 671 . 7 INN-3  Dindmicaempresarial . 1
”””” EDS-4  Educacién parael trabajo yel desarrollohumano .. 589 ___ 9 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta 1.
@ EDS-4-1  Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas __.______ 531 .. 15 INN-3-2  Densidad empresarial ... 10 @
EDS-4-2  Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... 647 . 6 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ______________________________________ .. 13




@ MEDELLIN AM / 2 de 23 e ©

, N . . (0a10) (entre23)
Medellin, La Estrella, Sabaneta, Itagiii, Envigado, Bello, Copacabana, Barbosa, Caldas y Girardota.

% FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS g
o @ Posicién ICC 2018 =
w 2 PILAR 1: INSTITUCIONES ________ .. ?55 . 2 g
3 . INS-1 Desempefio administrativo_____________ 806 .. 2 -
3 a * a INS-1-1  Gestiénderecursos 10,00 1 S
a INS-1-2  Actualizacién catastral ... 6722 .. 2 =
2 *3"' Poblacidn 2019 (habitantes) INS4-3  indice de Gobierno Digital para el Estado 247 3 o

= 3.866.165 INS-2  Gestiénfiscal .. 7262 ___ 4

E INS-2-1  Autonomia fiscal ____ ... 6,54 . 4

% INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 6,32 ... 9

3 - Valor agregado 2017 (millones COP, provisional ) INS-2-3  Capacidad de ahorro ... ... 10,00 ... 1

é 81.975.635 INS-3 '!'ransparencia y contratacién pdblica _________________ 202 ____ 5

o INS-3-1  Indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... . .. 826 ... 5

2 INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Unico proponente 507 6

Valor agregado per cépita 2017 (millones COP, provisional) INS-4  Seguridadyjusticia ... 750 5

§e INS-4-1  Tasa de homicidios _ - 7?53 ___ 14

@ sarvosa O ragii 21,20 INS-4-2 Tasadehurtos - 544 20

e Girardota 0 La Estrella INS-4-3  Tasade extorsion .. 870 ___ 16

© copacabana ) Sabaneta Peso relativo municipal en el valor INS-4-4  Eficienciade lajusticia 936 ... 2

0 Bello 9 Envigado G agregado departamental INS-4-5  Productividad de jueces ... 941 . 2

. INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resoluciéon de conflictos - ... 458 13

© vecelin Dcalass 62,91 % PILAR 2: INFRAESTRUCTURAYEQUIPAMIENTO 624 ___ 2

INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 844 ___ 5

INF-1-1  Coberturadeacueducto . . ... 974 . 8

Posicién Mejor de INF-1-2  Coberturaefectivadegasnatural 933 ... 8

(entre 23) la clasificacién INF13  Cobertura de la energia eléctrica 999 . 9

. INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 240 ... 17

Indice de Competitividad de Ciudades 2019 .. 2 71 (+0,1) BDgOté D.C. INF-1-5 Cobertura de alcantarillado 971 . 5§
N ., INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ R - o 947 11 =
_ § . Instituciones ______________________________ 2 76 (0,0) BogotaD.C. INF-2 conectividad 496 2 g
QE( 5 % Infraestructura y Equipamiento ___________ 2 6,2 (+0,6) Bogoté D.C. INF-2-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... .. 622 ... 12 E
é -g @ INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 805 15 s
v “ Sostenibilidad Ambiental 3 57 (-0,1) Bucaramanga AM INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _______ ... 281 ... 2 =
g INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... ... 313 ... 2 E
2 Salud 1 724 (+0,8) Medellin AM INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte ptblico ... 460 ... 3 2
§ ] % o . . INF-3 InfraestructuraTIC .. 7286 . 2 ﬁ
z & :zE:, Educacién basicay media ................ B 57 (-02) Neiva INF34  Penetracion de internet banda ancha fijo - 970 2 2
g Educacién superior y formacién para el trabajo - 1 75 (-0,1) Medellin AM INF-3-2 Ancho de banda e nternet 602 ... 2 S
S INF-4 Ofertacultural . 370 3 i
E Entorno para los negocios ________________ 4 71 (0,0) Manizales AM INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ... 1000 - 1 %
< g8 INF-4-2  Museos - 1,91 15 3
§ 8 g Mercado laboral _._________________________ 5 6,4 (-0,2) Bogota D.C. INF-4-3  Sillasdesaladecine - .. 287 .. 17 g
S ‘5 EES ) ) ) i INF-4-4  Escenarios culturales .. 459 . 5 S
2 o Sistema financiero ... 2 Al (0.0) | Bogota D.LC. INF-4-5  Recaudo por eventosculturales -~ 1,56 ... 7 z
E Tamaiio del mercado .. _______ 2 74 [0'0] BOgOté D.C. INF-4-6  Bienes de interés cultural ... 1’35 12 g
5 . PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __________ 574 ____ 3 S

z £ 5 sofisticacién y diversificacion ... 1 EMEIGN  Medellin AM AMB-1  Activos naturales . 687 ... 3

© 5 g AMB-1-1  Areas protegidas ... ... 399 ... 7

§ E Innovacién y dindmica empresarial __._____ 2 6,5 (-0,5) Bogot4 D.C. AMB-1-2 Calidad delagua ... 975 ... 8

”””” m AMB-2  Gestion ambientalydelriesgo . 454 8

@ e 4 e 8 AMB-21 Empresas certificadas 15014001 171 . 10 e
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje AMB-2-2 indice Municipal de Gestién del Riesgo 738 ... 4



i)

Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)

% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
A o
é PILAR 4: SALUD 740 1 PILAR ?7: ENTPBNU PARA qu NEGOCIOS 06 ___ 4 é
S SAL-1  Coberturaensalud 413 18 NEG-1-1 Fac!lfdad para abfff una emp‘resa ————————————————————————————————————————————————————— 857 . 5 o
S o s I ook
% SAL:1-2  Cobertura de vacunacién triple viral .. 81 ... 8 NEG-L4 Pagodeimpuestos 6:11 10 o

g SAL1-3  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... 42 ... 7 PILAR 8: MERCADO LABORAL 638 5

o SAL1-4  Camas hospitalarias totales ... 030 ... 22 LAB-1 Desempefio del mercadolaboral ... . 6,°5 ___ 10

% SALL-5  Camas de servicios especializados ... 000 .. 23 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral —_ o 702 ... 6

o SALL6  Ambulancias 000 . 23 LAB-1-2 Tasadedesempleo. 649 15

o SAL-2  Resultadosensaled 940 7 LAB-2  Utilizaciéndeltalento - 601 ____ 5

§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _____ .. 921 ... b6 LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 904 .. 2

- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion . .. . 10,00 .~ 1 LAB-2-2 Subempleoobjetivo .___________ 6,20 ... 12

SAL-2-3  Mortalidad materna 898 11 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres - __ 313 ... 15

SAL-3 Calidadensalud 868 1 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres ... __ /25 9

SAL3-1  Inversiénensaludpdblica 950 2 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombresymujeres _________________________ 419 ... 9

SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 10,00 ... 1 PILAR 9: SISTEMAFINANCIERO oo 803.... 2

SAL:3-3  Tiempo de asignacionde citasmédicas _____________ 6,54 ... 6 FIN-1 Cobertura .- S e 606 ... 5

. Z FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros - ___ 404 . 14

PILARS5: EDUCACION BASICAYMEDIA ___ .. 572 ___ 13 FINA2  Indice de bancarizacién 415 6

EDU-1  Coberturaeneducacién ____________ 68 ___ 9 FIN-3  Coberturade seguros - 10,00 . 1

EDU-11  Cobertura neta en preescolar ... 485 ... 9 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero ... 10,00 ... 1

EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria 693 .. 11 FIN-214  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~ 10,00 . 1

EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 766 5 PILAR 10: TAMANODELMERCADO 7,41 2

EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ - ... b TAM-1 MercadolInterno . 823 . 2
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basica y media .. 16 TAM-1:1  Tamafio del mercadointerno ... 823 ... 2 m
EDU-2 Calidadeneducacién . . .. .15 TAM-2  Mercadoexterno ... 659 5 =
o EDU-21  Puntaje pruebas Saber 11 16 TAM-2-1 Tamaho del mercadoexterno ... ... 10,00 ... 1 g
g EDU-22 PuntajepruebasSaber5 T TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ... 318 .. 7 é
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 524 ... 14 5
a . . - FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 398 ____ 16 m
= EDU-2-5 Relacion estudiantes-docentes 295 19 - - =)
§ EDU-2-6 Inversién en calidad de la educacion basicaymedia ... . 539 ... 7 SP:JL:: 11::0!:5-““??'0“YDIVERSIFICACIDN 7777777777777777777777777777777777777777777777777 958 1 %
= i ; - ofisticacion . 986 . 2 5
035 PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 254 1 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo . 98 2 )%
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 339 . 8 SOF-2 Diversificacién ___ 9,29 4 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 464 10 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 920 ... 9 2
E EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 1,03 .. 6 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora -~ B .. 4 i
§ EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica -~ 449 7 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL _____________ o2 ‘é
i EDS-2  Calidad en educacién superior 849 2 INN-L  Investigacién . 4 S
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . 911 . 4 INN-1-1 InvgstigaFién de alta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" 3 g
g EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior ___________________________________________ 10,00 .. 1 INN-1-2 REVISI?S indexadas e’n Fubllndex """""""""""""""""""""""""""" 4 L
5 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad ... __ 6,36 ... 5 INN-1-3 Inve.stlgadores per.caplta. e X B

g EDS-3 Bilingiismo 924 2 INN-2 Reg_nstros de pro?ledat_i |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2

=} INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . 2

EDS-3-1 Dominio de segundoidioma ... 924 . 2 INN-3  Dindmicaempresarial 3

7777777 EDS-4  Educacién para el trabajo y el desarrollohumano ... 905 . 1 INN-3-1  Tasade natalidad empresarialneta -~ 284 12
@ EDS-4-1 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas 867 .. b INN-3-2  Densidad empresarial ... 552 2 @
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ... _______ 942 . 2 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ... 10,00 ... 1
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Posicién ICC 2018
17

Poblacion 2019 (habitantes)

453.931

4.452.283

9,81

Posicion
(entre 23)

indice de Competitividad de Ciudades 2019 . 1?7 43 (+0,1)

o Instituciones ... ______________ 21 4,4 (-0,2)
2 4
g 8
S % Infraestructura y Equipamiento ___________ 20 3,4 (+0,4)
z8
= Sostenibilidad Ambiental __________________ 16 4,2 (+0,2)
Salud . 19 4,6 (-0,3)

— O
2 &
% £ Educacién basicaymedia _________________ 10 6,2 (0,0)
[) =}

T

Educacién superior y formacién para el trabajo_. 15 3,3 (+0,3)

Entorno para los negocios _________________ 5 70 (0,0)
Mercadolaboral ... . ____ 12 5,5 (+0,5)

Sistema financiero ... ______________ 15 4,5 (-0,1)

Eficiencia de
los mercados

Tamafiodelmercado - __ 15 3,8 (+1,7)

Sofisticacion y diversificacion _____________ 18 3,2 (-0,6)

Innovacién y dindmica empresarial ________ 14 1,7 (-0,3)

Ecosistema
innovador

0 2 4 6 8 10

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Pu ntaje

Peso relativo municipal en el valor
agregado departamental

30,42 %

Valor agregado 2017 (millones COP, provisional)

Valor agregado per capita 2017 (millones COP, provisional)

Mejor de
la clasificacion

Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bucaramanga AM
Medellin AM
Neiva
Medellin AM
Manizales AM
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Medellin AM

Bogotd D.C.

Puntaje  Posicién @

(0a10)
FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS
PILAR 1: INSTITUCIONES ________ .. 4,41
INS-1 Desempefio administrativo_____________ 2,79 _
INS-1-1  Gestibnderecursos - . 4,20 -
INS-1-2  Actualizaciéncatastral - 417
INS-1-3  indice de Gobierno Digital parael Estado -~~~ ... 0,00 -
INS-2 Gestiénfiscal 4,25
INS-2-1  Autonomiafiscal .. .. 2,10 _
INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 535 .
INS-2-3  Capacidad de ahorro ... ... 531 .
INS-3  Transparencia y contrataciénplblica ____________ . 3,72 _
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 514 .
INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Unico proponente ... 2,30
INS-4  Seguridad yjusticia ____________ 6,89 _
INS-4-1  Tasade homicidios .- 785
INS-4-2 Tasadehurtos - 8,49 _
INS-4-3 Tasadeextorsion .. .. 8,80
INS-4-4  Eficiencia de lajusticia -~ 593
INS-4-5  Productividad de jueces ... 541
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... ___________ 486 ____
PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO _________ 3,38 ____
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 6,06 _
INF-1-1  Coberturadeacueducto .. ... 6,16
INF-1-2  Cobertura efectivade gas natural ... . ... 9,66
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica ... ... 10,00 -
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 2,95
INF-1-5  Coberturadealcantarillado -~ 1,11 -
INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ R - o __ 6,50 -
INF-2 Conectividad .. 3,66 _
INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno -_____________________________________ 403
INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 8,87 _
INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _____ .. .. ... 0,28
INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... ... 0,28
INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte pdblico - 1,15 _
INF-3 Infraestructura TIC ____ ... 2,84 _
INF-3-1  Penetracidn de internet banda anchafijo - ___ 2,62 -
INF-3-2  Ancho de bandadeinternet ... 3,07 -
INF-4 Ofertacultural .. 0,97 _
INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ______________ 1,35
INF-4-2  Museos - 0,00 -
INF-4-3  Sillasdesaladecine - 3,82
INF-4-4  Escenarios culturales .. 0,00 -
INF-4-5  Recaudo poreventosculturales -~ ... 0,65 -
INF-4-6  Bienesdeinteréscultural .. 0,00 -
PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __________ 4,19
AMB-1  Activos naturales ___ ... 5,37 _
AMB-11 Areasprotegidas 0,79 _
AMB-1-2 Calidaddelagua ... 9,95 _
AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ______________________________________________________ 3,00 _
AMB-2-1 Empresas certificadas 1IS014001 . 0,56 -

AMB-2-2 Indice Municipal de Gestién del Riesgo -~ ... 544

(entre 23)
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o

Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)
% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
- m
é PILAR4:SALUD 465 19 PILAR 7: ENTQBNO PARA qu NEGOCIOS ____ . 203 ____ 5 §
S SAL-4  Coberturaensalud 652 . 6 NEG-1-1 Fac!lfdad para abrfr una emp‘resa ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 803 ___ 17 o
D S Commdemspmnmsha w0 e B
2 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién tripleviral - 470 ____ 19 T e T .
= y NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 6,10 . 11
g SAL-1-3  Cobertura d(? vaCl.mauon pentavalente (DTP) ... 494 . 14 PILAR 8: MERCADO LABORAL 555 12
m SALL-4 - Camas hoSpitalarias totales ..o 658 - 3 LAB1  Desempefiodelmercadolaboral 7200 8
P SALLS  Camas de servicios especializados ... 838 ... 3 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral o 573 . 12
o SALL6 - Ambulancias ..o 451 ... 10 LAB-1-2 Tasadedesempleo 830 8
a SAL-2 Resultadosensalud 6,06 . 21 LAB-2  Utilizaciéndeltalento _________________ . 4,08 ____ 15
§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _ ... 6,36 ... 20 LAB-2-1 Formalidad laboral - . 193 . 18
- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion —____________________ 6,04 ____ 18 LAB-2-2 Subempleoobjetivo -~ 7’63 ... 6
SAL2-3  Mortalidad materna 579 21 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres ... __ 365 . 14
SAL-3 Calidadensalud 1,37 20 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres ... __ 6,33 ... 12
SAL34  Inversionensalud pblica 067 21 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 087 .. 21
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 0,17 . 15 PILAR 9: SISTEMAFINANCIERD 443 .15
SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citas médicas ... 325 .. 17 FIN-L Cobertura - S S 2,07 ... 19
. > FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros - ___ 2,53 .21
PILAR5: EDUCACIONBASICAYMEDIA __________ . 6,23 ____ 10 FINA2  Indice de bancarizacién 156 18
EDU-1  Coberturaeneducacién ____________ . 215 ____ 6 FINA3  Coberturadeseguros - 211 15
EDU-1-1  Coberturanetaenpreescolar .. 439 . 10 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero - ... 691 .. 5
EDU-1-2  Cobertura neta en educacionprimaria -~ 890 .. 5 FIN-214  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~ 691 . 5
EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 746 8 PILAR 10: TAMANODELMERCADO 3,78 ____ 15
EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ - ... 8 TAM-1 MercadolInterno . 2,83 16
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basica y media 14 TAM-1-1  Tamafo del mercadointerno - 2,83 .. 16 .
EDU-2 Calidadeneducacién 1 TAM-2  Mercadoexterno ... ... 473 .. 14 2
° EDU-21 Puntaje pruebas Saber 11 10 TAM-2-1 Tamaho del mercadoexterno ... 826 .. 13 g
g EDU-2-2 Puntaje pruebasSaber5 20 TAM-2-2  Grado de aperturacomercial - 118 ... 15 é
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 575 ... 10 5
o ) ) . FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 551 11 m
2 EDU-25 - Relacion estudiantes-docentes P12 PILAR 11: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ... 324 18 =
§ EDU-2-6 Inversién'en calidad de la educaciér} béasicaymedia ... 3,5 11 SOF-1  Sofisticacién 167 18 g
z PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 3,31 ____ 15 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo .. 167 18 5
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 1,93 ____ 16 SOF-2 Diversificacion __ 480 16 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 469 .~ 9 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 6,81 ___ 18 2
; EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 042 19 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora -~ B 17 i
% EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... . . 0,67 -__. 19 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL - 14 ‘é
g EDS-2  Calidad en educacién superior ______________________________________________________ 3,20 ____ 17 INN-1 Investigacién - 12 =
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro _________________ 529 ... 19 INN-1-1 InvgstigaFién dealta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" o g
= EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior 415 ___ 10 INN-1-2 REVISt?S indexadas e’n Fubllndex """""""""""""""""""""""""""" B L
3 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacion de alta calidad -______ 0,16 ____ 18 INN-13 Inve.stlgadores per.caplta. L o 3
g EDS-3  Bilngiismo 347 14 INN-2 Reg_nstros de pro?ledafrl |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ... 23
=} INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . .. 23
EDS-3-1  Dominio de segundoidioma - 347 . 14 INN-3  Dindmicaempresarial . 10
7777777 EDS-4  Ed i parael trabajo y el desarrollohumano ... 465 . 15 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta ... .19 o
@ EDS-4-1  Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas __.______ 809 ... 9 INN-3-2  Densidad empresarial ... 16 @
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... . . 12t ... 19 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ... .5




@ NEIVA/ 11de 23 e s

(0a10) (entre23)

(=2} , )
b=} FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS =
N o
. Posicion ICC 2018 [
w PILAR 1: INSTITUCIONES 553 ___ 13 g
3 9 INS-1 Desempefio administrativo_______________________________ 4,55 ___ 14 -
3 INS-1-1  Gestién de recursos ... 374 . 16 g
a . INS-1-2  Actualizacién catastral ... 417 . 4 =
1 . m
2 Poblacidn 2013 (habitantes) INS-1-3  Indice de Gobierno Digital paraelEstado ... ... ... 50 . 11 »
o
= 345.806 INS-2  Gestidnfiscal ... .. ... 29 .. 19
= INS-21  Automomfa fiscal .. 383 . 13
< INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 338 ... 19
3 Valor agregado 2017 (millones COP, provisional ) INS-2-3  Capacidadde ahorro ... ... 1,66 ... 20
é 5.266.810 INS-3 '!'ransparencia y contratacién pdblica _________________ 786 ___ 2
o INS-3-1  Indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... . .. 10,00 .
2 INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Gnico proponente ... ... 5702 .. 7
Valor agregado per cépita 2017 (millones COP, provisional) INS-4  Seguridadyjusticia ... 6,77 ... 10
15.23 INS-4-1  Tasade homicidios .- 733 ... 18
-4- asadehurtos - o
’ INS-4-2 Tasadeh 11 15
INS-4-3  Tasadeextorsion . .. 942 . 8
Peso relativo municipal en el valor INS-4-4  Eficienciade lajusticia ... 485 . 14
agregado departamental INS-4-5  Productividad dejueces - 6,3 ... 5
36.83 % INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... ___________ 517 ____ 10
(]
’ PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO 505 9
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 8,10 ____ 13
INF-1-1  Coberturadeacueducto .. ... 964 10
Posicién Mejorde INF-1-2  Coberturaefectivadegasnatural .. 881 . 12
(entre 23) fa clasificacién INF-1-3  Cobertura de la energiaeléctrica .. 827 ____ 19
oo . . INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica ... 284 ... 14
Indice de Competitividad de Ciudades 2019 . 11 5,0 (0,0) Bogotd D.C. INFLS  Coberturade alcantarillado 933 g
INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ o - . 970 ____ 9 8
Instituciones ______________________________ 13 55 (-0,4 Bogota D.C. ! =
_ g, ocones o4 g INF-2  Comectividad 338 16 g
= @ .
< 2 2 Infraestructura y Equipamiento ___________ 9 50 (+0,6) Bogota D.C. INF-2-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 687 ... 10 E
é -g = INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 913 5 s
o ©  Sostenibilidad Ambiental __________________ 6 53 (-0,7) Bucaramanga AM INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea ... 0,08 ... 15 3
(=]
2 INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... .. 031 ... 11 E
S Salud oo 9 59 (+0,3) Medellin AM INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte puablico ... 049 ... 20 2
— O
§ &5 INF-3 InfraestructuraTIC .. 522 ___ 12 5
= = Educacién basicaymedia _________________ 1 (+1,1) | Neiva - ; . E|
3 §' S INF-3-1  Penetracidn de internet banda anchafijo - ___ 831 .. 5 =
b T . o
=) Educacién superior y formacién para el trabajo_. 16 3,1 (0,0) Medellin AM INF-3-2 Ancho de banda de internet 213 ... 19 S
2 INF-4 Ofertacultural .. 350 6 i
= Entorno para los negocios 8 6,9 (0,0) Manizales AM INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ... 317 ... 8 %
§ 2 3 INF-4-2  Museos - 416 . 4 =2
S 8 g Mercado laboral ... _____ 13 55 (-0,7) Bogota D.C. INF-4-3 Sillasdesaladecine - 10,00 ... 1 g
o
& S E’ INF-4-4  Escenariosculturales - . 2,17 .. 14 S
§ :u‘:" @ Sistema financiero _....................... 3 6,7 (+08) = Bogota D.C. INF-4-5  Recaudo por eventos culturales ... 0,63 ____ 11 -
- o
x T fo del d 17 36 (+0,3) Bogots D.C INF-4-6  Bienesdeinteréscultural .. 0,88 ... 15 Q
S AMAND GETMENCado e = gota B PILAR 3: SOSTENIBILIDADAMBIENTAL 530 ___ 6 2
@ A .
z € 5 sofisticacién y diversificacién 16 35 (:02) Medellin AM AMB-L  Activosnaturales oo 355 .. 22
e o S AMB-1-1  Areasprotegidas ... ... 2,40 11
‘L ©
7777777 § € Innovacién y dindmica empresarial ... 16 1,7 (-0,2) Bogot4 D.C. AMB-1-2 Calidaddelagua ... ... 469 .20
- AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ___________________________ 205 . 3

@ e 4 e 8 AMB-2 Empresas certificadas 15014000 876 ___ 2 @
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje AMB-2-2 indice Municipal de Gestién del Riesgo 535 ... 13



i)

Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)
% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
n m
é PILAR 4: SALUD 586 . 9 PILAR ?7: ENTPBNU PARA qu NEGOCIOS 693 ___ 8 é
S SAL-L Coberturaensalud 497 13 NEG-1-1 Fac!lfdad para abrfr una emp‘resa ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 8,36 ... 13 g
S o o I s E
2 SAL:1-2  Cobertura de vacunacion tripleviral ... .. 3,87 ... 20 T e e oo o
=) y NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 6,02 . 13
g SAL1-3  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... 306 ... 18 PILAR 8: MERCADO LABORAL 549 13
E SAL:1-4  Camas hospita!ariastutale}s‘ ”””””””””””””””””””””””””””””” 397 ... 8 LAB-1 Desempefio del mercadolaboral ... . 588 ___ 12
= SALL5  Camas de servicios especializados ... 344 ... 13 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral —_ . 516 13
o SAL1-6  Ambulancias 546 - 9 LAB-1-2 Tasadedesempleo. ... 660 ___ 14
o SAL-2  Resultadosensalud ... 944 ... 5 LAB-2  Utilizaciéndeltalento 510 8
§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _____ .. 869 . 12 LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 442 . 9
- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion . .. . 10,00 .~ 1 LAB-2-2 Subempleoobjetivo .___________ 542 . 15
SAL-2-3  Mortalidad materna . 964 4 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres - __ 531 ... 8
SAL-3  Calidadensalud 317 9 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombresymujeres _______________________________ 932 . 2
SAL3-1  Inversiénensaludpdblica 332 8 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombresymujeres _________________________ 1,03 ... 20
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 0,00 .. 23 PILAR: SISTEMAFINANCIERO 6720 . 3
SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citas médicas _____________ .. 6,18 ... 7 FIN-1 Cobertura o 667 ... 2
P FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros ... 599 9
PILARS5: EDUCACION BASICAYMEDIA ___ .. 781 ____ 1 FINA2  Indice de bancarizacién 1000
EDU-1  Coberturaeneducacién ____________ 789 ___ 4 FIN-3  Coberturade seguros - 401 . 10
EDU-11  Cobertura neta en preescolar ... 10,00 ... 1 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero ... 673 . 6
EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria 999 ... 2 FIN-21  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~~~ 673 6
EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 9 . 3 PILAR 10: TAMANODELMERCADO 3,64 ___ 17
EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ - .12 TAM-1 MercadolInterno . 2,74 18
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basica y media 21 TAM-1:1  Tamario del mercadointerno ... 2,4 . 18 ﬁ
EDU-2 Calidadeneducacién . . .. 4 TAM-2  Mercadoexterno ... 455 15 =
o EDU-21  Puntaje pruebas Saber 11 I TAM-2-1 Tamaho del mercadoexterno ... ... 792 . 16 g
g EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber5 g TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ... 117 .~ 16 é
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 6,36 ... 7 &
a . . - FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 799 ___ 5 m
I — R P SoTSTOROVRFAG s w
% ) ; YMEIA oo [ SOF-1  Sofisticacion .. 2,25 14 E
035 PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO _________ . 3,08 ____ 16 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo ... 225 14 )%
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 2,49 ___ 10 SOF-2 Diversificacién __ 469 17 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 502 .. 8 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 6,5 ... 19 2
E EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 0,55 . 16 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora B .. 18 i
§ EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica -~ 1,89 13 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL _____________ R—] ‘é
i EDS-2  Calidad en educacién superior 447 13 INN-L  Investigacién . - 18 S
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . 6,38 ___ 16 INN-1-1 InvgstigaFién dealta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" - 15 g
« EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior — - 1,70 . 16 INN-1-2 REVISI?S indexadas e’n Fubllndex ”””””””””””””””””””””””””””” 3 1Y
3 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad -______ 534 ... 8 INN-13 Inve.stlgadores per.caplta. e oo 18 8
g EDS-3  Bilinglismo 283 16 INN-2 Reg_nstros de pro?ledat_i |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .. 14
=} INN-2-1  Registros de propiedad industrial .. . . .. 14
EDS-3-1 Dominio de segundoidioma ... 283 ____ 16 INN-3  Dindmicaempresarial 14
”””” EDS-4  Educacién parael trabajoyeldesarrollohumano . 251 20 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta 10
@ EDS-4-1 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas 0,00 ... 23 INN-3-2  Densidad empresarial ... 7 @
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... 502 .. 11 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ... .. 20




® PASTO / 13de 23 e s &

(0a10) (entre23)

9 - e
b=} FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS =
N o
- Posicion ICC 2018 [
w PILAR 1: INSTITUCIONES . 6,66 . 3 g
= 12 INS-1 Desempefio administrativo_____________ 6,46 ___ 3 2
3 INS-1-1  Gestion de recursos ... 521 .. 11 g
a . INS-1-2  Actualizacién catastral ... 417 . 14 =
it . m
2 Poblacidn 2013 (habitantes) INS-1:3  indice de Gobierno Digital para el Estado - 1000 . 1 &
o
= 450.645 INS-2  Gestiénfiscal __ 552 ___ 12
= INS-24  Autonomiafiscal 300 18
< INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 6,07 ... 10
3 Valor agregado 2017 (millones COP, provisional ) INS-2-3  Capacidad de ahorro ... ... 7251 ... 10
é 5.061.407 INS-3 '!'ransparencia ycontratacién pdblica ... 25 3
o INS-3-1  Indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... . .. 64 .. 10
2 INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Gnico proponente ... ... 46 3
Valor agregado per cépita 2017 (millones COP, provisional) INS-4  Seguridadyjusticia ... 209 ... 7
11.23 INS-4-1  Tasade homicidios .- 905 . 2
’ INS-4-2 Tasadehurtos 6,62 17
INS-4-3  Tasadeextorsion . .. 858 . 17
Peso relativo municipal en el valor INS-4-4  Eficienciade lajusticia ... 719 ... 7
agregado departamental INS-4-5  Productividad dejueces ... 583 .. 8
37.86 % INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resoluciéon de conflictos - ... 528 . 8
’ PILAR 2: INFRAESTRUCTURAYEQUIPAMIENTO ... 4,24 18
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 6,8 ____ 20
INF-1-1  Coberturadeacueducto .. ... 978 .. 6
Posicién Mejorde INF-1-2  Coberturaefectivadegasnatural .. 1,26 ... 22
(entre 23) fa clasificacién INF-1-3  Cobertura de la energiaeléctrica .. 10,00 ___ 1
oo . . INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica ... 122 ... 21
Indice de Competitividad de Ciudades 2019 _. 13 50 (+0,3) Bogotd D.C. INFLS  Coberturade alcantarillado 902 14
Py . . .. (=]
. Instituciones 3 67 (-0.3) Bogoté D.C. INF-1-6  Déficit ?u.alltatlvo de vivienda __ o - . . 938 .. 13 g
o o @ INF-2 Conectividad .. 3,12 19 m
E :g (% Infraestructura y Equipamiento ___________ 18 4,2 (+0,4) Bogota D.C. INF-2-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno ... 354 . 19 E
é -g = INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 949 3 s
o ©  Sostenibilidad Ambiental __________________ 10 4,9 (+0,5) Bucaramanga AM INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea ... 0,10 ... 14 e
(=]
2 INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... .. 019 ... 18 E
S Salud oo 13 5.4 (0,0 Medellin AM INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte piblico _________________________ 229 ... 9 2
— O
§ &5 INF-3 InfraestructuraTIC .. 4,55 ___ 16 5
= = Educacién basicaymedia _________________ e 6,5 (-0,2) Neiva - ; . =
3 E‘ E INF-3-1  Penetracidn de internet banda anchafijo - ___ 569 . 13 =
b T . o
= Educacién superior y formacién para el trabajo - 13 3,9 (-0,1) Medellin AM INF-3-2 Ancho de banda de internet - 341 16 S
2 INF-4 Ofertacultural .. 2,52 12 i
= Entorno para los negocios 23 6,4 (0,0) Manizales AM INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ... 143 ... 18 %
§ g 8 INF-4-2  MUSeos . . 630 ___ 2 3
S o § Mercado laboral . 3 6,7 (+0,2) | Bogotd D.C. INF-4-3  Sillasde saladecine -~~~ 347 11 g
o
& S 2 INF-4-4  Escenariosculturales - . 246 ... 12 S
§ BJ‘:'_’ @ Sistema financiero _....................... 14 46 (+06) Bogota D.C. INF-4-5  Recaudo por eventos culturales ... 013 ... 21 -
- o
x T fo del d 20 32 (+0,4) Bogots D.C INF-4-6 Bienesdeinteréscultural - 1,33 ... 13 Q
S AMang GEIMETEado - T gota L. PILAR 3: SOSTENIBILIDADAMBIENTAL 490 ___ 10 2
@ A .
% £ S Sofisticacién y diversificacion . 11 5,0 (+1,8) Medellin AM AMB-1 I}ctlvos naturales .. 624 6
© o S AMB-1-1  Areasprotegidas ... ... 10,00 ... 1
‘L ©
7777777 § € Innovacién y dindmica empresarial ... 13 1,8 (+0,3) Bogot4 D.C. AMB-1-2 Calidaddelagua ... ... 249 . 22
- AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ___________________________ 3,56 ___ 13

@ e 4 e 8 AMB-24 Empresas certificadas 15014000 161 11 @
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje AMB-2-2 indice Municipal de Gestién del Riesgo 552 ... 11



o

Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)
% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
@ m
é PILAR 4: SALUD o 537 13 PILAR ?7: ENTPBNU PARA qu NEGOCIOS __________ . 6,44 ___ 23 é
S SAL-L Coberturaensalud 562 7 NEG-1-1 Fac!lfdad para abrfr una emp‘resa ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 806 ___ 16 g
5 A Coberurade sSeUEMIENtoN Saud o S S -
2 SAL:1-2  Cobertura de vacunacion tripleviral ... .. 917 ... 4 T e e S o
=) y NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 567 ... 23
g SAL-1-3  Cobertura d(? vaCl.mauon pentavalente (DTP) ... 694 ___ 8 PILAR 8: MERCADO LABORAL 672 3
E SAL:1-4  Camas hosplta!aAnastutale's‘ ”””””””””””””””””””””””””””””” 633 ... 4 LAB-1 Desempefio del mercadolaboral ... . 791 ____ 6
= SALL5  Camas de servicios especializados ... °e6 ... 4 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral . 645 11
o SAL1-6  Ambulancias 289 17 LAB-1-2 Tasadedesempleo. ... 936 . 5
o SAL-2  Resultadosensaled 870 13 LAB-2  Utilizaciéndeltalento - 552 ____ 6
§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _____ .. 836 ... 15 LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 297 ____ 15
- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion . . 10,00 .~ 1 LAB-2-2 Subempleoobjetivo .___________ 374 .. 20
SAL-2-3  Mortalidad materna . /A LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres - __ 6,7 ... 5
SAL-3  Calidadensalud 179 14 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombresymujeres _______________________________ 821 ... 6
SAL3-1  Inversiénensaludpdblica 114 19 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombresymujeres _________________________ 593 ... 6
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 0,23 . 11 PILAR: SISTEMAFINANCIERO 462 14
SAL:3-3  Tiempo de asignacionde citasmédicas _____________ 399 . 12 FIN-L Cobertura . S e 353 ... 14
P FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros ______________________________________________. 481 . 11
PILARS5: EDUCACION BASICAYMEDIA ___ .. 6,53 ... 7 FINA-2  indice de bancarizacién 252 14
EDU-1  Coberturaeneducacién ____________ 552 ___ 19 FIN-3  Coberturade seguros - 326 . 12
EDU-11  Cobertura neta en preescolar ... 1,03 ... 20 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero ... 570 ___ 13
EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria 395 .. 19 FIN-214  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~ 570 . 13
EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 6,40 ___ 13 PILAR 10: TAMANODELMERCADO 3,25 ____ 20
EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ - .. 19 TAM-1 MercadolInterno . 3,00 ___ 15
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basica y media 3 TAM-1:1  Tamafio del mercadointerno ... 300 .. 15 ‘_’
EDU-2 Calidadeneducacién . . .. 5 TAM-2  Mercadoexterno ... 350 . 22 =
o EDU-21  Puntaje pruebas Saber 11 3 TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ... ... 6,19 ___ 21 g
g EDU-22 PuntajepruebasSaber5 5 TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ... 0,80 ___ 20 %
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 843 ... 3 5
a ) . - FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 10,00 ... 1 m
E w2 mesinemtssenemionisengmets Fr URLSORSTEACINVONERSIFEACIN g
% i ; YMEIA oo i SOF-1  Sofisticacion .. 2,18 15 E
035 PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO _________ . 3,85 ___ 13 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo ... 218 15 )%
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 290 ___ 9 SOF-2 Diversificacién __ 780 10 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 216 . 5 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 8,22 ... 14 2
; EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 089 . 9 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora -~ B . 8 i
% EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica -~ 066 20 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL _____________ -..- 13 ‘é
i EDS-2  Calidad en educacién superior 485 11 INN-L  Investigacién . - 14 S
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . 219 . 10 INN-1-1 InvgstigaFién dealta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" - 20 g
= EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior — - 298 ___ 13 INN-1-2 REVISI?S indexadas e’n Fubllndex """""""""""""""""""""""""""" —--- 8 L
5 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad ... __ 437 .. 12 INN-1-3 Inve.stlgadores per.caplta. e 9 B
g EDS-3 Bilingiismo 343 15 INN-2 Reg_nstros de pro?ledafrl |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ... 23
=} INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . .. 23
EDS-3-1 Dominio de segundoidioma ... 343 ____ 15 INN-3  Dindmicaempresarial 8
”””” EDS-4  Educacién parael trabajoyeldesarrollohumano . 423 ___ 16 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta 1
@ EDS-4-1 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas 644 ___ 14 INN-3-2  Densidad empresarial ... 0 @
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ... _______ 203 ____ 18 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ... 2




® PEREIRAAM / gde 23 s e @

. .. (0a10) (entre23)
Pereira, Dosquebradas y La Virginia

9 - e
b=} FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS =
N o
- Posicion ICC 2018 [
w PILAR 1: INSTITUCIONES 584 10 g
= 8 INS-1 Desempefio administrativo_____________ 526 9 2
3 INS-1-1  Gestion de recursos ... 929 .. 2 g
a . INS-1-2  Actualizacién catastral ... 1,20 . 21 =
it . m
2 Poblacidn 2013 (habitantes) INS4-3  indice de Gobierno Digital para el Estado 530 15 o
= 709.322 INS-2  Gestidnfiscal ... .. ... 629 . 8
E INS-2-1  Autonomia fiscal ____ ... 560 ... 8
= INS-2-2  Capacidad localderecaudo .. . ... /61 5
= p
3 - Valor agregado 2017 (millones COP, provisional ) INS-2-3  Capacidad de ahorro ... ... 567 ... 15
= a 10.810.741 INS-3  Transparencia y contratacién pdblica ________________________________________________ 4,05 20
o INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... 2,6 ... 20
2 INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Gnico proponente _____________________________________ 534 . 9
- Valor agregado per cépita 2017 (millones COP, provisional) INS-4  Seguridadyjusticia ... 76 ... 2
=3 15.24 INS-4-1  Tasade homicidios 739 17
’ INS-4-2 Tasadehurtos - 934 . 3
o La Virginia INS-4-3 Tasadeextorsion .. .. 959 . 6
9 . Peso relativo municipal en el valor INS-4-4  Eficiencia de lajusticia ... ... 882 ... 3
Pereira agregado departamental INS-4-5  Productividad de jueces 305 . 18
9 Dosquebradas 79.30 % INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos _________________________________ 836 ... 3
(]
’ PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO . 548
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 834 . 7
INF-1-1  Coberturadeacueducto . . ... 984 . 5
Posicién Mejorde INF-1-2  Cobertura efectivade gas natural ... 7271 19
(entre 23) la clasificacién INF13  Cobertura de la energia eléctrica 999 . 10
oo . . . INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica ... ... 15
Indice de Competitividad de Ciudades 2019 .. 8 55 (+0,2) Bogotd D.C. INEL5  Coberturade alcantarillado 5
Py . . .. (=]
w  Instituciones —____________________________ 10 58 (-0,3) Bogoté D.C. INF-L:6  Déficit cualitativo de vivienda - - - - o 2
o o @ INF-2 Conectividad ______________ ... 15 m
Pt o .
< © -3 Infraestructuray Equipamiento 4 55 (+0,6) Bogota D.C. INF-2-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 590 .. 15 E
é -g = INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 805 .. 14 s
v “ Sostenibilidad Ambiental 9 51 (-0,3) Bucaramanga AM INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _______ ... 055 ... 7 =
(=]
2 INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... ... 041 ... 9 E
S Salud - 16 50 (+0,3) Medellin AM INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte piblico _________________________________________ 232 ... 8 2
— O
i s < INF-3  InfraestructuraTIC . 627 7 i
= o g Educaciénbasicaymedia ... __ 12 58 (-0,1) Neiva e - =
3 83 INF-3-1  Penetracién de internet banda anchafijo - . __ 82/ .. b =
& T . =]
2 Educacién superior y formacién para el trabajo_. 9 4,9 (-0,5) Medellin AM INF-3-2  Ancho de banda deinternet . 426 . 10 S
S INF-4 Ofertacultural . 3,87 i
E Entorno para los negocios 2 72 (0,0) Manizales AM INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ... 449 ... 4 %
[ v © INF-4-2  Museos - 2,02 . 14 3
= o %)
S “é E Mercado laboral ... _____ Ie 6,3 (0,0) Bogotd D.C. INF-4-3  Sillasde saladecine ... 446 .. 3 g
o
é ‘5 E’ . ) ) INF-4-4  Escenarios culturales .. 10,00 ... 1 S
g :u‘*_’ @ Sistema financiero _....................... 12 48 (+03) Bogota D.C. INF-4-5  Recaudo por eventos culturales ... 066 .- 9 -
- o
x Tamafio del mercado 1 44 (:0.3) Bogots D.C INF-4-6  Bienes deinteréscultural ... 1,57 . 9 L
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, "y =Y, L. D
5 8 PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL . 509 ___ 9 S
o .
z § € Sofisticacién y diversificacion ... 5 75 (+1,8) Medellin AM AMB-1  Activosnaturales 633 5
© 2 3 AMB-1-1  Areas protegidas ... 476 ... 5
§ E Innovacién y dindmica empresarial ________ 8 3,7 (+1,0) Bogot4 D.C. AMB-1-2 Calidad delagua ... 791 . 17
”””” =T AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo . 384 10  _

0 2 4 6 8 10 -
@ AMB-21  Empresas certificadas 1S014001 035 . 22 @
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje AMB-2-2 indice Municipal de Gestién del Riesgo 232 ... 5



i)

Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)
% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
! M
é PILAR 4: SALUD o 499 16 PILAR ?7: ENTPBNU PARA qu NEGOCIOS __________ . 220 ___ 2 é
S SAL-1  Coberturaensalud 469 ___ 15 NEG-1-1 Fac!lfdad para abfff una emp‘resa ————————————————————————————————————————————————————— 86l .. 1 o
DS oM oA o 1 S SR
2 SAL:1-2  Cobertura de vacunacion tripleviral ... .. 6,65 ... 12 T e e S o
=) y NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 59 ... 14
g SAL1-3  Cobertura d(? vaCl.mauon pentavalente (DTP) ... 558 ... 10 PILAR 8: MERCADO LABORAL 633 7
E SAL:1-4  Camas hosplta!aAnastutale's‘ ”””””””””””””””””””””””””””””” 144 ... 17 LAB-1 Desempefio del mercadolaboral ... . 806 ___ 5
= SALL-5  Camas de servicios especializados ... 094 ... 18 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral o 685 .. 7
o SALL6  Ambulancias 35 1 LAB-1-2 Tasadedesempleo. 926 6
o SAL-2  Resultadosensaled 915 10 LAB-2  Utilizaciéndeltalento - 4,60 ___ 13
§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _____ .. 910 ... 7 LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 535 ... 6
- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion . .. . 10,00 .~ 1 LAB-2-2 Subempleoobjetivo .___________ 760 ... 7
SAL-2-3  Mortalidad materna 834 13 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres ... __ 0,21 . 22
SAL-3 Calidadensalud 1,14 22 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres ... __ 6,9 11
SAL3-1  Inversiénensaludpdblica 320 . 9 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 304 ... 12
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 0,22 ... 13 PILAR 9: SISTEMAFINANCIERO oo 478 .. 12
SAL:3-3  Tiempo de asignacionde citasmédicas _____________ 0,00 ___ 23 FIN-4 Cobertura - L S 401 ... 12
P FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros ______________________________________________. 3,60 ... 17
PILARS5: EDUCACIONBASICAYMEDIA ___ 579 ___ 12 FINA-2  indice de bancarizacién 320 10
EDU-1  Coberturaeneducacién ____________ 5,85 ____ 16 FIN-3  Coberturade seguros - 522 .. 7
EDU-11  Cobertura neta en preescolar ... 360 ... 13 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero ... 555 . 15
EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria 646 . 13 FIN-214  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~ 555 . 15
EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 5 . b PILAR 10: TAMANODELMERCADO 4,36 ____ 11
EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ - .. 1n TAM-1 MercadolInterno . 3,50 ___ 10
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basica y media .22 TAM-1-1  Tamafo del mercadointerno - 3,50 ... 10 -
EDU-2 Calidadeneducacién 10 TAM-2  Mercadoexterno ... 522 1 =
o EDU-21  Puntaje pruebas Saber 11 13 TAM-2-1  Tamafio del mercadoexterno _________ ’98 ___ 14 c
g EDU-22 PuntajepruebasSaber5 12 TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ... 246 10 é
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 542 ... 12 5
a ) . - FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 225 ... 7 m
2 EDU-25  Relacidn estudiantes-docentes ... 78 1 PILAR 11: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 749 5 g
§ EDU-2-6 Inversién'en calidad de la educaciér} béasicaymedia ... 245 ____ 15 SOF-1  Sofisticacién 656 4 g
035 PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 490 . 9 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo ... 656 4 )%
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 2,37 11 SOF-2 Diversificacién ___ 843 7 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 2,58 .. 14 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 935 ... 7 2
E EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 1,02 .. 7 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora -~ B 7 i
§ EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica -~ 3,50 10 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL _____________ .- 8 ‘é
i EDS-2  Calidad en educacién superior 573 10 INN-L  Investigacién . -1 S
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . ’90 . 7 INN-1-1 InvgstigaFién de alta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" -ou g
g EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior ___________________________________________ 2,76 ____ 14 INN-1-2 REVISI?S indexadas e’n Fubllndex ”””””””””””””””””””””””””””” - L
5 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad ... __ 6,52 ... 4 INN-1-3 Inve.stlgadores per.caplta. e 16 B
g EDS-3 Bilingiismo 643 8 INN-2 Reg_nstros de pro?ledat_i |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .. 4
=} INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . .. 4
EDS-3-1 Dominio de segundoidioma ... 643 ... 8 INN-3  Dindmicaempresarial RT:
”””” EDS-4  Educacién parael trabajo yel desarrollohumano . 507 ___ 11 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta 22
@ EDS-4-1 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas 330 .. 17 INN-3-2  Densidad empresarial ... ) @
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ... _______ 684 .. 4 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ... .. 9




© POPAYAN / 9de 23 e ©

(0a10) (entre23)

% FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS g
- Posicién ICC 2018 o
w 11 PILAR 1: INSTITUCIONES ________ .. 4,94 ___ 18 g
3 INS-1 Desempefio administrativo_______________________________ 4,50 ___ 15 -
3 INS-1-1  Gestion de recursos ... 297 2 g
a . ) INS-1-2  Actualizacién catastral ... 417 . 4 =
2 Poblacidn 2013 (habitantes) INS4-3  indice de Gobierno Digital para el Estado 63 . 9 o

> 282.453 INS-2  Gestionfiscal ____________________________ 580 ___ 10

E INS-2-1  Autonomia fiscal ____ ... 387 ... 12

< INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 518 ... 15

3 Valor agregado 2017 (millones COP, provisional ) INS-2-3  Capacidad de ahorro ... ... 833 ... 7

é 4.174.733 INS-3 '!'ransparencia y contratacién pdblica _________________ 508 ___ 14

o INS-3-1  Indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... . ... 503 ... 17

2 INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Gnico proponente _____________________________________ 514 ___ 13

Valor agregado per cépita 2017 (millones COP, provisional) INS-4  Seguridadyjusticia ... 439 . 2

INS-4-1  Tasade homicidios - 255 . 13

14’?8 INS-4-2 Tasadehurtos - 0,00 . 23

INS-4-3 Tasadeextorsion .. .. 6,32 ... 22

Peso relativo municipal en el valor INS-4-4  Eficiencia de lajusticia .. 354 ___ 19

agregado departamental INS-4-5  Productividad dejueces - 3,65 ... 16

2?’30 % INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ~ ... 527 . 9

PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO _________ 513 ____ 8

INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 854 ___ 4

INF-1-1  Coberturadeacueducto . . ... 956 11

Posicién Mejor de INF-1-2  Coberturaefectivadegasnatural 758 .. 20

(entre 23) la clasificacién INF13  Cobertura de la energia eléctrica 985 13

. INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 581 ... 2

Indice de Competitividad de Ciudades 2019 .. 9 51 (+0,2) Bogota D.C. INFL5  Coberturade alcantarillado 870 15
N ., INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ R - o 972 8 =
. § . Instituciones 18 4,9 (0,0) Bogota D.C. NF-2  Conectividad 223 21 g
= :g € Infraestructura y Equipamiento ___________ 8 51 (+0,3) Bogot4 D.C. INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno ... 531 . 17 E
é -g 3 INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 528 21 s
o = Sostenibilidad Ambiental __________________ 20 3,3 (0,0) Bucaramanga AM INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _____ .. .. ... 0,04 20 3
5 INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... .. ... 019 ... 17 E
S Salud - 2 70 (0,0) | Medellin AM INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte piblico _________________________ 032 ... 22 2
] R o ) _ INF-3  InfraestructuraTC 563 9 il
z g5 Educacidn bdsicay media ... 3 73 (+0.4) Neiva INF34  Penetracion de internet banda ancha fijo - 200 11 2
g Educacién superior y formacién para el trabajo_. 11 4,8 (-0,2) Medellin AM INF-3-2  Ancho de banda deinternet . 425 - 11 S
S INF-4 Ofertacultural . 413 1 i
= Entorno para los negocios 17 6,7 (0,0) = Manizales AM INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ... 224 . 14 =
§ 28 INF-4-2  Museos - 6,07 .. 3 %
§ o g Mercado laboral .. 15 4,6 (-0,1) Bogotd D.C. INF-4-3  Sillasde saladecine -~~~ 356 10 g
e g g . ) ) i INF-4-4  Escenarios culturales .. 2,64 . 11 S
S = Sistema financiero ... B 47 (+0.9) Bogota D.C. INF-4-5  Recaudo por eventosculturales -~ 025 .. 16 z
= T meodelmereds " 29 [+0.9) Bogotd D.C INF-46  Bienes deinterés cutural 000 1 ¢
5 - PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __________ 3,31 ____ 20 =)

z E B Sofisticacién y diversificacién . 8 64 (+1,0) | Medellin AM AMB-1  Activosnaturales 487 15

© 5 g AMB-1-1  Areas protegidas ... 041 ... 15

§ E Innovacién y dindmica empresarial ________ 11 2,5 (-0,5) Bogot4 D.C. AMB-1-2 Calidad delagua - ... 934 ... 11

”””” =T AMB-2  Gestién ambiental ydelriesgo . 174 20  _

@ e 4 e 8 AMB-24 Empresas certificadas 15014000 144 12 @
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje AMB-2-2 indice Municipal de Gestién del Riesgo 203 .. 2



o

Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)
% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
o~ m
é PILARA: SALUD 7203 2 PILAR ?7: ENT(?BNO PARA qu NEGOCIOS __________ . 6,68 ____ 17 §
S SAL-1 Coberturaensalud 8,30 ) NEG-1-1 Fac!lfdad para abrfr una emP‘resa ————————————————————————————————————————————————————— 2’9 . 19 g
D sk Deweksmomemess o I oon E
2 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién tripleviral - 962 ... 2 T e e o o
= y NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 617 . 7
g SAL1-3  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... 841 ... 5 PILAR 8: MERCADO LABORAL 459 15
m SALL-4 - Camas hoSpitalarias totales ..o 564 5 LAB1  Desempefiodelmercadolaboral 464 17
P SALLS  Camas de servicios especializados ... 658 ... 6 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral —_ o 194 2
o SALL6 - Ambulancias ..o 953 ... 2 LAB-1-2 Tasadedesempleo 7234 10
o SAL-2  Resultadosensalud . . 890 ___ 11 LAB-2  Utilizaciéndeltalento .. 454 14
§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _____ .. 885 . 10 LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 374 ... 12
- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion . .. . 7284 15 LAB-2-2 Subempleoobjetivo .___________ 509 . 16
SAL2-3  Mortalidad materna 10,00 1 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres - __ 3,85 . 13
SAL-3 Calidadensalud 389 6 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres __________ . __ 855 . 4
SAL34  Inversionensalud pblica 203 15 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 1,48 . 18
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - _____________ 004 ... 21 PILAR 9: SISTEMAFINANCIERD oo 467 .. 13
SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citasmédicas ... 961 ... 2 FIN-L - Cobertura - L e 498 7
. > FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros - ___ 632 .. b
PILARS5: EDUCACION BASICAYMEDIA _______ 32 ____ 3 FINA-2  indice de bancarizacion 467 3
EDU-1  Coberturaeneducacién ____________ . 904 ___ 1 FINA3  Coberturadeseguros - 395 11
EDU-1-1  Coberturanetaenpreescolar .. 559 .. 6 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero - ... 436 . 18
EDU-1-2  Cobertura neta en educaciénprimaria ... 10,00 ...~ 1 FIN-214  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~ 436 ... 18
EDU-1-3  Cobertura neta en educacién secundaria _ - ________ 10,00 ... 1 PILAR 10: TAMANO DEL MERCADO 3,94 ____ 14
EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ 1 TAM-1 MercadolInterno . 345 11
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basica y media . 4 TAM-1-1  Tamafo del mercadointerno - 345 11 .
EDU-2 Calidadeneducacién o TAM-2  Mercadoexterno ... ... 444 . 17 2
° EDU-21 Puntaje pruebas Saber 11 3 TAM-2-1  Tamafio del mercadoexterno __.___ . ... %34 ... 19 g
g EDU-22 PuntajepruebasSaber5 9 TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ... 154 ___ 14 %
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 68 ... 6 5
o ) ) . FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 642 ... 9 m
DD me— . PLAR L SOPSTEAGNYONGRSFCAGEN v
= ! " ymedia 00 - SOF-1  Sofisticacién ___________________ . 445 ___ 8 =
z PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO _____________________________ 4,79 11 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo . 445 8 5
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 205 2 SOF-2  Diversificacion __ 844 6 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 10,00 ..~ 1 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 934 ... 8 2
; EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 1,45 5§ SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora -~ B . 6 i
% EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... . . 10,00 ... 1 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL -1 ‘é
g EDS-2  Calidad en educacién superior ______________________________________________________ 598 ___ 8 INN-1 Investigacién 8 =
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro _________________ 6,52 ___ 14 INN-1-1 InvgstigaFién dealta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" - 9 g
g EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior 632 7 INN-1-2 REVISt?S indexadas e’n Fubllndex """""""""""""""""""""""""""" 3 L
5 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad .______ 510 10 INN-L-3 Inve.stlgadores per.caplta. e 6 B
g EDS-3 Bilingiismo 355 13 INN-2 Reg_nstros de pro?ledafrl |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ... 8
=} INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . .. 8
EDS-3-1  Dominio de segundoidioma - 355 .. 13 INN-3  Dindmicaempresarial . 48
”””” EDS-4  Educacién parael trabajo yel desarrollohumano . 256 ___ 19 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta o
@ EDS-4-1  Proporcion de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas ... __ 2,/5 ... 18 INN-3-2  Densidad empresarial ... 18 @
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... . . 2,37 ... 16 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ... ... 18
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INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2018

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Posicién ICC 2018
23

Poblacion 2019 (habitantes)
116.058

1.335.066

11,50

agregado departamental

35,00 %

Posicion
(entre 23)

indice de Competitividad de Ciudades 2019 23 2,9 (+0,2)
» Instituciones _____ . ________ 23 1,8 (+0,1)
2 4
o 8 R
.2 ‘g Infraestructura y Equipamiento ..~ 22 2,8 (+0,3)
23
- Sostenibilidad Ambiental __________________ 22 3,0 (+0,1)
Salud . 22 3,1 (-0,3)
— O
2 &
o £ Educaciénbdsicaymedia _._______________ 14 57 (-0,4)
3 2
Educacién superior y formacién para el trabajo . 23 0,9 (0,0)
Entorno para los negocios _________________ 9 6,9 (0,0)
g3
@ © Mercadolaboral ... 23 2,8/(+1,3)
g 3
QL e o . .
S 5 Sistema financiero ... ______________ 19 3,3 (+1,4)
e
Tamafiodelmercado - ___ 22 1,8 (+1,6)
T o
£ § Sofisticacién y diversificacion 23 16 (-2,0)
% S
@ 2 s .
S £ Innovacién y dindmica empresarial ... 22 0,6 (-0,3)
8 £
0 2 4 6 8
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje

Peso relativo municipal en el valor

10

Valor agregado 2017 (millones COP, provisional)

Valor agregado per capita 2017 (millones COP, provisional)

Mejor de
la clasificacion

Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bucaramanga AM
Medellin AM
Neiva
Medellin AM
Manizales AM
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Medellin AM

Bogotd D.C.

Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23)

FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS

PILAR 1: INSTITUCIONES ________ .. 1,84 ___ 23
INS-1 Desempefio administrativo_____________ 1,65 - 23
INS-1-1  Gestibnderecursos .. 0,79 _ 22
INS-1-2  Actualizaciéncatastral - 417 4
INS-1-3  indice de Gobierno Digital parael Estado -~~~ ... 0,00 - 23
INS-2 Gestiénfiscal 2,26 _ 21
INS-2-1  Autonomiafiscal __ . .. 0,48 _ 22
INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 0,88 _ 22
INS-2-3  Capacidad de ahorro ... .. 542 . 16
INS-3  Transparencia y contrataciénplblica ____________ . 0,64 _ 23
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 1,28 22
INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Unico proponente ... 0,00 - 23
INS-4  Seguridad yjusticia ________________________ 2,80 _ 23
INS-4-1  Tasade homicidios .- 0,00 - 23
INS-4-2 Tasadehurtos - 2,39 22
INS-4-3  Tasadeextorsion .. .. 0,00 - 23
INS-4-4  Eficienciadelajusticia -~ 2,08 21
INS-4-5  Productividad de jueces ... 1,60 - 22
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ~ ... 10,00 .. 1
PILAR 2: INFRAESTRUCTURAYEQUIPAMIENTO _____________ 2,81 ____ 22
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 2,95 _ 23
INF-1-1  Coberturadeacueducto . . ... 0,00 - 23
INF-1-2  Cobertura efectivade gasnatural ... ... 0,00 - 23
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica ... ... [ . 21
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 10,00 - 1
INF-1-5  Coberturadealcantarillado -~ 0,00 - 23
INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ R - o __ 0,00 - 23
INF-2 Conectividad .. 3,65 _ 10
INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno -_____________________________________ 0,00 - 23
INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 7’97 - 16
INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _______ ... 0,11 _ 13
INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... ... 0,15 - 20
INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte pablico - 10,00 - 1
INF-3 InfraestructuraTIC .. 2,14 21
INF-3-1  Penetracidn de internet banda anchafijo - ___ 4,28 17
INF-3-2  Ancho de bandadeinternet - 0,00 - 23
INF-4 Ofertacultural .. 2,49 _ 13
INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ____________ 1,27 20
INF-4-2  Museos - 2,49 _ 11
INF-4-3  Sillasdesaladecine - 0,00 - 23
INF-4-4  Escenarios culturales .. 6,50 3
INF-4-5  Recaudo poreventosculturales -~ ... 0,29 - 15
INF-4-6  Bienesdeinteréscultural .. 440 . 3
PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL _______________________ . 2,98 ____ 22
AMB-1  Activos naturales ___ ... 4,78 _ 16
AMB-11 Areasprotegidas 0,00 - 19
AMB-1-2 Calidaddelagua . 956 ... 9
AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ______________________________________________________ 1,19 . 22
AMB-2-1 Empresas certificadas 1ISO14001 . 0,54 - 20
AMB-2-2 Indice Municipal de Gestién del Riesgo -~ ... 1,83 22
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INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2018

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Puntaje  Posicién
(0a10) (entre23)

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR4:SALUD _________ . 3,13 ____ 22
SAL-1 Coberturaensalud __ .. 4,01 ____ 19
SAL-1-1  Cobertura de aseguramientoensalud ... . 10,00 ... 1
SAL:1-2  Cobertura de vacunacién triple viral .. 33 ... 21
SAL1-3  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... 324 ... 17
SAL:1-4  Camas hospitalarias totales ... 2,86 ____ 15
SAL:1-5  Camas de servicios especializados ... 1,62 ... 16
SAL-1-6  Ambulancias _ .. 297 ____ 15
SAL-2 Resultadosensaled - 0,56 23
SAL-2-1  Mortalidad infantil _________ . 0,00 ... 23
SAL-2-2  Mortalidad por desnutricién ... 1,69 ... 22
SAL-2-3  Mortalidad materna __ ... 0,00 ... 23
SAL-3 Calidadensalud . 482 3
SAL:3-1  Inversién ensalud pablica - 367 ... 7
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 080 ... 6
SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citas médicas ... .. 10,00 ... 1
PILAR5: EDUCACION BASICAYMEDIA __________ .. ... 567 ____ 14
EDU-1  Coberturaeneducacién _____________ .. 14 7
EDU-1-1  Cobertura neta en preescolar ... 08 ... 3
EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria ... ... ’86 ... 8
EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 568 . 19
EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media _________ 21
EDU-1-5 Desercion escolar en educacién basica y media 1
EDU-2 Calidadeneducacion __________ . .. 16
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11 .. .23
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber5 ______ .. .22
EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 0,00 ... 23
EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 70 ____ 6
EDU-2-5 Relacién estudiantes-docentes - 996 .. 2
EDU-2-6 Inversién en calidad de la educacion basicaymedia ... . 6,16 ... 6
PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO . ________ 0,94 ___ 23
EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 341 ____ 7
EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 964 . 3
EDS-1-2  Graduados en posgrado ... ... 0,5 ... 15
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... . 0,00 ... 23
EDS-2 Calidad en educaciénsuperior ___________________ 0,29 ____ 23
EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . 0,00 ... 23
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior . ... ... 0,67 ... 19
EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad ... __ 0,19 .. 17
EDS-3  Bilingliismo ____________ 0,00 ___ 23
EDS-3-1  Dominio de segundo idioma ... 0,00 ... 23
EDS-4 Ed on para el trabajoy el desarrollohumano ... 0,07 ____ 23
EDS-4-1  Proporcion de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas ... __ 0,00 .. 23
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ... _______ 014 .. 22

Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23)

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 7: ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ________ . 689 ___ 9
NEG-1-1  Facilidad para abrir unaempresa - ... ... 852 .. 9
NEG-1-2  Facilidad para registrar propiedades ... ___ . . ... 6,55 ... 15
NEG-1-3  Facilidad para obtener permisos de construccion ... ... 6,24 ... 16
NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 625 .. 3
PILAR8:MERCADOLABORAL ____________ 2,80 ____ 23
LAB-1 Desempefio del mercadolaboral __________ 0,°3 ____ 23
LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral ___ 1,45 22
LAB-1-2 Tasadedesempleo._ . . 000 ... 23
LAB-2 Utilizaciéondeltalento ______________ . 487 10
LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 207 ... 17
LAB-2-2 Subempleoobjetivo .___________ 1000 .. 1
LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres ... __ 906 ... 2
LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombresymujeres _______________________________ 000 ... 23
LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 320 ... 11
PILAR9: SISTEMAFINANCIERO _____ . 331 ____ 19
FIN-1 Cobertura 3,17 ___ 15
FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros ... 544 10
FIN-1-2  indice de bancarizacién 407 ... 7
FIN-1-3  Coberturade seguros ______ . 000 ... 23
FIN-2 Profundidad del Mercado Financiero ... 345 21
FIN-21  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~ 345 ... 21
PILAR 10: TAMANODELMERCADO 1,76 ____ 22
TAM-1 MercadolInterno . 0,00 ___ 23
TAM-1-1  Tamafo del mercadointerno - 0,00 . 23
TAM-2 Mercadoexterno ... 352 21
TAM-2-1  Tamafo del mercado externo ______ .. 541 . 22
TAM-2-2  Grado de apertura comercial - ... 1,63 ... 12
FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 11: SOFISTICACIGONYDIVERSIFICACION 1,58 ___ 23
SOF-1  Sofisticacién 097 21
SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo ... 097 ... 21
SOF-2  Diversificacién _____ . 219 23
SOF-2-1  Diversificacion de mercados de destino de exportaciones ... ______________ 0,00 ... 23
SOF-2-2 Diversificacion de la canasta exportadora -...._____ - .. 16
PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL ... 22
INN-1  Investigacién ... .. .22
INN-1:1  Investigaciéndealtacalidad ... 21
INN-1-2  Revistas indexadas en publindex ... ... 23
INN-1-3  Investigadores percdpita ... 20
INN-2  Registros de propiedad industrial ______ 23
INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . .23
INN-3  Dindmicaempresarial ____________________ .22
INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta ... .. 15
INN-3-2  Densidad empresarial - .. 20
INN-3-3  Participacion de medianas y grandesempresas _______________________________________ 22
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INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2018

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Posicién ICC 2018
22

Poblacion 2019 (habitantes)
277.868

2.125.118

7,65

agregado departamental

20,39 %

Posicion
(entre 23)

indice de Competitividad de Ciudades 2019 .. 22 3,0 (+0,2)
o Instituciones ... ______________ 22 2,2 (-0,5)
)
S 8 -
2o Infraestructura y Equipamiento - __ 23 2,7 [(+0,4)
Sm
= Sostenibilidad Ambiental __________________ 14 4,3 (-0,1)
Sald _____________________________________ 23 2,8 (0,0)
— O
E c
S ¢ Educaciénbasicaymedia 23 16 (+0,5)
S 2
Educacién superior y formacién para el trabajo_. 21 1,7 (+041)

Entorno para los negocios _________________ 19 6,6 (0,0)

Mercadolaboral ... . ____ 20 3,8 (+0,3)

Sistema financiero ________________________ 22 1,6 (+0,8)

Eficiencia de
los mercados

Tamafiodelmercado - __ 5 6,5 (+0,7)

Sofisticacion y diversificacion _____________ 21 2,1 (-0,3)

Innovacién y dindmica empresarial ________ 23 0,4 (-0,1)

Ecosistema
innovador

0 2 4 6 8

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Pu ntaje

Peso relativo municipal en el valor

10

Valor agregado 2017 (millones COP, provisional)

Valor agregado per capita 2017 (millones COP, provisional)

Mejor de
la clasificacion

Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bucaramanga AM
Medellin AM
Neiva
Medellin AM
Manizales AM
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Medellin AM

Bogotd D.C.

Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23)

FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS

PILAR 1: INSTITUCIONES ________ .. 2,18 ____ 22
INS-1 Desempefio administrativo_____________ 3,16 - 1?7
INS-1-1  Gestibnderecursos - . 0,00 - 23
INS-1-2  Actualizaciéncatastral - 417 4
INS-1-3  indice de Gobierno Digital parael Estado -~~~ ... 531 _ 14
INS-2 Gestiénfiscal 0,26 _ 23
INS-2-1  Autonomiafiscal .. .. 0,00 - 23
INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 0,00 - 23
INS-2-3  Capacidad de ahorro ... .. 079 ... 22
INS-3  Transparencia y contrataciénplblica _____________ . 095 ___ 22
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... 0,00 - 23
INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Gnico proponente ... ... 191 .. 21
INS-4  Seguridad yjusticia ________________________ 4,34 ___ 22
INS-4-1  Tasade homicidios .- 7251 15
INS-4-2 Tasadehurtos - 8,10 8
INS-4-3 Tasadeextorsion .. .. 8,53 _ 18
INS-4-4  Eficienciadelajusticia - 0,00 - 23
INS-4-5  Productividad de jueces ... 0,00 - 23
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resoluciéon de conflictos - ... 192 21
PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO _________ 2,73 ____ 23
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 502 ____ 22
INF-1-1  Coberturadeacueducto .. ... 6,77 _ 21
INF-1-2  Cobertura efectivade gasnatural ... ... 8,24 _ 16
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica ... ... 0,00 - 23
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 3,39 - 14
INF-1-5  Coberturadealcantarillado -~ 515 _ 21
INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ R - o 6,57 _ 21
INF-2 Conectividad .. 4,04 _ 5
INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno -_____________________________________ 10,00 - 1
INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 10,00 - 1
INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _____ .. .. ... 0,05 _ 18
INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... .. 0,16 19
INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte pablico - 0,00 - 23
INF-3 InfraestructuraTIC .. 0,63 _ 23
INF-3-1  Penetracién de internet banda anchafijo ... 0,00 - 23
INF-3-2  Ancho de bandadeinternet ... 1,26 - 21
INF-4 Ofertacultural .. 1,24 21
INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ____________ 2,08 _ 9
INF-4-2  Museos - 0,00 - 23
INF-4-3  Sillasdesaladecine - 3,97 5
INF-4-4  Escenarios culturales .. 0,00 - 23
INF-4-5  Recaudo poreventosculturales -~ ... 0,00 - 23
INF-4-6  Bienesdeinteréscultural ________ .. 069 ... 17
PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __________ 4,32 ___ 14
AMB-1  Activos naturales ___ ... 5,98 _ 8
AMB-11 Areasprotegidas 3,48 8
AMB-1-2 Calidaddelagua ... 8,48 _ 16
AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ______________________________________________________ 2,67 16
AMB-2-1 Empresas certificadas 1ISO14001 . 0,00 - 23
AMB-2-2 Indice Municipal de Gestién del Riesgo -~ ... 533 . 14
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INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2018

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Puntaje  Posicién
(0a10) (entre23)

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR4:SALUD 2,80 ___ 23
SAL-1 Coberturaensalud __ .. 2,00 ____ 23
SAL:1-1  Cobertura de aseguramientoensalud ... . 0,00 ... 23
SAL:1-2  Cobertura de vacunacién triple viral .. 6,21 ____ 15
SAL1-3  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) _____.___._ . 206 . 21
SAL:1-4  Camas hospitalarias totales ... 035 ... 21
SAL:1-5  Camas de servicios especializados ... . 043 ... 21
SAL-1-6  Ambulancias _ ... 295 16
SAL-2 Resultadosensaled - 3,46 ___ 22
SAL-2-1  Mortalidad infantil -~ 560 22
SAL-2-2  Mortalidad por desnutricién ... 0,00 ... 23
SAL-2-3  Mortalidad materna - .. 476 . 22
SAL-3 Calidadensalud . 296 11
SAL:3-1  Inversién ensalud pablica - 1,41 ____ 16
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 0,10 ... 19
SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citas médicas ... .. %36 ... 4
PILARS5:EDUCACION BASICAYMEDIA 1,58 23
EDU-1 Coberturaeneducacién ___________ ... 1,19 ___ 23
EDU-1-1  Cobertura neta en preescolar ... 0,00 ... 23
EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria ... ... 0,00 ... 23
EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 0,00 .. 23
EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ 23
EDU-1-5 Desercion escolar en educacién basica y media 1
EDU-2 Calidad en educacion . 22
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11 .. .22
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber5 ______ .. 23
EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 0,28 ... 22
EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 0,00 ... 23
EDU-2-5 Relacién estudiantes-docentes - 832 .. b
EDU-2-6 Inversién en calidad de la educacion basicaymedia ... . 1,27 ____ 19
PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO . ______ 1,0 ____ 21
EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 0,12 ____ 23
EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 0,00 .. 23
EDS-1-2  Graduados en posgrado ... ... 0,00 ... 23
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... . . 036 ... 21
EDS-2 Calidad en educaciénsuperior ___________________ 3,49 ___ 16
EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . 315 ... 22
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior . ... ... 225 ... 5
EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad ... __ 0,06 ... 20
EDS-3  Bilingliismo ____________ 1,00 22
EDS-3-1  Dominio de segundo idioma ... 1,00 ... 22
EDS-4 Ed on para el trabajoy el desarrollohumano ... 221 . 21
EDS-4-1  Proporcion de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas ... __ 1,72 .. 19
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ... _______ 264 ___ 14

Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23)

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 7: ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ________ . 6,65 ___ 19
NEG-1-1  Facilidad para abrir unaempresa - ... ... 52 .. 21
NEG-1-2  Facilidad para registrar propiedades ... ___ . . ... 6,62 ... 10
NEG-1-3  Facilidad para obtener permisos de construccion ... ... 6,56 ... 14
NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 589 ___ 16
PILAR8:MERCADOLABORAL ____________ 3,80 ____ 20
LAB-1 Desempefio del mercadolaboral __________ 423 ____ 19
LAB-1-1 Tasa global de participacién en el mercado laboral ___ 4,52 14
LAB-1-2 Tasadedesempleo._ . . 394 . 18
LAB-2 Utilizaciéondeltalento ______________ . 3,38 ____ 20
LAB-2-1 Formalidad laboral - . 079 2
LAB-2-2 Subempleoobjetivo -~ 000 23
LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres ... __ 4,69 . 11
LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombresymujeres _______________________________ 1,44 .. 22
LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 10,00 ... 1
PILAR9: SISTEMAFINANCIERO _____ . 1,59 . 22
FIN-1 Cobertura 043 23
FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros ... 0,00 . 23
FIN-1-2  indice de bancarizacién 0,00 ... 23
FIN-1-3  Coberturade seguros ______ . 1,29 ... 18
FIN-2 Profundidad del Mercado Financiero ... 2,5 22
FIN-21  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~~~ 2,75 .. 22
PILAR 10: TAMANODELMERCADO 6,46 ___ 5
TAM-1 MercadolInterno . 3,12 14
TAM-1-1  Tamafo del mercadointerno - 3,12 . 14
TAM-2 Mercadoexterno ____ ... 980 . 1
TAM-2-1  Tamafo del mercado externo ______ .. 960 ... 3
TAM-2-2  Grado de apertura comercial - ... 10,00 ... 1
FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 11: SOFISTICACIGONYDIVERSIFICACION 2,08 ___ 21
SOF-1  Sofisticacién 0,00 23
SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo ... 000 ... 23
SOF-2  Diversificacién _____ . 4,15 ___ 19
SOF-2-1  Diversificacion de mercados de destino de exportaciones ... ______________ 831 ... 13
SOF-2-2 Diversificacion de la canasta exportadora -...._____ - .23
PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL ... 23
INN-1  Investigacién ... .. 15
INN-1:1  Investigaciéndealtacalidad ... 13
INN-1-2  Revistas indexadas en publindex ... ... 23
INN-1-3  Investigadores percdpita ... 17
INN-2  Registros de propiedad industrial _________________ 23
INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . 23
INN-3  Dindmicaempresarial ____________________ 23
INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta ... .. 23
INN-3-2  Densidad empresarial - .. 23
INN-3-3  Participacion de medianas y grandesempresas _______________________________________ 23
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INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2018

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Posicién ICC 2018
14

Poblacion 2019 (habitantes)

499.391

5.379.094

10,77

Posicion
(entre 23)

indice de Competitividad de Ciudades 2019 .. 14 4,6 (0,0)

» Instituciones . 8 6,0 (-0,2)
2 o
S 3 N
.2 % Infraestructura y Equipamiento ___________ 14 4,6 (+1,0)
23
- Sostenibilidad Ambiental __________________ 12 4,6 (-0,3)
Salud . 20 4,5 (-0,1)
— O
2 &
o £ Educaciénbdsicaymedia _._______________ 20 4,8 (+0,1)
S 2
Educacién superior y formacién para el trabajo_. 12 4,2 (-0,3)
Entorno para los negocios _________________ 15 6,7 (0,0)
g3
«© g Mercado laboral .. ... . 16 4,4 (-0,7)
g5
QL e o . .
& , Sistemafinanciero ... __ 16 4,4 (+0,7)
e
Tamafiodelmercado - ___ 13 4,1 (+0,2)
T o
£ § Sofisticacién y diversificacion 12 4,9 (+0,5)
% S
@ 2 sl .
S £ Innovacién y dindmica empresarial ... 12 2,4 (-0,4)
8 £
0 2 4 6 8
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje

Peso relativo municipal en el valor
agregado departamental

45,65 %

10

Valor agregado 2017 (millones COP, provisional)

Valor agregado per capita 2017 (millones COP, provisional)

Mejor de
la clasificacion

Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bucaramanga AM
Medellin AM
Neiva
Medellin AM
Manizales AM
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Medellin AM

Bogotd D.C.

Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23)

FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS

PILAR 1: INSTITUCIONES _______ . 603 ____ 8
INS-1 Desempefio administrativo_____________ 5,25 _ 10
INS-1-1  Gestibnderecursos - . 423 14
INS-1-2  Actualizaciéncatastral - 417 4
INS-1-3  indice de Gobierno Digital parael Estado -~~~ ... 735 4
INS-2 Gestiénfiscal 6,69 _ 7
INS-2-1  Autonomia fiscal ____ ... 3,83 _ 14
INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 10,00 - 1
INS-2-3  Capacidad de ahorro ... .. 6,25 - 12
INS-3  Transparencia y contrataciénplblica _____________ . 6,33 _ 9
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 2,67 - 21
INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Gnico proponente ... ... 10,00 - 1
INS-4  Seguridad yjusticia ________________________ 5,83 _ 20
INS-4-1  Tasade homicidios - e 11
INS-4-2 Tasadehurtos - 8,01 _ 9
INS-4-3 Tasadeextorsion .. .. 9,21 - 11
INS-4-4  Eficiencia de lajusticia -~ 4,13 16
INS-4-5  Productividad de jueces ... 3,23 - 17
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... ___________ 270 ___ 19
PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO _______________________________________________ 461 ___ 14
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 7,38 _ 18
INF-1-1  Coberturadeacueducto .. ... 251 20
INF-1-2  Cobertura efectivade gas natural ... . ... 8,64 - 15
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica ... ... 10,00 - 1
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 3,95 . 5
INF-1-5  Coberturadealcantarillado -~ 701 20
INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ R - o 7220 - 20
INF-2 Conectividad .. 4,50 _ 4
INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno -_____________________________________ 739 - ’
INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 9,08 - 6
INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _____ .. .. ... 0,61 6
INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... 042 8
INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte pablico - 503 . 2
INF-3 InfraestructuraTIC .. 4,88 _ 15
INF-3-1  Penetracién de internet banda anchafijo - . __ 4,92 15
INF-3-2  Ancho de bandadeinternet - 4,84 _ 6
INF-4 Ofertacultural .. 1,69 _ 19
INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ______________ 0,00 - 23
INF-4-2  Museos - 2,81 - 8
INF-4-3  Sillasdesaladecine - 3,09 14
INF-4-4  Escenarios culturales .. 1,47 . 20
INF-4-5  Recaudo poreventosculturales -~ ... 0,39 - 13
INF-4-6  Bienesdeinteréscultural .. 238 .. 7
PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ______________ 461 ___ 12
AMB-1  Activos naturales ___ ... 9,02 1
AMB-11 Areasprotegidas 9,30 _ 2
AMB-1-2 Calidaddelagua . 8,73 _ 13
AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ______________________________________________________ 0,21 _ 23
AMB-2-1 Empresas certificadas 1IS014001 . 042 21
AMB-2-2 Indice Municipal de Gestién del Riesgo -~ ... 0,00 - 23
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INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2018

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Puntaje  Posicién
(0a10) (entre23)

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR4:SALUD 454 20
SAL-1 Coberturaensalud __ .. 5,19 10
SAL:1-1  Cobertura de aseguramientoensalud ... . 10,00 ... 1
SAL:1-2  Cobertura de vacunacién triple viral .. 534 ____ 18
SAL1-3  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... 301 ... 19
SAL:1-4  Camas hospitalarias totales ... 437 .. 7
SAL:1-5  Camas de servicios especializados ... . 11 ... 5
SAL-1-6  Ambulancias _ ... 133 ... 20
SAL-2 Resultadosensaled - 19 18
SAL-2-1  Mortalidad infantil -~ 876 11
SAL-2-2  Mortalidad por desnutricién ... 4,88 ... 20
SAL-2-3  Mortalidad materna __ ... 292 ___ 16
SAL-3 Calidadensalud . 124 21
SAL:3-1  Inversién ensalud pablica - 265 ____ 10
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 022 ... 14
SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citas médicas ... .. 0,86 ... 20
PILARS5:EDUCACION BASICAYMEDIA 47?2 20
EDU-1 Coberturaeneducacién ___________ ... 589 ____ 15
EDU-1-1  Cobertura neta en preescolar ... 336 ... 15
EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria ... ... 6,02 ____ 16
EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 6,27 ~___ 15
EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ 17
EDU-1-5 Desercion escolar en educacién basica y media 10
EDU-2 Calidad en educacion 19
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11 .. 21
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber5 ______ .. 18
EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 093 ... 21
EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 3872 ... 17
EDU-2-5 Relacién estudiantes-docentes - 6,20 .~ 14
EDU-2-6 Inversién en calidad de la educacion basicaymedia ... . 465 .. 9
PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO . ______ 4,19 12
EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 1,720 ____ 17
EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 2,31 . 16
EDS-1-2  Graduados en posgrado ... ... 062 ... 13
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... . . 219 ... 12
EDS-2 Calidad en educaciénsuperior ___________________ 575 ___ 9
EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . 6,69 .. 12
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior . ... ... 312 ... 12
EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad ... __ 44 3
EDS-3  Bilingliismo ____________ 438 11
EDS-3-1  Dominio de segundo idioma ... 438 .. 11
EDS-4 Ed on para el trabajoy el desarrollohumano ... 494 13
EDS-4-1  Proporcion de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas ... __ 255 10
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ... _______ 2,33 .. 17

Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23)

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 7: ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ________ . 6,70 ____ 15
NEG-1-1  Facilidad para abrir unaempresa - ... ... a1 ... 20
NEG-1-2  Facilidad para registrar propiedades ... . . ... 6,53 ... 16
NEG-1-3  Facilidad para obtener permisos de construccion ... ... 681 ... 7
NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 505 ... 22
PILAR8:MERCADOLABORAL ____________ - 16
LAB-1  Desempeiiodel mercadolaboral _____________________ 11
LAB-1-1 Tasa global de participacién en el mercado laboral ___ . - 18
LAB-1-2 Tasadedesempleo._ . . 1
LAB-2  Utilizaciéndeltalento ____________________ 23
LAB-2-1  Formalidad laboral ______ . 19
LAB-2-2 Subempleoobjetivo .___________ 13
LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres ... __ 2,08 ... 16
LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombresymujeres _______________________________ 383 ___ 18
LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 0,00 ... 23
PILAR9: SISTEMAFINANCIERO _____ . 435 ____ 16
FIN-1 Cobertura 2,26 ___ 18
FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros - ___ 425 . 12
FIN-1-2  indice de bancarizacién 1,52 ... 19
FIN-1-3  Coberturade seguros . 1,02 ... 19
FIN-2 Profundidad del Mercado Financiero ... 644 7
FIN-21  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~~~ 644 ... 7
PILAR 10: TAMANODELMERCADO 4,06 ____ 13
TAM-1 MercadolInterno . 2,56 19
TAM-1-1  Tamafo del mercadointerno - 2,56 .~ 19
TAM-2 Mercadoexterno ... 556 . 10
TAM-2-1  Tamafo del mercado externo ______ .. 850 ____ 12
TAM-2-2  Grado de apertura comercial - ... 262 ... 9
FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 11: SOFISTICACIGONYDIVERSIFICACION 4,86 ____ 12
SOF-1  Sofisticacién 1,88 16
SOF-1:1  Complejidad del aparato productivo ... 1,88 ... 16
SOF-2  Diversificacién ___ . 783 ____ 9
SOF-2-1  Diversificacion de mercados de destino de exportaciones ... ______________ 8r4 .. 11
SOF-2-2 Diversificacion de la canasta exportadora -...._____ - -9
PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL .. 12
INN-1  Investigacién ... .. 9
INN-1:1  Investigaciéndealtacalidad ... 8
INN-1-2  Revistas indexadas en publindex ... ... 14
INN-1-3  Investigadores percdpita ... 13
INN-2  Registros de propiedad industrial ______________ 23
INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . 23
INN-3  Dindmicaempresarial ____________________ ?
INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta ... .. 2
INN-3-2  Densidad empresarial - .. 9
INN-3-3  Participacion de medianas y grandesempresas _______________________________________ 12

S3avanid 3a S3114¥3d

014VS0d 130 avaISYIAINN B AVAIAILILIdWOI 30 0AVAIYd Or3SNOJ



@ SINCELEJO / 20 de 23

INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2018

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Posicién ICC 2018
20

Poblacion 2019 (habitantes)

282.868

3.109.638

10,99

Posicion
(entre 23)

indice de Competitividad de Ciudades 2019 .. 20 43 (+0,1)

» Instituciones _____ . ________ 20 4,7/ (0,0)

2 4

g 8

S % Infraestructura y Equipamiento ___________ 19 3,9 (+0,5)

23

= Sostenibilidad Ambiental - 15 4,3 (+0,3)
Salud . 10 5,7 (0,0)

— O

2 &

o £ Educaciénbdsicaymedia _._______________ 6 6,6 (-0,3)

3 2

Educacién superior y formacién para el trabajo_. 19 2,7 [+0,3)

Entorno para los negocios _________________ 12 6,8 (0,0)
Mercadolaboral ... . ____ 9 59 (-0,4)

Sistema financiero ... ______________ 20 3,0 (+0,3)

Eficiencia de
los mercados

Tamafiodelmercado - __ 16 3,8 (+1,9)

Sofisticacion y diversificacion _____________ 20 2,3 (-1,0)

Innovacién y dindmica empresarial ________ 19 1,3 (0,0)

Ecosistema
innovador

0 2 4 6 8

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Pu ntaje

Peso relativo municipal en el valor
agregado departamental

42,59 %

10

Valor agregado 2017 (millones COP, provisional)

Valor agregado per capita 2017 (millones COP, provisional)

Mejor de
la clasificacion

Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bucaramanga AM
Medellin AM
Neiva
Medellin AM
Manizales AM
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Medellin AM

Bogotd D.C.

Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23)

FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS

PILAR 1: INSTITUCIONES ________ .. 4,68 ____ 20
INS-1 Desempefio administrativo_____________ 2,93 . 20
INS-1-1  Gestibnderecursos - . 3,22 20
INS-1-2  Actualizaciéncatastral - 2,22 18
INS-1-3  indice de Gobierno Digital parael Estado -~~~ ... 3,34 20
INS-2 Gestiénfiscal 4,77 16
INS-2-1  Autonomia fiscal ____ ... 2,14 _ 19
INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 6,48 - 8
INS-2-3  Capacidad de ahorro ... .. 5,68 - 14
INS-3  Transparencia y contrataciénplblica ____________ . 4,66 _ 16
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 4,16 18
INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Unico proponente ... 515 12
INS-4  Seguridad yjusticia ____________ 6,36 _ 14
INS-4-1  Tasade homicidios .- 8,62 - 5
INS-4-2 Tasadehurtos - 743 12
INS-4-3  Tasadeextorsion .. .. 8,87 _ 13
INS-4-4  Eficienciadelajusticia -~ 2,95 20
INS-4-5  Productividad de jueces ... 2,92 - 19
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ~ ... 7?35 . 6
PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO _________ 3,87 ___ 19
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 8,19 _ 11
INF-1-1  Coberturadeacueducto .. ... 1 19
INF-1-2  Cobertura efectivade gas natural ... . ... 9,37 - ?
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica ... ... 10,00 - 1
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 513 3
INF-1-5  Coberturadealcantarillado -~ 8,31 _ 17
INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ R - o . 8,59 _ 19
INF-2 Conectividad .. 3,67 8
INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno -_____________________________________ 9,38 - 3
INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 761 - 18
INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _______ ... 0,03 _ 22
INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... .. ... 0,15 21
INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte publico ... . 1,19 14
INF-3 InfraestructuraTIC .. 2,66 _ 20
INF-3-1  Penetracién de internet banda anchafijo ... 3,30 20
INF-3-2  Ancho de bandadeinternet - 2,02 20
INF-4 Ofertacultural .. 0,95 _ 23
INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ______________ 1,26 - 21
INF-4-2  Museos - 1,00 - 20
INF-4-3  Sillasdesaladecine - 2,15 20
INF-4-4  Escenarios culturales .. 1,30 - 21
INF-4-5  Recaudo poreventosculturales -~ ... 0,00 - 23
INF-4-6  Bienesdeinteréscultural .. 0,00 .. 23
PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __________ 4,30 - 15
AMB-1  Activos naturales ___ ... 4,93 _ 14
AMB-11 Areasprotegidas 0,00 - 23
AMB-1-2 Calidaddelagua ... 9,85 _ 14
AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ______________________________________________________ 3,67 _ 11
AMB-2-1 Empresas certificadas 1ISO14001 . 0,62 - 17
AMB-2-2 Indice Municipal de Gestién del Riesgo -~ ... 6,72 _ ?
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Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)

% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
@ m
é PILAR 4: SALUD 570 ___ 10 PILAR 7: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 6,84 12 §
g SAL-1 Coberturaensalud 886 ___ 1 NEG-1-1  Facilidad para abrir unaempresa - ... ... 848 .. 10 g
T wo0 1 o e R
2 SAL:1-2  Cobertura de vacunacion tripleviral ... .. 7290 ... 9 T e e DU o

=) y NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 581 . 21

g SAL-1-3  Cobertura d(? vaCl.mauon pentavalente (DTP) ... 743 .. B PILAR 8: MERCADO LABORAL 590 9

E SAL:1-4  Camas hosplta!aAnastutale's‘ ”””””””””””””””””””””””””””””” 10,00 ... 1t LAB-1 Desempefio del mercadolaboral ... . 900 1

= SALL-5  Camas de servicios especializados ... 10,00 ... 1 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral o 927 .2

o SALL6  Ambulancias ’83 5 LAB-1-2 Tasadedesempleo. 8722 7

o SAL-2  Resultadosensaled 673 19 LAB-2  Utilizaciéndeltalento - 2,80 ____ 22

§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _____ . 236 ... 19 LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 0,00 ... 23

- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion . .. . 6,62 17 LAB-2-2 Subempleoobjetivo .___________ 482 .. 1?7

SAL-2-3  Mortalidad materna 6,20 19 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres - __ 520 ... 9

SAL-3 Calidadensalud 152 18 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres __________ . __ 2,19 20

SAL3-  Inversion ensalud pablica 088 ___ 20 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 1,80 ... 15

AR Lo . . . PILAR 9: SISTEMAFINANCIERO ______________ . 2,98 ____ 20

SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 038 ... 9

SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citas médicas _____________ .. 330 ... 16 FIN-4 COBertura 153 ... a

. Z FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros - ___ 2,7 . 19

PILARS5: EDUCACION BASICAYMEDIA ___ .. 6,60 .. 6 FINA-2  indice de bancarizacién 112 20

EDU-1  Coberturaeneducacién ____________ 825 ___ 2 FIN-3  Coberturade seguros - 071 .. 20

EDU-11  Cobertura neta en preescolar ... 8l ... 2 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero ... 4,43 17

EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria 95 ... 3 FIN-21  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~~~ 443 17

EDU-1-3  Cobertura neta en educacién secundaria _ - ________ ’5 . 7 PILAR 10: TAMANO DELMERCADO __ 3,78 ____ 16

EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ 9 TAM-1 MercadolInterno . 124 21
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basica y media .. B TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno ____________ . 124 . 21 -
EDU-2 Calidadeneducacién . . .. .13 TAM-2  Mercadoexterno ... 632 6 =
o EDU-21  Puntaje pruebas Saber 11 15 TAM-2-1 Tamaho del mercadoexterno ... ... 872 .. 9 g
g EDU-22 PuntajepruebasSaber5 T TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ... 3,93 ____ %
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 497 ... 15 5
a ) . - FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ... 524 ____ 13 m
Dl e o e F 35w -
= i " YL oo O e SOF-1  Sofisticacién 08 22 =
035 PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO . _____ 2,0 ____ 19 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo .. 083 22 )%
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 2,30 12 SOF-2  Diversificacién ___ 386 21 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 561 . 7 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ °°1 .. 15 2
; EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 0,24 . 22 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora -~ B .22 i
% EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica -~ 1,06 1?7 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL _____________ —..- 19 ‘é
i EDS-2  Calidad en educacién superior 1,34 22 INN-L  Investigacién . - 18 S
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . 388 ... 21 INN-1-1 InvgstigaFién de alta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" e T %
g EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior ___________________________________________ 012 ... 22 INN-1-2 REVISI?S indexadas e’n Fubllndex ”””””””””””””””””””””””””””” 3 £
5 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad ... __ 0,02 ... 22 INN-1-3 Inve.stlgadores per.caplta. e o S

g EDS-3  Bilinglismo 248 21 INN-2 Reg_nstros de pro?ledafrl |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ... 23

=} ! INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . .. 23

EDS-3-1 Dominio de segundoidioma ... 215 2 INN-3  Dindmicaempresarial T

”””” EDS-4  Educacién parael trabajo yel desarrollohumano . 500 __ 12 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta 18
@ EDS-4-1 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas 10,00 - 1 INN-3-2  Densidad empresarial ... 19 @
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ... _______ 0,00 ... 23 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ... 10
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(0a10) (entre23)

% FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS g
- Posicién ICC 2018 m
w 2 PILAR 1: INSTITUCIONES _______ . 554 ___ 12 g
= INS-1 Desempefio administrativo_______________________________ 4,46 ___ 16 -
3 INS-1-1  Gestién de recursos ... 6,0 ... 8 g
a . ) INS-1-2  Actualizacién catastral ... 2,22 .. 18 =
2 Poblacidn 2019 (habitantes) INS4:3  indice de Gobierno Digital para el Estado 505 . 17 o

§ 195.538 INS-2  Gestiénfiscal ... 540 13

E INS-2-1  Autonomiafiscal __ . .. 6,06 . 7

< INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 505 . 12

3 Valor agregado 2017 (millones COP, provisional ) INS-2-3  Capacidadde ahorro ... ... 440 .. 19

é 3.331.749 INS-3 ‘!’ransparencia y contratacién pdblica _________________ 6,06 ___ 11

o INS-3-1  Indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... . ... ’94 ... 8

2 INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Unico proponente 419 15

Valor agregado per cépita 2017 (millones COP, provisional) INS-4  Seguridadyjusticia ... 625 .. 17

INS-4-1  Tasade homicidios .- 10,00 ...~ 1

1?’04 INS-4-2 Tasadehurtos - 10,00 ..~ 1

INS-4-3 Tasadeextorsion .. .. 882 . 14

Peso relativo municipal en el valor INS-4-4  Eficiencia de lajusticia . 506 .- 13

agregado departamental INS-4-5  Productividad dejueces .. 262 .. 2

14,50 % INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... ___________ 1,01 .. 22

PILAR 2: INFRAESTRUCTURAYEQUIPAMIENTO ___ . . ... 503 ___ 10

............................................................................................................... INF-1 |nfraestructuradeserviciosgvivienda ... 855 _ ___ 3

INF-1-1  Coberturadeacueducto . . ... 9,85 .

Posicién Mejor de INF-1-2  Coberturaefectivadegasnatural 10,00 .. 1

(entre 23) la clasificacién INF13  Cobertura de la energia eléctrica 1000 . 1

. INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 1,94 ... 19

Indice de Competitividad de Ciudades2019 .. 7 3) BOgOté D.C. INF-1-5 Cobertura de alcantarillado 959 . 7
. Institwciones 12 3) Bogota D.C. INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ N o o .993 ... 3 §
- @ P INF-2 Conectividad -~ 294 20 m
g :g g Infraestructura y Equipamiento ___________ 10 Bogota D.C. INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno -_____________________________________ 807 5 E
é -g @ INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 6,26 20 s
v “ Sostenibilidad Ambiental 11 Bucaramanga AM INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _____ .. ... ... 0,00 ... 23 =
g INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... ... 0,00 ... 23 E
‘2 o Salud 3 07) Medellin AM INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte ptblico ... 037 ... 21 %
i 85 o . . INF-3 InfraestructuraTIC .. 527 .. 11 0
z & :zE:, Educacién basicay media ................ 4 L (-0.3) Neiva INF34  Penetracion de internet banda ancha fijo - 733 8 2
g Educacién superior y formacién para el trabajo . 6 0,1) Medellin AM INF-3-2 Ancho de banda e nternet 32 ... 1 S
S INF-4 Ofertacultural . 33 7 i
= Entorno para los negocios ... 18 (0,0) | Manizales AM INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ... Let 1 =
< P INF-4-2  MUSeos ... 1000 . 1 2
é K] g Mercado laboral ___________________________ 4 (-0,5) Bogota D.C. INF-4-3  Sillasde saladecine .. 199 ___ 21 g
S ‘5 EES ) ) ) i INF-4-4  Escenarios culturales .. 1,86 .. 19 S
2 o Sistema financiero ... 6 12) Bogotd D.C. INF-4-5  Recaudo por eventosculturales -~ 060 . 12 z
x Tamafio del mercado 12 Bogoté D.C. INF-4-6  Bienesdeinteréscultural ________ .. 404 ... 4 g
S . PILAR 3: SOSTENIBILIDADAMBIENTAL .. . . ... 489 . 11 S

é £ S sofisticacion y diversificacién ... 14 Medellin AM AMB-1  Activosnaturales ... 440 ... 19

< 5 g AMB-1-1  Areas protegidas ... 018 ... 17

7777777 § é Innovacién y dindmica empresarial __.____. 5 Bogot4 D.C. AMB-1-2 Calidaddelagua ... ... 86b2_ ... 15

AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ______________________________________________________ 537 ___

6
0 2 4 6 8 10 -
@ AMB-2-1 Empresas certificadas 15014001 404 4 @
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje AMB-2-2 indice Municipal de Gestién del Riesgo 671 ... 8
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Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)
% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
. m
é PILAR4:SALUD 628 3 PILAR ?: ENT(?BNO PARA qu NEGOCIOS ________ . 6,66 ____ 18 é
S SAL-4  Coberturaensalud 557 _ 8 NEG-1-1 Fac!lfdad para abrfr una emp‘resa ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 223 ... 23 o
5 SALML CoberUade aSeQUAMENORN saud A NEGL3  Falitd o oner P oo e o0 B
2 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién tripleviral - 6,9 ____ 11 T e B .
= y NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 6,08 .. 12
g SAL1-3  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... 529 .. 12 PILAR 8: MERCADO LABORAL 653 4
m SALL-4 - Camas hoSpitalarias totales ..o 43 8 LAB-1  Desempefiodelmercadolaboral 535 13
P SALL-5  Camas de servicios especializados ... 491 ... 10 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral —_ . 379 15
o SALL6  Ambulancias ..o %736 ... 6 LAB-1-2 Tasadedesempleo 691 . 12
o SAL-2  Resultadosensalud ... 952 ... 4 LAB-2  Utilizaciéndeltalento ___________________ .. 4 N |
§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _____ .. 926 ... 4 LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 1w . 4
- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricion —____________________ 10,00 .- 1 LAB-2-2 Subempleoobjetivo -~ 741 ___ 8
SAL2-3  Mortalidad materna 930 7 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres ... __ 10,00 ... 1
SAL-3  Calidadensalud 3726 7 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombresymujeres _______________________________ 786 ... 8
SAL34  Inversionensalud pblica 466 5 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 612 ... 5
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 089 . 5 PILAR 9: SISTEMAFINANCIERD 599 ... 6
SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citasmédicas ... 573 ... 9 FIN-L Cobertura - 65 ... 3
. > FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros - ___ 810 ... 3
PILARS5:EDUCACIONBASICAYMEDIA ________ 713 ____ 4 FINA2  Indice de bancarizacién 507 . 2
EDU-1  Coberturaeneducacién ____________ . 6,38 _ 12 FINI3  Coberturadeseguros 636 5
EDU-1-1  Coberturanetaenpreescolar .. 492 . 8 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero - ... 547 ___ 16
EDU-1-2  Cobertura neta en educacionprimaria -~ 685 . 12 FIN-214  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~ 547 ____ 16
EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 6,00 . 17 PILAR 10: TAMANODELMERCADO 4,11 _ 12
EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ - .. 18 TAM-1 MercadolInterno . 382 ___ 8
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basica y media 8 TAM-1-1  Tamafo del mercadointerno - 382 ... 8 .
EDU-2 Calidadeneducacién 2 TAM-2  Mercadoexterno ... ... 440 .. 18 2
° EDU-21 Puntaje pruebas Saber 11 1 TAM-2-1 Tamaho del mercadoexterno ... 296 15 g
g EDU-22 PuntajepruebasSaber5 1 TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ... 0,85 _ .. 19 é
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 10,00 ... 1 5
o ) ) . FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 4,46 ____ 15 m
L e g S e o
= ! " ymedia 0% SOF-1  Sofisticacion ... 3,04 11 =
z PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 6,18 ___ 6 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo .. 304 11 5
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 886 . 1 SOF-2 Diversificacion __ 539 14 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 10,00 ..~ 1 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 587 ... 20 2
E EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 10,00 .~ 1 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora B .. 15 i
§ EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... . . 65 ... 3 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL R ‘é
& EDS-2  Calidad en educaciénsuperior 260 4 INN-L  Investigacion ..o o oo 1 =
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro _________________ 934 ___ 3 INN-1-1 InvgstigaFién dealta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" 2 g
« EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior 539 . 8 INN-1-2 REVISt?S indexadas e’n Fubllndex """""""""""""""""""""""""""" L 2
3 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacion de alta calidad -______ 807 ... 2 INN-1:3 Inve.stlgadores per.caplta. L ol 3
g EDS-3  Bilngiismo 529 10 INN-2 Reg_nstros de pro?ledat_i |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ... 10
=} INN-2-1  Registros de propiedad industrial .. . . ... 10
EDS-3-1  Dominio de segundoidioma - 529 .. 10 INN-3  Dindmicaempresarial . 47
7777777 EDS-4  Ed i6n para el trabajo y el desarrollohumano ... 299 ___ 18 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta ... B o
@ EDS-4-1  Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas __.______ 0,00 ... 23 INN-3-2  Densidad empresarial ... 11 @
EDS-4-2  Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... 59 .. 8 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ______________________________________ 2
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Posicién ICC 2018
19

Poblacion 2019 (habitantes)
473.251

Posicion
(entre 23)

indice de Competitividad de Ciudades 2019 . 19 43 (+0,1)

» Instituciones ______________________________ 15 52 (+0,2)
2 4
g 8
S % Infraestructura y Equipamiento ___________ 16 4,4 (+0,8)
23
= Sostenibilidad Ambiental - 18 3,6 (0,0)
Salud . 6 6,0 (+0,1)

— O
2 &
% £ Educacién basicaymedia _________________ 18 4,9 (+0,3)
[) =)

T

Educacién superior y formacién para el trabajo . 20 2,5 (-0,1)

Entorno para los negocios _________________ Ie 6,9 (0,0)

Mercadolaboral ... . ____ 21 3,3 (-0,8)

Sistema financiero ... ______________ 17 3,5 (+0,2)

Eficiencia de
los mercados

Tamafiodelmercado - __ 6 6,3 (+0,1)

Sofisticacion y diversificacion _____________ 17 3,4 (+0,9)

Innovacién y dindmica empresarial _._.____ 21 1,1 (-0,4)

Ecosistema
innovador

0 2 4 6 8

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Pu ntaje

10

- Valor agregado 2017 (millones COP, provisional)
SJ 4.939.110

30 Valor agregado per capita 2017 (millones COP, provisional)
= 10,44

Peso relativo municipal en el valor
agregado departamental
25,97 %

Mejor de
la clasificacion

Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bucaramanga AM
Medellin AM
Neiva
Medellin AM
Manizales AM
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Medellin AM

Bogotd D.C.

Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23)

FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS

PILAR 1: INSTITUCIONES ________ .. 522 ___ 15
INS-1 Desempefio administrativo_____________ 2,48 ... 22
INS-1-1  Gestibnderecursos - . 3,26 - 19
INS-1-2  Actualizaciéncatastral - 417 4
INS-1-3  indice de Gobierno Digital parael Estado -~~~ ... 0,00 - 23
INS-2 Gestiénfiscal 6,05 _ 9
INS-2-1  Autonomia fiscal ____ ... 3,47 16
INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 546 - 13
INS-2-3  Capacidad de ahorro ... .. 9,22 . 4
INS-3  Transparencia y contrataciénplblica _____________ . 4,43 _ 19
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... 3,65 - 19
INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Unico proponente ... 5,20 - 11
INS-4  Seguridad yjusticia __._____________ 7,94 _ 1
INS-4-1  Tasade homicidios .- 8,34 7
INS-4-2 Tasadehurtos - 237 14
INS-4-3  Tasadeextorsion . .. 8,90 _ 12
INS-4-4  Eficienciadelajusticia -~ 6,36 - 9
INS-4-5  Productividad de jueces ... 257 3
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... ___________ 913 ... 2
PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO _________ 4,37 ____ 16
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 8,33 _ 9
INF-1-1  Coberturadeacueducto . . ... 9,17 14
INF-1-2  Cobertura efectivade gas natural ... ... 8,92 . 11
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica ... ... 9,67 - 17
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 5,06 4
INF-1-5  Coberturadealcantarillado -~ 8,39 16
INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ R - o . 876 ___ 18
INF-2 Conectividad ____________ 2,20 ____ 22
INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno -_____________________________________ 572 _ 16
INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 4,16 22
INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _____ .. ... ... 0,12 - 11
INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... .. 0,31 - 12
INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte pablico - 0,70 - 19
INF-3 Infraestructura TIC ____ ... 3,79 _ 18
INF-3-1  Penetracién de internet banda anchafijo ... 4,04 _ 18
INF-3-2  Ancho de bandadeinternet - 3,54 15
INF-4 Ofertacultural .. 3,17 9
INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ______________ 1,88 - 16
INF-4-2  Museos - 1,18 - 19
INF-4-3  Sillasdesaladecine - 3,23 - 13
INF-4-4  Escenarios culturales .. 2,30 13
INF-4-5  Recaudo poreventosculturales -~ ... 10,00 -~ 1
INF-4-6  Bienesdeinteréscultural ________ .. 0,42 .. 20
PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __________ 3,62 ___ 18
AMB-1  Activos naturales ___ ... 5,81 _ 9
AMB-11 Areasprotegidas 1,71 12
AMB-1-2 Calidaddelagua ... 9,92 _ 5
AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ______________________________________________________ 1,43 _ 21
AMB-2-1 Empresas certificadas 1ISO14001 . 0,55 - 19
AMB-2-2 Indice Municipal de Gestién del Riesgo -~ ... 2,30 20
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INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2018

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Puntaje  Posicién
(0a10) (entre23)

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR4:SALUD 6,02 ___ 6
SAL-1 Coberturaensalud __ .. 783 ____ 3
SAL:1-1  Cobertura de aseguramientoensalud ... . 10,00 ... 1
SAL:1-2  Cobertura de vacunacién triple viral .. 6,22 ____ 14
SAL1-3  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... 439 ... 16
SAL:1-4  Camas hospitalarias totales ... /81 .. 2
SAL:1-5  Camas de servicios especializados ... . 853 ... 2
SAL-1-6  Ambulancias _ .. 10,00 ... 1
SAL-2 Resultadosensaled - 731 16
SAL-2-1  Mortalidad infantil -~ 818 16
SAL-2-2  Mortalidad por desnutricién ... 555 ... 19
SAL-2-3  Mortalidad materna __ ... 821 ... 14
SAL-3 Calidadensalud . 294 12
SAL:3-1  Inversién ensalud pablica - 254 11
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 011 ... 18
SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citas médicas ... .. 6,16 ... 8
PILARS5:EDUCACION BASICAYMEDIA 494 18
EDU-1 Coberturaeneducacién ___________ ... 598 ___ 13
EDU-1-1  Cobertura neta en preescolar ... 380 ... 12
EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria ... ... 6,25 ... 14
EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 6,03 .. 18
EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ 15
EDU-1-5 Desercion escolar en educacién basica y media 13
EDU-2 Calidadeneducacion . 18
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11 .. 17
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber5 ______ .. 15
EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 4,02 ... 18
EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 299 ____ 19
EDU-2-5 Relacién estudiantes-docentes - 492 17
EDU-2-6 Inversién en calidad de la educacion basicaymedia ... . 1,50 ... 18
PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO . ______ 2,50 ___ 20
EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 1,58 ____ 18
EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 2,18 . 17
EDS-1-2  Graduados en posgrado ... ... 082 .. 10
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... . . 1,75 ... 15
EDS-2 Calidad en educaciénsuperior ___________________ 193 21
EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro . 542 ... 18
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior . ... ... 0,33 ... 20
EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad ... __ 004 21
EDS-3  Bilingliismo ____________ 2,47 18
EDS-3-1  Dominio de segundo idioma ... 247 ... 18
EDS-4 Ed on para el trabajoy el desarrollohumano ... 4,03 ___ 17
EDS-4-1  Proporcion de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas ... __ 6,89 . 13
EDS-4-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ... _______ 1,17 .. 20

Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23)

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 7: ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ________ . 694 ___ 7
NEG-1-1  Facilidad para abrir unaempresa - ... ... 800 ... 18
NEG-1-2  Facilidad para registrar propiedades ... ___ . . ... 205 ... 3
NEG-1-3  Facilidad para obtener permisos de construccion ... ... 684 .. 5
NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 587 ___ 18
PILAR8:MERCADOLABORAL ____________ 331 ____ 21
LAB-1 Desempefio del mercadolaboral __________ 337 ____ 21
LAB-1-1 Tasa global de participacién en el mercado laboral ___ 3,55 16
LAB-1-2 Tasadedesempleo._ . . 319 ... 20
LAB-2 Utilizaciondeltalento ___ ... 326 ____ 21
LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 1,13 ... 20
LAB-2-2 Subempleoobjetivo -~ 200 9
LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres ... __ 479 ... 10
LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombresymujeres _______________________________ 195 21
LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 1,43 .. 19
PILAR9: SISTEMAFINANCIERO _____ . 3,49 ____ 17
FIN-1 Cobertura 1,26 22
FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros - ___ 225 . 22
FIN-1-2  indice de bancarizacién 1,04 . 21
FIN-1-3  Coberturade seguros ______ . 048 ... 22
FIN-2 Profundidad del Mercado Financiero ... 573 ___ 12
FIN-21  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~~~ 503 ... 12
PILAR 10: TAMANODELMERCADO 6,31 6
TAM-1 MercadolInterno . 354 9
TAM-1-1  Tamafo del mercadointerno - 354 . 9
TAM-2 Mercadoexterno ... 900 2
TAM-2-1  Tamafo del mercado externo ______ .. 986 ... 2
TAM-2-2  Grado de apertura comercial - ... 828 ... 2
FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 11: SOFISTICACIGN YDIVERSIFICACION _______________________________________ 3,45 . 17
SOF-1  Sofisticacién 1,88 1?7
SOF-1:1  Complejidad del aparato productivo ... 1,88 ... 17
SOF-2  Diversificacién ___ . 5,01 ____ 15
SOF-2-1  Diversificacion de mercados de destino de exportaciones ... ______________ 975 ... 2
SOF-2-2 Diversificacion de la canasta exportadora -...._____ - ]
PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL .. 21
INN-1  Investigacién ... .. 23
INN-1:1  Investigaciéndealtacalidad ... 18
INN-1-2  Revistas indexadas en publindex ... ... 23
INN-1-3  Investigadores percdpita ... 23
INN-2  Registros de propiedad industrial ______________ 23
INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . 23
INN-3  Dindmicaempresarial ____________________ 13
INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta ... .. 8
INN-3-2  Densidad empresarial - .. 17
INN-3-3  Participacion de medianas y grandesempresas _______________________________________ 16
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INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2018

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Posicién ICC 2018
15

Poblacion 2019 (habitantes)

506.012

7.392.642

14,61

Posicion
(entre 23)

indice de Competitividad de Ciudades 2019 . 15 4,5 (+0,1)

» Instituciones _____ . ________ 17 50 (+0,3)
2 4
o 8 R
.2 % Infraestructura y Equipamiento ___________ 15 4,6 (+0,4)
23
- Sostenibilidad Ambiental __________________ 4 5,6 (0,0)
Salud . 21 4,1 (-0,9)
— O
2 &
o £ Educaciénbdsicaymedia _._______________ 9 6,3 (+0,3)
3 2
Educacién superior y formacién para el trabajo_. 18 3,0 (-0,1)
Entorno para los negocios _________________ 11 6,8 (0,0)
g3
«© g Mercado laboral .. ... . 10 59 (-0,2)
S5
QL e o . .
& , Sistemafinanciero ... __ 11 4,9 (+1,2)
e
Tamafiodelmercado - ___ 9 4,5 (+1,1)
T o
£ § Sofisticacién y diversificacion 22 2,0 (-0.1)
% S
@ 2 s .
S £ Innovacién y dindmica empresarial ... 15 1,7 (-1,1)
8 £
0 2 4 6 8
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2018. Puntaje

Peso relativo municipal en el valor
agregado departamental

25,46 %

10

Valor agregado 2017 (millones COP, provisional)

Valor agregado per capita 2017 (millones COP, provisional)

Mejor de
la clasificacion

Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bucaramanga AM
Medellin AM
Neiva
Medellin AM
Manizales AM
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Medellin AM

Bogotd D.C.

Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23)

FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS

PILAR 1: INSTITUCIONES ________ .. 4,99 ___ 17
INS-1 Desempefio administrativo_____________ 2,93 . 19
INS-1-1  Gestibnderecursos - . 3,39 18
INS-1-2  Actualizaciéncatastral - 0,00 - 23
INS-1-3  indice de Gobierno Digital parael Estado -~~~ ... 541 _ 12
INS-2 Gestiénfiscal 2,59 20
INS-2-1  Autonomiafiscal __ . .. 413 11
INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... . 2,27 . 21
INS-2-3  Capacidad de ahorro ... .. 1,38 21
INS-3  Transparencia y contrataciénplblica _____________ . 7,87 _ 1
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... 6,38 _ 13
INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Gnico proponente ... ... 9,35 . 2
INS-4  Seguridad yjusticia ________________________ 6,56 _ 13
INS-4-1  Tasade homicidios - 7240 _ 16
INS-4-2 Tasadehurtos - 4,90 - 21
INS-4-3 Tasadeextorsion .. .. 710 - 20
INS-4-4  Eficiencia de lajusticia -~ 546 - 12
INS-4-5  Productividad de jueces ... 6,65 - 6
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resoluciéon de conflictos - ... 87 .. 5
PILAR 2: INFRAESTRUCTURAYEQUIPAMIENTO _____________ 4,58 ___ 15
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda ________ 7,60 _ 17
INF-1-1  Coberturadeacueducto .. ... 8,88 _ 16
INF-1-2  Cobertura efectivade gas natural ... ... 9,03 10
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica ... ... 762 - 22
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - ... 1,57 - 20
INF-1-5  Coberturadealcantarillado -~ 9,08 _ 13
INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ R - o 939 . 12
INF-2 Conectividad .. 3,80 6
INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno -_____________________________________ 9,66 - 2
INF-2-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 792 17
INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _______ ... 0,06 - 17
INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... .. 0,50 6
INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte pablico - 0,85 - 18
INF-3 InfraestructuraTIC .. 4,97 _ 13
INF-3-1  Penetracidn de internet banda anchafijo - ___ 6,13 _ 12
INF-3-2  Ancho de bandadeinternet - 3,81 - 14
INF-4 Ofertacultural .. 1,97 18
INF-4-1  Ejemplares de biblioteca ______________ 4,67 - 3
INF-4-2  Museos - 0,55 21
INF-4-3  Sillasdesaladecine - 4,06 - 4
INF-4-4  Escenarios culturales .. 2,15 17
INF-4-5  Recaudo poreventosculturales -~ ... 0,38 14
INF-4-6  Bienesdeinteréscultural .. 0,00 - 23
PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL _______________________ . 5,55 4
AMB-1  Activos naturales _____ ... 3,80 _ 21
AMB-11 Areasprotegidas 0,64 14
AMB-1-2 Calidaddelagua . 6,95 _ 18
AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ______________________________________________________ 731 . 2
AMB-2-1 Empresas certificadas 1IS014001 . 8,32 . 3
AMB-2-2 Indice Municipal de Gestién del Riesgo -~ ... 6,29 _ 9
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Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién @

(0a10) (entre23) (0a10) (entre23)

% FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS g
- =
é PILAR4:SALUD 409 21 PILAR 7: ENTQBNO PARA qu NEGOCIOS . . 6,84 11 g
S SAL-1 Coberturaensalud 438 ___ 17 NEG-1-1 Fac!lfdad para abrfr una emp‘resa ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 832 .. 14 g
DS Comussesmmeromsid o555 I S
% SAL:1-2  Cobertura de vacunacién triple viral ... 099 ... 22 NEG-L4 Pagodeimpuestos 6’,24 s o

g SAL1-3  Cobertura d(? vaCl.mauén pentavalente (DTP) ... 0,00 ... 23 PILAR 8: MERCADO LABORAL 587 10

m SALL-4 - Camas hoSpitalarias totales ..o 316 . LAB1  Desempefiodelmercadolaboral 689 9

P SALLS  Camas de servicios especializados ... 523 ... 7 LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral o 7?50 . 5

o SALL6 - Ambulancias ..o 833 ... 3 LAB-1-2 Tasadedesempleo 628 16

o SAL-2  Resultadosensalud .. _____ . . 6,53 ____ 20 LAB-2  Utilizaciéndeltalento .. 485 11

§ SAL-2-1  Mortalidad infantil _____ .. 568 ... 21 LAB-2-1 Formalidad laboral ______ ... 3,63 ____ 13

- SAL-2-2  Mortalidad por desnutricién 447 2 LAB-2-2 Subempleoobjetivo -~ 686 11

SAL2-3  Mortalidad materna 942 5 LAB-2-3  Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres - __ 417 . 12

SAL-3 Calidadensalud 1,38 19 LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres ... __ 94 7

SAL34  Inversionensalud pablica 000 23 LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres _______ .. __ 1,64 ____ 16

SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia - . __ 022 ... 12 PILAR 9: SISTEMAFINANCIERD oo 495 .. 11

SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citasmédicas ... 392 ... 13 FIN-L - Cobertura - L e 434 8

. > FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros - ___ 849 .. 2

PILAR5: EDUCACION BASICAYMEDIA ... 627 .. 9 FINA2  Indice de bancarizacién 285 12

EDU-1  Coberturaeneducacién ____________ . 6,44 ___ 11 FINI3  Coberturadeseguros 169 16

EDU-1-1  Coberturanetaenpreescolar .. 341 14 FIN-2  Profundidad del Mercado Financiero - ... 556 . 14

EDU-1-2  Cobertura neta en educaciénprimaria ... %26 ... 9 FIN-214  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~ 556 ... 14

EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ 24 .9 PILAR 10: TAMANODELMERCADO 454 ___ 9

EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media - __ - .10 TAM-1 MercadolInterno . 417 7
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién bésica y media 15 TAM-1-1  Tamafo del mercadointerno - 41w .7 -
EDU-2 Calidadeneducacién 7 TAM-2  Mercadoexterno ... ... 490 ... 12 2
o EDU-21  Puntaje pruebas Saber 11 . o iﬁmglz [T;amdaﬁ; delmercado externo 8v;4 - 8
& EDU-2-2 PuntajepruebasSaber5 4 --2 brado de apertura Comercial ..o 107 ... 12 é
= EDU-2-3  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... 695 .. 5 5
o . . . FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR =
=) EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... . ... 343 ____ 18 m
2 EDU-2:5  Relacion estudiantes-docentes - 459 ... 18 PILAR 11: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 195 22 =
§ EDU-2-6 Inversién'en calidad de la educaciér} béasicaymedia ... 807 ... 2 SOF-1 Sofisticacién 143 19 g
z PILAR 6: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO _____________________________ 2,96 18 SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo .. 143 19 5
g EDS-1 Cobertura en educaciénsuperior __________________ 092 20 SOF-2 Diversificacion __ 2,48 22 ;
g EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 1,52 . 19 SOF-2-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ______________._______________ 491 .. 21 2
E EDS-1-2  Graduadosenposgrado ... .. 041 20 SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora -~ B .2 i
§ EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... . . 0,84 ... 18 PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL — ‘é
g EDS-2  Calidad en educacién superior ______________________________________________________ 301 ___ 18 INN-1 Investigacién - 20 =
§ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro _________________ 228 ___ 9 INN-1-1 InvgstigaFién dealta calidaq """""""""""""""""""""""""""""" o2 g
g EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior 013 2t INN-1-2 REVISt?S indexadas e’n Fubllndex """""""""""""""""""""""""""" oo £
5 EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad .______ 1,62 16 INN-L-3 Inve.stlgadores per.caplta. e e S

g EDS-3 Bilingiismo 252 17 INN-2 Reg_nstros de pro?ledat_i |ndu$r|al ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ... 15

=} INN-2-1  Registros de propiedad industrial ... . . .. 15

EDS-3-1  Dominio de segundoidioma - 252 ... 17 INN-3  Dindmicaempresarial . 9

7777777 EDS-4  Ed i6n para el trabajo y el desarrollohumano ... . 538 10 INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta ... .. 5 o
@ EDS-4-1  Proporcion de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas ... __ 481 ... 16 INN-3-2  Densidad empresarial ... 8 @
EDS-4-2  Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... 59 .. 8 INN-3-3  Participacion de medianas y grandes empresas ______________________________________ 15
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INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2018

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

FACTOR 1: DICIONES BASICAS
PILAR 1: INSTITUCIONES

DIGO INDICADOR FUENTE

INS-1-1 Gestién de recursos

DNP, célculos propios. 2019

INS-1-2 Actualizacién catastral DNP, célculos propios. 2017

Ministerio de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones 2017
y DANE, célculos propios.

INS-1-3 indice de Gobierna Digital para el Estado

Ministerio de Hacienda y Crédito

INS-2-1 Autonomia fiscal P . ) 2017
Publico, calculos propios.

INS-2-2 Capacidad local de recaudo M|n|s’terA|0 de !-Iaaenda Y [;redlto 2016
Publico, calculos propios.

INS-2:3 Capacidad de ahorro Ministerio de Hacienda y Crédito 2017

Pdblico y DNP, célculos propios.

indice de Gobierno Digital Ministerio de tecnologias de la

INS-3-1 ) informacién y las comunicaciones 2017
para la Sociedad . :
y DANE, célculos propios.
INS-3-2 Porcentaje de procesos con Colombia Compra Eficiente - SECOP . 2017

un Unico proponente

INS-4-1 Tasa de homicidios Ministerio de'Defensa Na't:|0nal 2018
y DANE, célculos propios.

INS-4.2 Tasa de hurtos Ministerio de’Defensa Na'uonal 2018
y DANE, célculos propios.

INS-4-3

INS-4-4

INS-4-5

INS-4-6

FACTOR 1: CONDICIONES BASICAS

INF-1-1

INF-1-2

INF-1-3

INF-1-4

INF-1-5

INF-1-6

Tasa de extorsion

Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de
resolucién de conflictos

INDICADOR

Cobertura de acueducto

Cobertura efectiva de gas natural

Cobertura de la energia eléctrica

Costo de la energia eléctrica

Cobertura de alcantarillado

Déficit cualitativo de vivienda

Ministerio de Defensa Nacional
y DANE, célculos propios.

Consejo Superior de la Judicatura.

Consejo Superior de la Judicatura.

Ministerio de Justicia - SICAAC.

FUENTE

DNP. Datos certificados por la
Superintendencia de Servicios
Publicos a partir del Censo
2005, célculos propios.

Ministerio de Minas y Energia,
calculos propios.

Sistema de Informacién
Eléctrico Colombiano, Unidad de
Planeacién Minero Energética.

XM, célculos propios.

DNP. Datos certificados por la
Superintendencia de Servicios
Publicos a partir del Censo
2005, célculos propios.

DANE - Gran Encuesta
Integrada de Hogares.

2017

2017

2017

2017

2017

2018

2016

2018

2018

2018

©
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INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2018

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

PILAR 2: INFRAESTR RAY EQUIPAMIENTO

INF-2-1

INF-2-2

INF-2-3

INF-2-4

INF-2-5

INF-3-1

INF-3-2

DICIONES BASICAS

INDICADOR

Costo de transporte terrestre
amercado interno

Costode transporte terrestre a aduanas

Pasajeros movilizados por via aérea

Poblacién conectada por via aérea

Pasajeros movilizados por
transporte publico

Penetracién de internet banda ancha fijo

Ancho de banda de internet

FUENTE

Ministerio de Transporte -
RNDC, célculos propios.

Ministerio de Transporte - SICETAC,
DANE, calculos propios.

Aeronaditica Civil, calculos propios.

Aeronaditica Civil, calculos propios.

DANE, calculos propios.

Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones
y DANE, célculos propios.

Ministerio de Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones,
célculos propios.

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

INF-4-1

INF-4-2

INF-4-3

INF-4-4

INF-4-5

INF-4-6

FACTOR 1: CONDICIONES BASICAS
PILAR 3 ENIBILIDAD AMBIENT

AMB-1-1

AMB-1-2

AMB-2-1

AMB-2-2

Ejemplares de biblioteca

Museos

Sillas de sala de cine

Escenarios culturales

Recaudo por eventos culturales

Bienes de interés cultural

Areas protegidas

Calidad del agua

Empresas certificadas 1S014001

indice Municipal de Gestién del Riesgo

Biblioteca Nacional de Colombia
y DANE, calculos propios.

Ministerio de Cultura - SIMCO,
calculos propios.

Ministerio de Cultura y DANE,
calculos propios.

Ministerio de Cultura - PULEP,
DANE, calculos propios.

Ministerio de Cultura - PULEP,
Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, célculos propios.

Ministerio de Cultura y DANE,
calculos propios.

FUENTE

RUNAP y DNP - Terridata, calculos propios.

Instituto Nacional de Salud - SIVICAP

Centro de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico (CIDET), International
Certification and Training (ICT), Laboratorio
COTECNA, ICONTEC, TOV Rheinland, Consejo
Colombiano de Seguridad, IC&T, APPLUS,
Future Builders, Bureau Veritas y SGS,

y Confecamaras, célculos propios.

DNP, célculos propios.

2019

2019

2017

2019

2018

2019

2018

2018

2017

2018
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SAL1-1

SAL-1-2

SAL-1-3

SAL-1-4

SAL-1-5

SAL:1-6

SAL-2-1

SAL-2-2

SAL-2-3

SAL:3-1

SAL:3-2

SAL:3-3

FACTOR 2: CAPITAL HUMANO

PILAR 4: SALUD

INDICADOR

Cobertura de aseguramiento en salud

Cobertura de vacunacion triple viral

Cobertura de vacunacién
pentavalente (DTP)

Camas hospitalarias totales

Camas de servicios especializados

Ambulancias

Mortalidad infantil

Mortalidad por desnutricién

Mortalidad materna

Inversion en salud publica

Inversién publica en proteccién
integral a primera infancia

Tiempo de asignacion de citas médicas

FUENTE

Ministerio de Salud y Proteccién
Social y DANE, célculos propios.

Ministerio de Salud y Proteccién
Social y DANE, célculos propios.

Ministerio de Salud y Proteccién
Social y DANE, célculos propios.

Ministerio de Salud y Proteccién
Social y DANE, célculos propios.

Ministerio de Salud y Proteccién
Social y DANE, célculos propios.

Ministerio de Salud y Proteccién
Social y DANE, célculos propios.

DANE, calculos propios.

DANE, calculos propios.

DANE, calculos propios.

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y DANE, cdlculos propios.

Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico y ADRES, calculos propios.

Ministerio de Salud y Proteccién
Social - Observatorio de la Calidad
de la Atencién en Salud.

2018

2017

2017

2019

2019

2019

2016

2017

2017

2018

2018

2017

EDU-1-1

EDU-1-2

EDU-1-3

EDU-1-4

EDU-1-5

EDU-2-1

EDU-2-2

EDU-2-3

EDU-2-4

EDU-2-5

EDU-2-6

Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria

Cobertura neta en educacién secundaria

Cobertura neta en educaciéon media

Desercion escolar en educacion
bésica y media

Puntaje pruebas Saber 11

Puntaje pruebas Saber 5

Puntajes pruebas Saber 11
en colegios oficiales

Calidad de los docentes de
colegios oficiales

Relacion estudiantes docentes

Inversion en calidad de la
educacién basica y media

Ministerio de Educacién Nacional
y DANE, célculos propios.

Ministerio de Educacién Nacional
y DANE, célculos propios.

Ministerio de Educacién Nacional
y DANE, calculos propios.

Ministerio de Educacién Nacional
y DANE, célculos propios.

Ministerio de Educacién Nacional.

ICFES, calculos propios.

ICFES, calculos propios.

ICFES, cdlculos propios.

Ministerio de Educacién Nacional.

Ministerio de Educacién
Nacional, célculos propios.

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y DANE, célculos propios.

INDICADOR FUENTE m

2017

2017

2017

2017

2017

2018

2017

2018

2017

2017

2018

FACTOR 2: CAPITAL HUMANO 0
PILAR 5: EDUCACION BASICA Y MEDIA
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EDS-1-1

EDS-1-2

EDS-1-3

EDS-2-1

EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-3-1

EDS-4-1

EDS-4-2

PERIUR Y FORMACION PARA EL TRABAJO

- INDICADOR FUENTE m

Cobertura bruta en formacidn universitaria

Graduados en posgrado

Cobertura bruta en formacion
técnica y tecnolégica

Puntaje pruebas Saber Pro

Calidad de docentes de educacién superior

Cobertura instituciones de educacion
superior con acreditacién de alta calidad

Dominio de segundo idioma

Proporcién de estudiantes en I[ETDH
matriculados en instituciones certificadas

Proporcién de egresados del SENA
vinculados al mercado laboral

Ministerio de Educacién Nacional -
SNIES, DANE, calculos propios.

Ministerio de Educacién Nacional -
SNIES, DANE, célculos propios

Ministerio de Educacién Nacional -
SNIES, DANE, célculos propios

ICFES, calculos propios.

Ministerio de Educacién
Nacional - SNIES, célculos propios

Ministerio de Educacién
Nacional - SNIES, célculos propios

ICFES, calculos propios.

Ministerio de Educacién Nacional - SIET.

SENA - Grupo Observatorio
laboral y Ocupacional.

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2018

2018

2017

- INDICADOR FUENTE m

NEG-1-1

NEG-1-2

NEG-1-3

NEG-1-4

LAB-1-1

LAB-1-2

LAB-2-1

LAB-2-2

LAB-2-3

LAB-2-4

LAB-2-5

PILAR 7: ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS

Facilidad para abrir una empresa

Facilidad para registrar propiedades

Facilidad para obtener permisos
de construccion

Pago de impuestos

Tasa global de participacién
en el mercado laboral

Tasa de desempleo

Formalidad laboral

Subempleo objetivo

Brecha de participacion laboral
entre hombres y mujeres

Brecha en tasa de desempleo
entre hombres y mujeres

Disparidad salarial entre
hombres y mujeres

Banco Mundial - Doing Business.

Banco Mundial - Doing Business.

Banco Mundial - Doing Business.

Banco Mundial - Doing Business.

FUENTE

Ministerio de Trabajo - FILCO.

Ministerio de Trabajo - FILCO.

Ministerio de Trabajo - FILCO.

Ministerio de Trabajo - FILCO.

Ministerio de Trabajo - FILCO.

DANE - GEIH, calculos propios.

DANE - GEIH, calculos propios.

2017

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

FACTOR 3: EFICIENCIA DE LOS MERCADOS 0
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- INDICADOR FUENTE m

FIN-1-1

FIN-1-2

FIN-1-3

FIN-2-1

TAM-1-1

TAM-2-1

TAM-2-2

PILAR ISTEMA FINANCIERO

Cobertura establecimientos financieros

indice de bancarizacién

Cobertura de seguros

Indice de profundizacién financiera
de la cartera comercial

Tamafio del mercado interno

Tamafio del mercado externo

Grado de apertura comercial

Banca de las oportunidades y
DANE, calculos propios.

Banca de las oportunidades y
DANE, calculos propios.

Fasecolda y DANE, célculos propios.

Superintendencia Financiera.

FUENTE

DANE, DIAN y Banco de la
Republica, calculos propios.

DANE, DIAN y Banco de la
Republica, calculos propios.

DANE, DIAN y Banco de la
Republica, célculos propios.

2018

2018

2018

2017

PILAR 10: TAMANO DEL MERCADO

2017

2018

2017

FACTOR 4: ECOSISTEMA INNOVADOR 0
PILAR 11: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION

CODIGO INDICADOR FUENTE
SOF-1-1 Complejidad del aparato productivo Bancq!dex ; Datla?s (.je 2017
Complejidad Econdmica.
SOF-2:1 Diversificacion de mercados de DANE, calculos propios. 2018
destino de exportaciones
SOF-2-2 Diversificacién de la canasta exportadora DANE, célculos propios. 2018

CODIGO

INN-1-1

INN-1-2

INN-1-3

INN-2-1

INN-3-1

INN-3-2

INN-3-3

INDICADOR

Investigacién de alta calidad

Revistas indexadas en publindex

Investigadores per capita

Registros de propiedad industrial

Tasa de natalidad empresarial neta

Densidad empresarial

Participacién de medianas
y grandes empresas

PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICA EMPRESARIAL

FUENTE

Colciencias y DANE, cdlculos propios.

Colciencias y DANE, cdlculos propios.

Colciencias y DANE, célculos propios.

Superintendencia de Industria y
Comercio, célculos propios.

Confederacién Colombiana de Cdmaras
de Comercio, célculos propios.

Confederacién Colombiana de Cdmaras
de Comercio y DANE, cdlculos propios.

Confederacion Colombiana de Camaras
de Comercio, célculos propios.

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017
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METODOLOGIA PARA LA NORMALIZACION
DE LOS INDICADORES

El puntaje de las ciudades y areas metropo-
litanas asignado a cada indicador resulta de
la aplicacién de una transformacién mdx-min,
la cual no solo normaliza los indicadores, sino
que también mantiene el ordenamiento de las
ciudades y areas metropolitanas, asi como la
distancia relativa entre estas. El puntaje resul-
tado de esta transformacién varia entre 0y 10,
donde O indica el peor resultado y 10 el mejor.

Formalmente la transformacién mdx-min

utilizada es:

valor ciudad - valor minimo muestra

10 %

valor maximo muestra - valor minimo muestra

Para los indicadores en las que un mayor valor
significa un peor desempefo, el procedimien-
to aplicado es el siguiente:

valor ciudad - valor minimo muestra

10 |1 -

valor maximo muestra - valor minimo muestra

Es importante aclarar que para el caso de los
indicadores de Doing Business (facilidad para
abrir una empresa, facilidad para registrar pro-
piedades, facilidad para obtener permisos de
construccidn y pago de impuestos) se decidid
tomar el puntaje que brinda el Banco Mundial
en esta medicién para cada una de las ciuda-
des, el cual se encuentra normalizado en una
escala de cero a cien, y realizar una division
entre 10. Dicho procedimiento permite obtener
indicadores entre 0 y 10, tal y como el resto
de los calculados bajo la transformacién mdx-
min. La anterior excepcidn en el célculo de los

indicadores fue realizada con el propdsito de
mantener los mismos resultados del ranking
generado por el Banco Mundial, reconociendo
que la metodologia del Doing Business es la
mas apropiada para generar una medicion que
refleje el entorno para los negocios.

PONDERACIONES DE LOS PILARES,
SUBPILARES E INDICADORES DEL ICC 2019

Tal como se sefial¢ previamente, en la meto-
dologia del ICC 2019 se elimina la clasifica-
cion de las ciudades y areas metropolitanas
por etapas de desarrollo, de modo que la pon-
deracion que se asignaba antes a cada uno
de los factores desaparece en esta nueva
medicidn. Por su parte, el cuadro A.1.1 pre-
senta la ponderacién asignada (dentro de
la categoria superior inmediata) para los 12
pilares, 30 subpilares y 97 indicadores que
conforman el ICC 2019.

De igual manera, es necesario aclarar que,
con la metodologfa actual, el clculo del ICC obe-
dece a aplicar promedios sucesivos desde el ni-
vel de indicador (nivel mas desagregado) hasta
llegar a las categorias mas generales. En ese
sentido, el procedimiento aplicado consiste en:

1. Aplicar la transformacion mdx.-min
descrita en el apartado anterior a
cada uno de los 97 indicadores.

2. Realizar un promedio simple de los
puntajes de los indicadores que con-
forman los subpilares, obteniendo
calificaciones por subpilar.

3. A continuacion, se promedian los
puntajes de los subpilares para ha-
llar una puntuacidn por pilar.

4. Finalmente, el puntaje general del ICC
2019 corresponderd al promedio sim-
ple de los 12 pilares que lo componen.

Cuadro A.1.1: Estructura y ponderaciones del ICC 2019

FACTOR 1 CONDICIONES BASICAS

PILAR 1: INSTITUCIONES _______ 8,33%
INS-1 Desempefio administrative__________________________ 25,00%
INS-1-1  Gestibnderecursos — - 33,33%
INS-1-2  Actualizaciéncatastral - 33,33%
INS-13  indice de Gobierno Digital para el Estado ... 33,33%
INS-2  Gestidnfiscal ... 25,00%
INS-2-1  Autonomia fiscal ____ .. 33,33%
INS-2-2  Capacidad local de recaudo ... .. 33,33%
INS-2-3  Capacidad de ahorro .. .. 33,33%
INS-3  Transparencia y contrataciénplblica ___________ . 25,00%
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 50,00%
INS-3-2  Porcentaje de procesos con un Gnico proponente ... 50,00%
INS-4  Seguridad yjusticia ... _______________ 25,00%
INS-4-1  Tasade homicidios -~ 16,67%
INS-4-2 Tasadehurtos — - 16,67%
INS-4-3  Tasadeextorsion .. 16,67%
INS-4-4  Eficiencia de lajusticia .. 16,67%
INS-4-5  Productividad de jueces -~ 16,67%
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos - ____________ 16,67%
PILAR 2: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO _______________ 8,33%
INF-1 Infraestructura de serviciosyvivienda _________ . 25,00%
INF-1-1  Coberturadeacueducto ... . 16,67%
INF-1-2  Cobertura efectivade gas natural _______ ... 16,67%
INF-1-3  Cobertura de la energiaeléctrica 16,67%
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica - 16,67%
INF-1-5  Coberturadealcantarillado - 16,67%
INF-1-6  Déficit cualitativo de vivienda __ o _ 16,67%
INF-2 Conectividad .. 25,00%
INF-2-1  Costo de transporte terrestre amercadointerno —___________________________________________ 20,00%
INF-2-2  Costode transporte terrestreaaduanas ... 20,00%
INF-2-3  Pasajeros movilizados viaaérea _________ . ... 20,00%
INF-2-4  Poblacién conectada porviaaérea ... . ... 20,00%
INF-2-5  Pasajeros movilizados por transporte publico ... 20,00%
INF-3 InfraestructuraTIC .. 25,00%
INF-3-1  Penetracién de internet banda anchafijo - .. 50,00%
INF-3-2  Ancho de bandadeinternet ... 50,00%
INF-4 Ofertacultural .. 25,00%
INF-4-1  Ejemplares de biblioteca - ... 16,67%
INF-4-2  Museos - 16,67%
INF-4-3  Sillasdesaladecine - 16,67%
INF-4-4  Escenarios culturales .. 16,67%
INF-4-5  Recaudo poreventos culturales ... 16,67%
INF-4-6  Bienesdeinteréscultural ______ ... 16,67%
PILAR 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL _________________ 8,33%
AMB-1  Activosnaturales .. 50,00%
AMB-11 Areasprotegidas 50,00%
AMB-1-2 Calidaddelagua . 50,00%
AMB-2  Gestién ambientalydelriesgo ____________________________________________________________ 50,00%
AMB-2-1 Empresas certificadas IS014001 50,00%
AMB-2-2 Indice Municipal de Gestién del Riesgo -~ 50,00%

o

6702 331130 07TNJTYI 30 VI90T000LIW T OXINY

014VS0d 130 avaISYIAINN B AVAIAILILIdWOI 30 0AVAIYd Or3SNOJ



o

INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2018

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR4:SALUD ________ . 8,33%
SAL-1 Coberturaensalud . 33,33%
SAL:1-1  Cobertura de aseguramientoensalud ... .. 16,67%
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion tripleviral ... 16,67%
SAL1-3  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... . 16,67%
SAL:1-4  Camas hospitalarias totales ... 16,67%
SAL-1-5  Camas de servicios especializados ... 16,67%
SAL1-6  Ambulancias 16,67%
SAL-2 Resultadosensalud __ ... 33,33%
SAL-2-1  Mortalidad infantil . 33,33%
SAL-2-2  Mortalidad por desnutricién . . 33,33%
SAL-2-3  Mortalidadmaterna - 33,33%
SAL-3 Calidadensalud - 33,33%
SAL:3-1  Inversién ensalud pablica - . 33,33%
SAL:3-2  Inversidn publica en proteccién integral a primerainfancia ... . __ 33,33%
SAL:3-3  Tiempo de asignacion de citas médicas _________ . 33,33%
PILAR5: EDUCACIONBASICAYMEDIA 8,33%
EDU-1  Coberturaeneducacion 50,00%
EDU-1-1  Coberturaneta en preescolar . . ... 20,00%
EDU-1-2  Cobertura neta en educacion primaria ... 20,00%
EDU-1-3  Cobertura neta en educacién secundaria ... ... 20,00%
EDU-1-4 Cobertura netaen educaciénmedia - ... 20,00%
EDU-1-5 Desercion escolar en educacién basicaymedia ... ... 20,00%
EDU-2 Calidadeneducacién ____________ ... 50,00%
EDU-21 PuntajepruebasSaber11 .. 16,67%
EDU-2-2  Puntaje pruebas Saber 5 .. 16,67%
EDU-2-3 Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ... ... .. 16,67%
EDU-2-4 Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ______ 16,67%
EDU-2-5 Relacién estudiantes-docentes . ... 16,67%
EDU-2-6 Inversién en calidad de la educacién basicaymedia ... ____ 16,67%
PILAR 6: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO 8,33%
EDS-1  Coberturaeneducaciénsuperior ... 25,00%
EDS-1-1  Cobertura bruta en formacién universitaria - 33,33%
EDS-1-2  Graduados en posgrado ... . .. 33,33%
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica - ___ 33,33%
EDS-2 Calidad en educaciénsuperior _______________ 25,00%
EDS-2-1  Puntaje pruebas Saber Pro - 33,33%
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior ___________________ 33,33%
EDS-2-3 Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacién de alta calidad .____________ 33,33%
EDS-3  Bilingliismo _______________ 25,00%
EDS-3-1  Dominio de segundoidioma ... .. 100,00%
EDS-4  Educacién para el trabajoy el desarrollohumano ... 25,00%
EDS-4-1 Proporcion de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas _.____________ 50,00%

EDS-4-2  Proporcion de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ... ______ 50,00%

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 7: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 8,33%
NEG-1-1  Facilidad para abrirunaempresa ______________ 25,00%
NEG-1-2  Facilidad para registrar propiedades - ... 25,00%
NEG-1-3  Facilidad para obtener permisos de construccion ... . ... 25,00%
NEG-1-4 Pagodeimpuestos - 25,00%
PILAR8:MERCADOLABORAL 8,33%
LAB-1  Desempeiiodel mercadolaboral ___________________ .. 50,00%
LAB-1-1  Tasa global de participacién en el mercado laboral ________ . 50,00%
LAB-1-2 Tasade desempleo._.______ . N _50,00%
LAB-2  Utilizacién del talento 50,00%
LAB-2-1 Formalidadlaboral --_ .. 20,00%
LAB-2-2 Subempleoobjetivo ._________ 20,00%
LAB-2-3 Brecha de participacién laboral entre hombresy mujeres - ... 20,00%
LAB-2-4 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres - __ 20,00%
LAB-2-5 Disparidad salarial entre hombres ymujeres ___________ ... 20,00%
PILAR9:SISTEMAFINANCIERO 8,33%
FIN-1 Cobertura . . 50,00%
FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros - 33,33%
FIN-1-2  indice de bancarizacién . 33,33%
FIN-1-3  Coberturade seguros ... ... 33,33%
FIN-2 Profundidad del Mercado Financiero ... 50,00%
FIN-21  indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~~~ 100,00%
PILAR 10: TAMANODELMERCADO _______ ... ... ... 8,33%
TAM-1 MercadolInterno . 50,00%
TAM-1-1  Tamafo del mercado interno ____ ... 100,00%
TAM-2  Mercadoexterno - 50,00%
TAM-2-1  Tamafodel mercadoexterno .. ... 50,00%
TAM-2-2  Grado de apertura comercial - 50,00%
FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 11: SOFISTICACION YDIVERSIFICACION 8,33%
SOF-1  Sofisticacién 50,00%
SOF-1-1  Complejidad del aparato productivo ... 100,00%
SOF-2  Diversificacion 50,00%
SOF-2-1  Diversificacion de mercados de destino de exportaciones ... ... ____ 50,00%
SOF-2-2  Diversificacion de la canasta exportadora ... .. ... 50,00%
PILAR 12: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL ____________________ ... 8,33%
INN-1  Investigacion ... . 33,33%
INN-1-1  Investigacion de alta calidad ... 33,33%
INN-1-2  Revistas indexadas en publindex ... 33,33%
INN-1-3  Investigadores per cépita . ... 33,33%
INN-2  Registros de propiedad industrial __________________________ 33,33%
INN-2-1  Registros de propiedad industrial .. . . 100,00%
INN-3  Dindmicaempresarial ... .. ... 33,33%
INN-3-1  Tasa de natalidad empresarialneta _._.______ 33,33%
INN-3-2  Densidad empresarial - . .. 33,33%
INN-3-3  Participacion de medianas y grandesempresas ____________________________________________ 33,33%
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