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EI CPC presenta el Informe Nacional de Competitividad 2023-2024

COMPETITIVIDAD

en un momento de discusiones profundas en temas fundamentales  En2022el 56,1 % de las normas emitidas tuvieron un caracter  Colombia se demora 1.288 dias para hacer cumplir un con-  Entre 2011y2020, la inversién en infraestructura en Colombia  Enelafo 2022 se registré una disminucién de 0,8 afios en / Colombia es el pais de la 0CDE con menor penetracién de ¥ A2022 el 7,1 % de los hogares con nifios entre 0 y 5 afios pre- / Laampliacién de la cobertura en salud ha sido notable en las ¥ Colombia es el pais de la OCDE con menor productividad /' Lareduccién en las tasas de natalidad y el aumento de la esperan-
como educacién, empleo, y proteccién social. Ademas de los debates no sustancial, es decir, atendian asuntos procedimentales o trato comercial, en promedio, en los paises de la OCDE solo representd en promedio el 1,9 % del PIB (Fedesarrollo, 2023). las reservas probadas de gas natural, en contraste con los internet de banda ancha tanto mévil como fijo (UIT, 2022]. sentaban barreras de acceso para los cuidados de la primera Ultimas décadas. A julio de 2023, el 99 % de la poblacién contaba laboral. La productividad laboral por hora trabajada en Colombia zade vida llevaran a que entre los afos 2040 y 2050 la poblacién
sobre reformas de ley, entrando al segundo afio de gobierno, tenemos administrativos (Observatorio de Mejora Normativa-DNP, 2023]. necesitan 609 dias (Banco Mundial, 2019). niveles registrados en el afio 2021 (ANH, 2022). infancia (DANE, 2023). con aseguramiento en salud (Minsalud, 2023]. es de USD 14,3, mientras que el valor promedio de la OCDE es mayor de 60 afios sea superior al resto de grupos etarios.
un nuevo Plan Nacional de Desarrollo centrado en el ordenamien- / Entre 2011y2021, el 79 % de la carga movilizada en el pafs fue / Enlos hogares del cuartil 1 de la distribucién solo el 32,2 % de USD 53,6 (OCDE, 2022).
to territorial, que gira alrededor del agua, y focos importantes en  Seestima que el componente inflexible del gasto del Presupuesto ¥ Lostribunales de jurisdiccién contencioso-administrativa y transportada por carretera (Mintransporte, 2022).  EIPEN 2022-2025 plantea cuatro escenarios de oferta de gas tiene conexidn a Internet, mientras que en el cuartil 4 esta cifra /' En 2021 laincidencia de pobreza monetaria fue de 50,8 % a nivel / Las barreras de oferta citadas con mayor frecuencia para no /' E165,4% de los subsidios estan focalizados en el quintil mas
transicién energética, sostenibilidad, y transformaciones sociales. General de la Nacion alcanzé 90,9 % en 2021 (DNP, 2022]). ordinaria enfrentan una alta congestion judicial. Durante el natural de acuerdo con las reservas, recursos contingentes y asciende a 90,2 % (OCDE, 2013). nacional cuando el hogar tenfa por lo menos un hijo entre 0 y haber acudido o no haber recibido atencién médica son el mal  En2022el58,1% de los ocupados tenian ingresos inferiores alto de ingresos (DNP, 2016).
Varias politicas alineadas con el PND avanzan en ministerios ano 2022, solo se logré evacuar seis de cada diez casos en la ¥ Laadopcién de tecnologfas avanzadas en el sector de logistica recursos prospectivos del pais. En cada uno de estos escenarios, 5 afios (DANE, 2023). servicio, la oportunidad de las citas y los excesivos tramites al salario minimo (DANE — GEIH, 2022. Célculos: CPC).
sectoriales y en el DNF, incluidas la politica de reindustrializacion, / EnColombia no se requiere una evaluacién sobre el logro de los jurisdiccién contencioso administrativa, y siete de cada diez aun es incipiente: 1 de cada 2 empresas realiza el rastreo y se observa un aumento en la dependencia de importaciones / Laadopcién de tecnologias avanzadas como blockchain, impre- (DANE, 2023). ¥ En 2022, el 63% de la poblacién econémicamente activa no
comercio, turismo, la |mp|¢a.mer.1tat:|on del .Plan Magstro de Trans- objetivos de una ley. La evaluacion se exige solo para algunas en la jurisdiccion ordinaria (CSDJ, 2022]. seguimiento de sus pedidos, y menos de un tercio utilizan para satisfacer la demanda local. En el escenario mas optimista sién 3D o realidad virtual en las empresas colombianas es baja ¥/ En 2021 las horas de ensefianza en educacién prescolar v Seanticipa que alrededor del 22 % de los puestos de trabajo expe- pudo contribuir a pensién por encontrarse en la informalidad
porte Intermodal, la consolidacidn del Registro Social de Hogares, regulaciones de segundo orden (OCDE, 2021). herramientas de identificacion automatica y captura de datos, el inicio de las importaciones se daria en 2029 (UPME, 2023]. tanto en el sector industrial como en el comercial (DANE, 2020). son 227 menos que el promedio de la 0CDE (OCDE, 2022). /' En 2022, 1 de cada 4 tutelas interpuestas en el pafs invocé el rimentaran cambios significativos para el afio 2027 (WEF, 2023). (ANIF 2023).
ylos componentes de la reforma rural. : ) ¥ Elusode los Mecanismos de Resolucién de Conflictos [MRC) big data y analitica, blockchain, entre otras (DNP, 2021). derecho a la salud. Sin embargo, las tutelas representan solo el , ,
p En estedcontexto, el !r}formg de eStT alne busga enfatlzelwr I: Gelite Normas emitidas segtn caracter aumentd 10,7 % en el 2022 con respecto al 2021, no obstante, / En Colombia, el 18,5 % de las personas enfrenta pobreza / Colombia ocupd el lugar 57 entre 63 paises en el factor de co- v A2022en promedio, en los paises miembros de la OCDE hay 0,02 % de las atenciones en salud (Defensoria del Pueblo yCorte  Colombia presenta una alta demanda de habilidades técnicas Poblacién por grupos de edad. Colombia, 1350-2100.
Ilalnza ed” 5 afgnstr’:cluor&coniun? alaque asplrgmos, ? TE acgawl (sustancial 0 no sustancial). Colombia, 2000-2022. las conciliaciones tramitadas representan solo el 5,9 % del Movimiento de carga nacional por modos de transporte energética (InclusionSAS & Promigas, 2023). nocimiento del Ranking Mundial de Competitividad Digital 2022 13 nifios por cada maestro. La proporcién en Colombia es de Constitucional, 2022). en el manejo de las TIC (35,9 %) y en ingenieria y tecnologia ‘
o largo de sus 16 capitulos. Cuenta ademds con una Separata Especia h i ; : - ) .
olarg P o parata =specia total de ingresos de la Rama Judicial (CSDJ, 2023). (porcentaje y toneladas de carga). Colombia, 2011-2021. (IMD, 2023). 18 nifios por maestro (0CDE, 2022). (31,2 %) (CPC-Confecdmaras —Swisscontact, 2023]. 2000 !
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sinergias y las interacciones entre sectores es nuestra mejor apuesta

por la solucién de nuestros retos de competitividad en esos temas.
Finalmente, en los capitulos de educacién, mercado laboral, econo-

mia digital, y productividad y emprendimiento, el INC2023 propone que

Fuente: Observatorio de Mejora Regulatoria — DNP (2023) .

Fuente: CSDJ (2022). Calculos CPC.

Fuente: Mintransporte (2022).

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

. Petréleo . Gas natural

Fuente: ANH (2022).

Fuente: UIT (2022).
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida (DANE, 2023). Calculos: CPC.
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pensemos en lo que hay que hacer hoy para prepararnos para el futuro. PRINCIPALES RECOMENDACIONES ERNCEAIESRECONENDGCONESEEE ., B . . o L Perm.itir quela contribuciér) ala seguridgd social de los s :inecogjrgﬁmrert?g;a;:ilr:gssa;?ar:::)lreossci;n;l)zI;Zre;g:i:jg
S s e A e e S s s T . - - . . PRINCIPALES RECOMENDACIONES Avanzar hacia la unlver§allz.aC|on de la educacidén inicial ) » o trabajadores se base en su ingreso, desvinculdndola del 'dp acion de | lari ldad del p ;
afios, ddndonos paz respecto de frustraciones recurrentes. Sin embargo, (| Eoresere Rl e i - - 1. Garantizar Ig gsta'tJflldat?l delas cgndmones e incentivos Pro.move.r las obl.igaciqnes por hgcer como estratggia de en gl marco dela atgnuén |nteig.ral.‘ , Usar 5|st§mat|camente tecnologias d|g|t.ales. para favo- N T B Sy , \[\//: a, variacion de los sa arllqs.? rentad ili da |e ’os' merca’gﬁ.
esta aproximacion nos arrebata la oportunidad de pensar de verdad en )6 e e A o e T 1 Implementgr el uso de.a.nalltlca de datos e inteligencia arti- para |§ part|.C|paC|on privada en infraestructura. ‘ . 5 articulacién publlco-pr|v§d§ de cierre de brechas digitales Definir una estrategia de.cuallflcauon para f:l p.ers.onal recer mejores.resultados en salud Y ef|C|er?C|a. . Disear un seguro de desempleo que proteja al trabajador - Migrara Ufl" esquen;a mu F'P'.a;ef." onde e re:glmen PU -
el futuro y curar mejor la frustracién de las generaciones que vienen. mas sociales ficial en el sistema judicial. 2. Actualizar e implementar el nuevo Plan Maestro de Trans- 1. Contlnuar.el .desarrollo deuna estrateg.la de explor.a.cmn y de aumento de conectividad. de las diferentes modalidades de educacidn inicial y Preservar el S|sten1a de aseguramlento e introducir un y no al puesto de trabajo. coasuma .'.sxstrans EETE erl’ores ST
R 2. Incluir en el Registro Social de Hogares la informacién que porte Intermodal. y abastecimiento de gas natural a precios competitivos. Impulsar la implementacién del Plan Nacional de Infraes- preescolar y consolidar los referentes técnicos de calidad. pago por desemperio para las entidades promotoras de Reconocer formalmente los esquemas de trabajo aso- sl ?I sistema de capitalizacion las pensiones iguales
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#LaCompetitividadEsConTodos

garantizar que informen la toma de decisiones.

3. Promover el uso de MRC y su implementacién virtual.

empresas prestadoras de servicios logisticos en el pais.

3. Garantizar que la CREG funcione como fue pensada.

macién de habilidades digitales y tecnoldgicas.

y la robdtica.

plazo de la digitalizacién del sector salud.

contratacion formal y costos de despido.

vulnerable (informal/desempleada).
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@ INTERNACIONALIZACION SISTEMA TRIBUTARIO

¥ En 2022, la poblacién migrante en Colombia registré mayores
niveles de participacién laboral y de ocupacién frente a sus
pares nacionales. Por otra parte, presenté mayores tasas de
desempleo y subocupacidn, a pesar de contar con niveles
similares de educacién (DANE, 2023].

/' Colombia cuenta con una posicién consolidada en la provisién
de bienes en América Latina. Sin embargo, cuenta con amplias
posibilidades de profundizacién y diversificacion de su oferta ex-
portable en la Unién Europea y los paises asiaticos (WITS, 2023).

v/ Aunque el arancel nominal promedio de la economia es bajo, la es-
tructura arancelaria presenta una alta dispersion, en particular en
el segmento de bienes de consumo y materias primas (DNP, 2023).

v A pesar de los esfuerzos de politica, el uso y conocimiento de
los mecanismos de facilitacion de comercio y de promocion
de las exportaciones en Colombia sigue siendo bajo entre las
empresas (DIAN, 2023).

Dispersién arancelaria segin uso o destino
econémico de los bienes. Colombia, 2022.

ﬁﬁﬁ—_x_ﬁ

Noduradero  Duradero  Combustibles  Parala Parala Parala uipoy
ylubricantes ~ agricultura  industria malcnalcs de agncullura industria mzlena\ de
construccion transporte

Bienes de consumo Materias primas Bienes de capital

Fuente: DNP (2023).

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

1. Revisar la estructura arancelaria con el fin de disminuir su
dispersion, desincentivar el contrabando y dar eficiencia
a los procesos aduaneros.

2. Potenciar la estrategia de atraccion de inversion extranjera
directa de eficiencia y aprovechar las oportunidades que
representa el nearshoring.

3. Poner en marcha el sistema informatico de la DIAN que
propone la nueva regulacion aduanera.

/ Losingresos tributarios que percibe el pais por parte de personas
naturales como porcentaje del PIB en 2021 alcanzaron el 1,3%
(OCDE, 2023).

¥ EIRUT Online para inscripcién de contribuyentes registré 1,5
millones de nuevos inscritos hasta junio de 2022 (DIAN, 2022).

¥ Colombia ocupa el puesto 67 de 69 paises en el indice de
complejidad tributaria (Taxcomplexity, 2020].

v En Colombia, los ingresos tributarios por impuestos a la pro-
piedad representaron el 8,7% del total de los ingresos en
2021, mientras que en los paises miembros de la OCDE, esta
proporcion no fue superior el 1 % (OCDE, 2023).

' En 2021, los ingresos tributarios netos por el uso de energfa
como porcentaje del PIB en Colombia ascendierona 0,4 %, 1,3
pp por debajo del promedio OCDE [OCDE, 2023).

indice de competitividad tributaria internacional
(0-100). Colombia y paises de referencia, 2022.
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Fuente: Tax Foundation (2022).

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

1. Avanzar hacia un sistema con declaracién tributaria
universal (DTU). La DTU no necesariamente tendria que
generar pago para umbrales inferiores a los actuales.

2. Implementar un sistema de informacion unificado y
simple, y que integre toda la informacién de los con-
tribuyentes y de todas sus actividades productivas.

3. Reducirlatasa estatutaria de renta para las personas juridicas.

FINANCIACION
EMPRESARIAL

¥ Latasade adopcidn de las transferencias electronicas y de
las tarjetas débito y crédito han aumentado en el Gltimo afio
49 % en promedio. (Banrep, 2023).

¥ Lapenetracion de primas de seguros en Colombia se redujo
en 2022 (2,9 % del PIB frente a 3,0 % en 2021). Aunque
este indicador se ubica en niveles similares al promedio
de América Latina (3,0 %), se encuentra por debajo de
economias lideres en la region como Chile (3,8 %) y Brasil
(4,0 %) (Fasecolda, 2023).

¥ El70% de las empresas con registro mercantil en Bogota y
Cundinamarca tienen un Gnico duefio; ilustrando una baja
tendencia a buscar herramientas patrimoniales en la finan-
ciacion empresarial. Solo el 29 % manifiesta financiarse con
préstamos bancarios (CCB, 2023).
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Numero de operaciones per capita.
Colombia, 2021 y 2022.

Fuente: Banrep (2023).

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

1. Avanzar en laimplementacion del modelo de pagos inme-
diatos que ha venido disefiando Banco de la Republica.

2. Avanzaren el disefio de instrumentos de cobertura de ries-
gos pensados para el mundo de la proteccién social, que
complementen y permitan mayores flexibilidades para los
amparos de los trabajadores.

3. Evaluar el impacto de la Ley de borrén y cuenta nueva
en el acceso al crédito.

M Empresas Educacion superior M Gobierno

CIENCIA,TECNOLOGIA

E INNOVACION

Colombia ocupa el puesto 63 de 132 paises en el indice Global
de Innovacién (OMPI, 2023).

El 96,5 % de los investigadores en Colombia se encuentran
vinculados al sector de educacion superior, mientras que, en
el promedio de la OCDE el 52,4 % de los investigadores trabajan
en empresas privadas (0CDE, 2023; RCyT, 2023).

A 2019, en Colombia el 64,1 % de los investigadores tenfan un
doctorado (RCyT, 2023).

En 2020, Colombia registré 13 patentes otorgadas a residen-
tes por millon de habitantes, mientras que el promedio de la

OCDE fue de 1.287,3 (OMPI, 2023).

Investigadores por sector de empleo (participacion, %).
Colombia y paises de referencia, diferentes afos.
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1.

2.

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Fortalecer la relacién universidad-empresa a través de
alianzas publico-privadas.

Ejecutar acciones que impulsan el uso de la compra publica
innovadora (CPI].

Implementar el Marco de Inversién en Investigacion y
Desarrollo para lograr incrementar los recursos publicos
hacia la I+D y la CTl, apropiando su rol transversal en los
distintos sectores.

Il NG privadas sin animo de lucro

6 CRECIMIENTO VERDE

¥ Colombia es el pais con el subindice de capital natural mas
alto de América Latina dentro del indice de Competitividad
Sostenible (Solability, 2022).

¥ La productividad de materiales por habitante en Colombia es
USD 1,8, por debajo de Costa Rica (USD 2,0 y por encima de
México (USD 1,7) y Brasil (USD 0,7). En la OCDE, este promedio
se ubicé en USD 2,5 (OCDE, 2022).

V' Lascifras mas recientes de deforestacion en el pafis revelan que
en el afio 2022 hubo una reduccion de 29,1 % en la superficie
deforestada frente a la cifra observada en 2021 alcanzando
123.517 hectéreas (IDEAM, 2023).

' Colombia se destaca por contar con una matriz de energia
limpia. En 2022, alrededor del 61,9 % de la energia eléctrica
provino de fuentes hidraulicas (XM, 2022).

Deforestacion a nivel departamental en 2022 (participacion, %).
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Fuente: IDEAM (2023). Célculos: CPC.

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

1. Priorizar las acciones de adaptacion al cambio climatico
en una agenda publica y privada.

2. Impulsar el desarrollo de los mercados de carbono, bus-
cando que emisores internacionales los usen como me-
canismos de mitigacion.

3. Fortalecer las capacidades técnicas de las empresas y
los consumidores para la implementacién de la Estrategia
Nacional de Economia Circular (ENEC).

PRODUCTIVIDAD
RURAL

& Un trabajador rural en Colombia genera un valor agregado
de USD 5.700, la mitad de un trabajador en Brasil, una tercera
parte de su par chileno, y aproximadamente 13 veces menos
que los trabajadores agrarios de Estados Unidos o Paises Bajos
(FAOSTAT, 2022).

v La pobreza extrema aumenté en la ruralidad, pasando de
21,6 % a 23,3 % en 2022 (DANE, 2023).

¥ Lacobertura de adecuacién de tierras es del 6 % del drea
potencial, una cifra muy inferior a algunos pares de la regién
como México (66 %), Chile (44 %), Perd (40 %) o Brasil (18 %)
(DNP, 2018]).

Zonas con potencial para ADT y distritos apoyados
en su desarrollo por el Gobierno nacional.

Convencién

Il Uso potencial distritos de drenaje Y
Uso potencial distritos de riego //
Distrito de riego y drenaje &

Fuente: DNP (2018).

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

1. Adoptar una definicién de ruralidad ampliada en la for-
mulacidn y ejecucion de politicas de desarrollo rural.

2. Avanzar en la implementacién del Sistema Nacional de
Reforma Agraria.

3. Avanzar en la implementacién del catastro multipropdsito
con enfoque de ordenamiento social de la propiedad rural.

PRODUCTIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

¥ Elcrecimiento de la productividad agregada que se habia ace-
lerado pospandemia vuelve a estancarse llegando a 0,09 %
(Conference Board, 2023).

¥ EI0,3 % de las empresas formales tienen mas de 250 em-
pleados, las cuales representan 52,3 % del empleo formal.
El 93,1 %del tejido empresarial formal tiene entre 0-9 em-
pleados y contribuyen con el 11,2 % del empleo formal (Con-
fecamaras, 2023).

¥ La productividad de las empresas formales es 4,8 veces
superior, al de las empresas informales (DANE, 2022).

¥ Las empresas pequeiias tienen ganancias importantes en
productividad al aumentar sus ventas en todos los rangos de
tamarfios (0-8 empleados). Este crecimiento es mayor para

empresas pequefas de entre 5-8 trabajadores (DANE, 2022).

Productividad laboral por tamafio de empresa. Colombia, 2022.
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Fuente: DANE — Emicron (2022), Calculos CPC.

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

1. Avanzaren la caracterizacion de las unidades productivas
no empresariales, la economia popular, el sector informal
para entender en mas detalle los mdargenes de mejora
de la productividad.

2. Lapolitica de reindustrializacion debe quedar consignada
y aprobada en un Conpes con visién de mediano y largo
plazo dando continuidad al Conpes 3866 y las politicas
complementarias en temas de formalizacién empresarial.

3. El sector empresarial debe fortalecer los mecanismos
de transferencia tecnolégica y capacidades gerenciales
entre empresas ancla y sus proveedores, complemen-
tarias a los programas de gobierno como Fabricas de
Productividad.

CONFIAR PARA CRECER:
UNA RED INVISIBLE QUE

TRANSFORMA LA SOCIEDAD

Descargue la separata aqui

SEPARATA ESPECIAL

' La confianza es la expectativa de que los demds actuaran
de manera honesta, justa y cooperativa. Esta expectativa se
basa en la experiencia previa con la contraparte, asi como en
las normas y valores compartidos. Sin embargo, al invocar
sentimientos, la forma en que se construye y se destruye
varfa con las normas sociales, con accidentes histéricos, con
la evolucion de las sociedades y las economias.

/' Lavida productiva en sociedad requiere poder especializarnos y
comerciar: servirnos los unos a otros. El proceso de intercambio
siempre se da dentro de un contexto incierto; implica invertir en
relaciones y cultivarlas. Las instituciones juegan un rol fundamen-
tal en fomentar esta construccién al incentivar la cooperacién y
evitar comportamientos oportunistas y poco cooperativos.

' Nuestra capacidad de ser mas productivos y aumentar nuestro nivel
de bienestar en sociedad requiere de entornos que se caracterizan
por marcos legales claros, en los que se respetan los derechos de
propiedad, en los que hay transparencia en lainformacion y adecua-
da formacion de precios, incentivos para tomar riesgos, formas de
honrar los compromisos de largo plazo. Todos estos son ejemplos
de construccidn colectiva de confianza en un entorno social.

¥ La capacidad de aventurarnos a creer en el otro, en apostarle a re-
laciones aun siendo vulnerables, es la Ginica manera de tejer redes
invisibles que nos unan y que nos protejan. Es la gran apuesta de
este afio en el INC2023 para dar saltos importantes en nuestra
capacidad de vivir mejor en sociedad. La competitividad parte de
reconocer que el esfuerzo colectivo nos permite avanzar mejor.

Porcentaje de personas que manifiestan que
“se puede confiar en la mayoria de las personas” (2022).
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Fuente: World Value Survey (2022).

INFORME NACIONAL DE

COMPETITIVIDAD

Consejo Privado v
de Competitividad




