
PRESENTACIÓN

El CPC presenta el Informe Nacional de Competitividad 2023-2024 
en un momento de discusiones profundas en temas fundamentales 
como educación, empleo, y protección social. Además de los debates 
sobre reformas de ley, entrando al segundo año de gobierno, tenemos 
un nuevo Plan Nacional de Desarrollo centrado en el ordenamien-
to territorial, que gira alrededor del agua, y focos importantes en 
transición energética, sostenibilidad, y transformaciones sociales. 

Varias políticas alineadas con el PND avanzan en ministerios 
sectoriales y en el DNP, incluidas la política de reindustrialización, 
comercio, turismo, la implementación del Plan Maestro de Trans-
porte Intermodal, la consolidación del Registro Social de Hogares, 
y los componentes de la reforma rural.  

En este contexto, el Informe de este año busca enfatizar la con-
fianza en toda construcción conjunta a la que aspiremos, y lo hace a 
lo largo de sus 16 capítulos. Cuenta además con una Separata Especial 
“Confiar para crecer: una red invisible que transforma la sociedad” deli-
neando los principales mecanismos entre confianza y competitividad. 

A lo largo de los capítulos se ilustra cómo la confianza se cons-
truye a través de: 

1) Procesos claros y eficientes, tanto en la formulación de polí-
tica como en la acción pública, privada, y su interacción; 
2) Aproximaciones sistémicas a problemas que requieren una 
visión holística y colaboración entre muchos agentes;
3) Visión de futuro, donde sector público y privado hacen apues-
tas de largo plazo. 

 
En los capítulos de eficiencia del estado, justicia, salud, pensiones, y 
sistema tributario, se encuentran oportunidades de mejora importantes 
a partir de ajustes en procesos y procedimientos; pasar de pensar en 
grandes políticas de cambio y enfocarnos en mejoras en el cómo llegar 
a resultados superiores. Nos alejamos de los temas glamorosos de la 
filosofía de las políticas públicas y transitamos al detalle y rutina de 
la gerencia. Es el día a día del funcionamiento de las instituciones y de 
los mecanismos para hacer esas visiones una realidad.  

En los capítulos de infraestructura, transporte y logística, produc-
tividad rural, internacionalización, CTI, crecimiento verde, energía, y 
financiación empresarial, encontramos que nuestro principal reto es 
abandonar el enfoque sectorial y por silos, para transitar a instituciones 
y mecanismos multisectoriales y visiones sistémicas. Reconocer las 
sinergias y las interacciones entre sectores es nuestra mejor apuesta 
por la solución de nuestros retos de competitividad en esos temas. 

Finalmente, en los capítulos de educación, mercado laboral, econo-
mía digital, y productividad y emprendimiento, el INC2023 propone que 
pensemos en lo que hay que hacer hoy para prepararnos para el futuro. 
Existe siempre la tentación de resolver problemas que tuvimos durante 
años, dándonos paz respecto de frustraciones recurrentes. Sin embargo, 
esta aproximación nos arrebata la oportunidad de pensar de verdad en 
el futuro y curar mejor la frustración de las generaciones que vienen. 

En 2022 el 56,1 % de las normas emitidas tuvieron un carácter 
no sustancial, es decir, atendían asuntos procedimentales o 
administrativos (Observatorio de Mejora Normativa-DNP, 2023).
 
Se estima que el componente inflexible del gasto del Presupuesto 
General de la Nación alcanzó 90,9 % en 2021 (DNP, 2022).
 
En Colombia no se requiere una evaluación sobre el logro de los 
objetivos de una ley. La evaluación se exige solo para algunas 
regulaciones de segundo orden (OCDE, 2021).

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

EFICIENCIA 
DEL ESTADO

Fuente: Observatorio de Mejora Regulatoria – DNP (2023) .

Normas emitidas según carácter 
(sustancial o no sustancial). Colombia, 2000-2022.

1. Consolidar el Registro Universal de Ingresos como único 
instrumento de focalización de los subsidios y progra-
mas sociales.

2. Promover innovación pública. 
3. Ampliar la oferta de evaluaciones de política pública y 

garantizar que informen la toma de decisiones.

SustancialNo sustancial

Colombia se demora 1.288 días para hacer cumplir un con-
trato comercial, en promedio, en los países de la OCDE solo 
necesitan 609 días (Banco Mundial, 2019).
 
Los tribunales de jurisdicción contencioso-administrativa y 
ordinaria enfrentan una alta congestión judicial. Durante el 
año 2022, solo se logró evacuar seis de cada diez casos en la 
jurisdicción contencioso administrativa, y siete de cada diez 
en la jurisdicción ordinaria (CSDJ, 2022).
 
El uso de los Mecanismos de Resolución de Conflictos (MRC) 
aumentó 10,7 % en el 2022 con respecto al 2021, no obstante, 
las conciliaciones tramitadas representan solo el 5,9 % del 
total de ingresos de la Rama Judicial (CSDJ, 2023).

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

JUSTICIA Y 
SEGURIDAD

1. Implementar el uso de analítica de datos e inteligencia arti-
ficial en el sistema judicial.

2. Incluir en el Registro Social de Hogares la información que 
recolecta la Fiscalía General de la Nación, Policía, INPEC y la 
Rama Judicial.

3. Promover el uso de MRC y su implementación virtual.

Gestión judicial de los despachos. Colombia, 2022.

Ingresos efectivos Egresos efectivos IEP (eje derecho)

Fuente: CSDJ (2022). Cálculos CPC.

Entre 2011 y 2020, la inversión en infraestructura en Colombia 
representó en promedio el 1,9 % del PIB (Fedesarrollo, 2023).
 
Entre 2011 y 2021, el 79 % de la carga movilizada en el país fue 
transportada por carretera (Mintransporte, 2022). 
 
La adopción de tecnologías avanzadas en el sector de logística 
aún es incipiente: 1 de cada 2 empresas realiza el rastreo y 
seguimiento de sus pedidos, y menos de un tercio utilizan 
herramientas de identificación automática y captura de datos, 
big data y analítica, blockchain, entre otras (DNP, 2021).

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Fuente: Mintransporte (2022).

Movimiento de carga nacional por modos de transporte 
(porcentaje y toneladas de carga). Colombia, 2011-2021.

INFRAESTRUCTURA, 
TRANSPORTE Y LOGÍSTICA

1. Garantizar la estabilidad de las condiciones e incentivos 
para la participación privada en infraestructura.

2. Actualizar e implementar el nuevo Plan Maestro de Trans-
porte Intermodal.

3. Dar continuidad a la generación y puesta en marcha de 
estrategias para fortalecer la transformación digital de las 
empresas prestadoras de servicios logísticos en el país.

En el año 2022 se registró una disminución de 0,8 años en 
las reservas probadas de gas natural, en contraste con los 
niveles registrados en el año 2021 (ANH, 2022).
 
El PEN 2022-2025 plantea cuatro escenarios de oferta de gas 
natural de acuerdo con las reservas, recursos contingentes y 
recursos prospectivos del país. En cada uno de estos escenarios, 
se observa un aumento en la dependencia de importaciones 
para satisfacer la demanda local. En el escenario más optimista 
el inicio de las importaciones se daría en 2029 (UPME, 2023).

En Colombia, el 18,5 % de las personas enfrenta pobreza 
energética (InclusiónSAS & Promigas, 2023).
 
En 2020, cerca del 46,7 % de la energía consumida por la 
economía fue utilizada de forma ineficiente, mientras que las 
pérdidas de energía representaron el 19,4 % de la demanda 
(UPME, 2022).

ENERGÍA

Años de abastecimiento de las reservas de gas 
natural y petróleo. Colombia, 2007-2022.

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Fuente: ANH (2022).

1. Continuar el desarrollo de una estrategia de exploración 
y abastecimiento de gas natural a precios competitivos. 

2. Asegurar la cobertura del servicio de energía eléctrica 
en todo el territorio nacional.

3. Garantizar que la CREG funcione como fue pensada. 

Petróleo Gas natural

Colombia es el país de la OCDE con menor penetración de 
internet de banda ancha tanto móvil como fijo (UIT, 2022).
 
En los hogares del cuartil 1 de la distribución solo el 32,2 % 
tiene conexión a Internet, mientras que en el cuartil 4 esta cifra 
asciende a 90,2 % (OCDE, 2013).
 
La adopción de tecnologías avanzadas como blockchain, impre-
sión 3D o realidad virtual en las empresas colombianas es baja 
tanto en el sector industrial como en el comercial (DANE, 2020).
 
Colombia ocupó el lugar 57 entre 63 países en el factor de co-
nocimiento del Ranking Mundial de Competitividad Digital 2022 
(IMD, 2023).

Suscripciones a internet móvil de banda ancha 
(por 100 habitantes). Colombia y países de referencia, 2022.

ECONOMÍA DIGITAL

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Fuente: UIT (2022).

1. Promover las obligaciones por hacer como estrategia de 
articulación público-privada de cierre de brechas digitales 
y de aumento de conectividad.

2. Impulsar la implementación del Plan Nacional de Infraes-
tructura de Datos (PNID) y su modelo de gobernanza.

3. Promover soluciones público-privadas para proveer for-
mación de habilidades digitales y tecnológicas.

A 2022 el 7,1 % de los hogares con niños entre 0 y 5 años pre-
sentaban barreras de acceso para los cuidados de la primera 
infancia (DANE, 2023).
 
En 2021 la incidencia de pobreza monetaria fue de 50,8 % a nivel 
nacional cuando el hogar tenía por lo menos un hijo entre 0 y 
5 años (DANE, 2023).
 
En 2021 las horas de enseñanza en educación prescolar 
son 227 menos que el promedio de la OCDE (OCDE, 2022). 
 
A 2022 en promedio, en los países miembros de la OCDE hay 
13 niños por cada maestro. La proporción en Colombia es de 
18 niños por maestro (OCDE, 2022).

EDUCACIÓN

Fuente: OCDE (2022).

Tiempo neto de enseñanza obligatoria pre primaria 
en horas por año, en instituciones públicas 2021.

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

1. Avanzar hacia la universalización de la educación inicial 
en el marco de la atención integral.

2. Definir una estrategia de cualificación para el personal 
de las diferentes modalidades de educación inicial y 
preescolar y consolidar los referentes técnicos de calidad.

3. Actualizar las bases curriculares en todas las áreas,  
aprovechando las mejoras de la inteligencia artificial 
y la robótica.

La ampliación de la cobertura en salud ha sido notable en las 
últimas décadas. A julio de 2023, el 99 % de la población contaba 
con aseguramiento en salud (Minsalud, 2023).
 
Las barreras de oferta citadas con mayor frecuencia para no 
haber acudido o no haber recibido atención médica son el mal 
servicio, la oportunidad de las citas y los excesivos trámites 
(DANE, 2023).
 
En 2022, 1 de cada 4 tutelas interpuestas en el país invocó el 
derecho a la salud. Sin embargo, las tutelas representan solo el 
0,02 % de las atenciones en salud (Defensoría del Pueblo y Corte 
Constitucional, 2022).

Personas con problemas de salud que no solicitan o no reciben 
atención médica debido a barreras de oferta. Colombia, 2018-2022.

SALUD

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida (DANE, 2023). Cálculos: CPC.

1. Usar sistemáticamente tecnologías digitales para favo-
recer mejores resultados en salud y eficiencia.

2. Preservar el sistema de aseguramiento e introducir un 
pago por desempeño para las entidades promotoras de 
salud (EPS).

3. Construir una estrategia para la financiación de largo 
plazo de la digitalización del sector salud.

MERCADO LABORAL

Colombia es el país de la OCDE con menor productividad 
laboral. La productividad laboral por hora trabajada en Colombia 
es de USD 14,3, mientras que el valor promedio de la OCDE es 
de USD 53,6 (OCDE, 2022).
 
En 2022 el 58,1 % de los ocupados tenían ingresos inferiores 
al salario mínimo (DANE – GEIH, 2022. Cálculos: CPC).
 
Se anticipa que alrededor del 22 % de los puestos de trabajo expe-
rimentarán cambios significativos para el año 2027 (WEF, 2023).
 
Colombia presenta una alta demanda de habilidades técnicas 
en el manejo de las TIC (35,9 %) y en ingeniería y tecnología 
(31,2 %) (CPC-Confecámaras –Swisscontact, 2023).
 
El índice de baja calidad del mercado laboral relaciona 22 variables 
para ocupados, desocupados e inactivos. Entre sus resultados se 
encontró que el porcentaje de la PET con bajas condiciones labo-
rales es del 65,6 % para 2022, en donde las mujeres, los jóvenes 
y los campesinos tienen las incidencias más altas: 65,9 %, 68,1 % 
y 77,4 %, respectivamente (DANE - GEIH 2022, Cálculos: CPC)

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Fuente: DANE- GEIH (2022). Cálculos: CPC.
Nota: El salario mínimo para Colombia en 2022 era de COP 1.117.172 Factor de expansión CNPV-2018.

Salario mínimo vs. ingreso laboral observado 
por ciudades y principales dominios, 2022.

1. Permitir que la contribución a la seguridad social de los 
trabajadores se base en su ingreso, desvinculándola del 
salario mínimo.

2. Diseñar un seguro de desempleo que proteja al trabajador 
y no al puesto de trabajo. 

3. Reconocer formalmente los esquemas de trabajo aso-
ciados a la economía colaborativa. 

4. Reducir costos laborales no salariales asociados a la 
contratación formal y costos de despido.

PENSIONES
La reducción en las tasas de natalidad y el aumento de la esperan-
za de vida llevarán a que entre los años 2040 y 2050 la población 
mayor de 60 años sea superior al resto de grupos etarios.
 
El 65,4 % de los subsidios están focalizados en el quintil más 
alto de ingresos (DNP, 2016). 

En 2022, el 63% de la población económicamente activa no 
pudo contribuir a pensión por encontrarse en la informalidad 
(ANIF, 2023).

Población por grupos de edad. Colombia, 1950-2100.

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Fuente: Naciones Unidas (2021). Cálculos: CPC, con base en Fedesarrollo (2021).

1. Incorporar mecanismos automáticos de monitoreo y ajuste 
de parámetros anclados a variables como la esperanza de 
vida, variación de los salarios o rentabilidad de los mercados. 

2. Migrar a un esquema multipilar en donde el régimen públi-
co asuma las transferencias inferiores a un salario mínimo 
(SM) y el sistema de capitalización las pensiones iguales 
o superiores al SM. 

3. Focalizar el uso del gasto público en la población más 
vulnerable (informal/desempleada).

No lo atendieron

El centro de atención queda lejos

(p50) (p20) (p10) (p75) (p90) SMMLV

Muchos trámites para la cita

No le cubrían o no le autorizaron la atención

Consultó antes y no le resolvieron el problema

Mal servicio o cita distanciada en el tiempo

Le hacen esperar mucho para atenderlo

OCDE América Latina
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CIENCIA,TECNOLOGÍA
E INNOVACIÓNSISTEMA TRIBUTARIO PRODUCTIVIDAD 

RURAL
PRODUCTIVIDAD Y 
EMPRENDIMIENTO

INTERNACIONALIZACIÓN CRECIMIENTO VERDE SEPARATA ESPECIALFINANCIACIÓN
EMPRESARIAL

Los ingresos tributarios que percibe el país por parte de personas 
naturales como porcentaje del PIB en 2021 alcanzaron el 1,3% 
(OCDE, 2023).

El RUT Online para inscripción de contribuyentes registró 1,5 
millones de nuevos inscritos hasta junio de 2022 (DIAN, 2022). 

Colombia ocupa el puesto 67 de 69 países en el índice de 
complejidad tributaria (Taxcomplexity, 2020).

En Colombia, los ingresos tributarios por impuestos a la pro-
piedad representaron el 8,7% del total de los ingresos en 
2021, mientras que en los países miembros de la OCDE, esta 
proporción no fue superior el 1 % (OCDE, 2023).

En 2021, los ingresos tributarios netos por el uso de energía 
como porcentaje del PIB en Colombia ascendieron a 0,4 %, 1,3 
pp por debajo del promedio OCDE (OCDE, 2023).

Colombia es el país con el subíndice de capital natural más 
alto de América Latina dentro del Índice de Competitividad 
Sostenible (Solability, 2022).

La productividad de materiales por habitante en Colombia es 
USD 1,8, por debajo de Costa Rica (USD 2,0) y por encima de 
México (USD 1,7) y Brasil (USD 0,7). En la OCDE, este promedio 
se ubicó en USD 2,5 (OCDE, 2022). 

Las cifras más recientes de deforestación en el país revelan que 
en el año 2022 hubo una reducción de 29,1 % en la superficie 
deforestada frente a la cifra observada en 2021 alcanzando 
123.517 hectáreas (IDEAM, 2023).

Colombia se destaca por contar con una matriz de energía 
limpia. En 2022, alrededor del 61,9 % de la energía eléctrica 
provino de fuentes hidráulicas (XM, 2022).

La confianza es la expectativa de que los demás actuarán 
de manera honesta, justa y cooperativa. Esta expectativa se 
basa en la experiencia previa con la contraparte, así como en 
las normas y valores compartidos. Sin embargo, al invocar 
sentimientos, la forma en que se construye y se destruye 
varía con las normas sociales, con accidentes históricos, con 
la evolución de las sociedades y las economías.

La vida productiva en sociedad requiere poder especializarnos y 
comerciar: servirnos los unos a otros. El proceso de intercambio 
siempre se da dentro de un contexto incierto; implica invertir en 
relaciones y cultivarlas. Las instituciones juegan un rol fundamen-
tal en fomentar esta construcción al incentivar la cooperación y 
evitar comportamientos oportunistas y poco cooperativos. 

Nuestra capacidad de ser más productivos y aumentar nuestro nivel 
de bienestar en sociedad requiere de entornos que se caracterizan 
por marcos legales claros, en los que se respetan los derechos de 
propiedad, en los que hay transparencia en la información y adecua-
da formación de precios, incentivos para tomar riesgos, formas de 
honrar los compromisos de largo plazo. Todos estos son ejemplos 
de construcción colectiva de confianza en un entorno social. 

La capacidad de aventurarnos a creer en el otro, en apostarle a re-
laciones aun siendo vulnerables, es la única manera de tejer redes 
invisibles que nos unan y que nos protejan. Es la gran apuesta de 
este año en el INC2023 para dar saltos importantes en nuestra 
capacidad de vivir mejor en sociedad. La competitividad parte de 
reconocer que el esfuerzo colectivo nos permite avanzar mejor. 

Un trabajador rural en Colombia genera un valor agregado 
de USD 5.700, la mitad de un trabajador en Brasil, una tercera 
parte de su par chileno, y aproximadamente 13 veces menos 
que los trabajadores agrarios de Estados Unidos o Países Bajos 
(FAOSTAT, 2022). 

La pobreza extrema aumentó en la ruralidad, pasando de 
21,6 % a 23,3 % en 2022 (DANE, 2023). 

La cobertura de adecuación de tierras es del 6 % del área 
potencial, una cifra muy inferior a algunos pares de la región 
como México (66 %), Chile (44 %), Perú (40 %) o Brasil (18 %) 
(DNP, 2018).

El crecimiento de la productividad agregada que se había ace-
lerado pospandemia vuelve a estancarse llegando a 0,09 % 
(Conference Board, 2023).

El 0,3 % de las empresas formales tienen más de 250 em-
pleados, las cuales representan 52,3 % del empleo formal. 
El 93,1 %del tejido empresarial formal tiene entre 0-9 em-
pleados y contribuyen con el 11,2 % del empleo formal (Con-
fecámaras, 2023). 

La productividad de las empresas formales es 4,8 veces 
superior, al de las empresas informales (DANE, 2022).

Las empresas pequeñas tienen ganancias importantes en 
productividad al aumentar sus ventas en todos los rangos de 
tamaños (0-8 empleados). Este crecimiento es mayor para 
empresas pequeñas de entre 5-8 trabajadores (DANE, 2022).

Colombia ocupa el puesto 63 de 132 países en el Índice Global 
de Innovación (OMPI, 2023).

El 96,5 % de los investigadores en Colombia se encuentran 
vinculados al sector de educación superior, mientras que, en 
el promedio de la OCDE el 52,4 % de los investigadores trabajan 
en empresas privadas (OCDE, 2023; RCyT, 2023).

A 2019, en Colombia el 64,1 % de los investigadores tenían un 
doctorado (RCyT, 2023).

En 2020, Colombia registró 13 patentes otorgadas a residen-
tes por millón de habitantes, mientras que el promedio de la 
OCDE fue de 1.287,3 (OMPI, 2023).

La tasa de adopción de las transferencias electrónicas y de 
las tarjetas débito y crédito han aumentado en el último año 
49 % en promedio. (Banrep, 2023). 

La penetración de primas de seguros en Colombia se redujo 
en 2022 (2,9 % del PIB frente a 3,0 % en 2021). Aunque 
este indicador se ubica en niveles similares al promedio 
de América Latina (3,0 %), se encuentra por debajo de 
economías lideres en la región como Chile (3,8 %) y Brasil 
(4,0 %) (Fasecolda, 2023). 

El 70% de las empresas con registro mercantil en Bogotá y 
Cundinamarca tienen un único dueño; ilustrando una baja 
tendencia a buscar herramientas patrimoniales en la finan-
ciación empresarial. Solo el 29 % manifiesta financiarse con 
préstamos bancarios (CCB, 2023).

En 2022, la población migrante en Colombia registró mayores 
niveles de participación laboral y de ocupación frente a sus 
pares nacionales. Por otra parte, presentó mayores tasas de 
desempleo y subocupación, a pesar de contar con niveles 
similares de educación (DANE, 2023).

Colombia cuenta con una posición consolidada en la provisión 
de bienes en América Latina. Sin embargo, cuenta con amplias 
posibilidades de profundización y diversificación de su oferta ex-
portable en la Unión Europea y los países asiáticos (WITS, 2023).

Aunque el arancel nominal promedio de la economía es bajo, la es-
tructura arancelaria presenta una alta dispersión, en particular en 
el segmento de bienes de consumo y materias primas (DNP, 2023).

A pesar de los esfuerzos de política, el uso y conocimiento de 
los mecanismos de facilitación de comercio y de promoción 
de las exportaciones en Colombia sigue siendo bajo entre las 
empresas (DIAN, 2023).

PRINCIPALES RECOMENDACIONES
PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Fuente: World Value Survey (2022).

Fuente: Banrep (2023).
Fuente: DNP (2023).

Índice de competitividad tributaria internacional 
(0-100). Colombia y países de referencia, 2022.

Zonas con potencial para ADT y distritos apoyados 
en su desarrollo por el Gobierno nacional.

Productividad laboral por tamaño de empresa. Colombia, 2022.

Porcentaje de personas que manifiestan que 
“se puede confiar en la mayoría de las personas” (2022).

Investigadores por sector de empleo (participación, %). 
Colombia y países de referencia, diferentes años.

Número de operaciones per cápita. 
Colombia, 2021 y 2022.

Dispersión arancelaria según uso o destino 
económico de los bienes. Colombia, 2022.

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Fuente: Tax Foundation (2022).

1. Avanzar hacia un sistema con declaración tributaria 
universal (DTU). La DTU no necesariamente tendría que 
generar pago para umbrales inferiores a los actuales.

2. Implementar un sistema de información unificado y 
simple, y que integre toda la información de los con-
tribuyentes y de todas sus actividades productivas.

3. Reducir la tasa estatutaria de renta para las personas jurídicas.

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Fuente: DANE – Emicron (2022), Cálculos CPC.

1. Avanzar en la caracterización de las unidades productivas 
no empresariales, la economía popular, el sector informal 
para entender en más detalle los márgenes de mejora 
de la productividad.

2. La política de reindustrialización debe quedar consignada 
y aprobada en un Conpes con visión de mediano y largo 
plazo dando continuidad al Conpes 3866 y las políticas 
complementarias en temas de formalización empresarial.

3. El sector empresarial debe fortalecer los mecanismos 
de transferencia tecnológica y capacidades gerenciales 
entre empresas ancla y sus proveedores, complemen-
tarias a los programas de gobierno como Fabricas de 
Productividad.

1. Avanzar en la implementación del modelo de pagos inme-
diatos que ha venido diseñando Banco de la República.

2. Avanzar en el diseño de instrumentos de cobertura de ries-
gos pensados para el mundo de la protección social, que 
complementen y permitan mayores flexibilidades para los 
amparos de los trabajadores.

3. Evaluar el impacto de la Ley de borrón y cuenta nueva 
en el acceso al crédito.

1. Revisar la estructura arancelaria con el fin de disminuir su 
dispersión, desincentivar el contrabando y dar eficiencia 
a los procesos aduaneros.

2. Potenciar la estrategia de atracción de inversión extranjera 
directa de eficiencia y aprovechar las oportunidades que 
representa el nearshoring.

3. Poner en marcha el sistema informático de la DIAN que 
propone la nueva regulación aduanera.

Nota: La información para Argentina, México, Uruguay y América Latina es de 2020; para 
Brasil, de 2014; para Colombia, de 2017, y para Costa Rica, de 2018. 
Fuente: OCDE (2023) y Red de Indicadores de Ciencia y Tecnología (RICYT, 2023).

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

1. Fortalecer la relación universidad-empresa a través de 
alianzas público-privadas.

2. Ejecutar acciones que impulsan el uso de la compra pública 
innovadora (CPI).

3. Implementar el Marco de Inversión en Investigación y 
Desarrollo para lograr incrementar los recursos públicos 
hacia la I+D y la CTI, apropiando su rol transversal en los 
distintos sectores.

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Fuente: IDEAM (2023). Cálculos: CPC.

1. Priorizar las acciones de adaptación al cambio climático 
en una agenda pública y privada.

2. Impulsar el desarrollo de los mercados de carbono, bus-
cando que emisores internacionales los usen como me-
canismos de mitigación.

3. Fortalecer las capacidades técnicas de las empresas y 
los consumidores para la implementación de la Estrategia 
Nacional de Economía Circular (ENEC).

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Fuente: DNP (2018).

1. Adoptar una definición de ruralidad ampliada en la for-
mulación y ejecución de políticas de desarrollo rural.

2. Avanzar en la implementación del Sistema Nacional de 
Reforma Agraria. 

3. Avanzar en la implementación del catastro multipropósito 
con enfoque de ordenamiento social de la propiedad rural.

UNA RED INVISIBLE QUE 
TRANSFORMA LA SOCIEDAD
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