Puntaje  Posicion Contribucion®* Puntaje Posicion Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 395 59,15% 394 70,00%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 3n 26 66,67% 480 3 88,89%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 363 3 8,33% 446 25 66,67%
Pilar3: Mercados 5,10 13 31,25% 552 14 50,00%
Pilar4: Accesoa cargos de representacion yliderazgo 2,65 26 3333% 1,59 29 66,67%
Pilar5: Educadon 2,72 k]| 71.21% 319 32 81,82%
Pilar6:Salud 591 8 57,4% 4,06 24 64,29%

Nota: Contribucidn: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.
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RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR
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Educacidn superior y
formacion paraeltrabajo ... 24 _ 3,00 (-0,4)
,» Entornoparalos negocios ... 32 [ 351 (-0,7)
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S
€ Mercadolaboral 33 [N 401 (06)
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&€ Innovacion . 30 I0.23 (0.1)
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Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.
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la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.
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Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.
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Posicién ICC 2025
26

Poblacién 2025 (habitantes)
101.658

Valor agregado 2023 (millones COP, provisional)

3.154.083

Valor agregado per capita 2023 (millones COP, provisional)

31,73

Peso relativo municipal en el valor
agregado departamental

36,23%
Posicion Mejor de
(entre 32) la clasificacién

indice de Competitividad de Ciudades 2025 . 26 Bogotd D.C.

Instituciones ______________________________ 26 Bogotd D.C.
S 3
5 ‘é Infraestructura y equipamiento ____________ 24 Bogotd D.C.
8 s
2 B AdopcionTIC 31 Bogota D.C.
[EE =

Sostenibilidad ambiental __________________ 32 Mocoa

Salud 23 +0,5) Bogota D.C.
T 2
‘S £ Educacién basicaymedia ... 21 +0,3) Pasto
S 2

Educacidn superior y formacién para el trabajo .. 24 Bogotd D.C.

Entorno para los negocios _________________ 27 Bogota D.C.
s 8
o
@ ?, Mercado laboral ... ____ 31 San Andrés
o
S o
i E Sistema financiero ________________________ 24 Tunja
w o

Tamafo delmercado ______________________ 26 Bogotd D.C.
T
E S Sofisticacion y diversificacion _____________ 12 CaliAM
% g
w2 - <
S € Innovacién ____________ . 29 Bogotd D.C.
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Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2024. Puntaje
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