Arauca

Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*

Puntaje

INDICE DE EQUIDAD DE GENERO 395 25 59,15% 394 28 70,00%
(& | Pilar1: Infraestructura del bienestar 3,72 26 66,67% 480 23 88,89%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 3,63 23 83,33% 446 25 66,67%
Pilar3: Mercados 50 13 31,25% 5,52 14 50,00%
Pilar4: Accesoa cargos de representaciony liderazgo 2,65 26 33,33% 1,59 29 66,67%
Pilar5: Educacion 2,72 31 771,21% 3,19 32 81,82%
Pilar6: Salud 5,91 8 5714% 4,06 24 64.,29%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

26 B 3 2 B 14 26 29 3] £ : 2%
Infraestructuradel  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representaciony
liderazgo
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ARAUCA / i
Arauca
Posicién IDC 2023 Poblacién 2024 (habitantes)
‘ 26 317.398
- PIB departamental 2022 PIB per capita 2022
s (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
8.896 28.917.372
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
0,61% 305.110.677
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 26 I 394 (-03) Bogota, D.C.
o Instituciones .. 32 . 4,39 (0,3) Bogota, D.C.
° o
E E Infraestructura ___________ . 27 e 4,07 (0,1) Bogotd, D.C.
o &
2 E AdopcionTIC ... 30 [ 1,68 (-0,1) Bogota, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... ______ 29 e 3,75 (-0,2) Valle del Cauca
_ Salud .. 21 I 6,16 (0,0) Bogota, D.C.
'é. € Educacién bésicaymedia ... 21 I 6,54 (-0,2) Boyaca
o 3
= Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 23 I 3,44 (0,2) Bogota, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 25 I 4,19 (-0,9) Bogotd, D.C.
o & Archipiélago
- ©
=3 Mercado laboral ..................oooo 33 N 3,38 (-1,1) de San Andrés
H E Sistema financiero ... 20 I 3,29 (0,3) Bogota, D.C.
(5]
b Tamafodelmercado ... 26 I 3,95 (0,1) Bogota, D.C.
%é Sofisticacion y diversificacion __________________________ 14 I 6,30 (-2,2) Valle del Cauca
3 mnovacion 32 1 014 (0,0) Bogotd, D.C.
g £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
7 e 17 17 e
o . 21 21
° 6 HJ——. & % 2 HF 7 om 2 ¥
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
./1‘[]\'
- U - 1% 14
*—0—@
22 23 23 > 3 2 % 26 26 - o

33 B2 33

32 32 32



INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2024

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

ARAUCA / 26 de 32

Posicién ICC 2023
26

Poblacion 2024 (habitantes)
100.690

Valor agregado 2022 (millones COP, provisional)
3.251.522

Valor agregado per capita 2022 (millones COP, provisional)

33,26

Peso relativo municipal en el valor
agregado departamental

37,36%
Posicién Mejor de
(entre 32) la clasificacién

indice de Competitividad de Ciudades 2024 . 26 0,2) Bogotd D.C.

Instituciones ______________________________ 30 ,3) Bogota D.C.
g 1%
S £ Infraestructura y equipamiento 29 Bogota D.C.
5 £
2 B AdopcisnTIC 29 Bogoté D.C.
o <

Sostenibilidad ambiental _.________________ 30 Florencia

Salud _____ 24 6,0 (+0,2) Popayén
T 2
& g Educaciénbasicaymedia 22 6,0 (+0,1) Pasto
S 2

Educacién superior y formacién para el trabajo_. 23 Bogota D.C.

Entorno para los negocios ... 20 (-0.1) Bogotd D.C.
o 0
- ©
® ?, Mercadolaboral ... 32 8) San Andrés
S5
2 e X . i
S , Sistemafinanciero ... 25 1) Tunja
o o

Tamafodelmercado ______________________ 25 0,1) Bogota D.C.
T
£ S Sofisticacién y diversificacion . 13 63 (-22) | CaliAM
+ @©
53
S € Innovacién ... 29 Bogota D.C.
S £

0 2 4 6 8 10

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2023. Pu ntaje



