Medicion Subregional de Brechas de Género

*

Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 3,94 26 2930% 418 26 5714%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 239 32 55,56% 239 30 55,56 %
Pilar2: Infraestructura del cuidado 3,50 25 833% 2)9 33 8333%

[ | Pilar3: Mercados 436 23 25,00% an 28 B75%
J Pilar 4: Acceso a arqos de representacion y liderazgo 318 ) 0,00% 420 20 3333%
Pilar5: Educacion 475 Pl 54,55% 5,96 13 63,64%
Pilar6:Salud 5,46 18 64,29% 6,22 2 5714%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024
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Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representaciony
liderazgo



INDICE SUBNACIONAL DE PERFILES DE |
EMPRENDIMIENTO - 2025 ciubApes |l I

QUIBDO / 19 de 23

Poblacidn 2025 (habitantes)

146.875

§ Valoragregado 2023
ﬂ (millones COP, provisional)

2.080.192

s+

. Valor agregado per capita 2023

2% (millones COP, provisional)

14,63
Posicién ISEM ® Pesorelativo municipal en el
@ 2025 1 valor agregado departamental
El= 19 31,24%
Posicion Mejor de
(entre 23) la clasificacién

indice Subnacional de Emprendimiento 19 3,54 (0,10) Bogotd D.C.
Financiamiento ______________________________ 21 1,18 (-0,57) Medellin AM
Capital humano, habilidades y competencias . 10 5,29 (0,37) Tunja
Capital social .. .. . 3 6,24 (0,45) Medellin AM
Entorno de negocios _________________________ 15 5,54 (1,28) Bogota D.C.
Infraestructura ______________________________ 21 3,86 (-0,20) Bogotd D.C.
Adaptacion tecnoldgica e innovacion intraempresa - 16 3,33 (-0,03) Bogota D.C.
Ecosistema innovador y generacién de conocimiento.. 21 0,92 (-0,11) Manizales AM
Desempefo emprendedor ____________________ 22 1,96 (-0,43) Medellin AM
0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ISEM 2024. Puntaje
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

CHOCO / 3

®

Posicidon
IDC 2025
28

$ PIB departamental 2023
P P

(miles de millones COP, provisional)

6.891

‘ PIB per caplta 2023

(COP provisional)

11.579.375

M ,Poblauon 2025
¥' [habitantes)

615 082

5 Participacion en el PIB nacional 2023
0,43%
y 0

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional]

52.035.305

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

Posicién
(entre 33)
indice Departamental de Competitividad 2025 28
29
32
29
1
Salud 31
o
c
(1}
:
£ Educacion basicaymedia ... 29
(3]
£
(@
(&) .z .
Educacidn superiory 32
formacién paraeltrabajo ...
» ENtorno paralosnegocios ... .. 27
°
S
@
g Mercadolaboral ... 29
s
(]
©
-5 Sistemafinanciero . 32
e
2
L
Tamanodelmercado ... 25
g 5 Sofisticacién y diversificacion ... 15
[T =}
a3
22
&€ Innovacién 28

I .71 (0.4)

4,60 (0,5)
2,02 (-0,5)
1,90 (0,2)
(0,2)
L 442 (03)
L 434 (02)
. 1,18 (0,0)
D 422 (04)
43 (04
L 142 (02)
427 (0,2)
I 55 02)
" 1,06 (0,0)

0 2 4 6 8

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

PERFILES
DEPARTAMENTALES

EVULUC'()N POR PILAR 2021-2025 : rosicisnentre33 departamentos

IDC
4 oo
55 28 35 28 o8

Instituciones

= 0/2.9

Infraestructura

T — 9 —e o
23 31 30 3 B

Adopcién de TIC

_./2.7\0—0

30 30 29 29

Sostenibilidad
ambiental

° ' °

1 1 1 1

. J

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Salud

30 30 30 31 31

Educacién bésica
y media

30 30 29 29 29

Educacidn superior y
formacidn para el trabajo

32 31 33 32 3R

Entorno para los negocios

28 5 2
30 35

Mercado laboral

1
25
29 29

32

Sistema financiero

31 31 32 31 32

Tamano del mercado

Sofisticacion y
diversificacion

14 13 15

25 24

Innovacidn

25 26 26

27 28

2021
2022
2023
2024

2025

92 | A



INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2025

QUIBDO / 25 de 32

Posicién ICC 2025
25

Poblacién 2025 (habitantes)
146.875

Valor agregado 2023 (millones COP, provisional)

1.852.069

Valor agregado per capita 2023 (millones COP, provisional)

13,03

Peso relativo municipal en el valor
agregado departamental

31,50%
Posicion Mejor de
(entre 32) la clasificacién

indice de Competitividad de Ciudades 2025 . 25 Bogotd D.C.

Instituciones ______________________________ 25 Bogotd D.C.
S 3
5 ‘é Infraestructura y equipamiento ____________ 30 Bogotd D.C.
8 s
2 B AdopcionTIC 26 Bogota D.C.
[EE =

Sostenibilidad ambiental __________________ 5 0) Mocoa

Salud . 30 Bogotd D.C.
T 2
‘& g Educaciénbasicaymedia 23 ,1) Pasto
S 2

Educacion superior y formacién para el trabajo .. 31 Bogotd D.C.

Entorno para los negocios _________________ 26 Bogota D.C.
o v
= 2 Mercado laboral 26 San Andrés
g @ Mercadofaboral -
S
S E Sistema financiero ________________________ 29 Tunja
w o

Tamafio delmercado ______________________ 23 Bogotd D.C.
T
£ -§ Sofisticacién y diversificacién _____________ 14 +0,2) | CaliAM
8 € Innovacidn ... 26 Bogota D.C.
8 £

2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2024. Puntaje
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