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La competitividad es la capacidad
de una economia de ser mas
productiva y generar mayor

bienestar.

La PRODUCTIVIDAD debe ser
nuestra PRIORIDAD.



Lastimosamente la evolucién de la productividad en Colombia ha
sido negativa en los ultimos 30 anos.

Productividad total de los factores. Colombia y paises de referencia, 1990 - 2022
(1990 = 100)
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Incrementar la productividad exige
de una agenda articulada entre los
gobiernos nacional y locales.

La productividad es un problema que
va mas alla de las empresas.



LIl ElL e xplican
en buena medida el
rezago del pais [y
materia de

productividady




El pais enfrenta retos en materia de conectividad a nivel interno...
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Y también en la disponibilidad de infraestructura de servicios
basicos para la poblacion.

Cobertura de energia eléctrica, 2019 (%) Cobertura de gas natural, 2022 (%) Uso de GLP, 2022 (kg por hab.)
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3,4 millones de hogares usan GLP.
Sin embargo, aun 1,7 millones
dependen de la lena.

495 mil hogares sin acceso a energia. Cobertura nacional del 80 %.

Fuente: SIEL, UPME, Minenergia (2022).



Las diferencias en desarrollo en Colombia contrastan con las

observadas en el resto del mundo.

Mortalidad materna en 2022

(tasa por cada 100.000 nacimientos)
Por 100 mil

nacimientos
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Las diferencias en desarrollo en Colombia contrastan con las

observadas en el resto del mundo.

Mortalidad materna en 2022

(tasa por cada 100.000 nacimientos)
Por 100 mil

nacimientos
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Las diferencias en desarrollo en Colombia contrastan con las

observadas en el resto del mundo.

Mortalidad materna en 2022 <

(tasa por cada 100.000 nacimientos)
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Los indices Subnacionales de Competitividad siguen el marco conceptual del IGC del
WEF. Estas mediciones incluyen mas de 100 indicadores agrupados en 4 factores de

competitividad.

indices Subnacionales de Competitividad

Condiciones . Eficiencia de los . .
4 N/ N/ N/ I

Pilar 1. Instituciones
Pilar 2. Infraestructura
Pilar 3. Adopcion TIC

Pilar 4. Sostenibilidad
ambiental

\_

Pilar 5. Salud

Pilar 6. Educacion
basica y media
Pilar 7. Educacion
superior y formacion
para el trabajo

\_

Pilar 8. Entorno para los
negocios

Pilar 9. Mercado laboral

Pilar 10. Sistema
financiero

Pilar 11. Tamano del
mercado

- J

Pilar 12. Sofisticacion y

diversificacion
Pilar 13. Innovacion

\_

)
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Las regiones mas competitivas son las que mas valor agregado
generan por habitante.

Puntaje en el IDC 2024 vs PIB departamental 2022
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A su vez, son aquellas que cuentan con una menor incidencia de la
pobreza multidimensional.

Puntaje en el IDC 2024 vs Pobreza multidimensional 2023
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Narino presenta unos valores cercanos al promedio nacional en los

diferentes pilares, a excepcion de educacion basica y media en el que se
encuentra por encima.
Puntaje promedio de los departamentos y Narifio en los pilares del IDC, 2019-2024 (0 -10)
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Narino en el IDC 2024

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacion
indice Departamental de Competitividad 2024 ___._____________ 21 I 4,57 (0,0) Bogots, D.C.
NS - o A8 NG A 5 (0] Bogota, D.C.
S E Infraestructura 24 |EESSSS 421 (0,0) Bogot, D.C.
C B NI i i O —@[0.3] Bogota, D.C.
o lambiental .22 | 441 (0,0) Valle del Cauca

Salgll oo e s e e e A 6,12 (0,3) Bogota, D.C.

Educacidn bésica y media ..——.._..........._.___._11 ﬁtom Boyacs

Capital
humano

Educacidn superior y formacion para el trabajo _____.__ 22 P 3,49 (0,1) Bogota, D.C.
g Entorno paralesnegocios _....________.______________...21 4,85 Io,s] Bogota, D.C.
S8 Mercado laboral ... _._18 ‘ Archipislago
= E 5.26 (-0.4) de SanAndrés
_g 2 Sixtome finaneiew oo e ey g 2 | —— @ (0,0) Bogota, D.C.
w Tamanodelmercado .. ___________._22 5,27 (0,1) Bogota, D.C.
% § Sofisticacién y diversificacion _..____..___.___________._16 5,79 (-1,3) Valle del Cauca
.% g Innovacion e 23 _@ (0.1) Bogota, D.C.
E
el 0 2 4 6 8 10 i

de Comp  Nota: Elvalor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje Rosario



En educacion basica y media, Narino presenta un desempeno notable en relaciéon
estudiantes-docentes con un puntaje perfecto. Algunos de sus retos mas importantes

estan relacionados con cobertura neta en educacion primaria.

DUJ-2-4 Relacion estudiantes-docentes (1)

DU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado (4)

DU-2-2 Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales (10)

DU-1-5 Desercion escolar en educacion basica y media (2)

DU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11 (13)

DU-1-3 Cobertura neta en educacion secundaria (25) ' 6.'17

DU-1-4 Cobertura neta en educacion media (21) = - 63PJ

DU-1-1 Cobertura neta en preescolar (23) : Q.i1

DU-1-2 Cobertura neta en educacion primana (29) '_’_“F ‘
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En adopcion TIC, Narino presenta oportunidades de mejora en el numero de matriculados
y graduados en programas de formaciéon TIC. Ademas, enfrenta retos en penetracion de

Internet banda ancha fijo y hogares con computador, portatil o Tablet.

C-1-4 Uso de Internet (22)

0,12

C-1-2 Ancho de banda de intemet (17)
C-2-3 Programas TIC (19) _'_3'85'
C-1-3 Hogares con computador, portatil o Tablet (17) ' ? '
W
C-1-1 Penetracion de internet banda ancha fijo (22) w
C-2-1 Matriculades en programas TIC (20)
ﬁ
C-2-2 Graduados en programas TIC (18) 1T ’
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En sistema financiero, el departamento cuenta con retos en materia de cobertura de

seguros e inclusion financiera, en los que obtiene puntajes inferiores a 2,2 sobre 10.

N-1-1 Cobertura de establecimientos financieros (27) _‘qh
L .
N-1-4 indice de profundizacién financiera (13) 3
N-1-2 Inclusién financiera (26) -
-1-2 Inclusién financiera ‘
m
N-1-3 Cobertura de seguros (12) ﬁ
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En innovacion, Nariino enfrenta retos en todos los indicadores del pilar.

-1-6 Sinergia de la investigacion | | | 1,07

INN-1-6 Sinergia de la investigacion (13) | A
INN-1-5 Productividad de la investigacion cientifica : > ¥ -050

(22) [— ’
INN-1-3 Investigadores per capita (19) ;‘5‘)‘ = 0,00
INN-1-2 Revistas indexadas en publindex (12) m.r => 0,00
INN-2-4 Marcas (20) ;’U’F P o024
INN-2-1 Patentes (17) ;!:!L_, M 031
INN-1-4 Inversion en ACTI (20) o3 2 0,00
INN-1-1 Investigacion de alta calidad (24) g = 0,00
INN-2-3 Disenos industriales (19) 0 M 026
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Pasto tiene una fortaleza en educacién basica en comparacién con los
otros pilares, en los que tiene un comportamiento similar al promedio

Puntaje promedio de las ciudades y Pasto en los pilares del ICC, 2019-2023 (0 -10)
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Pasto en el ICC 2023

Posicién
(entre 32)

indice de Competitividad de Ciudades 2023 .. 14

Instituciones ______________________________ 18
g 2
S € Infraestructura y equipamiento ____________ 16
= (@
=
£ 23 AdopeidNiHC: oy seenannsons s 14
(S =
Sostenibilidad ambiental __________________ 8
Salud 13
—_ O
g 5
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=
LS A

Educacién superior y formacién para el trabajo.. 16
Entorno para los negocios ________________. 16
Mercado laboral ___________________________ 13

SISteMaNaNEIeID: ooy 16

Eficiencia de
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Tamainodelmercado ... ________________ 20
Sofisticacién y diversificacién _____________ 14

Innovaciéon ___________ .. 16
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innovador

0

Nota: E| valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2022.
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En educacion basica y media, Pasto muestra un excelente desempeino y obtiene
puntaje perfecto en cobertura neta en educacién secundaria y media. Sin embargo,

presenta retos en el indicador inversidn en calidad de la educacién basica y media.

)-1-3 Cobertura neta en educacion secundaria (1) m 0,00
)-1-4 Cobertura neta en educacion media (1) m 0,00
J-1-1 Cobertura neta en preescolar (2) | l | 9.80 0,00
J-1-5 Desercion escolar en educacion basica y media (2) | l l 9.43 0,00
)-1-2 Cobertura neta en educacion primaria (13) ﬁ# 0,00
)-2-4 Relacion estudiantes-docentes (4) | | ' 88 -0,32
)-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado (5) ﬁd -0,11
J-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales (3) l J 8.62 0,22
J-2-1 Puntaje pruebas Saber 11 (3) 0,21
J-2-5 Inversion en calidad de la educacion basica y media (18) _Hw ‘ 0,00

0 2 4 6 8 10
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En mercado laboral , Pasto muestra un buen desempeio en la brecha en formalidad
laboral entre hombres y mujeres. Sin embargo, muestra retos pendientes en el

indicador de subocupacioén.

-3 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres (6) T — I l 9.36 0,12
1 4 *

-4 Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres (12) 3,68 0,48
: : »
-2 Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres (10) _jm1 -1,86
-2 Tasa de desempleo (18 : - y -0,65
(1) | | 7.06
-1 Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres (5) = 6 89] -0,85
- i N
-5 Empleo vulnerable (17) = 0,83
l | . 6.09
-3 Formalidad laboral (18) ——, -0,24
-1 Tasa global de participacion (7) _T'W ) = LalF,
-4 Subocupacion (30 ' T =2l
PRESISS 0.5%
0 2 4 6 8 10
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En educacion superior y formacion para el trabajo, Pasto presenta un puntaje de 7,77 sobre 10 en
puntaje pruebas Saber Pro. Por otro lado, la ciudad tiene retos importantes en cobertura bruta en

formacion técnica y tecnoldgica y calidad de docentes en educacién superior

s Saber Pro (8)
tuciones de educacion superior con acreditacion de alta calidad (9)
a en formacion universitaria (4)

lés (18)

estudiantes en IETDH matriculados en instituciones certificadas (18) ﬂ

posgrado (8)

SENA vinculados al mercado laboral (25)
entes de educacion superior (20)

a en formacion técnica y tecnologica (27)
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En innovacion, Pasto tiene retos en los diferentes indicadores de este pilar entre los

mas destacables estan: disenos industriales, inversion ACTl y modelos de utilidad

INN-1-3 Investigadores per capita (8) v = 5 318' 0,00
INN-1-6 Sinergia de la investigacion (18) '_t_'T!'l‘ 534
INN-1-2 Revistas indexadas en publindex (7) _ﬂg'l' 0.00
INN-1-5 Productividad de la investigacion cientifica ; : ¥
(21) ﬂ 0,01
INN-2-1 Patentes (13) lﬂt s
| ——— I ’
INN-2-4 Registro de marcas (13) ﬂ'}” e
. | ,
. ) | S—]
INN-1-1 Investigacion de alta calidad (20) ,_1.50, ‘ 0.01
INN-2-2 Mcdelos de utilidad (19) . '
-2- m -0,59
INN-2-3 Disefos industriales (20) -
- 0.!!'9'= -0,12
INN-1-4 Inversion en ACTI (20) 0.@' | | | | | 0,00
0 2 4 6 8 10
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Pasto en el ISE 2024

Posicién
(entre 23)
indice Subnacional de Emprendimiento ... . 12
T SR S SO E L e 3
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Capital socll ....coiiinnnnnaainanaai 9
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L R R Rp—. Appp— 17

Adaptacion tecnoldgica e innovacion intraempresa 21
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En Capital humano, habilidades y competencias, Pasto tiene un buen desempeno en el
indicador de percepcidon: pertinencia de la educacién terciaria para el emprendimiento. De

otro lado, tiene oportunidades de mejora en inversion en calidad de la educacion.

. | 8.97
3 Pertinencia de la educacion terciaria para el emprendimiento (5) —
1 PET con educacion terciana (6) . 2 ol . = 7.08
. . 5.45
1 Indice de Gestion Empresarial (12) - =

4.42

3 Experiencia en emprendimiento (17)

2 Experiencia laboral (21) 3.46
e Ve
L _ o . 2.81
2 Inversion publica en calidad de la educacion basica y media (15)
I———— _ . :
0 2 - 6 8 10

mReto © Oportunidad =Fortaleza
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En entorno de negocios, Pasto tiene un buen desempeiio en facilidad para iniciar una
empresa y tasa de ocupacion. Sin embargo, presenta sus mayores retos en

micronegocios que usan cuenta bancaria y que aportan a seguridad social.

EN-1-1 Facilidad para iniciar una empresa (3)

9.81

EN-2-8 Tasa de ocupacion () 9.56

EN-1-2 Facilidad para el comercio internacional (7)

EN-1-4 Eficiencia del marco regulatorio (3)
EN-2-3 Micronegocios con Registro Unico Tributario (RUT) ,
(6) [
EN-2-8 Tasa de autoempleo (13) = l

5.00
4.67

EN-2-2 Micronegocios con registros contables (9)
EN-2-7 Informalidad laboral (12)

EN-1-3 Facilidad para cerrar una empresa (20)
EN-2-4 Micronegocios que declararon impuesto de Renta
(12)

EN-2-1 Micronegocios que usan cuentas bancarias (16)

EN-2-5 Micronegocios que aportan a seguridad social (13) |
0 2 4 6 8 10
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En adaptacién tecnolégica e innovacion intraempresa, Pasto enfrenta retos en varios de

los indicadores del pilar, ademas de que en algunos de ellos registré el puntaje mas bajo.

an e-commerce (13)

tan con pagina web (7)

n de tecnologias (22)

1 en actividades de innovacion con organizaciones del conocimiento (20)

en sentido amplo (20)

s de alta tecnologia (23)

; conducentes a la innovacion en las empresas (23)
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En ecosistema

innovador y generacion de conocimiento,

debido a su

desempeno, Pasto cuenta con retos en todos los indicadores del pilar.

5C-1-2 Investigadores (8)

5C-2-1 Reqgistros de patentes concedidas (12)

5C-2-4 Reqgistro de marcas (12)

5C-1-3 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (13)
5C-1-1 Grupos de investigacion (19)

5C-2-3 Reqgistros de modelos de utilidad concedidos (17)

5C-2-2 Reqgistros de disenos industriales concedidos (19)
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El

en los

es uno
de los grandes
retos estructurales
para el pais.
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Superar lo anterior requiere de la
colaboracion de distintos actores.

Para lograrlo es necesario
CONSTRUIR CONFIANZA.



resultado de la [ERESEICHTHEE
entre diversos actores, la
participacion activa en la toma

de FESEIIEYE, la estabilidad y
coherencia de las ElSSlaiEy, la

cle[ife=Tdle]y] Y la formacion en
valores.




En el INC 2023-2024 hemos propuesto tres mecanismos
para construir confianza y avanzar en competitividad:

INFORME NACIONAL DE

COMPETITIVIDAD

0 La importancia de lo aburrido:

e Todos a la mesa:

e Levantar la cabeza:

Consejo Privado
Consejo Privado V de Competitividad ) (
de Competitividad




¢Como se articulan estos
tres mecanismos con el
enfoque regional?



La importancia de lo aburrido:

Aplicar procesos que
impulsen aspectos
clave como:
Gobierno digital,
Contratacién publica,
Gestion de recursos,
entre otros.

Fuente: Colombia Compra Eficiente (2023)

Agencia Nacional de Contratacion Publica

[ ILNA S

Colombia Compra Eficiente

M =7 secopn

Tan solo en ocho de los 32
departamentos del pais mas del 50 %
de sus procesos de contratacion se

realizaron a través de la plataforma
SECOP Il durante 2022.
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Todos a la mesa:
Enfoque sistémico

Fortalecer
espacios de
articulacién entre
actores regionales
para el diseio e
implementacion de
politicas publicas.

Gobierno
nacional

Gobernacion Sociedad
y alcaldias

municipales Comisiones civil
Regionales de
competitividad

& 2

Agremiaciones
privadas,
Camaras de
Comercio

Academia:

Universidades

y SENA

Consejo Privado
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Levantar la cabeza:

Dirigir recursos de
inversion para la
provision de bienes
publicos: educacion,
salud, servicios
publicos, conectividad,
entre otros.

Fuente: Mintransporte (2023)

Red vial de carreteras (Km). Colombia, 2022.

160,000
140,000
120,000
100,000
100,748
80,000
60,000
40,000

20,000

0
Red Primaria Red Secundaria Red terciaria

BANI ¥INVIAS & Departamentos = Municipios

El pais cuenta con 142 mil kildémetros de vias terciarias, de las
cuales el 71 % es responsabilidad directa de los municipios.
Solo el 6 % de esta red vial se encuentra en perfecto estado.



La [e]lElsLe]ETde]y] es el punto de

partida para la solucion de las
problematicas que nos
caracterizan como pais.

Entre estos el
disparidades regionalesfy
términos de desarrollo.
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Y por esta via lograr
impactar la productividad.

La ]\ ¢{lildFYes la clave
sIdRdesarrollo regional

TR
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¢ Por qué hacer Prospectiva?

La Prospectiva, en rigor, es una disciplina dentro de la planificacion
gue nos ayuda a construir de manera sistematica el futuro,
permitiendonos hacer frente a diversos escenarios y tendencias.
Para el Consejo Privado de Competitividad, utilizar metodologias de
Prospectiva enriquecera sus métodos de construccion de
recomendaciones de politica publica y el debate en sus mesas
tecnicas.

Nos sumamos al esfuerzo del DNP de incluir la Prospectiva dentro
de su caja de herramientas de planeacion.

Universidad del Consejo Privado
Rosario de Competitividad ) (



Metodologia de Prospectiva

Acciones que

Escenario ideal nos lleven a

en un futuro de Tendencias
30 anos

cumplir ese Riesgos
escenario ideal
(5 anos)
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Cambios
Ambientales
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#LaCompetitividadEsConTodos



