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Estructura general del IDC 2026

4 factores – 13 pilares – 93 indicadores para 32 departamentos y Bogotá

Índice Departamental de Competitividad

Condiciones habilitantes

Pilar 1. Instituciones.

Pilar 2. Infraestructura y 
equipamiento.

Pilar 3. Adopción TIC

Pilar 4.Sostenibilidad 
ambiental.

Capital humano

Pilar 5. Salud

Pilar 6. Educación básica 
y media

Pilar 7. Educación 
superior y formación para 
el trabajo

Eficiencia de los 
mercados

Pilar 8. Entorno para los 
negocios

Pilar 9. Mercado laboral

Pilar 10. Sistema 
financiero

Pilar 11. Tamaño del 
mercado

Ecosistema innovador

Pilar 12.Sofisticación y 
diversificación

Pilar 13. Innovación



El 49% de las variables tienen como corte 2025, y el 46 % el año 2024.

2023

4.3%

2024

46.2%

2025

49.5%

2023 2024 2025

Es una nota de 0 a 10 — pero no absoluta

Cada indicador sí se califica de 0 a 10, contra el mejor dato real que un 

departamento colombiano ha tenido efectivamente en ese indicador, en 

cualquier año entre 2019 y 2026. No es un techo teórico: es el mejor 

desempeño que alguien ya logró.

Peor dato histórico = 0 5 = a mitad de camino entre
el peor y el mejor dato histórico

Mejor dato histórico = 10

Por eso un pilar puede tener a todo el país por debajo de 5: en innovación, 31 de 

los 33 departamentos no llegan a 5/10 en 2026, porque el 10 de la escala se fijó 

en un desempeño que hoy casi nadie iguala.

Cómo interpretar el IDC 2026



Panorama general del IDC 2026
El promedio nacional mejora, pero persisten brechas territoriales.

Tasa de crecimiento interanual 2019–2026
Dispersión del puntaje general por año, 2019–2026

Gráfico de caja pendiente

(agregar el detalle por año: máx., mín., promedio y CV)

Promedio nacional

4,66 → 5,07

Mejora sostenida

8 años

Menor dispersión

CV 24,63 → 23,18



Lo que mejoró en la mayoría del país
Pilares con crecimiento mayoritario y sostenido, 2019–2026

Adopción TIC

32/33 > 1% anual

La señal más fuerte del 

índice. Pero conectar no es 

lo mismo que tener 

capacidad digital: 21 

departamentos siguen por 

debajo de 5/10.

Mapa pendiente

(por confirmar)

Sistema financiero

33/33 mejoran

Único pilar sin ningún 

rezagado. El promedio 

sigue en 3,75/10: todos 

abren cuenta, pocos 

acceden a crédito 

productivo.

Educación básica 

y media

31/33 mejoran

La mejor señal social 

del índice. El reto pasó 

de ampliar cobertura a 

sostener calidad.

Educación 

superior
27 con salto fuerte

Mejora rápida, pero 23 

departamentos siguen 

por debajo de 5/10: 

viene de una base muy 

baja.

Buena práctica — CrediPaz, Nariño

COP 1.500 millones para subsidiar la tasa de interés a economía popular. 1.465 créditos entregados, más de 1.000 mujeres emprendedoras beneficiadas.

Mapa pendiente

(por confirmar)

Mapa pendiente

(por confirmar)

Mapa pendiente

(por confirmar)

Instituciones

21/33 crecen

Impulsado por gobierno 

digital y contratación 

pública. Seguridad y 

justicia no acompañan 

ese ritmo.

Mapa pendiente

(por confirmar)



RESULTADOS ESPERADOS

Lo que mejora, pero sin uniformidad
Pilares con avance mixto: parte del país acelera, otra parte se estanca

Mercado laboral

18 fuerte · 9 lento · 6 sin mejora

La ocupación crece más 

rápido que la formalidad y la 

calidad del empleo.

Mapa pendiente

(por confirmar)

Salud

Solo 8 con avance fuerte

10 departamentos sin mejora. 

Buen nivel promedio, pero la 

capacidad instalada sigue 

dependiendo del territorio.

Mapa pendiente

(por confirmar)

Tamaño del mercado

17 fuerte · 11 lento · 5 sin 

mejora

El mercado interno crece 

con solidez; la apertura 

comercial externa no.

Mapa 

pendiente

(por confirmar)

Entorno para los 

negocios

13 / 33 sin mejora (39%)

Bogotá lidera con fuerza en 

trámites. El resto del país 

no logra replicar ese 

resultado.

Mapa 

pendiente

(por confirmar)



RESULTADOS ESPERADOS

Lo que retrocedió o se estancó
Pilares con caída en el promedio nacional o mejora minoritaria

Sostenibilidad ambiental

18 / 33 sin mejora

El líder del pilar es Chocó, no 

Bogotá ni Antioquia. Ni las 

regiones más competitivas del 

país lo resuelven bien.

Infraestructura

Único pilar con caída: 

−0,43%

27 de 33 departamentos sin 

mejora en el promedio nacional 

del índice.

Sofisticación y diversificación

Crecimiento de −0,01% en 8 

años

Brecha de 9,6 puntos entre el 

mejor y el peor departamento —

la más amplia del índice.

Innovación

Nivel más bajo del índice: 

2,37/10
15 sin mejora, pero Meta, Nariño 

y Guainía avanzaron 4 posiciones 

cada uno.

Alarma — el retroceso de infraestructura es principalmente por falta mantenimiento

La caída no viene de que los rezagados no avancen: viene de que los departamentos líderes retroceden en costo de energía eléctrica y estado de la red vial primaria.

Mapa pendiente

(por confirmar)

Mapa pendiente

(por confirmar)

Mapa pendiente

(por confirmar)

Mapa pendiente

(por confirmar)
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IDC 2026

Movimiento frente al recálculo 2025
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Ocho regiones, cuatro patrones
Cada celda es el puntaje promedio (0–10) de la región en ese pilar. Mientras más oscuro el azul, mayor el puntaje. La barra de color a la izquierda agrupa las 

regiones por arquetipo.

Líderes consolidados
Mercado con potencial, 

capital rezagado
Rezago estructural

Región INS INF TIC AMB SAL EDU EDS NEG LAB FIN TAM SOF INN

Central 6.5 6.1 6.3 5.3 7.2 8.1 5.2 6.1 6.8 5.1 6.5 7.1 3.3

Eje Cafetero y 

Antioquia
6.6 5.1 7.3 4.8 7.6 7.5 5.6 6.5 7.4 5.3 6.3 7.8 4.3

Santanderes 5.7 5.1 6.0 5.1 7.2 8.1 5.3 5.3 6.0 4.3 6.1 8.7 3.1

Caribe 5.7 5.0 4.2 4.8 6.5 6.3 4.1 5.3 5.2 3.2 6.3 6.6 2.2

Pacífico 5.3 4.3 4.1 6.3 6.1 5.7 3.5 4.9 5.6 2.9 5.6 7.6 2.5

Amazonía 5.3 3.3 2.5 4.9 5.5 4.5 2.4 4.3 6.2 2.8 2.8 1.9 1.0

Llanos-Orinoquía 5.2 4.0 3.0 4.6 6.2 6.2 3.2 5.2 6.6 3.2 4.5 3.8 1.2

Seaflower Region 5.2 4.0 4.5 4.8 8.1 6.9 4,9 6.5 8.7 4.8 3.0 4.2 1.8

0 10

Perfil insular

INS Instituciones · INF Infraestructura · TIC Adopción TIC · AMB Sostenibilidad ambiental · SAL Salud · EDU Educación básica · EDS Educación superior · NEG Entorno de negocios · LAB Mercado laboral · FIN Sistema financiero · TAM Tamaño de 

mercado · SOF Sofisticación · INN Innovación

9

Innovación sigue siendo el mayor reto regional, porque ninguna región supera los 4,3 puntos sobre 10. En cambio, sofisticación y diversificación muestra la brecha más amplia del 

país, con Santanderes en 8,7 y Amazonía en 1,9. Esto confirma que el desafío no es solo mejorar, sino cerrar diferencias profundas entre regiones.



Líderes con 

techo de 

cristal

Central · Eje Cafetero y 

Antioquia · Santanderes

8 / 13
pilares liderados por estas 

tres regiones

< 4,8 / 10
en sostenibilidad ambiental, 

en las tres

Ni los líderes están completos

Dominio amplio. Central, Eje Cafetero y Antioquia y Santanderes concentran el 

mejor desempeño relativo en 8 de los 13 pilares del país.

Un punto ciego compartido. Las tres coinciden en el mismo pilar débil: sostenibilidad 

ambiental. Ninguna supera 5,32/10, pese a ser las regiones con más recursos.

Bogotá, un caso aparte. Individualmente lidera 8 de los 13 pilares del país, con una 

brecha amplia frente al resto de su propia región (Central).

Sostenibilidad ambiental (0–10) — el pilar que ninguna lidera

Central 5,32

Eje Cafetero y Antioquia 4,80

Santanderes 5,09

Promedio 8 regiones 5,07



Rezago 

estructural

Amazonía · Llanos-

Orinoquía

3,65 / 10
puntaje promedio de 

Amazonía, el más bajo del 

país

6,19 / 10
Amazonía en mercado laboral 

— arriba de varias regiones 

"líderes"

El rezago no es parejo

El diagnóstico más duro del índice. Amazonía tiene innovación (1,04) y sofisticación 

(1,94) como los pilares más críticos de todo el país.

Pero no en todo. La misma región supera a varias regiones líderes en instituciones 

(5,26), salud (5,55) y mercado laboral (6,19).

Buena práctica — Feria Expoemprender, Meta

Plataforma comercial y académica de la Corporación Universitaria Minuto de Dios. Organizada 

íntegramente por estudiantes desde 2022, con 25 a 30 emprendimientos por edición.

Amazonía: los 4 mejores y los 4 peores pilares (0–10)

Mercado laboral 6.19

Salud 5.55

Instituciones 5.26

Sostenibilidad amb. 4.94

Sist. financiero 2.84

Educ. superior 2.38
Sofisticación 1.94
Innovación 1.04



Mercado con 

potencial,

capital 

rezagado

Caribe · Pacífico

6,3–7,6
puntaje en sofisticación y 

tamaño de mercado

4 pilares

TIC, educación superior, 

sistema financiero e 

innovación — débiles en 

ambas

El motor está encendido, falta el capital avanzado

Fortaleza compartida. Caribe (6,32) y Pacífico (5,59) superan el promedio nacional 

en tamaño de mercado, y ambas destacan en sofisticación y diversificación.

La misma debilidad, dos veces. Adopción TIC, educación superior, sistema financiero 

e innovación están por debajo del promedio nacional en las dos regiones.

Las cuatro debilidades compartidas, frente al promedio nacional (0–10)

4.21 4.13
4.73

TIC

4.14
3.48

4.28

EDS

3.18 2.90

3.95

FIN

2.25 2.47 2.42

INN

Caribe Pacífico Promedio país



Mercado fuerte, capital por construir

Lo que ya funciona. Sofisticación y diversificación (posición 2), tamaño del mercado 

(5) y entorno para los negocios (8): todos en el top 10 nacional.

Lo que falta. Mercado laboral (23), sistema financiero (20) y salud (19) — el mismo 

patrón que describe a toda la región Caribe.

El movimiento del año. Bolívar subió 11 posiciones en instituciones, apalancado en 

gestión de regalías, gobierno digital y contratación pública (Secop II).

Buena práctica — Cámara de Comercio de Cartagena

Estrategia de Regionalización en 18 municipios de Bolívar: ~4.000 empresas 

impactadas, ~COP 7.000 millones en obras por impuestos, más de 900 niños 

beneficiados en Montes de María.

Bolívar

Puesto 11 de 33 en el IDC 

2026

Top 10

En sofisticación (2°), 

tamaño de mercado (5°) y 

entorno de negocios (8°)

+11

posiciones en instituciones 

— el mayor ascenso de 

Bolívar este año

Sofisticación 2°

Tamaño mercado 5°
Entorno negocios 8°

Salud 19°

Sist. financiero 20°

Mercado laboral 23°

Bolívar 

mejor y peor pilar 

(posición)



Perfil insular

Seaflower Region

(Archipiélago de San 

Andrés, Providencia y 

Santa Catalina)

8,68 / 10
mercado laboral — el más 

alto del país

2,99 / 10
sistema financiero — de los 

más bajos del país

Un caso que no se compara con el resto

El mejor del país en dos pilares. Salud (8,10) y mercado laboral (8,68) son los puntajes 

más altos de las 8 regiones.

El más bajo en otros tres. Sistema financiero (2,99), sofisticación (4,17) e innovación (1,75).

No es un caso de rezago convencional. Es una economía pequeña y altamente 

especializada — el patrón no se replica en ninguna otra región.

Los cuatro extremos de Seaflower (0–10)

Mercado laboral 8,68

Salud 8,10

Sofisticación 4,17

Innovación 1,75



Lo que deja el IDC 2026

El avance no es parejo entre 

pilares.

TIC y sistema financiero crecen en bloque; 

infraestructura e innovación se quedan 

atrás.

Los pilares "verdes" no están 

resueltos.

Abrir una cuenta no es tener crédito. 

Conectar no es tener capacidad digital.

El liderazgo regional no es 

monolítico.

Hasta Central y Eje Cafetero tienen puntos 

ciegos, y hasta Amazonía lidera en algo.

Caribe y Pacífico comparten 

una agenda específica.

No es competitividad en general: es cerrar 

la brecha en TIC, educación superior, 

sistema financiero e innovación.
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