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;. Qué es el CPC?



Revelando el manifiesto de principios del CPC

El CPC es un vehiculo para la articulacién
publico - privada en la construccion de . -
bienestar Articulacion

publico -
privada

La competitividad Tiene un sesgo a favorecer lavisiénen la
requiere visién de construccion de soluciones sostenibles social,
q ambiental y econémicamente en el largo plazo
largo plazo

pi - Invita a las
. Igor tecnico
Promueve el mindset t;gasa doen personas a tomar
competitivo y . . acciony
La antaja cq(rjnrzjetltlva colaborativo en el libre evidencia responsabilidad Invita a las personas para que
te:;naocsa(;): Egjpe?:f de mercado acepten su rol desde una postura
forma flexible y a gran de mayor agencia y accountability
escala en el disefio de soluciones a las

barreras de la competitividad

Diagndsticos acertados que facilitan la
priorizacion de acciones sobre las cuales incidir



La identidad del CPC a la luz de sus principios

Independencia
P Transversalidad Redes

Capacidades
estructurales

Experimentacion

Independiente de
plataformas
publicas, sectoriales

Construccién

colectivaenla Construye redes

para su incidencia:

y privadas scln)lzsc?;r?:::fg S arqujtectura de
Promover ciclos de barreras dela reIaC|ob|.1am|ento
aprendizajes: competitividad Profesionalizacién de abierta
experimentar, lainformacién que
aprendery escalar permite el desarrollo

de capacidades hacia
adelante




Cuatro plataformas de incidencia distintas en el CPC

Definicion Jobs

. . Acompanar la priorizacién de la agenda publica
Colombia para generar valor conjunto

Politica publica
m X ® Participa en el disefio de politicas publicas e incide ® |Incidir en el disefio de politica publica
Plataformas de incidencia . i .
en la colaboracidn del sector publico y privado en .

c
e
FH .S Politica Publica ‘ ‘
. s . . s . (]
‘S ‘c ® Generacién de capacidades sistémicas Crear herramientasy capacidades
g g o institucionales que permiten la alineacién en la * Facilitar las interacciones clave de los agentes
é © g O implementacion de politica publica * Incidir en el funcionamiento del Estado
c =]
> O q .
o S P= Funcionamiento
= =] © o . » » . e Articular| d debi
5 bl € £ adecuado del Estado ® Articulacién de la accion para consolidar una rticular la provision innovadora de bienes
= L= construccion colectiva de un tejido empresarial publicos
= = ‘0 O : ; °C lturad ductividad
(Tl O "E mas productivo rear cultura de productivida
c o —
g S — Generacion de contenido
2 O Accion Privada ® Rigor técnico que permite realizar el diagnédstico ® Amplificar el conocimiento y mindset del CPC con
x correcto que permite priorizar acciones para los equipos técnicos del sector publicoy la
promover el entorno competitivo sociedad civil
— Relacionamiento institucional
® Garantizalasostenibilidad del CPC y su injerencia ® Conecta la accidn privada con el mindset y
encadaunadelasplataformas propésito.de injerenciadel CPC

Cada una de las plataformas del CPC cumple con roles especificos que garantizan su injerencia en
la agenda competitiva del pais a través de la articulacion publico - privada
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PIB Observado vs PIB Potencial
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== Crecimiento Tendencia

Fuente: Comité Autonomo de la Regla Fiscal (CARF) (2023).

== Crecimiento Observado



PIB Observado vs PIB Potencial

Crecimiento PIB-Real: Tendencia Quinquenal
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La evolucion de la productividad en Colombia ha sido negativa en los ultimos 30 ainos.

Productividad total de los factores. Colombia y paises de referencia, 1990 - 2022
(1990 = 100)
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Conflanza como factor
transversal de
Competitividad
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La confianza es la expectativa
de que los demas actuaran de
manera honesta, justa y
cooperativa.



De donde venimos

Disminucion de la confianza en América Latina y el Caribe
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Fuente: Keefery Scartacini (2022)



.. Qué pistas tenemos?
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.. Qué pistas tenemos?

Confianza interpersonal vs. desigualdad de ingresos
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Fuente: Our World in Data, 2023.



.. Qué pistas tenemos?

Confianza interpersonal vs. Educacion
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Por donde va la cosa...

Desconfianza y regulacidon de entrada
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...l0 que nos cuesta

PTF contribucion a largo plazo

(1970-2017)

Confianza interpersonal y contribucion de la productividad total de los factores al crecimiento
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Procesos y Enfoque sistémico:

procedimientos: todos a la mesa
La importancia de lo

aburrido



Procesos y Levantar la Enfoque

procedimientos: . s ex st
La importancia de lo cabeza: sistémico:

aburrido mirando al futuro todos a la mesa

o Eficiencia del Estado Economia digital Infraestructun:a,.
Condiciones transporte y logistica

habilitantes

Justicia y seguridad Energia

Pensiones Mercado laboral Internacionalizacion
Eficiencia

de los Sistema tributario Productividad rural
mercados

Financiacién empresarial

Productividad y Ciencia, Tecnologia e
Sofisticacion emprendimiento Innovacién

e innovacion

Crecimiento verde

Capital
humano

Educacion
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EFICIENCIA DEL ESTADO

Normas emitidas segtin caracter (sustancial o no

DATOS DESTACADOS sustancial). Colombia, 2010-2022.

9000

® En 2022 el 56,1 % de las normas emitidas tuvieron un caracter

8110

no sustancial, es decir, atendian asuntos procedimentales o 8000 e
administrativos (Observatorio de Mejora Normativa-DNP, 2022). 7424
7054
. . . 7000 2
® Se estima que el componente inflexible del gasto del n— 2826574 o o472 650tg.,
Presupuesto General de la Nacién alcanzé 90,9 % en 2021 (DNP, co00 — o
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® Ampliar la oferta de evaluaciones de politica publica y garantizar

inf lat de decisi Fuente: Observatorio de Mejora Regulatoria — DNP (2023) .
que intormen la toma de decisiones.



El Registro Social de Hogares apunta en esa direccion:

Diseno de sistemas &

Interoperabilidad de datos

Identificacion

Caracterizacion

Oferta

Verificacion

DNP es responsable de la creacion, administracion
e implementacion del Registro Social de Hogares. 9

10

Fuente: DNP, 2023.

INFORMACION DE IDENTIFICACION
POBLACIONES ESPECIALES

CARACTERISTICAS
DE VIVIENDA

INFORMACION
SOCIOECONOMICA (SISBEN)

SALUD
EDUCACION

PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS NACIONALES

PROGRAMAS DE INCLUSION
PRODUCTIVA NACIONAL

PROGRAMAS DE
SOCIALES LOCALES

CONTROL

Mejores politicas

Bases de
datos nacionales

33
6 7

para completar la
caracterizacion de
Sisbén

de identificacion

bases territoriales
€n proceso

1.832

Trabajo con 32 gobernaciones, 30
capitales, y 1.007 municipios

+52

millones de
registros

2

maodulos de consulta
para entidades y
ciudadanos
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JUSTICIA'Y SEGURIDAD

DATOS DESTACADOS

® Colombia se demora 1.288 dias para hacer cumplir un contrato
comercial, un tiempo muy largo considerando que, en promedio, los
paises de la OCDE solo necesitan 609 dias (Banco Mundial, 2019).

® Los tribunales de jurisdiccion contencioso-administrativa y ordinaria
enfrentan una alta congestion judicial. Durante el afio 2022, solo se
logré evacuar seis de cada diez casos en la jurisdiccion contencioso
administrativa, y siete de cada diez en la jurisdiccion ordinaria (CSDJ,
2022).

® El uso de los Mecanismos de Resolucion de Conflictos (MRC) aumentoé
10,7 % en el 2022 con respecto al 2021, no obstante, las conciliaciones
tramitadas representan solo el 5,9 % del total de ingresos de la Rama
Judicial (CSDJ, 2023)

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

® Promover el uso de MRC y su implementacion virtual.

® Implementar el uso de analitica de datos e inteligencia artificial en el
sistema judicial.

® Incluir en el Registro Social de Hogares la informaciéon que recolecta la
Fiscalia General de la Nacidn, Policia, INPEC y la Rama Judicial.
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Gestion judicial de los despachos. Colombia, 2022.
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Colpensiones

PENSIONES
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SISTEMA TRIBUTARIO

DATOS DESTACADOS

®A 2020 tan soélo el 7,8% de la poblacion total estaba registrada como persona
natural en el sistema tributario colombiano. (OECD, 2022)

®Los ingresos tributarios que percibe el pais por parte de personas naturales como
% del PIB en 2021 alcanzé el 1,3% (OCDE, 2023)

®El RUT Online para inscripcion de contribuyentes, resulté en 1,5 millones de
nuevos inscritos hasta junio de 2022 (DIAN, 2022).

®Colombia ocupa el puesto 67 de 69 paises que participan en el indice de
complejidad tributaria (Taxcomplexity, 2020).

®A 2021 los ingresos tributarios por impuestos a la propiedad en Colombia
ascienden al 8,7%, mientras que en otros paises OCDE no llegan a ser del 1%
(OCDE, 2023)

®Los ingresos tributarios netos por el uso de energia como porcentaje del PIB en

CAlarahin accandiavam ~a N A0/ 19 1 1naw Adalhaia dal wmuvamandia ACNE INCNC

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

® Avanzar hacia un sistema con declaracion tributaria universal (DTU). La
DTU no necesariamente tendria que generar pago para umbrales
inferiores a los actuales, este sistema permitiria consolidar informacién y
cotejar las caracteristicas de esta poblacion.

® Implementar un sistema de informacién unificado, simple, claro,
inteligente e inclusivo.

® Reducir la tasa estatutaria de renta para las personas juridicas.

100

Estonia

indice de competitividad tributaria internacional,
2022
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Fuente: Tax Foundation (2022).



DATOS DESTACADOS

® La ampliacidn de la cobertura en salud ha sido notable en las
Gltimas décadas. A julio de 2023, el 99 % de la poblaciéon
contaba con aseguramiento en salud (Minsalud, 2023).

® Las barreras de oferta citadas con mayor frecuencia para no
hacer acudido o no haber recibido atencion médica son el
mal servicio, la oportunidad de las citas y los excesivos
tramites (DANE, 2023).

® En 2022, 1 de cada 4 tutelas interpuestas en el pais invoco el
derecho a la salud. Sin embargo, las tutelas representan solo
el 0,02 % de las atenciones en salud (Defensoria del Pueblo y
Corte Constitucional, 2022).

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

® Usar sistematicamente tecnologias digitales para favorecer
mejores resultados en salud y eficiencia.

® Introducir un pago por las entidades

promotoras de salud (EPS).

desempefio para

® Evaluar los riesgos de mediano y largo plazo generados o
agravados por la pandemia sobre la salud poblacional.

Personas con problemas de salud que no solicitan o no reciben atencion
médica debido a barreras de oferta. Colombia, 2010-2022.

35%
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10%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M El centro de atencion queda lejos
® No lo atendieron
Muchos tramites para la cita
No le cubrian o no le autorizaron la atencion

B Mal servicio o cita distanciada en el tiempo
M Consulto antes y no le resolvieron el problema
m Le hacen esperar mucho para atenderlo

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida (DANE, 2023). Calculos: CPC.
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Debemos aprender de los
errores del pasado...
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Debemos aprender de los
errores del pasado...
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Todo el mundo esta sentado en la discusion

See :é

Pacto por la Transicién Energética

Es un esfuerzo completo que considera
las necesidades de las comunidades
locales, la viabilidad ambiental y Ila
participacion activa de actores diversos, b
como el gobierno y las empresas del e
sector energético, para avanzar en la
transicion energética.



M e

El 18,5 % de las personas presentan pobreza energética

Porcentaje de pobreza energética

Fuente: Promigas-InclusionSAS (2023)

E -
18% 453% 88.7%

En departamentos como Vichada y
Vaupés, esta realidad es aun mas
critica, con porcentajes alarmantes
del 88,7 % y 88,0 %
respectivamente.



Los retos sistémicos requieren la participacidon de todos:

Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural

Subsistemas

1! Tierras e Economia Ordenamiento 4 Bienes y a 1D+ Economia 7 Crédito Territorios
Campesina Territorial Servicios Pub. Campesina y Etnica Agropecuario Etnicos

aaaaaaaaaaaaaa biana de investigacion agropecuaria
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%, Ministerio de
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CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

DATOS DESTACADOS

*Colombia ocupa el puesto 63 de 132 paises en el indice Global de Innovacion
(OMPI, 2023).

*El 96,5% de los investigadores en Colombia se encuentran vinculados al sector de
educacion superior, mientras que, en el promedio de la OCDE el 52,4 % de los
investigadores trabajan en empresas privadas (OCDE, 2023; RCyT, 2023).

®A 2019, en Colombia el 64,1% de los investigadores tenian posgrado en doctorado
(RCyT,2023).

®*En 2020, en el pais se publicaron 18,3 articulos en revistas cientificas y
tecnoldgicas por cada 100.000 habitantes, mientras que, el promedio de los paises
miembros de la OCDE fue de 139,2 articulos (Banco Mundial, 2023)

PRINCIPALES RECOMENDACIONES
*Escalar programas de cofinanciacion de proyectos de desarrollo tecnoldgico
e innovaciéon empresarial
*Fortalecer la relacién universidad-empresa a través de alianzas
publico-privadas.
*Promover el uso de la compra publica innovadora (CPI).
eImpulsar la implementacion de la Ley 1838 de 2017 (Ley Spin-Off).
*Implementar el Marco de Inversién en la CTl para lograr incrementar los
recursos publicos y apropiar su rol transversal en los distintos sectores.
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Investigadores por sector de empleo (participacion, %).
Colombia y paises de referencia, diferentes anos.

Promedio OCDE ~ Alemania Argentina México Chile Américalat.yel CostaRica Brasil* Perdi Uruguay Colombia
Caribe

MEmpresas  WEducacion superior M Gobierno W ONG privadas sin dnimo de lucro

Nota: La informacién para Argentina, México, Uruguay y América Latina es de 2020; para Brasil,
de 2014; para Colombia, de 2017, y para Costa Rica, de 2018.

Fuente: OCDE (2023) y Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia (RICYT, 2023).



CRECIMIENTO VERDE

DATOS DESTACADOS

En cinco departamentos se concentrd la deforestacion observada en
Colombia durante el afio 2022: Meta, Caqueta, Guaviare, Putumayo y
Antioquia (IDEAM, 2023)

Colombia es el pais con el subindice de capital natural mas alto de

América Latina dentro del indice de Competitividad Sostenible (Solability,
2022)

La productividad de materiales por habitante en Colombia es USD 1,8,
por debajo de Costa Rica (USD 2,0) y por encima de México (USD 1,7) y
Brasil (USD 0,7). En la OCDE, este promedio se ubicé en USD 2,5 (OCDE,
2022).

Las cifras mas recientes de deforestacion en el pais revelan que en el afio
2022 hubo una reduccion de 29,1 % en la superficie deforestada frente a
la cifra observada en 2021 alcanzando 123.517 hectareas (IDEAM, 2023)

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Promover coordinacion y articulacion institucional al interior del sector ambiente
y con otros sectores administrativos para lograr un efectivo desarrollo sostenible.
® Vincular a la pequeiia y mediana empresa a las diversas iniciativas que apuntan a
la carbono-neutralidad.

® Promover el uso tecnologias de la Cuarta Revolucién Industrial (4RI) para avanzar
en la sostenibilidad ambiental empresarial.

Deforestacion a nivel departamental en 2022
(participacion, %).
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Fuente: IDEAM (2023). Calculos: CPC.






nstruir confianza? q

Enfermeros (por 1.000 habitantes). Colombia y paises de referencia, 2021 (o dato mas
reciente).
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¢Por qué la vision del futuro ayuda a construir confianza?

Evolucion de la escasez de talento en Colombia, 2013-2023.
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Fuente: Manpower Group, 2023.



Nos estamos volviendo viejos...

Proyecciones de poblacién. Colombia, 1950-2100.

Colombia

1950 1980 2000 2020 2050 2080 2100

Fuente: Naciones Unidas, 2021. Calculos: CPC.




Decimos adios al bono demografico y esto nos obliga a ser mas
productivos, mas formales, y a buscar el crecimiento de nuestras
empresas.

Productividad laboral de micronegocios Productividad laboral por tamaio de micronegocios
formales e informales. (miles de pesos/trabajador/ hora). Colombia, 2022.
Colombia, 2022. 35
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ECONOMIA DIGITAL

DATOS DESTACADOS

® Colombia es el pais de la OCDE con menor penetracion de internet
de banda ancha tanto movil como fijo (UIT, 2022).

® En los hogares del cuartil 1 de la distribucién solo el 32,2 % tiene
conexion a Internet, mientras que en el cuartil 4 esta cifra asciende a
90,2 % (OCDE, 2013).

® La adopcion de tecnologias avanzadas como blockchain, impresion
3D o realidad virtual en las empresas colombianas es baja tanto en el
sector industrial como en el comercial (DANE, 2020).

® Colombia ocupo6 el lugar 57 entre 63 paises en el factor de
conocimiento del Ranking Mundial de Competitividad Digital 2022

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

®* Fomentar alianzas publico-privadas para extender servicios digitales a
zonas rurales y remotas.

® Acelerar el avance del plan de despliegue de redes de quinta
generacion (5G) y nuevas tecnologias inalambricas de wifi.

®* Promover soluciones publico-privadas para proveer formaciéon de
habilidades digitales y tecnolégicas.
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Suscripciones a internet moévil de banda ancha (por 100
habitantes). Colombia y paises de referencia, 2021.
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Por dia Media mévil

16.4[ug/m’]  16.5[pg/m’]
| 28.5[Celsius] 28.9[Celsius]
67.4[%] 65.8(%]

Q[mm] 0[mm]

] 744.6[mmHg] 744.1[mmHg]
324.2|W/n?]  237.9|W/m?]
5.4[m/s] 5.4[m/s]
33.6[7] 34.3[7]
0[mm/h] 0[mmy/h]

Procesos y Enfoque sistémico:
procedimientos:

\ : todos a la mesa
La importancia de lo
aburrido



Procesos y
procedimientos:
La importancia de lo
aburrido
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Pensiones

Preservar el sistema de aseguramiento e
introducir un pago por desempeno para las
entidades promotoras de salud (EPS).

Usar sistematicamente tecnologias
digitales para favorecer mejores resultados
en salud y eficiencia.

Sofisticar a Colpensiones como el gran
integrador tecnoldgico del sistema de
flexiseguridad, apalancando capacidades de
provision privada (mercado de seguros).



Enfoque sistémico:

todos a la mesa

Adoptar una definicién de ruralidad ampliada en la
formulacién y ejecucion de politicas de desarrollo rural.

Avanzar en la implementacion del catastro multipropésito con
enfoque de ordenamiento social de la propiedad rural.

Velar por la estabilidad y sostenibilidad de la estructura
vigente y el cargo por confiabilidad.

Continuar el desarrollo de una estrategia de exploracion y
abastecimiento de gas natural a precios competitivos.

| Garantizar que la CREG funcione como fue pensada.

CRECIMIENTO VERDE

Impulsar el desarrollo de los mercados de carbono, buscando {\
que emisores internacionales los usen como mecanismos de \\’
mitigacion.



Levantar la cabeza:

Educacion mirando al futuro
Avanzar hacia la universalizacion de la educacion inicial
[O][a] en el marco de la atencion integral.

Actualizar las bases curriculares en todas las areas,
aprovechando las mejoras de la inteligencia artificial y la
robdtica.

Mercado Laboral

Permitir que la contribucion a la seguridad social de los
trabajadores se base en su ingreso, desvinculandola del
salario minimo.

trabajador y no al puesto de trabajo.

Reducir las cargas de contratacién formal y costos de
despido: estimular la movilidad nos permite crecer.

&
% Disefar un seguro de desempleo que proteja al
=)
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de Competitividad




Informacion

Sistemas
articuladores
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Informacion

&

Confianza

Sistemas

Comunicacion '
@@ articuladores
e

Reactivacion y consolidacion de espacios de
dialogo estructurado publico-privado como el
Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacién con sus Comisiones Regionales
de Competitividad e Innovacion.

Consejo Privado
de Competitividad ) (



Seguimos adelante...

+ Gobernanza horizontal-ciclica sistémica + Nuevos actores de los sectores: laboral y popular
* Involucramiento de la vision “de abajo a arriba” « Mayor vinculacion de MinCIT en el Sistema

Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion-SNCI

Sistemas Rl ol TR EEE SR EEE e ~
Conexos : .
: Capital y Capacidades T logi
Sistema Nacional de financiamiento humanas ecnologia
Ciencia, Tecnologia e Consejo Superior Comision Nacional Comité de
Innovacion. >¢) p F de Competitividad e T | | -
de Microempresas | i6n CRCI territorializacion
nnovacion Infraestructura,
Sistema Nacional ! | . _II__oglstlc?_ty
A ransporte
Ambiental. Consejo Superior .
de la Pequefiay - Comité ejecutivo Competitividad & Comité tematico 1
Sistema Nacional de Mediana Empresa ’ Desarrollo
Cualificaciones. ! | | Productivo
Conseio Nacional Sostenible
. . ejo Nacional )
Slstema. !\lacmnal de de la Economia ! Secretaria Técnica ADCI . 1 | 1
Innovacion Popular (estrategia) L I .
Agropecuaria. l Entornos mas Fa(l)cmtacpn de ETransllslon
| competitivos omerclo€ nergetica y
Sistema Nacional | Internacionalizacion Sostenibilidad
| de Calidad. . ]

Agencia Nacional de Competitividad e Innovacion (ANCI)
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Recomendaciones

El CPC propone anualmente una serie de recomendaciones en cada uno de los 16 capitulos del
Informe Nacional de Competitividad. Con base en la revision de factores de confianza, cerramos esta
separata mencionando algunas de las recomendaciones transversales a la consolidacién de
confianza:

1. Reactivar el Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién (SNCI).

2. Consolidar las comisiones regionales de competitividad e innovacion (CRCI) como el
principal espacio del SNCI a nivel subnacional.

publicar en Sinergia todos los indicadores de seguimiento de manera que estén
disponibles para toda la sociedad y se les pueda hacer monitoreo y seguimiento.

4. Participacion y publicidad de politicas publicas.
Una vez aprobado el PND, el Gobierno tiene la oportunidad de disefiar y empezar a
implementar las politicas que materialicen las apuestas del instrumento.

=

5

% 3. Seguimiento del PND. Una vez aprobado el PND 2022-2026, es fundamental
=




-

=

5. Seguimiento, monitoreo y evaluacion de politicas publicas. El acervo de politicas publicas
con seguimiento desde SisCONPES sera importante para fortalecer la confianza en la
capacidad del gobierno de cumplir compromisos adquiridos con la sociedad.

6. Comunicacion efectiva y transparente. En un mundo donde la informacion falsa y

los rumores se divulgan rapidamente, es responsabilidad de todos —medios de
comunicaciéon, Gobierno, sector privado, sociedad civi— comprometernos con la veracidad
de la informacién que compartimos.

7. Las apuestas de cierre de brechas sociales del Gobierno a través de
sus politicas sociales y productivas deben entenderse como mecanismos de generacion de
confianza.

8. La educacion es una herramienta esencial para la generacion de
capacidades socioemocionales a la base de relaciones de confianza.

9. Mejorar el funcionamiento de todos nuestros mercados como mecanismos centrales de
colaboracion.
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10. El cambio tecnologico seguira acelerandose, creando oportunidades
pero también riesgos. Reducir la incertidumbre a partir de ejercicios prospectivos que tengan en

cuenta las pérdidas y las ganancias de todos y que preparen las hojas
de ruta para el aprovechamiento de este progreso de manera inclusiva sera fundamental
para consolidar confianza alrededor de estas transformaciones.

11.El pais esta en proceso de dar debates importantes sobre el funcionamiento de nuestros
mercados laboral,de salud, de pensiones, energético, sobre la politica ambiental, la educacion y
la ruralidad. Estas politicas deben

12.El papel de la academia y del sector empresarial es esencial para la generacién de
confianza. El Gobierno no es el unico actor responsable de la generacion de confianza en la soci
edad. La academia, como epicentro de los debates y de la generacion de conocimiento,

y las empresas, como mecanismos de colaboracion para la creacion de

valor y oportunidades, tienen un papel central.



13.Consolidar el Registro Universal de Ingresos como unico instrumento de focalizacién de los
subsidios y programas sociales.

14. Promover innovacion publica.

15. Ampliar la oferta de evaluaciones de politica publica y garantizar que informen la toma de
decisiones.

16.Implementar el uso de analitica de datos e inteligencia artificial en el sistema judicial.

17.Incluir en el Registro Social de Hogares la informacidén que recolecta la Fiscalia General de la
Nacion, Policia, INPEC y la Rama Judicial.

18. Promover el uso de MRC y su implementacion virtual.

19.Garantizar la estabilidad de las condiciones e incentivos para la participacion privada en
infraestructura.

20. Actualizar e implementar el nuevo Plan Maestro de Transporte Intermodal.

21. Dar continuidad a la generacion y puesta en marcha de estrategias para fortalecer la
transformacion digital de las empresas prestadoras de servicios logisticos en el pais.



22.Continuar el desarrollo de una estrategia de exploracion y abastecimiento de gas natural a
precios competitivos.

23. Asegurar la cobertura del servicio de energia eléctrica en todo el territorio nacional.
24. Garantizar que la CREG funcione como fue pensada.

25.Promover las obligaciones por hacer como estrategia de articulacion publico-privada de
cierre de brechas digitales y de aumento de conectividad.

26. Impulsar la implementacién del Plan Nacional de Infraestructura de Datos (PNID) y su
modelo de gobernanza.

27. Promover soluciones publico-privadas para proveer formacion de habilidades digitales y
tecnolodgicas.

28.Avanzar hacia la universalizacion de la educacion inicial en el marco de la atencion integral.
29. Definir una estrategia de cualificacion para el personal de las diferentes modalidades de
educacion inicial y preescolar y consolidar los referentes técnicos de calidad.

30. Actualizar las bases curriculares en todas las areas, aprovechando las mejoras de la
inteligencia artificial y la robdtica.



31. Usar sistematicamente tecnologias digitales para favorecer mejores resultados en
salud y eficiencia.

32. Preservar el sistema de aseguramiento e introducir un pago por desempeio para
las entidades promotoras de salud (EPS).

33. Construir una estrategia para la financiacion de largo plazo de la digitalizacion del
sector salud.

34. Permitir que la contribucion a la seguridad social de los trabajadores se base en su
ingreso, desvinculandola del salario minimo.

35. Disefnar un seguro de desempleo que proteja al trabajador y no al puesto de
trabajo.

36. Reconocer formalmente los esquemas de trabajo asociados a la economia
colaborativa.

37. Reducir costos laborales no salariales asociados a la contratacion formal y costos
de despido.
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38. Incorporar mecanismos automaticos de monitoreo y ajuste de parametros anclados
a variables como la esperanza de vida, variacion de los salarios o rentabilidad de los
mercados.

39. Migrar a un esquema multipilar en donde el régimen publico asuma las
transferencias inferiores a un salario minimo (SM) y el sistema de capitalizacién las
pensiones iguales o superiores al SM.

40. Focalizar el uso del gasto publico en la poblaciéon mas vulnerable
(informal/desempleada).

41.Revisar la estructura arancelaria con el fin de disminuir su dispersion, desincentivar
el contrabando y dar eficiencia a los procesos aduaneros.

42. Potenciar la estrategia de atraccién de inversién extranjera directa de eficiencia y
aprovechar las oportunidades que representa el nearshoring.

43. Poner en marcha el sistema informatico de la DIAN que propone la nueva
regulacion aduanera.



44. Avanzar hacia un sistema con declaracién tributaria universal (DTU). La DTU no
necesariamente tendria que generar pago para umbrales inferiores a los actuales.

45. Implementar un sistema de informacion unificado y simple, y que integre toda la
informacion de los contribuyentes y de todas sus actividades productivas.

46. Reducir la tasa estatutaria de renta para las personas juridicas.

47. Avanzar en la implementacidon del modelo de pagos inmediatos que ha venido
diseiiando Banco de la Republica.

48. Avanzar en el disefio de instrumentos de cobertura de riesgos pensados para el
mundo de la proteccion social, que complementen y permitan mayores flexibilidades
para los amparos de los trabajadores.

49. Evaluar el impacto de la Ley de borréon y cuenta nueva en el acceso al crédito.
50. Fortalecer la relacion universidad-empresa a través de alianzas publico-privadas.
51. Ejecutar acciones que impulsan el uso de la compra publica innovadora (CPI).
52. Implementar el Marco de Inversion en Investigacion y Desarrollo para lograr

incrementar los recursos publicos hacia la I+D y la CTI, apropiando su rol transversal en

los distintos sectores.
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53.Priorizar las acciones de adaptacion al cambio climatico en una agenda publica y
privada.

54. Impulsar el desarrollo de los mercados de carbono, buscando que emisores
internacionales los usen como mecanismos de mitigacion.

55. Fortalecer las capacidades técnicas de las empresas y los consumidores para la
implementacion de la Estrategia Nacional de Economia Circular (ENEC).

56. Adoptar una definicion de ruralidad ampliada en la formulacién y ejecucion de
politicas de desarrollo rural.

57. Avanzar en la implementacion del Sistema Nacional de Reforma Agraria.

58. Avanzar en la implementaciéon del catastro multipropodsito con enfoque de
ordenamiento social de la propiedad rural.
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59. Avanzar en la caracterizaciéon de las unidades productivas no empresariales, la
economia popular, el sector informal para entender en mas detalle los margenes de
mejora de la productividad.

60. La politica de reindustrializacion debe quedar consignada y aprobada en un Conpes
con vision de mediano y largo plazo dando continuidad al Conpes 3866 y las politicas
complementarias en temas de formalizacién empresarial.

61. El sector empresarial debe fortalecer los mecanismos de transferencia tecnolégica y
capacidades gerenciales entre empresas ancla y sus proveedores, complementarias a
los programas de gobierno como Fabricas de Productividad.
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