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La Medicion Subregional de Brechas de Género
(MDBG) es el resultado de un trabajo entre la
Universidad del Rosario y el Consejo Privado de
Competitividad  (CPC), con el apoyo de
Davivienda. Su proposito es ofrecer al pais una
herramienta que facilite la medicion y el analisis de
los avances y desafios en materia de equidad de
género entre mujeres y hombres a nivel
subnacional.

La equidad de género es un pilar fundamental
para el desarrollo de sociedades mas inclusivas. Su
punto de partida es el reconocimiento de que
existen diferencias determinadas por el sexo que
influyjen en la distribucion de oportunidades,
recursosyderechos. Como senala Scott (1986), ser
identificado como hombre o como mujer en una
sociedad determinada influye en las experiencias,
oportunidades, derechos y desafios que enfrenta
cada persona.

En este sentido, reflexionar sobre la equidad
de género implica analizar cOmo estas
diferencias moldean las trayectorias de vida
entre mujeres y hombres, y discutir sobre qué
medidas pueden adoptarse desde las politicas
publicas. La MDBG surge precisamente como

una herramienta  para  formular  estas
preguntas y buscar respuestas basadas en
evidencia.

El interés por medir la equidad de género ha
llevado a la creacion de diversos indices en el
ambito global (Schmid, 2022). Dentro de estos
destacan el Indice de Género y Desarrollo en
Africa (AGDI) de la Comision Econdmica para
Africa de las Naciones Unidas (UNECA), el Indice
Global de Brecha de Género (GGGI) del Foro
Econdmico Mundial y el del Instituto Europeo para
la lgualdad de Género (EIGE). Schmid (2022)
resalta particularmente la importancia del
desarrollo del AGDI por cuanto este incluyd la
medicion de los impactos de género de la
division sexual del trabajo no remunerado
reproductivo, lo que permite darles forma a
nociones robustas de equidad de género.

En el contexto colombiano, encontramos el
Indice Departamental de Equidad de Género

disenado en

2020 por el Centro de
Investigacion y Desarrollo Educativo para la
Equidad de la Mujer y Kynapsys Research and
Consultancy, asi como el analisis de brechas
realizado por DANE, ONU Mujeres y la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujeres en sus dos
volimenes titulados “Mujeres y Hombres: brechas
de género en Colombia” (2020; 2022).

la MDBG se distingue a partir de la
incorporacion de 6 dimensiones de analisis
relacionadas con infraestructura del bienestar,
infraestructura del cuidado, acceso a mercados,
representacion politica, educacionysalud. Ademas,
su enfoque departamental considera la capacidad
de cada territorio para abordar desigualdades,
permitiendo una evaluacion mas precisa que
refleja las particularidades de cada region. De este
modo, se facilita la formulacion de estrategias
adaptadas a las necesidades especificas de cada
departamento. Asi, el diseno de la MDBG
se fundamenta en una vision integral de la
equidad de género, combinando  tanto
demandas de igualdad como el
reconocimiento de diferencias estructurales que
impactan las oportunidades y trayectorias de
vida de mujeres y hombres.

la MDBG busca ser una herramienta que
oriente el debate y fundamente la toma de
decisiones a nivel nacional y local para promover la
equidad de género entre mujeres y hombres,
impulse el cierre de brechas y contribuya al
desarrollo del pais. Su proposito no es evaluar
las medidas implementadas en cada



territorio, sino proporcionar un diagndstico basado
en evidencia que permita identificar desafios,
monitorear avances y fortalecer estrategias para
construir una sociedad mas equitativa.

La MDBG se nutre de la amplia generacion de
datos que tiene lugar en el pais, gracias a
entidades que producen informacion de uso
publico como: el Departamento
Administrativo ~ Nacional ~ de  Estadistica
(DANE), el Ministerio de Educacion (MEN), el
Ministerio de Salud y la Fiscalia General de la
Nacion. También incorpora informacion de
iniciativas como la Mision de Observacion
Electoral (MOE), lo que enriquece su alcance y
relevancia.

La metodologia utilizada para el calculo del la
MDBG fue disefiada y aplicada por la
Universidad del Rosario. El procesamiento y la
interpretacion de los datos del MDBG siguen los
criterios  metodologicos definidos  por la
Universidad  del  Rosario como entidad
responsable de  su  consolidacion.  La
exactitud, actualizacion y analisis de los datos
corresponde al trabajo técnico impulsado desde la
academia.

El uso e interpretacion de los resultados por parte
de terceros dependen de su propio criterio vy
contexto de aplicacion.
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La metodologia empleada para la construccion de
la Medicion Subregional de Brechas de Género
(MDBG) busca proporcionar una herramienta
analitica robusta y comprensible para evaluar las
desigualdades de género desde una perspectiva
integral y multidimensional. Este enfoque ofrece
unavision claray precisa de las disparidades de género,
no solo cuantificando las brechas en distintas areas,
sino también contextualizandolas en funcion del
entorno socioecondmico y territorial.

Por medio de un proceso sistematico, que
considera tanto la precision de los datos como la
transparencia de los métodos utilizados, se busca
generar informacion confiable y relevante que sirva
de base para la toma de decisiones y la creacion de
politicas piblicas efectivas, orientadas a promover
una equidad real y duradera en todos los ambitos de
la sociedad.

En términos generales, el proceso
metodoldgico comprende los siguientes pasos:

i) Selecciony definicion de indicadores

ii)  Calculo de la brecha de género en términos
relativos y su posterior transformacion a valor
absoluto
Incorporacion  del
territorial

iv)  Brechaponderada
v)  Normalizacion de los indicadores mediante
percentiles

Agregacion jerarquica de la informacion.

i) factor de capacidad

vi)
Cada uno de estos pasos sera explicado en detalle en

las secciones siguientes, lo que permitira una
mayor comprension y la replicabilidad de la MDGB.

La metodologia utilizada para el calculo de la
Medicion Subregional de Brechas de Género
(MDBG) fue disenada y aplicada por la Universidad
del Rosario, a partir de la informacion proveniente
de diversas fuentes nacionales, entre ellas:

Encuesta de Calidad de Viida del DANE
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
del DANE

Medicion Subregional de Brechas de Género

Superintendencia Financiera de Colombia
Camara de Representantes

Funcion Pablica

Ministerio de Educacion Nacional

SISPRO
Otras fuentes pablicas y privadas todas de
consulta piblica

Es por ello que, dado que la medicion se fundamenta
en informacion disponible en fuentes privadas y
publicas, su interpretacion y  procesamiento

siguen los criterios metodoldgicos definidos por
la  Universidad del  Rosario  como  entidad
responsable de  su consolidacion. La exactitud,

actualizacion y analisis de los datos corresponde
al trabajo técnico impulsado desde la academia.

El uso e interpretacion de los resultados por parte
de terceros dependen de su propio criterio vy
contexto de aplicacion.

i) Selecciony definicion de indicadores.

EL proceso de seleccion y definicion de indicadores se
fundamentd en el analisis del marco conceptual
propuesto para la medicion de la equidad de género, el
cual se estructura a partir de las dimensiones
evaluadas en la medicion.  Esta  aproximacion
permitid  la agrupacion de los indicadores en seis
pilares conceptuales. Cada uno representa ambitos
fundamentales para la equidad de género:
educacion, infraestructura del cuidado, acceso a los
mercados, salud, infraestructura
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del bienestar y acceso a cargos de representacion y
liderazgo.

La seleccion de estos pilares y sus respectivos
indicadores se basd en criterios de relevancia,
disponibilidad de datos y capacidad para reflejar
variaciones  significativas entre los distintos
departamentos del pais. La inclusion de un total de
74 indicadores responde a la necesidad de capturar de
manera detallada las diferencias de género en cada
dimension y asegurar una representacion precisa y
equilibrada de la realidad territorial.

La definicion de cada indicador se construyd
mediante un proceso participativo que incluyd mesas
de trabajo con personas expertas en cada uno de los
pilares analizados. En estos espacios se discutio la
pertinenciade losindicadores propuestos, suformula
de calculo, la posibilidad de desagregacion territorial
y las fuentes de informacion mas adecuadas para su
recoleccion. Como resultado de estas discusiones, se
establecid un protocolo metodoldgico que garantiza
la coherencia en la medicion y la comparabilidad de
los datos entre departamentos.

Este protocolo establece que los indicadores deben
cumplir con los siguientes criterios:

Cobertura territorial y desagregacion por
sexo: Los indicadores seleccionados deben
estar disponibles a nivel departamental y
contar con informacion desagregada tanto
para mujeres como para hombres. En los
casos en los que no se disponga de datos para
unmaximo de tres departamentos dentro del
indicador analizado, y siempre que al menos
el 70% de los indicadores cuenten con
informacion completa, se aplica un proceso
de imputacion que permita garantizar la
coherenciay estabilidad de los datos.

Pertinencia conceptual y coherencia
estadistica: Cada indicador fue validado
por especialistas en la materia y sometido
a un analisis de componentes principales
para evaluar su contribucion a la dimension

correspondiente.  Este analisis permitio
identificarl ac orrelacion d e c adai ndicador
con los demas indicadores del mismo
pilar. En caso de que un indicador presentara
una baja correlacion con el resto de la
dimension, se llevd a cabo una evaluacion
conceptual para determinar su pertinencia
dentro de la medicion.

Facilidad para el analisis desagregado: La
disponibilidad de indicadores diferenciados
por sexo permite una identificacion mas
precisa de las brechas de género en cada
dimension analizada. Esto facilita el disefio de
politicas publicas focalizadas y ajustadas a las
necesidades especificas de cada departamento,
promoviendo estrategias mas efectivas para
reducir las desigualdades.

Adaptabilidad y replicabilidad: Cada indicador
debe contar con una definicion clara vy
estandarizada que asegure su replicabilidad
en distintos contextos y periodos de tiempo.
Asimismo, el protocolo metodoldgico permite
la incorporacion de nuevos indicadores a
medida que evolucione el conocimiento
en la materia, garantizando la flexibilidad y
actualizacion continua de la medicion.

ii) Calculo de la brecha de género

El primer paso en la medicion de la equidad de
género consiste en calcular la brecha relativa, lo que
permite identificar la diferencia proporcional entre
los resultados obtenidos por mujeres y hombres
en cada indicador. Para ello, se recopilan datos
desagregados a nivel departamental y se aplica la
siguiente formula:

Indicadoty,,, jerij—1 ndicadoTyompre, i J

Brecha relativa = -
Indicadoryompyre,.ij

Esta expresion permite determinar tanto la
magnitud como la direccion de la desigualdad. Un
valor positivo indica que la brecha  es mayor para
las mujeres, lo que puede reflejar una ventaja o una
mayor carga segn el contexto en el que se interpreta
cada indicador. Un valor negativo seala una brecha



que afecta a los hombres, mientras que un resultado
nulo implica paridad entre ambos grupos, que seria
el resultado deseado.

La principal ventaja de esta medida es que, al
expresarse en términos relativos, permite comparar
indicadores que no necesariamente se expresan en
las mismas unidades, facilitando su interpretacion.

Posteriormente, la brecha relativa se transforma en
brecha absoluta mediante la siguiente expresion:
Brecha absoluta;; = |Brecha relativa, J-|
Este ajuste elimina la direccionalidad de la brecha,
permitiendo centrarse exclusivamente en sumagnitud
y evitando que desigualdades en sentidos opuestos se
compensen entre si. Ademas, facilita la comparacion
homogénea entre indicadoresy sienta las bases para la
incorporacion de factores adicionales, como el ajuste
por capacidad territorial, garantizando una medicion

mas equitativa de la inequidad de género en distintos
contextos socioeconomicos.

Factor de capacidad territorial

La incorporacion del factor de capacidad territorial
es un componente clave en la metodologia, pues
permite contextualizar las brechas de género
considerando las diferencias estructurales y de
desarrollo entre los territorios. Este enfoque
parte de la premisa de que las condiciones
socioeconomicas, la infraestructura y la dinamica
economica de cada departamento influyen en la
manifestacion y percepcion de las desigualdades
de género. La incorporacion del factor de capacidad
territorial mejora la medicion de las brechas, ya que
una misma magnitud de desigualdad puede tener
implicaciones distintas en un territorio con altos
niveles de desarrollo frente a otro con limitaciones
estructurales.

Para ajustar el analisis, se mide la capacidad
territorial a partir de indicadores que reflejan el
nivel de desarrollo, tales como el acceso a servicios,

Medicion Subregional de Brechas de Género

la disponibilidad de infraestructura y la actividad
economica. A partir de esta informacion, se calcula
un factor ponderador que actia como un ajuste
multiplicativo sobre la brecha absoluta, permitiendo
realizar comparaciones mas equitativas entre
departamentos con realidades socioecondmicas
heterogéneas.

Lametodologia establece dos formulas diferenciadas
para el calculo del factor ponderador, dependiendo
de la connotacion del indicador. Para indicadores
donde valores altos son deseables (connotacion
positiva), como coberturas de servicios o acceso a
educacion, se utiliza la siguiente expresion:

Factor ponderador ;; = min(x;)/x;;

donde min(x) representa el valor minimo observado

en la muestra y *: es el valor del indicador en el
departamento analizado. Esta relacion favorece a
los territorios con mejores condiciones en términos
del indicador, ya que la brecha de género se ajusta
proporcionalmente a la capacidad territorial.

Por otro lado, para indicadores donde valores bajos
son deseables (connotacion negativa), como la tasa
de desempleo o lamortalidad ,seaplicalasiguiente
formula:

Factor ponderador ;; = x!-j/max(xj)7

donde M3X (%)) g5 el valor maximo observado en
la muestra. En este caso, los territorios con valores
mas altos en el indicador y, por lo tanto, con peores
condiciones, son penalizados proporcionalmente,
evitando que brechas de género similares sean
interpretadas de igual manera en contextos
estructuralmente distintos.

El uso de este factor ponderador aporta diversas
ventajas  metodologicas. En  primer lugar,
permite ajustar las brechas de género segin el
nivel de desarrollo de cada territorio, evitando
comparaciones directas entre departamentos con
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capacidades estructurales muy dispares. Esto genera
un analisis mas preciso, facilitando la identificacion
de desigualdades que, aunque parezcan menores
en términos absolutos, pueden ser significativas en
territorios con mejores condiciones de desarrollo.
Ademas, la aplicacion de formulas diferenciadas
segun la connotacion del indicador permite una
calibracion mas precisa, asegurando que los ajustes
reflejen las realidades especificas de cada variable.
Finalmente, este procedimiento reduce la influencia
de valores atipicos o extremos, garantizando que
la ponderacion territorial se realice de manera
proporcional, contribuyendo a una medicion mas
robusta de la equidad de género.

iii) Calculo de la brecha ponderada

Una vez determinado el factor ponderador, se
procede al calculo de la brecha ponderada, un
ajuste metodoldgico que permite contextualizar la
magnitud de la desigualdad de género en funcion de
las capacidades territoriales de cada departamento.
Este ajuste es fundamental para garantizar que las
comparaciones entre territorios reflejen no solo
la brecha existente, sino también un proxy de las
condiciones estructurales que pueden facilitar o
dificultar su reduccion.

El calculo de la brecha ponderada se obtiene
multiplicando la brecha absoluta por el factor
ponderador, lo que ajusta la desigualdad de género
segun la capacidad del territorio para atender las
disparidades. Matematicamente, se expresa como:

Brecha ponderada;; = Brecha absoluta;; = Factor ponderador;

donde Brecha ponderada,; representa la desigualdad
ajustada del indicador j en el departamento i,
Brecha absoluta,; es la brecha de género sin ajuste
territorial y Factor ponderador; es el coeficiente
de ajuste basado en la capacidad del territorio.

Este procedimiento asegura que la brecha de
género no se mida en términos absolutos, sino en
funciondelcontextoenelqueocurre.

Si la brecha ponderada es alta, significa que, a pesar
de que el territorio cuenta con condiciones
favorables para la equidad, persisten desigualdades
significativas. Por el contrario, si la brecha
ponderada es baja, implica que la desigualdad puede
estar presente, pero en un contexto donde el
territorio  enfrenta limitaciones estructurales
que dificultan su reduccion. Esta diferenciacion es
clave para identificar donde las desigualdadess on
mas preocupantes debido a la falta de avances en
entornos con alta capacidad territorial, y donde la
inequidad es el reflejo de restricciones mas amplias
en el desarrollo regional.

El calculo de la brecha ponderada se convierte en
la base para la normalizacion de los indicadores
mediante percentiles, asegurando que las brechas
ajustadas sean comparables entre si. Al
integrar este ajuste en la MDBG, se logra
reflejar de manera mas precisa la interaccion
entre desigualdades de género y desarrollo
territorial, permitiendo que las comparaciones
entre departamentos sean representativas.

iv) Normalizacion de los indicadores
mediante percentiles

la  normalizacion ~ de  los  indicadores
mediante percentiles en la construccion de la
MDBG, permite estandarizar valores
originalmente expresados en diferentes escalas y
unidades de medida. Este proceso facilita la
comparacion entre indicadores y asegura la
coherencia en la integracion de la informacion,
evitando que diferencias en las magnitudes
de los datos distorsionen la interpretacion de
los resultados. Para garantizar la comparabilidad
a lo largo del tiempo, se considera mas de un
periodo en el analisis, lo que permite evaluar la
evolucion de las desigualdades de género en cada
territorio.

En este caso, se utilizan dos periodos de observacion
y 33 unidades territoriales  (incluyendo
Bogota), consolidando un total de 66



observaciones por indicador, aunque la
metodologia puede adaptarse a distintos periodos
sequin las necesidades del analisis.

Ordenamiento de los Departamentos:

Para cada indicador derivado de la brecha ponderada,
se ordenan los departamentos de mayor a menor
en cada uno de los periodos analizados. Se define N
como el nimero total de observaciones, resultado
de la cantidad de departamentos considerados en los
periodos evaluados. En este caso, al contar con dos
periodos, el total de observaciones por indicador es
de 66 datos (33 departamentos x 2 periodos" A cada

T
territorio se le asigna una posicion o rango *, de tal
forma que:

El departamento con la mayor brecha
ponderada en la ventana de observacion
recibe la posicion mas alta

El departamento con la menor brecha
ponderada en la ventana de observacion
recibe la posicion mas baja.

Se calcula el percentil.

Una vez asignadas las posiciones, se transforman
estos valores en un puntaje estandarizado aplicando
la siguiente formula:

— (L,
Py =()~10
donde:
- P esel puntaje normalizado del indicador j
del departamentoi

Tijeslaposicionasignadaen el ordenamiento
J-

N es el nimero total de observaciones, que
en este caso es 66 (33 departamentos x 2
periodos).

Esta transformacion sitla cada indicador en una
escala de 0 a 10, lo que permite comparar variables
con unidades y rangos disimiles.

La normalizacion mediante percentiles presenta
diversas ventajas metodologicas que fortalecen la
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precision y utilidad del MDBG. En primer lugar,
permite capturar la comparabilidad temporal vy
evolutiva de las brechas de género, posibilitando
un analisis mas dinamico y robusto de las
desigualdades a lo largo del tiempo. Aunque en

este caso se emplean dos periodos, Ia
metodologia es flexible y puede adaptarse a un
mayor numero de periodos segin los
requerimientos del analisis, garantizando una
evaluacion mas detallada de la evolucion de
la equidad.

Este método contribuye a la reduccion de
la influencia de valores atipicos, ya que se basa
en la posicion relativa de los departamentos
dentro de la distribucion y no en valores
absolutos, lo que minimiza el impacto de
outliers que podrian distorsionar los resultados.
Asimismo, al transformar todos los indicadores a
una escala comin, se facilita la comparabilidad
entre indicadores, lo que permite integrar variables
con diferentes unidades de medida y provenientes
de diversas fuentes sin comprometer la coherencia
del analisis.

Otra ventaja clave es la facilitacion de la
agregacion  jerarquica, ya que los puntajes
normalizados permiten calcular promedios vy
consolidar ~ la  informacion  de  manera
estructurada en subpilares, pilares y, finalmente,
en la medicion global. Esto asequra que cada
indicador contribuya de manera equitativa a la
medicion de la equidad de género en el territorio.
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Finalmente, la normalizacion mediante percentiles garantiza una mayor estabilidad en la medicion, ya que

laincorporacion de maltiples periodos reduce la influencia de fluctuaciones coyunturales y proporciona una

vision mas precisa y confiable del comportamiento de las d esigualdades d e género en el tiempo. De esta
manera, se obtiene un analisis  consistente y Gtil para la toma de decisiones y la formulacion de politicas

publicas basadas en evidencia.

v) Agregacion jerdrquica de indicadores

Este proceso facilita la interpretacion de un fenomeno multidimensional complejo, asegurando que
cada dimension de la equidad se refleje adecuadamente la medicion final. La agregacion se
desarrolla en varios niveles, consolidando progresivamente la informacion desde los indicadores
individuales hasta el valor global de la medicion.

Construccion de subpilares

En primer lugar, se agrupan los indicadores individuales en subpilares, siguiendo criterios de afinidad

tematica o conceptual. Para cada subpilar Sf, se calcula un puntaje que resume la informacion de los
indicadores que lo componen. Este calculo se realiza mediante el promedio aritmético. La formula utilizada
es:

donde Fis representa el puntaje delindicadorj en la unidad territorial .

Construccion de pilares conceptuales
Posteriormente, los subpilares se agrupan en pilares conceptuales, que representan dimensiones clave de

la equidad de género. Cada pilar L se obtiene a partir del conjunto de ™« subpilares que lo componen,
aplicando un procedimiento analogo:

Esta etapa permite sintetizar la informacion en dimensiones amplias y representar la equidad de género en
cada uno de sus componentes esenciales, como educacion, empleo, salud y participacion politica.

Calculo de la Medicion Subregional de Brechas de Género

Finalmente, el MDGB se construye mediante la agregacion de los puntajes de todos los pilares. La
medicion global se obtiene como el promedio de los K pilares del modelo:
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K
1
IEG; = EZ Lo
k=1

Esta operacion genera un valor final que sintetiza la informacion multidimensional en un solo indicador,
facilitando la comparacion entre territorios y la evaluacion de la equidad de género de manera integral.

vi) Usoyventajas de la metodologia de transformacion mediante percentiles.

La transformacion de datos mediante percentiles constituye una estrategia metodoldgica clave en
la construccion de la MDBG, ya que permite homogeneizar la informacion y facilitar su comparacion
sin verse afectada por la escala o unidad de medida de los indicadores originales. Este enfoque ofrece
maltiples ventajas que optimizan la interpretacion de los datos y garantizan la coherencia en el analisis.
Uno de los principales beneficios del uso de percentiles es su baja sensibilidad a valores atipicos extremos
(outliers). A diferencia de otras técnicas de normalizacion que pueden verse distorsionadas por valores
extremos, la transformacion mediante percentiles reduce su influencia, asegurando una representacion mas
equilibrada de los datos.

Ademas, este método facilita la comparacion entre distintos indicadores, ya que los sitiia en una escala
comun basada en su posicion relativa dentro de la distribucion. Esto permite integrar variables con diferentes
unidades y rangos sin que ninguna predomine indebidamente en la construccion de la medicion.

Otra ventaja clave es que la metodologia de percentiles no asume una distribucion especifica de los datos, lo
que la hace aplicable a distintos tipos de indicadores, incluso aquellos con distribuciones asimétricas. Esto
mejora la capacidad de la medicion para reflejar la realidad de cada territorio sin verse condicionado por la
forma de la distribucion de los datos.

Asimismo, los percentiles permiten una evaluacion robusta del posicionamiento de un valor dentro de la
distribucion, lo que resulta Gtil en contextos donde la variabilidad de los datos es amplia. Por ejemplo, un
departamento con un valor en el percentil 90 se sitiia por encima del 90% de los demas departamentos,
posibilitando la interpretacion de su desempeno relativo.

Desde el punto de vista practico, este método también facilita el analisis de grupos o categorias de datos,
permitiendo la comparacion dentro de subgrupos especificos. Esto resulta particularmente Gtil cuando se
requiere evaluar patrones de desigualdad entre regiones o segmentos de la poblacion.

Sin embargo, como toda metodologia, la transformacion mediante percentiles implica ciertos aspectos
a considerar. Por ejemplo, al convertir los datos en percentiles, se pierde informacion sobre los valores
absolutos originales, lo que puede dificultar a interpretacion de las magnitudes reales de las diferencias.
Asimismo, aunque los percentiles indican la posicion relativa de un valor en la distribucion, no reflejan las
variaciones internas dentro de un mismo percentil, lo que puede generar pérdida de detalle en el analisis.
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Analisis de Contribucion

El analisis de contribucion es un componente clave en la interpretacion de la MDBG, ya que permite
evaluar la direccion de los indicadores y cuantificar su impacto en la generacion de brechas de género.
Este analisis se basa en la clasificacion de cada indicador segiin su direccionalidad, es decir, si esta
indicando una brecha que favorece a los hombres o a las mujeres. Al realizar este ajuste, se
homogeniza la interpretacion de los resultados, garantizando que todas las brechas se expresen en
comparacion de un grupo especifico, permitiendo asi un analisis mas claro y consistente.

¥ \ 4

023 1004
) 1 QUIDAD D RO 00 1 0.00 059
g del b .' 00 0.6 4 B.00 0,6
INF-1 | Accesoaservicios piiblicos 31818% | 2800,00% 80,00% 161,82% | 2600,00 80,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 196,97% | 2900,00% 5 318,18% | 2200,00% @
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 151,52% | 2800,00% [ 4545% | 3200,00% @
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 939,39% | 100,00% r §18.18% | 100,004 ar
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 45,45% 3300,00% 4l 166,6/% | 2900,009 7]
INF-1-5 | Acreso a servicio de alcantarillado 157.58% | 2200,00% 5 h0,61% | 3100,00% @

Para determinar la direccion de cada indicador, se establece una regla de ajuste que define si un indicador
tiene una connotacion positiva o negativay en qué medida la brecha calculada favorece a hombres o mujeres.
La formula utilizada para este ajuste es la siguiente:

2, si el indicador tiene connotacién positiva y favorece a las mujeres
. . . . &, si el indicador tiene connotacién positiva y favorece a los hombres
Direccionalidad Ajustada = Mo ; o : :

J, si el indicador tiene connotacion negativa y favorece a las mujeres

2. si el indicador tiene connotacién negativa y favorece a los hombres

Este procedimiento garantiza que todas las mediciones sean comparables bajo una misma logica, evitando
inconsistencias en la interpretacion de los indicadores.

Calculo de la Contribucion de los Indicadores

Una vez ajustada la direccionalidad de los indicadores, se calcula la participacion de aquellos que favorecen
a las mujeres dentro del total de indicadores de cada subpilar y pilar. Este calculo se realiza mediante la
siguiente expresion:

o . ¥ Indicadores a favor de mujeres;
Contribucion Mujeres; =

! ¥ Indicadores totales;

donde:

Contribucion Mujeres; ronracenta [a participacion de los indicadores cuyas brechas  favorecen a

las mujeres en el subpilar o pilarj.

Indicad d i . . .
2 ndicadores a favor de mujeres, es el total de indicadores ajustados cuyas brechas
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favorecen a las mujeres dentro del subpilar o pilarj

X Indicadores totales; o o tots] de indicadores incluidos en el subpilar o pilarj.

Este calculo permite identificar cuanto contribuyen losindicadores que afectan a las mujeres en la
generacion de las brechas de género dentro de cada dimension de la medicion.

Interpretacion y uso del analisis de contribucion

Este analisis es clave para comprender la estructura de las brechas de género, ya que permite responder
preguntas como:

{Qué proporcion de los indicadores en un subpilar favorecen a las mujeres?

¢{Enqué dimensiones de la medicion las mujeres presentan mas ventajas en comparacion con los
hombres?

¢Qué pilares reflejan mayores desigualdades en favor de los hombres?

Este analisis facilita una interpretacion mas detallada de la medicion, permitiendo diferenciar entre
brechas estructurales (donde la mayoria de los indicadores favorecen a los hombres) y aquellas areas
donde se han logrado avances en equidad de género.
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La construccion de la MDBG para Colombia
representa un avance significativo en el
analisis de las desigualdades estructurales
que persisten entre hombres y mujeres en los
distintos  departamentos del  pais.  Esta
herramienta técnica visibiliza las brechas de
género existentes y proporciona insumos para
disefiar y focalizar politicas y programas basados en
evidencia, contribuyendo asi a fortalecer la
capacidad institucional del pais para abordar las
desigualdades desde una perspectiva intersectorial
que favorezca la equidad de género y la justicia
social.

La MDBG se estructura en seis pilares:

1) infraestructura del bienestar,

2) infraestructura del cuidado,

3) mercados,

4) acceso a cargos de representacion,
5) educacion,

6) salud.

A su vez, cada pilar se desagrega en subpilares que
usan indicadores que permiten analizar factores
clave en el acceso a bienes y servicios o en la
trayectoria vital de las personas. Este ejercicio
permite una medicion precisa y una comprension
integral de las dimensiones criticas que determinan
las oportunidades, el bienestary la calidad de vida de
la poblacion.

En general, en 2024, Bogota liderd la Medicion
Subregional de Brechas de Género (MDBG) con el
mejor desempefo a nivel nacional, manteniendo
su posicion en el ranking gracias a crecimientos
significativos en el pilar de infraestructura del
cuidado, y pese a registrar caidas en los pilares
de mercados y educacion. Por su parte,
departamentos como Atlantico y Cundinamarca
experimentaron avances notables, destacandose
por la mejora en la infraestructura del cuidado y la
representacion politica, lo que refleja un esfuerzo
por reducir las brechas de género en estos
ambitos.

Por el contrario, regiones como Vichada,
Amazonas y Guaviare mostraron un desempeiio
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. L .-
bajo, con retrocesos significativos en areas clave
como salud, educacion y acceso a cargos de
representacion, lo que subraya las desigualdades
persistentes en estos sectores. Los casos atipicos,
como el Archipiélago de San  Andrés,
experimentaron  un  descenso  considerable,
especialmente en el pilar de salud, donde se
observaron caidas en los subpilares de salud mental
y mortalidad, lo que indica la necesidad de un
analisis mas profundo para entender los factores
subyacentes a estas variaciones. Por otro lado,
Cauca presentd una  mejora  destacada,
especialmente en los pilares de infraestructura del
bienestar y cuidado, lo que resalta avances
importantes en la reduccion de las disparidades de
género en estas areas.

2. Descripciony hallazgos generales de
los pilares

El pilar de infraestructura del bienestar incluye
el acceso equitativo a servicios basicos como
acueducto, alcantarillado, energia eléctrica, gas e
internet, los cuales inciden directamente en la
calidad de vida y en la inclusion social vy
economica de las personas, pues son habilitadores
esenciales para el desarrollo humano y la
movilidad social; asi mismo el pilar se aproxima a
otras condiciones de bienestar a partir de la
tenencia, déficit cuantitativo y cualitativo de
vivienda y bienestar subjetivo. EL analisis de
este pilar es estratégico para identificar las
desigualdades territoriales que afectan el acceso a
servicios basicos
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y orientarintervenciones publicas para que prioricen
la coberturay la calidad de estos.

Los hallazgos de la MDBG para este pilar muestran
que las disparidades territoriales son uno de los
principales factores queamplifican estas brechas. Las
regiones con alta ruralidad, dispersion poblacional
y condiciones geograficas complejas presentan
mayores desafios en la provision de servicios
basicos y el desarrollo de infraestructura social y
tecnoldgica. Aunque, en general, para la mayoria
de los departamentos se observa una tendencia a
la equidad en el acceso a servicios basicos, es
importante seialar que aiin no hay equidad plenay
que el limitado acceso a servicios puede generar
condiciones que incrementan las cargas de
trabajo doméstico y de cuidado para las mujeres,
obligdndose a destinar mas tiempo y esfuerzo
a la gestion de recursos basicos.

El deéficit habitacional, tanto cuantitativo
como cualitativo, es otro de los fendmenos que
alimenta las brechas de género en la
infraestructura del bienestar. Si  bien en
algunos departamentos las mujeres presentan
mayores niveles de tenencia de vivienda, esta no
siempre se traduce en mejores condiciones
habitacionales. Las mujeres jefas de hogar
enfrentan mayores dificultades para acceder a
viviendas de calidad, lo cual puede estar relacionado
con factores como la informalidad laboral, la
pobrezay las barreras en el acceso al crédito. Esta
situacion podria exponerlas la condiciones de
vivienda precarias,  con  carencias
estructurales 'y menor acceso a servicios
basicos, lo que incrementa su vulnerabilidad y
perpetia ciclos de pobreza.

EL bienestar subjetivo, medido a partir de
la  percepcion  de  seguridad,  muestra
también  diferencias marcadas entre hombres y
mujeres. En la mayoria de los territorios, las
mujeres  perciben  mayores  niveles de
insequridad, lo que Llimita su movilidad vy
participacion social. Esta percepcion de riesgo
en sus entornos cercanos tiene efectos en el
bienestar general y podria limitar su acceso a
oportunidades educativas, laborales y comunitarias.

El pilar de infraestructura del cuidado examina la
organizacion social del cuidado y su impacto en las
oportunidades econdmicas y sociales de las mujeres.
Este considera variables relacionadas con el acceso a
servicios de cuidado institucional, la disponibilidad
de infraestructura doméstica y la distribucion del
trabajo no remunerado. La inclusion de este analisis
es esencial para diseiar politicas y programas que
promuevan la corresponsabilidad en el cuidado,
asi como el acceso a espacios y materialidades que
mejoren las condiciones de los trabajos de cuidado
no remuneradoy de quiénes cuidan, reconociendo su
relevancia en el sostenimiento de la vida.

En general, los resultados de para este pilar
evidencian  desigualdades  territoriales  que
limitan el acceso y uso efectivo de los servicios
e infraestructuras de cuidado en Colombia.
La infraestructura del cuidado desempena un
papel central en la redistribucion de las
responsabilidades de cuidado —las cuales han
recaido historicamente sobre las mujeres y se
han relegado al espacio privado— , asi como en
la reduccion de las brechas de género al respecto.
Uno de los fendmenos mas destacados es la
limitada cobertura y distribucion desigual de los
servicios institucionales de cuidado, especialmente
en zonas rurales y territorios con alta pobreza
estructural.

La ubicacion estratégica de los centros de
cuidado se convierte en un factor clave para su
utilizacion efectiva. La desconexion entre la oferta
de cuidado y la infraestructura de transporte
publico limita la accesibilidad de estos
servicios, especialmente para las familias que
residen en zonas alejadas o con escasa conectividad
vial. Estas limitaciones afectan principalmente a
las mujeres, quienes en ausencia de servicios
institucionales cercanos y asequibles, deben asumir
una mayor carga de trabajo no remunerado en el
hogar. En definitiva, la falta de articulacion
entre el diseno urbano, las rutas de transporte y
la localizacion de centros de cuidado genera
costos adicionales de tiempo y dinero para las
familias, lo que reduce la probabilidad de uso.



El analisis también evidencia que la oferta de
servicios de cuidado no siempre se traduce en su
uso efectivo. En algunos departamentos, aunque
el acceso a espacios de cuidado ha mejorado, su
utilizacion sigue siendo baja. Esa situacion podria
estar relacionada con maultiples factores, como la
falta de informacion sobre la oferta disponible, la
incompatibilidad entre los horarios de atencion y
las jornadas laborales, o incluso la percepcion sobre
la calidad del servicio. La desconexion entre acceso
y uso refleja la necesidad de fortalecer los sistemas
de informacion, mejorar la calidad de los servicios
y disenar politicas que respondan a las dinamicas y
necesidades especificas de las comunidades.

Porotro lado, la carga desigual del trabajo de cuidado
no remunerado sigue siendo uno de los principales
factores que limita la autonomia econdmica y el
bienestar de las mujeres. A pesar de algunos avances
en la disponibilidad de servicios y bienes de cuidado,
las mujeres continian asumiendo la mayor parte
de las labores de cuidado no remunerado en todos
los departamentos. Esta sobrecarga de tiempo
restringe sus oportunidades laborales, educativas
y de participacion comunitaria, perpetuando
ciclos de pobreza y exclusion. Ademas, la falta de
corresponsabilidad en el cuidado entre hombres y
mujeres, asi como la limitada implicacion del sector
privado y la comunidad en la provision de servicios
de cuidado, refuerza la desigualdad en la distribucion
del trabajo doméstico.

El pilar de mercados explora las dinamicas
economicas que estructuran las desigualdades de
género, evaluando la participacion laboral, el acceso
a servicios financieros y subsidios. Este pilar permite
comprender las barreras estructurales que limitan la
autonomia economica de las personas  y perpetian
ciclos de pobreza y exclusion. Ademas, analiza la
desigualdad en el acceso a pensiones y la sequridad
economicaen lavejez, aspectos criticos para el disefio
de politicas piblicas que fomenten la equidad en el
mercado laboraly la inclusion financiera.
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Uno de los hallazgos mas relevantes para este pilar
se relaciona con las desigualdades en el acceso a
mercados y servicios financieros. De acuerdo con los
datos analizados, las mujeres en Colombia enfrentan
mayores barreras para acceder a créditos de
consumo, microcréditos y préstamos para vivienda,
fendmeno que podria estar asociado con patrones
estructurales de diferencias en el acceso a servicios
financieros, pues los requisitos tradicionales para la
aprobacion de créditos —como historial crediticio
solido o ingresos estables— tienden a desfavorecer
a las mujeres debido a su menor participacion
laboral. Estas limitaciones no solo restringen las
posibilidades de inversion de las mujeres, sino que
también limitan su capacidad para generar ingresos
y consolidar patrimonio.

La brecha en el uso de mercados digitales es otro
factor que puede profundizar las desigualdades.
En la mayoria de los departamentos las mujeres
tienen menor acceso a plataformas digitales para
transacciones financieras, lo cual podria limitar su
integracion en la economia digital y oportunidades
de emprendimiento. Esta situacion se ve agravada
en territorios rurales y en departamentos con baja
conectividad tecnologica, donde las brechas de
acceso a internet y a dispositivos digitales son mas
pronunciadas.

En el mercado laboral, las mujeres siguen
enfrentando desventajas significativas en términos
de participacion, empleo formal y calidad del
empleo. Las tasas de participacion laboral femenina
son sistematicamente mas bajas que las de los
hombres, y las tasas de desempleo son mayores
entre las mujeres, evidenciando las dificultades
que enfrentan para acceder a empleos formales y
bien remunerados. Las brechas en la formalidad
laboral reflejan la concentracion de mujeres en el
empleo informal, caracterizado por bajos ingresos,
inestabilidad laboral y ausencia de proteccion social.
Esta situacion limita su capacidad para cotizar al
sistema de seguridad social y, en consecuencia,
afecta su acceso a pensiones y sequridad economica
en lavejez.
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Las desigualdades salariales persisten como un obstaculo para la equidad de género en los mercados, pues
las mujeres contindan obteniendo menores salarios que los hombres. El acceso desigual a activos y fuentes
alternativas de ingreso también contribuye a las brechas de género en los mercados. Aunque en algunos
departamentos las mujeres tienen mayores ingresos por renta de activos fijos, en general, su acceso a la
propiedad y control de bienes productivos sigue siendo limitado. Esta desigualdad reduce su capacidad de
inversion y su autonomia economica, lo que afecta su estabilidad financiera a largo plazo.
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En cuanto a la intervencion estatal y los mecanismos de proteccion social, los programas de transferencias
condicionadas y no condicionadas han tenido unimpacto positivo en la reduccion de las brechas de género al
beneficiar en mayor proporcion a las mujeres. Sin embargo, estas transferencias tienden a ser insuficientes
para compensar las desventajas estructurales en el mercado laboral y en el acceso a servicios financieros.

EL sistema pensional evidencia también importantes desigualdades de género. Aunque en algunos
departamentos se observa un mayor niimero de mujeres pensionadas, los montos promedio de pension
son sistematicamente mas bajos para ellas en casi todos los departamentos. Esta brecha refleja el impacto
acumulado de las desigualdades salariales, la menor participacion laboral femenina y los periodos de
interrupcion laboral asociados con la maternidad y el trabajo de cuidado no remunerado. La historica falta
de reconocimiento de estas labores en el sistema pensional ha contribuido a perpetuar la vulnerabilidad
econdmica de las mujeres en la vejez y ampliar las brechas de género en la sequridad social'.

Elpilar deaccesoacargos de representaciony liderazgo se concentraen la participacion de hombresy mujeres
en espacios de toma de decisiones politicas y administrativas. Evaluar la presencia de mujeres en cargos de
eleccion populary en posiciones directivas es clave paraidentificar las barreras que limitan su representacion
einfluencia en latoma de decisiones, asi como para promover la equidad y fortalecer la gobernanzainclusiva.

Los resultados del analisis evidencian que persisten desigualdades estructurales que limitan la participacion

1 La Ley 2381 de 2024, por medio de la cual se modifico el sistema pensional en Colombia, incluyo de manera expresa el principio
de enfoque de género y diversidad, el cual tiene como objetivo reconocer el impacto que puede tener el género y la identidad de
género y orientacion sexual diversa en el sistema de proteccion social de la vejez (articulo 4). Asi mismo, esta ley incluyo medidas de
reconocimiento de semanas de cotizacion en el componente de prima media del pilar contributivo para las mujeres con hijos que no
tengan las semanas suficientes al momento de cumplir la edad dejubilacion (articulo 36). Almomento de redaccion de esta publicacion,
la Ley 2381 se encuentra demandada por constitucionalidad ante la Corte Constitucional.



de mujeres en posiciones de poder politico
y administrativo. Uno de los hallazgos mas
significativos se relaciona con la baja representacion
de las mujeres en cargos de eleccion popular. Pese a
los avances normativos, las cifras muestran que los
hombres siguen ocupando la mayoria de los cargos
de gobernadores, alcaldes y representantes a la
Camara.

En el ambito legislativo, la brecha de género es
evidente. Aunque algunos territorios han logrado
avances importantes en representacion legislativa,
en muchos otros la presencia de mujeres sigue siendo
marginal, lo que demuestralanecesidad de fortalecer
mecanismos que incentiven su participacion politica
y garanticen su permanencia en estos espacios. En
definitiva, las mujeres pueden enfrentar desventajas
estructurales relacionadas con el acceso limitado
a recursos economicos para campanas politicas,
menor visibilidad mediatica y la persistencia de
estereotipos de género que cuestionan su idoneidad
para liderar en la esfera publica.

En contraste con lo anterior, el analisis muestra que
en los cargos de libre nombramiento y remocion a
nivel directivo las mujeres han logrado en el dltimo
afo una mayor participacion. En la mayoria de los
departamentos, los cargos directivos muestran una
tendencia favorable para las mujeres, reflejando
un entorno mas equitativo en la administracion
publica. Sin embargo, esta tendencia no es uniforme
y existen territorios donde la participacion femenina
en estos cargos sigue siendo limitada. Las diferencias
entre los departamentos sugieren que factores
como la voluntad politica local y la existencia
de redes de apoyo para mujeres lideres inciden
significativamente en los resultados.

El pilar de educacion analiza las trayectorias
educativas; desde el acceso, hasta los logros
académicos y la calidad del aprendizaje. La educacion
es un factor clave para la equidad de género, ya
que contribuye al desarrollo de competencias y
habilidades para el ejercicio pleno de derechos y la
participacion en la vida social y econdmica. Este
enfoque permite evidenciar como las desigualdades
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en cobertura, desercion y desempeiio académico
afectan las oportunidades futuras de hombres y
mujeres. Por esta razon monitorear estos indicadores
es fundamental para disefar politicas que garanticen
el acceso equitativo a una educacion de calidad en
todos los niveles.

Los resultados para este pilar muestran que la tasa de
analfabetismo atin es un indicador critico en algunos
departamentos del pais. Practicamente, en la mitad
delterritorio nacional las mujeres presentan mayores
tasas de analfabetismo. Este fenomeno tiende a
tener presencia en departamentos con alta ruralidad
y presencia poblacion con pertenencia étnica
indigena o NARP (comunidades afrocolombianas,
raizales y palenqueras).

Uno de los hallazgos mas significativos se relaciona
con las desigualdades en la permanencia en el
sistema educativo. Las mujeres presentan mayores
tasas de matricula en la mayoria de los ciclos
educativos, mientras que los hombres enfrentan
tasas mas altas de desercion en su trayectoria
educativa hasta la educacion media. Este fendmeno
podria explicarse por multiples factores, entre estos
la necesidad de nuevas fuentes de ingreso y los
estereotipos de género que incentivan a los hombres
a incorporarse tempranamente al mercado laboral.
En contraste, el analisis evidencia que, aunque las
mujeres alcanzan mayores niveles de educacion
formalyson mayoriaentrela spersonasgraduada
sde educacion superior, sus ventajas educativas no se
traducen directamente en mejores oportunidades en
el mercado laboral.

De otra parte, en términos de calidad educativa, los
resultadosdelaspruebasSaber11ySaber Promuestran
diferencias de desempeio marcadas entre hombres
y mujeres. En la mayoria de los departamentos, los
hombres tienden a obtener mejores resultados.
Estas diferencias reflejan a necesidad de estrategias
pedagogicas que promuevan la equidad en el
desarrollo de habilidades en todas las areas del
conocimiento.
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En definitiva, aunque se han logrado avances
significativos en términos de acceso y logros
educativos de las mujeres, persisten desigualdades
estructurales que limitan la plena realizacion de
sus derechos. Las brechas en desercion escolar, la
desconexion entre logros educativos e insercion
laboral y las diferencias en la calidad de la educacion
segun el contexto territorial son desafios que
requieren politicas publicas focalizadas y estrategias
educativas con enfoque de género. Promover la
igualdad en la educacion no solo contribuye al
empoderamiento de las mujeres, sino que también
fortalece el desarrollo social y econdmico del pais en
su conjunto.

El pilar de salud examina las desigualdades en el
acceso a estos servicios, considerando aspectos
como la atencion a la salud mental y las tasas de
mortalidad diferenciadas por género. Este pilar
considera factores clave como el asequramiento en
salud, la percepcion sobre la calidad de los servicios,
la prevalencia de enfermedades y las diferencias de
género en las causas de mortalidad. Analizar estos
aspectos permite evidenciar como las condiciones de
vida y los determinantes sociales afectan de manera
desigual la salud de hombres y mujeres, y orienta
el disefio de politicas que garanticen una atencion
equitativa.

Uno de los principales hallazgos radica en las
desigualdades en el acceso al sistema de salud.
Si bien las mujeres presentan mayores niveles de
afiliacion al plan obligatorio de salud en la mayoria
de los departamentos, los hombres tienden a
tener mayor acceso a planes voluntarios de salud,
evidenciando disparidades vinculadas a la capacidad
de pago y a la insercion en el empleo formal, donde
ellos tienen mayor representacion. Estas diferencias
reflejan lainfluencia de factores estructurales, como
la desigualdad econdmica y la segregacion laboral,
que afectan las posibilidades de acceso a servicios
complementarios de salud. La satisfaccion con
los servicios de salud también evidencia brechas
de género, en este aspecto para la mayoria de los
departamentos las mujeres reportan mayores

niveles de satisfaccion con el servicio recibido en
comparacion con los hombres.

En el ambito de la salud mental, se observan
desigualdades significativas. Las mujeres presentan
una mayor prevalencia de depresion y son quienes
mas utilizan los servicios de salud mental. Esta
situacion podria estar asociada a factores como la
exposicion a la violencia de género, la sobrecarga de
trabajo doméstico no remunerado y las condiciones
de precariedad laboral. Sin embargo, el mayor uso de
los servicios de salud mental por parte de las mujeres
también podriaser un reflejo de la mayor disposicion
de las mujeres a buscar apoyo profesional para este
tipo de afectaciones de la salud en contraste con los
hombres.

El analisis también evidencia que los hombres
presentan mayores tasas de suicidio consumado
en todo el territorio nacional, aunque las mujeres
registran mas intentos de suicidio. Esto pone en
evidencia como las normas de género podrian estar
afectando negativamente la salud mental de los
hombres. La ausencia de politicas de salud mental
sensibles al género y de campanas efectivas de
prevencion del suicidio adaptadas a las necesidades
especificas de hombres y mujeres podrian agravar
estas brechas.

En términos de mortalidad, las diferencias de
género son marcadas segun la causa de muerte. Los
hombres presentan mayores tasas de mortalidad
por enfermedades cardiovasculares, respiratorias,
gastrointestinales, enfermedades de transmision
sexual y accidentes, mientras que las mujeres
presentan mayores tasas de mortalidad Gnicamente
en enfermedades cerebrovasculares. En algunos
casos, como el de la mortalidad por accidentes y
enfermedades de transmision sexual, la evidencia
indica que la brecha de género podria estar
relacionada con la mayor exposicion de los hombres
a situaciones de peligro y la menor adherencia a
controles médicos preventivos.
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En definitiva, aunque se han logrado avances en laampliacion de la coberturay enlamejorade algunos
indicadores de equidad, persisten desigualdades estructurales que afectan de manera diferenciada ahombres
y muijeres en el acceso, la calidad de la atencion y los desenlaces en salud. Las brechas en salud mental, la
mortalidad por causas prevenibles, las barreras en el acceso a servicios especializados y las desigualdades
territoriales requieren politicas pablicas integrales que aborden los determinantes sociales de la salud desde
un enfoque interseccional y de género.

Finalmente, es importante subrayar que las desigualdades observadas en un pilar tienden a influiren
otros, generando ciclos de exclusion y vulnerabilidad. Por ejemplo, la carencia de servicios basicos en la
infraestructura del bienestar o las limitaciones en el acceso a la infraestructura del cuidado incrementan
la carga de trabajo no remunerado de las mujeres, afectando su acceso al mercado laboral y su autonomia
econdmica. Asuvez, la desigualdad en el acceso al mercado laboraly a servicios financieros limita la capacidad
de las mujeres para invertir en educacion, vivienda y salud, generando barreras adicionales para la movilidad
social.

Por su parte, la educacion no solo amplia las oportunidades econdmicas de las mujeres, sino que también
influye en su capacidad para participar en espacios de liderazgo y toma de decisiones, generando efectos
positivos en la representacion politica y la autonomia econdmica. Finalmente, las brechas en el acceso a
servicios de salud también afectan la participacion educativa y laboral, especialmente cuando las mujeres
deben asumir labores de cuidado no remunerado. Estas interconexiones evidencian que las desigualdades
de género no son fendmenos aislados, sino el resultado de multiples factores estructurales que se refuerzan
entre si.

En definitiva, los resultados expuestos en la MDBG constituyen evidencia crucial para la discusion de la
equidad de género en el pais y el disefio, implementacion y sequimiento de politicas y programas que
consideren la complejidad de las dindmicas que configuran las brechas de género en Colombia. La
coordinacion intersectorial sera fundamental para intervenir los factores estructurales que perpetdan las
desigualdades, mediante acciones contextualizadas que impulsen y generen impactos sostenibles y
equitativos para todas y todos.

]

,,,,,,,,,,



3. Resultados

La siguiente tabla muestra los puntajes generales de la MDBG para todos los departamentos y estan
ordenados segun el ranking de 2024.

Cambio de

Bogota D.C. 6,90 1 716 1 0
Atlantico 6,03 6 6,76 2 4
Cundinamarca 6,48 2 6,75 3 -1
Valle del Cauca 6,19 3 6,52 4 -1
Antioquia 6,05 5 6,37 5 0
Santander 5,74 8 6,3 6 2
Boyaca 6,08 4 6,17 7 -3
Huila 5,60 l 5,98 8 3
Caldas 5,24 16 5,94 9 7
Risaralda 5,68 9 5,92 10 -1
Bolivar 5,78 7 5,88 1 -4
Tolima 5,65 10 5,72 12 -2
Cauca 4,49 23 5,66 13 10
Cordoba 4 67 21 5,64 14 7
Sucre 4,57 22 5,57 15 7
Magdalena 497 18 5,54 16 2
Nariio 5,50 13 5,5 17 -4
Norte de Santander 5,20 17 5,41 18 -1
Quindio 5,41 15 5,32 19 -4
Cesar 473 20 5,06 20 0
Meta 5,51 12 5,00 21 -9
Archipiélago de San Andrés 5,47 14 498 22 -8
Casanare 4,76 19 4,61 23 -4
Caqueta 3,68 27 448 24 3

La Guajira 418 24 4.4 25 -1
Choco 3,94 26 418 26 0
Putumayo 3,61 28 41 27 1

Arauca 3,95 25 3,94 28 -3
Vaupés 3,06 32 3,66 29 3

Guainia 2,96 33 3,62 30 3

Vichada 3,28 30 3,49 31 -1
Amazonas 3,21 31 3,33 32 -1
Guaviare 3,43 29 3,07 33 -4

Fuente: calculos propios. SCORE-Universidad del Rosario
Nota: la puntuacion se expresaen un rango de 0 a 10 puntos, siendo 10 el puntaje mds alto.



Los resultados de la Medicion Subregional de
Brechas de Género (MDBG) revelan un panorama
diverso respecto a la equidad entre hombres y
mujeres en Colombia. Aunque la MDBG
promedio experimentd un leve aumento entre
los anos analizados (de 4,90 en 2023 a 5,21 en
2024), se observd que el 52% de los
departamentos mejoraron su  posicion (17
departamentos), el 36% retrocedio y el 12%
mantuvo su clasificacion estable.

En 2024, se identificaron seis departamentos con
un desempeno bajo, con puntajes inferiores a 4.
Ademas, 26 departamentos presentaron un
desempefio medio, con puntajes entre 4 y 7,
mientras que solo Bogota destaco con wun
desempefio alto, siendo el Unico departamento
con un puntaje superiora7.

3.1. Departamentos con alto desempeiio
Bogota (1)

Bogotd, que ocupd el primer puesto en
2024, aumento su puntaje de la MDBG de 6,90 a
7,6 y mantuvo su posicion respecto a 2023.
Asi mismo, aunque presentd un descenso en el
puntaje del pilar de mercados (7,46 a 6,48) y de
educacion (6,86 a 6,72 en 2024), se destaco por
mejorar casi dos puntos en el pilar de
infraestructura del cuidado (de 6,82 a 8,74).

La mejora en este pilar de infraestructura del
cuidado en Bogota refleja el buen desempeiio de la
ciudad en faclitar el acceso efectivo a dichos
servicios, pero también en las facilidades que
tienen los ciudadanos en acceder a materialidades
de cuidado, es decir electrodomésticos que
facilitan las tareas domésticas y contribuyen en
parte a la reduccion de la carga de trabajo al
interior del hogar. Adicionalmente, se destaca
que esta mejora se debe en parte al aumento
en el puntaje del subpilar de temporalidades
de cuidado que, aunque sigue poniendo
en desventaja a las mujeres, aumentd su puntaje
(de 8,94 a 9,70), evidenciando wuna leve
reduccion en la brecha entre eltiempo que dedican
los hombresy las mujeres a las labores del hogar.
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Atlantico (2)

Atlantico, que ocupd el sexto lugar en 2023 y
ascendio al sequndo puesto en 2024, es un ejemplo
de progreso, a pesar de que no alcanzd un
desempeno destacado segln su puntaje en la
MDBG. Su avance se debe a avances sustanciales
en  varios  pilares clave,  destacandose
infraestructura del cuidado (de 5,92 a 7,85), acceso
a cargos de representacion y liderazgo (de 6,17 a
765), e infraestructura del bienestar (de 5,22 a
6,57). No obstante, se observo un leve descenso en el
pilar de mercados, debido, principalmente, a una
ampliacion de la brecha en el valor promedio de
pension entre hombres y mujeres, que favorecio a
los hombres en 2024.

En cuanto al pilar de infraestructura de cuidado,
se resalta una mejora considerable en
temporalidades de cuidado, con el puntaje casi
duplicandose desde 3,64 en 2023 a 6,82 en
2024. Aunque la brecha continud siendo
desfavorable para las mujeres, indicando que
ellas dedicaron mas tiempo a las labores del
hogar, el incremento en el puntaje refleja una
reduccion de dicha brecha, acercando el tiempo
dedicado por hombres y mujeres a estas actividades.

Respecto al pilar de acceso a cargos de
representacion y liderazgo, el Atlantico mostro una
mejora destacada en el indicador relacionado con el
acceso a cargos de libre nombramiento vy
remocion a nivel directivo, pasando de un
puntaje de 5,91 en 2023 a 9,24 en 2024. A pesar
de que la brecha seguia favoreciendo a los
hombres, lo que implica una mayor proporcion
masculina en estos cargos, la reduccion de la
brecha es un paso significativo hacia a equidad de
género en el sector publico.

Finalmente, el avance en el pilar de
infraestructura de bienestar se debe, en gran
medida, a un aumento significativo en el subpilar
de bienestar subjetivo, con el puntaje subiendo
de 1,21 a 8,94. En ambos anos, la brecha favorecio
a las mujeres, lo que indica que una mayor
proporcion de mujeres jefas de hogar se sienten
seguras en su entorno residencial en
comparacion con los hombres.
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Cundinamarca (3)

Aunque Cundinamarca descendid del sequndo al
tercer lugar entre 2023 y 2024, su puntaje aumento
de 6,48 a 6,75 durante este periodo. A pesar de este
avance en el pilar de infraestructura de bienestar y
cuidado, la region experimentd una disminucion
en el indicador de mercados, con una caida de 6,94
a 6,01. Sin embargo, se observd una tendencia
relativamente estable en los pilares de acceso a
cargos de representacion y liderazgo (7,58 en ambos
anos), educacion (de 5,67 a 5,88) y salud (de 5,08 a
514).

En cuanto a la infraestructura del cuidado, se
destaca un incremento en el subpilar de espacios de
cuidado, tanto en los indicadores relacionados con
el uso como con el acceso efectivo a estos espacios.
Un hallazgo relevante es que la brecha en el uso de
espacios institucionales de cuidado favorece a los
hombres, lo que indica que en los hogares con nifios
en centros infantiles, la proporcion de hogares con
jefes de hogar masculinos es mayor que la de hogares
con jefas de hogar. Esto sugiere que las mujeres
jefas de hogar enfrentan mayores dificultades para
acceder a estos espacios.

En elpilar deinfraestructura de bienestar, se registro
una mejora notable en el subpilar de bienestar,
particularmente en lo relacionado con la tenencia de
vivienda. El puntaje aumento de 2,88 en 2023, con
una brecha a favor de los hombres, a 773 en 2024,
con una brecha a favor de las mujeres. Este cambio
refleja un aumento en la proporcion de mujeres con
tenencia de vivienda propia durante el Gltimo afio de
analisis.

3.2. Departamentos con bajo
desempeiio

Vichada (31)

Vichada descendié una posicion en el ranking
durante el periodo de analisis, pasando del puesto
30 en 2023 al puesto 31 en 2024, sin un cambio
sustancial en su puntaje (de 3,282a3,49). Apesardeun

leve incremento en su puntaje en el pilar de acceso a
cargos de representacion y liderazgo (de 0,53a2,23),
otros pilares se mantuvieron relativamente estables
pero con puntajes bajos, como los de infraestructura
del bienestar (de 2,59 a 2,70), educacion (de 3,71
a 4,25) y salud (de 5,75 a 6,03). Sin embargo, se
observd una disminucion en los puntajes de los
pilares de infraestructura del cuidado (de 3,44 a2,52)
y mercados (de 3,65 a 3,21).

En cuanto a infraestructura del cuidado, Vichada
mostrd una mejora en el acceso a espacios de
cuidado, pero experimento un retroceso en el pilar
de materialidades del cuidado, especialmente en lo
relacionado con las temporalidades del cuidado. El
puntajeasociadoaesteindicadorcayo de9,55en2023
a 4,09 en 2024. En ambos afios, la brecha de género
estuvo en contra de las mujeres, quienes dedicaron
mas tiempo a las actividades de cuidado que los
hombres, con una ampliacion de esta diferencia
en 2024. Ademas, se observa una creciente brecha
en el acceso a bienes domésticos, como lavadoras
de ropa y estufas, dentro del hogar, lo que refleja
desigualdades en la disponibilidad de recursos para
realizar tareas de cuidado.

Amazonas (32)

Amazonas experimentd una leve retroceso en su
posicion, cayendo del puesto 31 en 2023 al puesto 32
en 2024. Aunque se observo un ligero aumento en el
indice deinfraestructura de bienestar del cuidado (de
1,82 a3,34) y en el acceso a cargos de representacion
y liderazgo (de 0,45 a 1,33), también se registraron
retrocesos en los pilares de salud (de 6,04 a 4,39),
mercados (de 4,92 a4,73) y educacion (de1,98a1,80).

En el pilar de salud, el retroceso se atribuye
principalmente a una disminucion en los subpilares
de aseguramiento en salud (de 6,33 a 3,22) y salud
mental (de 8,22 a 5,25). En particular, el indicador
de acceso a planes voluntarios de salud experimento
una caida significativa (de 6,67 a 0,91), lo que sugiere
unaampliacion de la brecha de acceso entre hombres
y mujeres, con una mayor proporcion de hombres
accediendo a estos planes. Este fenomeno refleja las



dificultades que enfrentan las mujeres para acceder
a planes voluntarios de salud, lo cual se alinea con
las brechas observadas en el mercado laboral y los
ingresos, donde las mujeres tienen una menor
participacion y salarios, lo que restringe su capacidad
para acceder a este tipo de beneficios.

En el pilar de educacion, el mayor retroceso en el
puntaje se registro en el subpilar de alfabetizacion
y logros (de 3,92 a1,69). Esta disminucion se explica
principalmente por un aumento en la brecha de los
indicadoresrelacionados con latasa deanalfabetismo
en edad temprana y el nivel educativo maximo
alcanzado en primaria y secundaria. Por ejemplo, la
tasadeanalfabetismo en edad temprana muestra una
mayor prevalencia entre las nifias en comparacion
con los nifos, lo que indica que la brecha favorece
a los hombres en ambos afios. Ademas, aunque una
mayor proporcion de mujeres alcanza como maximo
los niveles de primaria y secundaria, los hombres
superan a las mujeres en cuanto a la educacion media
como nivel educativo maximo.

Este patron refleja las dificultades que enfrentan las
mujeres en la region del Amazonas para mantenerse
en el sistema educativo, lo que podria explicarse
por las responsabilidades domésticas, tal como lo
indica la brecha en los indicadores mencionados.
Esta situacion plantea la posibilidad de que se
perpetlen ciclos de pobreza intergeneracional en
la region, debido a las limitaciones que las mujeres
enfrentarian para acceder al mercado laboral y
obteneringresos adecuados.

Guaviare (33)

Guaviare experimentd una caida de 4 puestos,
pasando del puesto 29 en 2023 al puesto 33 en
2024. Este descenso se debe a una leve mejoria en
los indicadores de infraestructura del cuidado (de
3,01 a 3,20) y mercados (de 5,60 a 5,86), mientras
que en los demas pilares se observo un retroceso,
especialmente en los pilares de acceso a cargos de
representacion (de 2,01 a 1,06) e infraestructura
del cuidado (de 3,16 a 2,31). En estos subpilares,
ademas de presentar puntajes bajos, se observo una
disminucion en los valores en 2024.
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En el pilar de acceso a cargos de representacion y
liderazgo, tanto en el ambito politico como en los
cargos de libre nombramiento y remocion a nivel
directivo, se evidenciaron retrocesos. En el subpilar
relacionado con cargos de representacion politica,
se mantiene una brecha a favor de los hombres en
ambos anos, y la disminucion en el puntaje refleja
una ampliacion de esta brecha, con una mayor
proporcion de hombres ocupando estos cargos en
comparacion con las mujeres. Por otro lado, en el
subpilar de cargos directivos de libre nombramiento
y remocion, la brecha paso de estar a favor de
los hombres a favorecer a las mujeres, aunque el
puntaje sigue siendo bajo, lo que refleja una baja
participacion femenina en estos cargos.

En cuanto a la infraestructura del cuidado, Guaviare
mostrd una reduccion significativa en el puntaje
relacionado con el uso de espacios institucionales de
cuidado (de 4,85 a 0,61), con una brecha a favor de
las mujeres, lo que indica que una mayor proporcion
de mujeres jefas de hogar hace uso de estos
espacios. Ademas, se observo una disminucion en
el subpilar de materiales de cuidado (de 1,31a1,26),
especialmente enelindicadorsobre ladisponibilidad
de equipos dentro del hogar, como lavadoras de
ropa. Esta disminucion podria aumentar la carga
de trabajo doméstico, ya que la falta de acceso a
electrodomésticos incrementaeltiempoy esfuerzo
necesarios para realizar tareas cotidianas, afectando
asi la eficienciay el bienestar de los hogares.

3.3. Departamentos con desempeiio
atipico

Los departamentos que presentaron un mayor
cambio absoluto en las posiciones fueron Cauca,
Meta y Archipiélago de San Andrés. Esta seccion
menciona alguna de las caracteristicas de los pilares
que podrian explicar dichos cambios atipicos.

Cauca (13)

Cauca ha experimentado una mejora significativa en
su clasificacion, ascendiendo del puesto 23 al puesto
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13, lo que representa un avance de 10 posiciones. Este
incremento  se atribuye, en parte, a los avances en
todos los pilares evaluados, con un énfasis particular
en los pilares de infraestructura de bienestar (de
3,93 a 6,22) e infraestructura de cuidado (de 3,93 a
6,22). Importante destacar que el departamento no
registro retrocesos en ningun pilar.

En el pilar de infraestructura de bienestar, se resalta
un incremento en el puntaje relacionado con el
acceso a servicios pablicos. En todos los indicadores
evaluados, la brecha favorecio a las mujeres, lo que
sugiere que los hogares encabezados por mujeres
tienen un mayor acceso a servicios esenciales como
acueducto, energia eléctrica, internet, gas natural y
alcantarillado en comparacion con aquellos liderados
por hombres. Este fenomeno parece reflejar una
priorizacion de las mujeres hacia la mejora de las
condiciones de infraestructura en sus hogares.

Enelpilardeinfraestructuradecuidado,seevidencian
avances en todos los subpilares. En particular, el
subpilar de espacios de cuidado muestra un aumento
en el acceso a servicios institucionales de cuidado,
con una ligera ventaja para los hombres en ambos
afos evaluados. Aunque la proporcion de hogares
liderados por hombres que acceden a estos espacios
se ha acercado a la de los hogares encabezados por
mujeres, sigue existiendo una diferencia a favor de
los hombres.

Adicionalmente, se observo una mejora en el puntaje
relacionado con el acceso a electrodomésticos
que reducen el tiempo dedicado a las actividades
domésticas, como lavadoras, neveras y estufas.
Aunque, en ambos anos, la brecha favorecio a los
hombres, ladiferencia entre los hogares encabezados
por hombres y aquellos liderados por mujeres
se redujo. Esta tendencia sugiere que, aunque
los hogares con jefaturas de hogar masculinas
contindan teniendo un acceso superior a estos
recursos, la disparidad ha disminuido. Esta situacion
es coherente con las desigualdades existentes en los
ingresos laborales y la participacion de las mujeres
en el mercado laboral, lo que limita su capacidad para
adquirir estos bienes.

Meta (9)

Meta se considera un caso atipico al experimentar
una caida de 9 posiciones en el ranking, pasando
del puesto 12 en 2023 al puesto 21 en 2024. Este
descenso se debe principalmente a la reduccion en
los puntajes de tres de los cinco pilares evaluados:
acceso a cargos de representacion y liderazgo (de 7,12
a3,86), infraestructura del bienestar (de 6,812 4,67)
ysalud (de 4,12 a 3,18).

En cuanto al acceso a cargos de representacion y
liderazgo, aunque en ambos afios la brecha estuvo a
favor de las mujeres, se observo una disminucion en
el puntaje, que paso de 9,39 en 2023 a 3,18 en 2024.
Esto sugiere una mayor concentracion de mujeres
en estos cargos. Por otro lado, en lo que respecta a
la representacion politica, la brecha continu a favor
de los hombres, aumentando en 2024, lo que indica
una mayor concentracion de hombres en cargos
politicos.

En lo relacionado con la infraestructura del
bienestar, la disminucion en el puntaje se atribuye
principalmente a unareduccion en losindicadores de
acceso a servicios basicos como acueducto, energia
eléctrica y alcantarillado. En todos estos casos, la
brecha se inclind a favor de las mujeres en 2024, lo
que sugiere que un mayor porcentaje de mujeres
jefas de hogar tienen acceso a estos servicios en sus
viviendas en comparacion con los hombres jefes de
hogar.

En elambito de la salud, se registrd una disminucion
en los puntajes de los subpilares de salud mental (de
5]0a2,42)ymortalidad (de4,1822,90). En particular,
la salud mental mostro una caida en los indicadores
de prevalencia de depresion e intentos de suicidio.
Aunque en 2023 estos indicadores presentaron una
brecha a favor de las mujeres, en 2024 la brecha se
invirtio, favoreciendo a los hombres. Este aumento
de los problemas de salud mental en los hombres
podria estar vinculado a las presiones sociales y
laborales impuestas por las expectativas de género,
lo que afecta su bienestar emocional.



En cuanto a la mortalidad, se destaco una reduccion
en el puntaje relacionado con las enfermedades
cerebrovasculares, donde la brecha en la mortalidad
sigue siendo desfavorable para las mujeres, quienes
continfian mostrando una mayor prevalencia de estas
enfermedades en comparacion con los hombres.

Archipiélago de San Andrés (22)

El Archipiélago de San Andrés experimentd una
caida de 8 puntos en el ranking, pasando del puesto
14 al 22. Esta disminucion se debe principalmente a
una notable reduccion en el pilar de salud (de 8,20
a 3,70), mientras que en los otros pilares, donde ya
tenia puntajes bajos, los valores se mantuvieron
relativamente estables.

En el pilar de salud, las principales caidas se
registraron en los subpilares de salud mental y
mortalidad, asi como en la meta. Ademas, se observo
un cambio en la brecha de género en el indicador
de prevalencia de la depresion, que paso de estar
predominantemente orientada hacia las mujeres
en 2023 a centrarse mas en los hombres en 2024,
lo que sugiere un incremento en la prevalencia de
la depresion masculina en el Gltimo afo. Por otro
lado, el puntaje relacionado con la prevalencia de
intentos de suicidio se mantuvo desfavorable para
las mujeres, con una reduccion en su valor, lo que
indica un aumento en la proporcion de mujeres que
intentan suicidarse.

En cuanto a la mortalidad, se evidencio una
disminucion en el puntaje relacionado con
enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares.
En el caso de las enfermedades cardiovasculares, la
brecha de género se invirtio: en 2023, la mortalidad
fue mas alta entre las mujeres, pero en 2024 la
tendencia cambio a favor de los hombres, mostrando
una mayor mortalidad masculina en este contexto.
Por otro lado, en relacion con las enfermedades
cerebrovasculares, la tendencia fue opuesta.
Inicialmente, en 2023, la mortalidad por esta causa

fue mayor en los hombres, pero en 2024, la brecha se i‘;—- '
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invirtio, observandose un aumento de la mortalidad
en las mujeres, lo que sugiere un cambio en los
patrones de riesgo o en los factores socioeconomicos
y de salud que podrian estar afectando a cada género
de manera diferente.

Este cambio en las tendencias de mortalidad
subraya la necesidad de realizar un analisis mas
profundo de los factores que subyacen a estas
variaciones, considerando aspectos como el acceso
a la atencion médica, los habitos de salud y los
determinantes socioecondmicos, que podrian influir
en las disparidades de género en la mortalidad por
enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares.







Lla MDBG ha permitido identificar algunas de
las  principales desigualdades estructurales que
persisten entre mujeres y hombres a nivel
departamental en Colombia. A través de un
analisis detallado de indicadores clave en los
pilares de infraestructura, educacion, salud,
mercados y  participacion  politica se han
visibilizado brechas de género que contindan
limitando el acceso equitativo a oportunidades y
recursos. Los resultados obtenidos revelan
avances y  desafios que requieren la
implementacion de politicas pablicas y acciones
orientadas a cerrar estas brechas.

En este sentido, es fundamental determinar las
areas prioritarias que deben abordarse con mayor
urgencia para reducir la inequidad de género entre
hombres y mujeres. Por ello, este capitulo presenta
un conjunto de recomendaciones que surgen del
analisis de las brechas identificadas a la luz de lo
que la literatura sefala  como  algunas
condiciones  habilitantes  clave, las cuales
constituyen herramientas cruciales para que los
hacedores de politica puedan nivelar el acceso a

oportunidades para generar entornos
equitativos.  Dentro de ellas se destacan la
inversion en  infraestructura  basica, |la

flexibilizacion de jornadas laborales, el acceso a
servicios de cuidado y la digitalizacion, entre otros.

1. Infraestructura

Priorizar la inversion en infraestructura en
zonas rurales y periurbanas

El acceso a infraestructura basica como acueducto,
energia eléctrica e internet es fundamental para el
bienestary la equidad. Aunque las mujeres presentan
mayor cobertura en estos servicios en comparacion
con los hombres, las brechas persisten en términos
de calidad y disponibilidad, especialmente en zonas
rurales. La falta de acceso adecuado impacta su
bienestar y limita sus oportunidades econdmicas,
afectando su tiempo de trabajo y autonomia.
Garantizar infraestructura de calidad es clave para
reducir desigualdades y mejorar las condiciones de
vida de toda la poblacion. Mejorar la infraestructura

1l
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hidraulica y energética reduciria significativamente
el tiempo y el esfuerzo que las mujeres destinan a
tareas domésticas y de cuidado, ya que contribuiria
a mejorar su calidad de vida y también les podria
permitirabrir nuevas oportunidades, como el acceso
al empleo o iniciativas de emprendimiento.

Fortalecer la cobertura de servicios de
cuidado

Una de las barreras mas significativas para la
equidad de género es la desigual distribucion de las
responsabilidades de cuidado, las cuales han recaido
historicamente de manera mayoritaria sobre las
mujeres. Muchas no participan en el mercado laboral
o limitan sus horas de trabajo debido a la falta de
opciones para el cuidado de sus hijos o familiares
dependientes.

1.2,

Para mejorar esta situacion, es prioritario ampliar
la oferta de servicios de cuidado, como guarderias
y centros de atencion a adultos mayores, ubicados
estratégicamente en zonas residenciales (urbanas y
rurales) y laborales. Por ejemplo, la construccion de
centros de cuidado cercanos a lugares de trabajo en
areas periurbanas o rurales permitiria a las mujeres
combinar sus responsabilidades laborales con las de
cuidado de manera mas eficiente.

,,,,,,,,,,
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2. Fomentar la conciliacion entre la
vida laboraly familiar

Uno de los factores que inciden en el desequilibrio
en la participacion laboral de hombres y mujeres
es la carga doméstica y de cuidado que tiene este
ultimo grupo poblacional. Si bien lo ideal seria
lograr equilibrar estas cargas mediante cambios en
las dinamicas sociales y culturales, el primer paso
es acercar, cada vez mas, a las mujeres al mercado
laboral. Aunque el pais ha avanzado en la adopcion
de jornadas laborales flexibles en los sectores
publico y privado, su implementacion depende de
la discrecionalidad o del acuerdo entre empleado y
empleador, respectivamente (Decreto 1083 de 2015
y Ley 2101 de 2021).

Por lo anterior, se recomienda que en el sector
publico y el privado se establezcan politicas que
implementen de manera efectiva este beneficio, por
medio de divulgacion y mecanismos que faciliten
su acceso, con el fin de que hombres y mujeres
puedan conciliar su trayectoria laboral con las
responsabilidades propias del hogary la familia.

De la misma forma, el diseno de incentivos y
beneficios gubernamentales para laimplementacion
de jornadas laborales flexibles puede contribuir
a la apropiacion de esta medida por parte de los
empleadores y empleados. Igualmente, campanas
que resalten los beneficios de la flexibilidad en la
jornada laboral en términos de productividad y
retencion del talento, presentando casos de éxito
de empresas que hayan mejorado su productividad
y el bienestar de sus empleados mediante horarios
flexibles podrian contribuir a este objetivo.

Estas politicas de flexibilizacion de la jornada laboral
deben disenarse de manera inclusiva, involucrando
tanto a empleados como a empleadores para que se
ajusten asus necesidades. Asimismo, es clave generar
guias practicas para los empleadores, incluyendo
mejores practicas, herramientas para monitorear la
productividad y otros recursos.

3. Fomentar lasalud integral a través
de estrategias de sensibilizacion

La educacion tiene un papel relevante en reducir la
prevalencia de enfermedades y mejorar el acceso a
tratamientos, especialmente en areas como la salud
mental y las enfermedades de transmision sexual
(ETS). En temas de salud mental, por ejemplo, los
indicadores de este informe revelan que los hombres
tienen mayores tasas de suicidios consumados, lo
cual podriaser explicado, tal como lo indica una parte
de la literatura, por la estigmatizacion y normas
sociales de género que les desincentiva a pedir ayuda
profesional.

Por lo tanto, esimportante sensibilizaralos hombres
sobre la importancia de la atencion psicologica y
psiquiatrica. Algunas acciones concretas podrian
incluir campanas de sensibilizacion para eliminar
el estigma en torno a la salud mental masculina e
intervenciones que combinen algunas iniciativas
que sugiere la literatura, como, por ejemplo, crear
espacios seguros para que hablen sobre su salud y
desarrollen estrategias de afrontamiento. Este tipo
de medidas podrian contribuira desafiar los estigmas
culturales en torno a la salud mental (Staiger et al.,
2020; Gilgoff et al., 2022).

De la misma manera, las estrategias de
sensibilizacion en materia de salud deben tener en
cuenta las enfermedades que padecen las mujeres y
la mejor manera de garantizar su atencion oportuna
y efectiva. En el contexto de salud mental, los datos
indican que las mujeres reportan tasas mas altas de
depresion e intentos de suicidio que los hombres.
Una atencion diferenciada por género deberia tomar
en cuenta esta informacion para ofrecer atencion
psicologica preventiva queaborde de manera efectiva
los factores que podrian estar incidiendo su salud
mental. Para ello, es determinante que los servicios y
el personal de salud estén capacitados para entender
las dimensiones y factores de género que influyen
en este tema. Es fundamental explorar y generar
mas conocimiento sobre las conexiones violencia



de género, inseguridad econdmica y sobrecarga de
trabajo de cuidado no remunerado y las afectaciones
alasalud mentaly fisica de las mujeres.

4. Implementar estrategias para
reducir la brecha ingresos laboral

Los indicadores de la MDBG evidencian que las
mujeres tienen mayores tasas de educacion
superior, lo que les permite alcanzar niveles de
graduacion ~ mas  altos en  programas
universitarios y de posgrado. Sin embargo, a
pesar de estos logros en el ambito educativo,
persisten importantes desigualdades que se
reflejan, por ejemplo, en brechas para indicadores
de ingresos laborales.

Los indicadores de ingresos laborales muestran
que las mujeres ganan menos que los hombres,
incluso cuando tienen la misma edad y nivel
educativo. Estas brechas requieren
implementar  iniciativas  sugeridas en la
literatura para otros paises como, por ejemplo,
politicas de transparencia salarial por medio de
las cuales las empresas hacen puiblicos los
rangos salariales por puesto y nivel educativo
(Condo et al, 2023 para Perd y Pérez-Romero et
al., 2022 para México). Ademas, este tipo de
medidas pueden complementarse con espacios de
formacion para empleadores sobre como mantener
la equidad de género en términos salariales, y
las mujeres sobre estrategias para mejorar sus
habilidades de negociacion salarial.

5. Elsector privado como articulador
de la equidad de género

Las organizaciones privadas han fomentado
el liderazgo de mujeres, facilitado la conciliacion
entre el trabajo y la vida personal, impulsado
estrategias para reducir estereotipos, e incluso,
participando activamente en la provision de bienes
publicos.

El sector privado es protagonista en las
estrategias de acceso al empleo, especialmente
en aquellas que buscan promover la
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corresponsabilidad en las tareas de cuidado. Los
servicios de cuidado no solo deben tener un
enfoque pablico, sino que también deben ser
integrados en los entornos laborales a través de
estrategias como horarios flexibles y la
implementacion de espacios de cuidado dentro
de las organizaciones, como jardines infantiles.
Estas medidas tienen un impacto positivo en el
bienestar y la productividad de los trabajadores.

El sector privado también tiene un rol
fundamental para promover la equidad en ingresos
laborales. Por ejemplo, implementar politicas de
transparencia salarial en las empresas permitiria
que las personas tengan acceso a informacion
precisa y actualizada sobre los salarios
promedio en su sector y asi contribuir a
reducir las diferencias salariales de género.

El sector privado desempena un papel fundamental
en la promocion de la equidad de género. Como
se ha anotado en las recomendaciones
mencionadas, su rol es clave en la adopcion de
estrategias de conciliacion de la vida laboral y
familiar. Igualmente, este sector puede promover
buenas practicas de gobierno corporativo al
respecto. En este sentido, se extiende una
invitacion al sector privado para que se sume
activamente a las iniciativas presentadas en esta
seccion de recomendaciones, contribuyendo asi al
fortalecimiento de entornos laborales mas justos,
inclusivos y sostenibles.

6. Ampliar la disponibilidad de datos
para monitorear e identificar brechas

6.1 Ampliar la cobertura y periodicidad de
la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
(ENUT)

La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT)
del DANE proporciona informacion valiosa sobre
la economia del cuidado, especialmente sobre el
trabajo doméstico no remunerado. Sin embargo, su
desagregacion geografica esta limitada al nivel de
regionesynoalnivelde departamentos o municipios.
Ademas, la dltima medicion de la ENUT es del afio
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2021. En este sentido, se recomienda ampliar la
coberturay aumentar la periodicidad de la encuesta.
El tener esta informacion complementaria los
analisis de la MDBG desde la perspectiva de la
economia del cuidado, permitiendo generar
recomendaciones mas precisas sobre, por
ejemplo, las necesidades de infraestructura de
cuidado en un contexto post pandemia.

6.2  Refinar los instrumentos de medicion para
capturar con precision las infraestructuras
del cuidado

Se  recomienda unifiar la  informacion

administrativa  sobre  la  disponibilidad  de

infraestructura  de cuidado. Esto  permitiria,

complementando los datos de la ENUT y la
Encuesta de (Calidad de Vida (ECV), obtener
informacion completa y precisa sobre la oferta y
demanda de servicios de cuidado puiblico vy
privados,  desglosada  geograficamente.  Es
fundamental garantizar que este ejercicio sea
precisoy representativo a nivel territorial.

Este instrumento o0 registro administrativo
sobre infraestructuras de cuidado deberia incluir
variables que permitan desagregar los datos por
tipo de actor institucional (publico, privado,
comunitario), caracteristicas de los sujetos de
cuidado  (edad,  género,  discapacidad) vy
accesibilidad territorial (zonas urbanas, rurales,
periféricas). Esto mejoraria la comprension de las
brechas de acceso a los servicios de cuidado en los
departamentos y permitiria orientar el disefio de
politicas mas focalizadas.

6.3 Recopilar informacion sistematica sobre
politicas publicas de cuidado
Las encuestas y los registros administrativos son las
principales fuentes de construccion para la
medicion. En consecuencia, la documentacion

y sistematizacion de politicas puiblicas de cuidado a

nivel departamental y municipal seria una
fuente complementaria  valiosa para  hacer
seqguimiento a los diferentes indicadores por

medio de un analisis que combine el componente
cuantitativo, que ya tiene el MDBG, con el enfoque
cualitativo, centrado en el desempefo y las
experiencias de estas politicas publicas.

En particular, se sugiere al gobierno nacional, con
orientacion desde la academia, realizar y hacer
publica una recopilacion sistematica de politicas
publicas, estrategias y programas implementados
para mejorar los servicios de cuidado. El objetivo
seria identificar buenas practicas que puedan ser
replicadas en otros departamentos y municipios del
pais.

6.4 Mejorar la disponibilidad de datos en temas

relacionados con capital social y medio
ambiente

De acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmico (OCDE), el capital social
se refiere a la existencia y valor de las conexiones
sociales para el bienestar de las personas (Scrivens
y Smith, 2013). En este sentido, este concepto
permite analizar [a manera en que las personas
se sitllan y actdan en las sociedades a las cuales
pertenecen y examinar como las interacciones,
redes, instituciones y normas sociales contribuyen a
la realizacion de sus derechos. EL género es uno de los
factores queinciden en el capital social, en la medida
en que la experiencia individual y social de hombres
y mujeres es diferenciada. La produccion de datos
que permitan entender de manera robusta las redes
sociales, la pertenencia comunitaria, la confianza y
dinamicas de reciprocidad y la autopercepcion y el
empoderamiento social, entre otros, es fundamental
para aproximarse a la medicion del capital social
desde una perspectiva de género.

Del mismo modo, la relacion entre género y medio
ambiente es fundamental para comprender como las
desigualdades se ven reflejadas y exacerbadas por
los desafios ambientales. Para ello, seria util contar
con informacion desagregada a nivel departamental
que permita incluir indicadores alineados con las
cuatro areas prioritarias del vinculo género-medio
ambiente, propuestas por la PNUMA, UICN en la
CEPAL (2023). Estas areas son: “(i) Derecho a latierra,
recursos naturales y biodiversidad, (ii) Acceso a
alimentos, energia, agua y saneamiento. (iii) Cambio
climatico, producciony consumo sostenibles, salud y



bienestary, (iv) Las mujeres en la toma de decisiones
ambientales en todos los niveles” (CEPAL, 2022;
Mercader et al., 2024).
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La infraestructura del bienestar es el conjunto
de bienes, servicios y sistemas que posibilitan y
promueven el desarrollo humano integral. Este pilar
abarca tanto el acceso a servicios basicos como lo
son: acueducto, alcantarillado, energia eléctrica y
vivienda, como el acceso a internet, que es cada vez
mas relevante en un contexto global de aceleracion
y transformacion digital. Medir estos aspectos
en el marco de la Medicion Subregional de
Brechas de Género permite identificar las

desigualdades  que  persisten  en la
infraestructura  del  bienestar y  disenar
politicas pablicas que promuevan un acceso

equitativo a los servicios e infraestructuras

esenciales.

Este pilar mide la equidad en el acceso a
servicios que no solo satisfacen necesidades
fundamentales, sino que también facilitan la
equidad  social,  promueven la inclusion
economica y contribuyen a la reduccion de la
pobreza, como ocurre con el acceso a tecnologias
digitales. Por lo tanto, este pilar abarca los
habilitadores para el desarrollo socioecondmico en
condiciones de equidad para mujeres y hombres.

Alineado con enfoques de desarrollo humano
y sostenibilidad (Sen, 1999; Raworth, 2012),
este abordaje de la infraestructura va mas alla
de la simple provision fisica de servicios,
incorporando la percepcion del bienestar y su

impacto en la calidad de vida. En este sentido, el
pilar incluye también la medicion del bienestar
subjetivo, respondiendo a la necesidad de
complementar las mediciones objetivas con la
percepcion que las personas tienen sobre su
entorno y calidad de vida.

Seglin la OCDE (2017) las politicas publicas que
integran mediciones subjetivas permiten identificar
con mayor precision los factores que impulsan o
limitan la equidad en el bienestar. Por ejemplo,
en comunidades rurales, las percepciones sobre
la calidad de los servicios publicos pueden variar
significativamente segln el nivel de acceso, la
adecuacion cultural de los servicios y las expectativas
individuales.

Dimensiones de analisis

El pilar de infraestructura del bienestar comprende
dos subpilares: i) acceso a servicios publicos
(acueducto, alcantarillado, energia eléctrica, gas
e internet); y ii) bienestar (tenencia de vivienda,
déficit cuantitativo de vivienda, déficit cualitativo
de vivienda y bienestar subjetivo). Incluir
estos subpilares en la Medicion Subregional
de Brechas de Género proporciona un marco
integral que conecta el acceso a recursos
basicos con el bienestar general, permitiendo
evidenciar como las  desigualdades en
infraestructura y vivienda influyen en las brechas
de género.

Para la medicion de estos aspectos se toma
como fuente de informacion la Encuesta de
(alidad de Vida; los subpilares tienen el mismo
peso en el ejercicio de medicion. A continuacion,
se describen los indicadores que comprende cada
subpilary lo que evalta cada uno de estos.

a. Acceso aservicios publicos
Los indicadores que comprende este subpilar

dan cuenta de las disparidades de género en el
acceso a



servicios basicos de: acueducto, energia eléctrica,
internet, gas natural conectado a la red publica y
servicio de alcantarillado. El acceso equitativo a
estos servicios es un prerrequisito para garantizar la
igualdad de oportunidades y condiciones de vida.

Lafaltadeacceso aservicios basicos tiene unimpacto
desproporcionado en el tiempo, salud y bienestar de
las mujeres. Por ejemplo, la carencia de acueducto o
energia eléctrica genera sobrecargas en los trabajos
de cuidado al tener que buscar alternativas para
garantizar el acceso a dichos servicios. Asi mismo, el
acceso desigual a internet limita las oportunidades
educativas y laborales de las personas, lo cual puede
profundizar brechas de género en un mundo cada vez
mas digitalizado.

Medir las disparidades en los indicadores de este
subpilar permite identificar donde se concentran las
desigualdades de acceso y orientar politicas piblicas
mejoren la provision de servicios. Asimismo, este
subpilar genera insumos que pueden orientar la
inversion publica en las regiones mas rezagadas,
muchas de las cuales coinciden con territorios donde
las mujeres enfrentan mayores vulnerabilidades por
razones de género y etnia.

« INF-1-1Acceso a servicio de acueducto

« INF-1-2 Acceso a energia eléctrica

« INF-1-3 Acceso a servicio de internet

+ INF-1-4 Acceso a servicio de gas natural
«INF-1-5Acceso a servicio de alcantarillado

b. Bienestar

Los indicadores que conforman este subpilar estan
relacionados con las disparidades de género en la
tenencia de vivienda, deficiencias estructurales
0 de espacio en la vivienda (déficit cuantitativo),
deficiencias no estructurales (déficit cualitativo)
y percepcion de seguridad en el entorno (barrio,
pueblo o vereda de residencia) seglin el sexo del jefe
hogar. Tanto la medicion de los aspectos objetivos
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relacionados con la vivienda, como la percepcion de
seguridad, son insumos clave para disenar y ajustar
politicas publicas de planificacion y desarrollo
de proyectos urbanos y de infraestructura que
contribuyan con la equidad social y de género.

Es importante tener en cuenta que la medicion del
bienestar subjetivo se refiere a como se sienten
las personas respecto a su entorno en términos de
sequridad personal y proteccion de la propiedad.
En ese contexto, las percepciones de inseguridad
tienden a ser mas altas entre las mujeres, lo que
puede limitar su movilidad, participacion en
actividades comunitarias y acceso a oportunidades
laborales.

« INF-2-1Tenencia de vivienda

- INF-2-2 Bienestar subjetivo

- INF-2-3 Déficit cuantitativo de vivienda'
- INF-2-4 Déficit cualitativo de vivienda?

1 Este déficit da cuenta del nimero de hogares que no cuentan
con unidad habitacional independiente y funcional (por
ejemplo, familias que viven en albergues, estdn en situacion de
calle o comparten viviendas con otros hogares en condicion de
hacinamiento).

2 A diferencia del déficit cuantitativo, este no mide la cantidad
de viviendas, sino la calidad de estas, por lo que incluye aspectos
relacionados con los materiales de las viviendas, el acceso a
servicios publicos, condiciones de saneamiento que pueden afectar
lasalud de las personas, o viviendas que tienen riesgos de sequridad
estructural.
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Resultados

2023 2024 Cambio de
Departamento ...
Puntaje Ranking Puntaje Ranking posicion
Cundinamarca \
Antioquia 6,86 4 713 2 2
Boyaca 5,36 17 713 3 14
Quindio 6,50 7 7.00 4 3
Bogota D.C. 6,88 3 6,93 5 -2
Risaralda 7.09 1 6,87 6 -5
Atlantico 5,33 18 6,57 7 1
Huila 5,52 14 6,30 8 6
Caldas 6,28 8 6,29 9 -1
Narino 5,89 10 6,24 10 0
Cauca 3,93 25 6,22 11 14
Sucre 5,84 1 6,16 12 -1
Casanare 5,70 13 6,04 13 0
Magdalena 6,13 9 6,00 14 -5
Valle del Cauca 6,75 6 5,94 15 -9
Santander 5,31 19 5,74 16 3
Cordoba 5,42 16 5,61 17 -1
Putumayo 4,05 22 518 18 4
Archipiélago de San Andrés 3,96 24 5,13 19 5
Tolima 5,75 12 51 20 -8
Caqueta 4,01 23 5,03 2 2
Bolivar 4,86 21 4,84 22 -1
Arauca 3,72 26 4,80 23 3
Meta 6,81 5 4,67 24 -19
Cesar 5,31 19 4,66 25 -6
Norte de Santander 5,46 15 4,54 26 -1
La Guajira 2,82 28 3,81 27 1
Amazonas 1,82 33 3,34 28 5
Vichada 2,59 30 2,70 29 1
Choco 2,39 32 2,39 30 2
Guaviare 3,16 27 231 31 -4
Vaupés 2,48 31 2,22 32 -1
Guainia 2,66 29 0,98 33 -4

Fuente: Calculos propios. SCORE - Universidad del Rosario.
Nota: La puntuacion se presenta en un rango de 0 a 10 puntos, donde 0 representa el valor mds bajo y 10 el mds alto o mejor

puntuado.

Los resultados para este pilar muestran que en 2024 cerca de la mitad de los departamentos mejord su
desempeno (48,5%), menos de la mitad empeord (45,5%) y el 6,1% de los departamentos se mantuvo
estable entre 2023y 2024.

El centro del pais destaca como la region con mas departamentos en las primeras posiciones del ranking:
Cundinamarca (1), Antioquia (2), Boyaca (3), Quindio (4) y Bogota (5) ocupan los cinco primeros lugares en este
pilar, lo que indica mejores condiciones de equidad de género en relacion con el acceso a infraestructura del
bienestar. Esta concentracion puede explicarse por la combinacion de diversos factores que han favorecido
historicamente el desarrollo de infraestructura de bienestar en la region. Por ejemplo, el centro del pais se
concentra gran parte de la poblacion y actividades econdmicas diversificadas, lo cual facilita la disponibilidad
derecursos paralainversion eninfraestructurasocial; asimismo, los gobiernoslocales de estaregiontiendena



tener capacidades institucionales mas fuertes, lo que
facilita la planificacion, ejecuciony sostenibilidad de
proyectos que redundan en mejoras en la calidad de
vida de todas las personas.

Deotraparte, losdepartamentos con losdesempenos
mas bajos se concentran principalmente en las
regiones de Amazonia-Orinoquia y el Pacifico
colombiano. Amazonas (28), Vichada (29), Choco
(30), Guaviare (31), Vaupés (32) y Guainia (33), ocupan
ultimas posiciones, y en particular, los tres Gltimos
departamentos mencionados presentan puntajes
mas bajos en 2024 respecto a 2023. En general,
estos departamentos tienden a compartir desafios
en infraestructura fisica, acceso a servicios basicos y
conectividad, caracteristicas propias de regiones con
altaruralidad y baja densidad poblacional.

Sin embargo, para los ascensos y retrocesos mas
significativosnoseidentificantendenciasregionales.
Los departamentos con los mayores ascensos en el
ranking corresponden a Boyaca (+14 posiciones),
Cauca (+14), Atlantico (+11), Huila (+6), Amazonas
(+5). De otra parte, Meta (-19 posiciones), Norte
de Santander (-11), Valle del Cauca (-9), Tolima (-8),
Magdalena (-5), se destacan como los departamentos
con las mayores caidas en el ranking.

En términos de equidad de género el analisis de los
datos para 2024 evidencia los siguientes hallazgos
por subpilar. En el subpilar de acceso a servicios, el
acceso al servicio de acueducto, la brecha favorece
a las mujeres en 32 de los 33 departamentos,
Cundinamarca es el Gnico departamento donde
la brecha se presenta a favor de los hombres. En el
acceso a la energia eléctrica y acceso al servicio de
alcantarillado, la brecha favorece a las mujeres en
todos los departamentos, reflejando una equidad
sustancial en la cobertura de este servicio esencial.

El acceso a servicio de internet se comporta de
manera semejante, aunque en este caso la brecha
de género esta a favor de los hombres en Amazonas,
Boyaca y Caqueta. Esto podria estar relacionado con
desigualdades en la infraestructura tecnologica o

Medicion Subregional de Brechas de Género

barrerasculturalesquelimitanelaccesodelasmujeres
aesteservicio. Encuantoalaccesoaservicio de gas, la
brecha favorece a las mujeres en 29 departamentos.
Sin embargo, en cuatro departamentos (Choco,
Putumayo, Archipiélago de San Andrés y Vaupés), la
brecha favorece a los hombres, lo que sugiere que en
estas regiones, las mujeres podrian tener mayores
barreras para acceder a este recurso.

En el subpilar de bienestar, el analisis muestra
variaciones importantes en la direccionalidad de
la brecha de género. En cuanto a la tenencia de
vivienda, la brecha favorece a las mujeres en 20 de
los 33 departamentos, mientras que en Bogota D.C.,
Boyaca, Caldas, Caqueta, Chocd, Guaviare, Huila,
Meta, Narifio, Norte de Santander, San Andrés, Sucre
y Valle del Cauca, la brecha favorece a los hombres.
Esto sugiere que, aunque la mayoria de las mujeres
acceden en mayor medida a vivienda, en estos
altimos departamentos persisten barreras que
limitan el acceso equitativo a la vivienda.

Respecto al déficit cuantitativo de vivienda, la
brecha se presenta a favor de los hombres en 25 de
los 33 departamentos; en este caso Bogota D.C,
Bolivar, Cauca, Cundinamarca, La Guajira, Narifo,
Norte de Santander y el Archipiélago de San Andrés,
son los ocho departamentos en los que la brecha
favorece a las mujeres. Lo anterior indica que, en
la mayoria del territorio nacional, mas mujeres
enfrentan carencias en el acceso a vivienda. En el
caso del déficit cualitativo de vivienda (calidad de
la vivienda), la brecha favorece a las mujeres en 11
departamentos, mientras que en 22 departamentos
la brecha esta a favor de los hombres, lo cual sugiere
que los hombres tienen mayor acceso a vivienda con
condiciones adecuadas de calidad.

Finalmente, el bienestar subjetivo es el indicador
en el que la mayoria de departamentos la brecha se
presenta a favor de los hombres. Esto sugiere que,
en general, los hombres perciben mayores niveles
seguridad. En este caso, solo en Antioquia, Arauca,
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Atlantico, Guaviarey Putumayo, labrechase presenta
a favor de las mujeres, indicando una posible mejora
en las condiciones que impactan directamente su
percepcion de bienestar en estas regiones.

En conclusion, el analisis de la direccionalidad de la
brecha de género en el pilar de infraestructura del
bienestar revela un panorama complejo y diverso.
Por un lado, las mujeres muestran una ventaja clara
en el acceso a servicios basicos como el acueducto,
la energia eléctricay el alcantarillado, lo que sugiere
avances significativos en la equidad de género en la
provision de estos servicios esenciales. Sin embargo,
elsubpilar de bienestar evidencia desigualdades mas
pronunciadas, en particular el déficit cuantitativo
y cualitativo de vivienda, con la mayoria de los
departamentos con brechas a favor de los hombres,
lo que sugiere que las mujeres enfrentan mayores
dificultades tanto en la cantidad como en la calidad
de las viviendas disponibles.

En conjunto, estos hallazgos resaltan la necesidad
de politicas pablicas diferenciadas y adaptadas a
las realidades territoriales, que no solo aborden las
brechas en el acceso a servicios basicos, sino que
también promuevan la equidad en aspectos mas
amplios del bienestar, incluyendo la vivienda y la
percepcion subjetiva de calidad de vida. La atencion
a estos desafios es crucial para avanzar hacia una
equidad de género mas integral y sostenible en
todos los ambitos de la infraestructura del bienestar.

Departamentos con alto desempeiio

Al profundizar en el desempefo a nivel de
departamento, Cundinamarca, Antioquia y Boyaca
se posicionan en los tres primeros lugares en el
ranking con puntajes superiores a 7,00; ademas estos
departamentos también presentaron ascensos en sus
posiciones en 2024. En particular se destaca Boyaca, que
subid 14 posiciones, mientras Cundinamarcay Antioquia
ascendieron 1y 2 posiciones respectivamente.

Cundinamareca (1):

La primera posicion en el ranking para este pilar le
corresponde a Cundinamarca. En este caso la mayoria
de los indicadores del subpilar de acceso a servicios
mantienen desempenos altos, con excepcion del
indicador de acceso a servicio de gas, que ademas
presentd una baja en el puntaje para 2024 (5,61 en
2023,2,58 en 2024). Los indicadores con los puntajes
mas altos corresponden a los servicios de acueducto
(9,24 en 2023, 10,00 en 2024) y acceso a servicio
de internet (6,82 en 2023, 9,55 en 2024) siendo
este indicador el que presentd el aumento mas
significativo de un aio a otro. Puntajes altos en estos
indicadores pueden reflejar mejoras en la calidad de
vida de las mujeres, por ejemplo, al reducir cargas de
cuidado asociadas con la gestion del agua y aumentar
el acceso a oportunidades educativas y laborales
a través del uso de internet, lo cual promueve la
equidad de género.

De otra parte, en el subpilar de bienestar, los
indicadores de tenencia de vivienda (2,88 en 2023,
773 en 2024) y bienestar subjetivo (4,55 en 2023,
5,00 en 2024) presentaron mejoras en el ultimo
ano. Estas cifras pueden estar relacionadas con la
implementacion de programas de vivienda social,
subsidios para la adquisicion de vivienda o la
legalizacion de predios en zonas urbanas y rurales.

En contraste los indicadores de déficit cuantitativo
(9,24 en 2023, 8,94 en 2024) y déficit cualitativo
de vivienda (773 en 2023, 6,06 en 2024) tuvieron
descensos en el puntaje para 2024. Lo anterior
podria explicarse por la persistencia de problemas en
las condiciones de las viviendas (materiales, acceso
a servicios basicos, espacios habitables), asi mismo
la caida en el déficit cualitativo también podria
reflejar [a necesidad de priorizar politicas enfocadas
en mejorar las condiciones fisicas de las viviendas
existentes.



Antioquia (2):

Por su parte, Antioquia ocupa la sequnda posicion en
el ranking de este pilar y ascendio dos posiciones en
2024. En el subpilar de acceso a servicios aumentaron
los puntajes de los indicadores de acceso a servicio
de internet (2,42 en 2023, 9,24 en 2024) y acceso a
servicio de alcantarillado (4,24 en 2023, 8,79 en
2024). Mejores desemperios en estos indicadores
podrian estar relacionados con la ampliacion
de redes de fibra oOptica e implementacion de
programas de inclusion digital, asi como ampliacion
de redes de alcantarillado en municipios con mejor
cobertura. Los puntajes de los indicadores de
acceso a acueducto (6,21 en 2024) y acceso a energia
eléctrica (6,67 en 2024) presentan descensos, pero se
mantienen en un rango medio de desempefio (entre
4y 7). ElUnico indicador que con un puntaje bajo en
este pilar corresponde al acceso al servicio de gas
(2,88 en 2024), como se ha senalado la privacion de
este servicio puede afectar de manera negativa a las
mujeres al aumentar la exposicion a combustibles
tradicionales.

En el subpilar de bienestar la mayoria de los
indicadores presentan desempenos mediosyaltos. La
tenenciadeviviendase destacacomo elindicador con
el puntaje masalto (9,39 en 2024) para Antioquia. Por
su parte, el déficit cualitativo de vivienda presento
unaumento en el puntaje (3,79 en 2023, 5,76 en 2024)
pasando de un rango de desemperio bajo a medio. En
ese contexto, si bien se presenta mayor equidad en
el acceso avivienda, probablemente relacionado con
politicas de formalizacion y acceso a vivienda nueva,
persiste una brecha en términos de la calidad de las
unidades habitacionales. Estas disparidades pueden
acentuarse entre areas urbanas y zonas rurales,
donde la calidad de las viviendas puede ser mas baja
0 precaria. Asi mismo, en las zonas rurales y de bajos
ingresos, las mujeres jefas de hogar tienen mayores
dificultades para mejorar las condiciones cualitativas
de sus viviendas, lo cual perpetua las condiciones de
vulnerabilidad de los hogares liderados por mujeres.

0

Boyaca (3):

En Boyaca, se evidencian mejoras en la posicion de
la mayoria de los indicadores del subpilar de acceso
a servicios, con excepcion del indicador de acceso
a servicio de gas; en el subpilar de bienestar hay
mejoras en los indicadores de bienestar subjetivo
y déficit cuantitativo de vivienda. En particular,
en el subpilar de acceso a servicios publicos los
indicadores con mayor influencia en el desempeno
del departamento corresponden al acceso a
internet que paso de 4,85 en 2023 210,00 en 2024.
Este incremento refleja avances en conectividad
probablemente impulsados por politicas nacionales
y locales de inclusion digital y el despliegue de
infraestructura tecnoldgica en zonas rurales.

La conectividad digital favorece el empoderamiento
social de toda la poblacion y contribuye de manera
significativa con el cierre de brechas digitales de
género’® que afectan a las mujeres, lo cual facilita
su acceso a recursos educativos y oportunidades de
trabajo remoto.

De acuerdo con los puntajes, en Boyaca también
se presentaron accesos mas equitativos en los
servicios de acueducto (6,97 en 2032, 9,55 en 2024)
y energia eléctrica (5,76 en 2023, 8,03 en 2024).
Estos resultados sugieren un fortalecimiento en
la infraestructura que redunda en beneficios para
toda la poblacion, asi mismo el acceso equitativo a

3 En la actualidad pueden identificarse tres tipos de brecha
digital de género: i) brecha digital de género en términos de
acceso, ii) en términos de uso y, iii) en calidad de uso (Del Campo
et.al, 2020).
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estos servicios beneficia a las mujeres porque puede
reducir cargas relacionadas con la gestion de estos
recursos.

Sin embargo, aunque en general los desempefos en
el subpilar de acceso a servicios son positivos y los
puntajes se mantienen enunrangoalto (+7), llama la
atencion la caida en el puntaje en el acceso al servicio
de gas (9,55 en 2023, 6,36 en 2024). Este cambio
puede afectar la calidad de vida de las personas en
general, pues puede implicar el uso de combustibles
tradicionales (como la lefia o carbon) que generan
impactos negativos para el medio ambiente vy
la salud. Ademas, las mujeres pueden verse mas
afectadas por el incremento en tiempos dedicados
a labores domésticas y su exposicion a riesgos de
salud derivados de la coccion de alimentos con estos
materiales.

Respecto al subpilar de bienestar, las mejoras
mas significativas se observan en el indicador de
bienestar subjetivo (5,15 en 2023, 9,09 en 2024) y
déficit cuantitativo de vivienda (6,21 en 2032, 8,03
en 2024). Mejores desempenos en este indicador
pueden explicarse por un aumento en la percepcion
de seguridad, mientras que el incremento en el
déficit cuantitativo de vivienda puede asociarse
con la disminucion del nimero de hogares que no
cuentan con servicios basicos y la implementacion
de politicas de vivienda que reducen el déficit
habitacional en el departamento.

En definitiva, los puntajes de los indicadores de este
pilar muestran avances, especialmente en el acceso
a servicios puablicos como internet y acueducto,
que han mejorado de forma significativa el puntaje
en departamentos como Boyaca y Cundinamarca.
Estas mejoras son fundamentales para cerrar
brechas de género, ya que facilitan el acceso a
oportunidades educativas y laborales, reducen
las cargas de cuidado asociadas con la gestion de
recursos basicos y promueven la autonomia de las
mujeres en zonas rurales. Sin embargo, persisten
desafios importantes, en factores clave como, por
ejemplo, el retroceso en el acceso al servicio de

gas en los tres departamentos analizados, lo que
puede incrementar las desigualdades al afectar
principalmente a las mujeres, quienes suelen estar
mas expuestas a las tareas relacionadas con el uso de
combustibles tradicionales.

En términos del indicador de bienestar subjetivo,
los resultados en general muestran mejoras en la
percepcion de sequridad. No obstante, el déficit
cualitativo de vivienda sigue siendo un desafio,
especialmente en areas rurales y para mujeres jefas
de hogar, quienes enfrentan mayores barreras para
mejorar las condiciones fisicas de sus viviendas.

Departamentos con bajo desempeiio

Guaviare (31), Vaupés (32) y Guainia (33) ocuparon
en 2024 las dltimas posiciones en el ranking, con
puntajes inferiores a 3,00. Estos departamentos
se ubican en la Amazonia colombiana, una region
que se caracteriza por la baja densidad poblacional,
gran diversidad étnica y condiciones geograficas que
representan desafios para la provision de servicios
basicos y el desarrollo de infraestructura social
y tecnoldgica. Las bajas posiciones en el ranking
reflejan desventajas acumuladas historicamente
por estos departamentos, que ademas presentaron
descensos de hasta cuatro posiciones (Guainia y
Guaviare) en 2024 respecto a 2023.

Guaviare (31):

En el departamento del Guaviare todos los
indicadores del subpilar de acceso a servicios
presentan desemperfios bajos (inferiores a 4).
Los puntajes mas bajos corresponden al acceso al
servicio de acueducto (0,45 en 2023, 0,91 en 2024),
acceso a energia eléctrica (0,61 en 2023, 1,82 en
2024) y acceso a servicio de internet (6,21 en 2023,
1,06 en 2024), que ademas presenta un descenso
significativo en el puntaje en el ltimo afio. Estos
resultados podrian explicarse por factores como la
dispersion poblacional y las dificultades geograficas
caracteristicas de la region, que suponen un desafio
para la ampliacion de infraestructura basica de
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servicios. La caida en el acceso a internet podria también estar relacionada con la interrupcion del servicio
debido a condiciones logisticas o climaticas adversas.

Respecto al subpilar de bienestar, aunque se observa una leve mejora en el indicador de tenencia de vivienda
(1,82 en 2023, 3,18 en 2024) el resultado sigue siendo bajo, lo que podria relacionarse con limitaciones en el
acceso a programas de vivienda de interés social o la persistencia de problemas para formalizar la tenencia
de las viviendas en el departamento. Este contexto afecta especialmente a mujeres jefas de hogar en zonas
rurales, quienes enfrentan mayores barreras para acceder a soluciones habitacionales.

Los indicadores de déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda presentan los puntajes mas bajos, con un
retroceso en el primero (1,67 en 2023, 0,61 en 2024) y una leve mejora en el sequndo (0,45 en 2023 a 0,76
en 2024). Estos resultados reflejan una persistencia de condiciones de vivienda precarias, lo cual afecta
principalmente a los hogares rurales y liderados por mujeres, perpetuando desigualdades de género y
condiciones de pobreza en este grupo poblacional.

Vaupés (32):

El departamento del Vaupés descendi6 una posicion en el ranking en 2024. En este caso, los indicadores del
subpilar de acceso a servicios publicos presentan desempeios bajos con puntajes inferiores a 4,00 en los
anos analizados. Estas carencias pueden explicarse parcialmente por la geografia compleja del departamento,
caracterizada por unaalta dispersion poblacional y barreras naturales como rios y selvas densas, que dificultan
la construccion y mantenimiento de infraestructura que posibilita el acceso a servicios. En particular el acceso
a energia eléctrica muestra una baja significativa (5,61 en 2023, 1,67 en 2024). Esto podria explicarse por una
limitada generacion o distribucion de energia en areas rurales y las interrupciones en el servicio causadas
por fendmenos climaticos. La falta en el servicio de energia eléctrica afecta la equidad de género, pues
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limita el uso de electrodomésticos en los hogares
aumentando las cargas de cuidado no remunerado.
También se presentan retrocesos en el acceso a los
servicios de acueducto (1,36 en 2023, 0,61 en 2024) y
gas (0,76 en 2023, 0,30 en 2024). La escasez de agua
potable tiene un impacto directo en las mujeres,
quienessuelenserresponsablesde lagestiondelagua
en los hogares rurales, lo que las expone a mayores
tiempos en labores domésticas y a riesqos para su
saludy sequridad. Asi mismo, como se hasefalado, la
ausencia de gasimplica recurrira métodos de coccion
menos sequros y mas demandantes en tiempo.

Respecto al acceso a internet, aunque mejora
ligeramente la medicion de equidad de género
(de 0,61 en 2023 a 0,91 en 2024), sigue siendo muy
bajo. Este resultado puede explicarse por la falta de
infraestructura tecnoldgica y la escasa conectividad
en comunidades remotas.

En el subpilar de bienestar, los resultados
de  Vaupés también evidencian  rezagos
significativos en materia de equidad de género.
La tenencia de vivienda muestra un ligero
aumento en el puntaje (0.30 en 2023, 0.45 en
2024), pero este avance es insuficiente frente a
las necesidades habitacionales de la poblacion. El
déficit cuantitativo mejora (0.30 en 2023, 0.76 en
2024), lo que sugiere esfuerzos para aumentar la
disponibilidad de viviendas. El déficit cualitativo,
aunque presenta un aumento (0,91 en 2023,
1,52 en 0224), pone de manifiesto que las
viviendas existentes contindan siendo precarias
en aspectos fundamentales como materiales
de construccion y acceso a servicios basicos.
Estas condiciones afectan a mujeres y nifas,
quienes suelen pasar mas tiempo en los hogares y
enfrentan mayor exposicion a riesgos de salud
por entornos insalubres.

A pesar de las condiciones materiales
adversas, el bienestar subjetivo de la poblacion
en Vaupés permanece alto y estable, con un
puntaje de 9,85 en ambos anos. Este resultado
podria estar relacionado con valores culturales y
comunitarios  fuertes en la region, que
contribuyen a una percepcion positiva

de la vida y la sequridad a pesar de las limitaciones
materiales.

En definitiva, los desempenios de Guaviare, Vaupés
y Guainia en términos de acceso a servicios basicos
y bienestar reflejan inequidades estructurales que
pueden afectar de manera significativa a las mujeres
y ninas de la region. Es importante insistir en que
las deficiencias en infraestructura basica, como el
acceso limitado a agua potable, energia eléctrica
y servicio de alcantarillado, no solo impactan
la calidad de vida de las comunidades, sino que
también amplifican las desigualdades de género.
Asi mismo, las condiciones precarias de vivienda y
los altos déficits habitacionales afectan de manera
directa a los hogares liderados por mujeres, quienes
enfrentan mayores barreras paraaccedera soluciones
de vivienda dignas. Esta situacion perpetia la
feminizacion de la pobreza, especialmente en zonas
rurales donde la falta de servicios y oportunidades es
mas marcada.

Departamentos con desempeiio atipico

Enesteapartadose hace énfasisenlosdepartamentos
que presentaron desempenos atipicos. Tal es el caso
de Cauca (11), que tuvo un ascenso de 14 posiciones en
2024, Atlantico (7), que subio 11 posiciones, y Meta
(23) que bajo 19 posiciones.

En el caso de Atlantico, el departamento experimentd
retrocesos en algunos indicadores, especialmente en
elaccesoainternet (2,27 en2023;1,67 en2024),yenel
acceso al servicio de acueducto (7,27 a 5,61 en el mismo
periodo). Estas disminuciones podrian estar asociadas
a problemas en la ampliacion y mantenimiento de
infraestructura basica que afectan a toda la poblacion.
Sin embargo, el indicador de bienestar subjetivo
presentd una mejora notable (1,21 en 2023, 8,94 en
2024), lo que sugiere un incremento en la percepcion
de sequridad de hombres y mujeres. Este cambio
resalta la importancia de las percepciones en el
bienestar general de la poblacion, incluso cuando
algunos indicadores objetivos presentan retrocesos.



Asi mismo, la mejora en la tenencia de vivienda (5,00
en 2023, 7,58 en 2024) indica avances en programas
de vivienda, que pueden estar contribuyendo a
reducir desigualdades de género al beneficiar a las
jefas de hogar.

Cauca, porsu parte, presentd un desempeno positivo
en la mayoria de sus indicadores, destacandose el
acceso a internet, que aumento significativamente
(3,18 en 2023; 9,09 en 2024), y el acceso a energia
eléctrica (3,18 en 2023; 9,55 en 2024). Estos
avances podrian estar relacionados con iniciativas
de expansion de infraestructura tecnoldgica y
energética en la region. Sin embargo, el acceso al
servicio de gas presentd un descenso (7,12 en 2023,
3,18 en 2024), lo que puede reflejar dificultades en
la cobertura de este servicio en zonas rurales. Otro
indicador destacado es el aumento en la tenencia de
vivienda (5,61 en 2023; 9,24 en 2024), lo que refleja
avances significativos en la reduccion del déficit
habitacional.

Finalmente, Meta muestra una dinamica opuesta,
con retrocesos importantes en varios indicadores
de acceso a servicios basicos. El acceso al servicio
de acueducto presentd una reduccion en el puntaje
(9,70 en 2023, 3,48 en 2024), asi como el acceso
a energia (9,24 en 2023; 2,42 en 2024), lo que
evidencia un deterioro importante en la provision de
estos servicios de manera equitativa. Estas bajas, que
evidencian brechas de género significativas, pueden
estar vinculadas a problemas en la infraestructura
0 a dificultades de gestion administrativa. En
contraste, indicadores del subpilar de bienestar,
como el déficit cualitativo de vivienda, mejoraron
(7,42 en 2023, 8,94 en 2024), lo que indica esfuerzos
por mejorar la calidad de las viviendas existentes. Sin
embargo, el bienestar subjetivo presento un fuerte
descenso (9,39 en 2023, 1,06 en 2024) lo que podria
estar reflejando una percepcion negativa sobre la
seguridad de los entornos cercanos.

Los resultados atipicos en estos departamentos
subrayan la necesidad de adoptar estrategias
diferenciadas que respondan a sus dinamicas
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particulares. En Atlantico, el foco deberia estar en
fortalecer la infraestructura basica para garantizar
el acceso a servicios como acueducto e internet,
mientras que en Cauca es importante priorizar
politicas que aseguren el acceso continuo a gas
natural y consoliden los avances en conectividad.
Por su parte, en Meta es necesario abordar los
retrocesos en el acceso a agua potable y energia
eléctrica, mientras se consolidan los avances en
la mejora de la calidad de la vivienda. En todos los
casos, incorporar un enfoque de género permitira
atender las necesidades especificas de las mujeres,
quienes enfrentan mayores barreras para el acceso a
infraestructura basica y bienestar.
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Capitulo4.2
Infraestructura
del cuidado



El concepto de infraestructuras del cuidado
ha cobrado creciente relevancia en Colombia,
posicionandose como un eje central de la politica
social y el desarrollo socioeconomico'. Estas
infraestructuras comprenden un sistema de
politicas, recursos humanos y servicios (Hernandez,
Herrera-ldarraga & Quevedo, 2022) que facilitan,
apoyany garantizan el cuidado de poblaciones que lo
requieren, COMO nifos, personas mayores y personas
con discapacidad.

Desde esta perspectiva, las infraestructuras del
cuidado abarcan tanto el sector publico como
el privado, integrando mdiltiples dimensiones.
Involucran el disefio e implementacion de politicas,
la asignacion de recursos, la disponibilidad de
tiempo, elacceso aelementos que facilitan el trabajo
de cuidado y las condiciones en que esta labor se
desarrolla. Asi, estas infraestructuras comprenden
espacios (hogares, guarderias, residencias asistidas),
materialidades  (electrodomésticos, mobiliario
urbano, rampas), practicas cotidianas (preparacion
de alimentos, apoyo escolar o emocional) y
temporalidades (rutinas diarias o eventos
ocasionales). En cada una de estas dimensiones
interacttan sujetos que brindan y reciben cuidado,
dentro de un entramado de relaciones que involucran
tanto a entidades piblicas como privadas.

El analisis de estas infraestructuras dentro del
presente MDBG permite una vision integral de
cOmo estan organizadas, financiadas y distribuidas,
asi como de su impacto en la equidad de género y el
bienestar socioeconomico.

1 El cardcter reciente y central del cuidado como tema de politica
social en Colombia estd respaldado por el desarrollo de marcos
normativos y  politicas  publicas orientadas a garantizar y
estructurar servicios de cuidado. Ejemplo de ello es el Decreto 1228
de 2022, que crea la Comision Intersectorial de la Politica Nacional
de Cuidado y establece disposiciones para su funcionamiento.
Asimismo, el Sistema Nacional de Cuidado, liderado por la Direccion
de Desarrollo Social del DNP, que articula las acciones de actores clave
en esta materia. En Colombia, el cuidado ha adoptado un enfoque
estructural impulsado por cambios socioeconomicos, demogrdficos
vy familiares. Esto ha llevado a la formulacion de politicas y
normativas que destacan el cuidado como un eje central para el
bienestar y el desarrollo humano, como lo reflejan documentos del
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y borradores de la
Politica Nacional de Cuidado.
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Estudios de la geografia y economia del cuidado
(Power, 2019; Power & Williams, 2019; Jiron et al.,
2022; Guevara-Aladino, 2023) han resaltado su papel
en la interconexion entre los ambitos personal y
productivo, y han ubicado a las infraestructuras
del cuidado en el nicleo de las estrategias para el
desarrollo social y economico. Laimportancia de una
ofertasuficientey de calidad de estasinfraestructuras
ha sido reconocida en diferentes escenarios lo que
ha llevado a su integracion en las politicas pablicas
y en esfuerzos sociales desde diversas regiones del
mundo, incluida Colombia.

El fortalecimiento de estas infraestructuras es
clave para redistribuir el trabajo de cuidado, una
responsabilidad que ha recaido historicamente
sobre las mujeres. Su desarrollo estratégico no
solo reduce estas cargas, sino que también impulsa
el crecimiento econdmico al facilitar una mayor
participacion laboral femenina y mejorar la calidad
de vida de las mujeres. Sin embargo, la medicion
de las infraestructuras del cuidado en Colombia
enfrenta desafios significativos, entre ellos la
falta de informacion sistematica y la ausencia de
baterias de preguntas robustas en las encuestas
oficiales para calcular de manera precisa el uso del
tiempo en actividades domésticas (Hernandez,
Herrera-ldarraga & Quevedo, 2022). No obstante,
instrumentos como la Encuesta de (alidad de Vida
han permitido recopilar datos clave sobre el acceso
a servicios, bienes durables y distribucion del
uso del tiempo en el hogar, ofreciendo insumos
fundamentales para identificar brechas y orientar la
formulacion de politicas publicas a nivel nacional y
departamental.

Es importante sealar que, si bien existe la Encuesta
Nacional de Uso del Tiempo, también recolectada
por el DANE, la dltima recoleccion de datos fue
realizada en 2021. Ademas, aunque dicha encuesta
ofrece informacion desagregada a nivel regional, no
permite obtener la desagregacion departamental
necesaria para el presente analisis.
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Dimensiones de analisis

Medir y evaluar las infraestructuras del cuidado
exige considerar el acceso a estos recursos,
diferenciando entre hombres y mujeres, lo que
permite analizar como se distribuyen y utilizan para
satisfacer las necesidades cotidianas. Este capitulo
aborda tres subpilares clave: a) los espacios, b) las
materialidades y, ) las temporalidades del cuidado.
Estos exploran aspectos como la disponibilidad de
espacios institucionales, la posesion de bienes que
faciliten las tareas domésticas y el tiempo dedicado
alas labores de cuidado en el hogar?.

a. Espacios del cuidado

Este subpilar analiza los espacios de cuidado para
nifos de 0 a 5 anos, como hogares comunitarios,
jardines y centros de desarrollo infantil, tanto
publicos como privados. Estos espacios estan
orientados a brindar servicios para la primera
infancia, y su analisis incluye barreras de uso y
acceso, como distancia, costo o disponibilidad de
cupos. Ademas, considera la presencia de cuidadores
en casa, una razon frecuente citada por las jefaturas
del hogar para no utilizar estos servicios.

Indicadores:

INC-1-1 Uso de espacios institucionales de
cuidado

INC-1-2 Acceso efectivo a los espacios de
cuidado (Barreras asociadas a distancia,
costos y cupos con relacion al uso de
espacios de cuidado)

b. Materialidades del cuidado

Aunque la nocion puede extenderse a elementos
urbanos, este subpilar se centra en bienes durables
de uso doméstico, —segun la clasificacion del
DANE—, que pueden influir en las practicas y

2 Se decidio no incluir informacion relacionada con los sujetos de
cuidado debido a las limitaciones de los datos disponibles, que no
estan adecuadamente departamentalizados, lo cual dificulta un
andlisis exhaustivo y representativo de esta dimension.

tiempos de cuidado. Se medira el acceso a objetos
como lavadoras, neveras y estufas, asociados a
practicas de cuidado directo e indirecto en el
hogar’. Si bien, como destacan Herrera-ldarraga
y Quevedo (2022), la posesion de estos bienes no
implica automaticamente una reduccion del trabajo
no remunerado, si puede estar correlacionada a
un mejoramiento de las condiciones en las que
se desarrollan este tipo de actividades y una
subsecuente reduccion de la carga de trabajo al
interior del hogar.

INC-2-1Disponibilidad de acceso al interior
del hogar a lavadora de ropa

INC-2-2 Disponibilidad de acceso al interior
del hogar a nevera o refrigerador

INC-2-3 Disponibilidad de acceso al interior
del hogar a estufa eléctrica o de gas

¢. Temporalidades del cuidado

Las temporalidades del cuidado se refieren a ritmos
temporales asociados a las actividades de cuidado,
ya sea en formas directas, indirectas o pasivas
(Jiron et al., 2022; Guevara-Aladino, 2023). Este
subpilar mide el tiempo dedicado al cuidado en
el entorno doméstico, incluyendo acciones como
mantener la higiene personal, preparar alimentos,
supervisar medicacion o acompanar el desarrollo
de tareas escolares, y brindar apoyo emocional.
Estas actividades, que requieren una inversion
significativa de tiempo, pueden formar parte de
rutinas diarias o presentarse de manera ocasional.
El analisis se centrara en calcular el tiempo total
invertido en trabajo de cuidado no remunerado.

INC-3-1: Tiempo dedicado a labores del
hogar

3 La division entre cuidado directo e indirecto, (Esquivel, 2011;
DANE & ONU Mujeres, 2020), resalta cémo las actividades de
cuidado se distinguen sequin su naturaleza. El cuidado directo se
refiere a acciones interpersonales sin sustitutos en el mercado,
el cuidado indirecto abarca tareas domésticas esenciales que
sostienen lavida cotidianay el cuidado pasivo refiere a actividades
comovigilar o estar pendiente de personas que requieren atencion.
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Resultados

2023 2024 Cambio de

Departamento

Puntaje Ranking Puntaje Ranking posicion

Bogota D.C. 6,82 2 8.74 1
Valle del Cauca 6,80 3 8,54 2 1
Cundinamarca 6,62 4 8.41 3 1
Atlantico 5,92 8 7.85 4 4
Archipiélago de San Andrés 740 1 778 5 -4
Santander 4.45 18 7.69 6 12
Boyaca 449 17 7,26 7 10
Caqueta 413 19 717 8 1
Antioquia 5,95 i 6,89 9 -2
Meta 5,77 10 6,84 10 0
Casanare 5,06 16 6,32 1 5
Tolima 599 6 6,02 12 -6
Quindio 5,70 12 5,88 13 -1
Caldas 5,19 15 5,88 14 1
Norte de Santander 5,84 9 5,60 15 -6
Huila 6,04 5 5,25 16 -1
Bolivar 5,47 13 5,24 17 -4
Magdalena 3,05 28 51 18 10
Cesar 3,62 24 5,03 19 5
Cordoba 1,83 32 4,33 20 12
Risaralda 5,32 14 481 21 -/
Sucre 3,27 27 471 22 5
Vaupés 4.07 20 460 23 -3
Narifio 3,93 22 458 24 -2
Arauca 3,63 23 446 25 -1
Cauca 2,12 30 4 39 26 4
Amazonas 4.06 21 4.37 27 -6
Guainia 2,00 31 430 28 3
La Guajira 5,73 1 3,68 29 -18
Putumayo 1,39 33 3,22 30 3
Guaviare 3,01 29 3,20 31 -2
Vichada 3,44 26 2,52 32 -6
Choco 3,50 25 219 33 -8

Fuente: Cdlculos propios. SCORE - Universidad del Rosario.
Nota: La puntuacion se presenta en un rango de 0 a 10 puntos, donde 0 representa el valor mds bajo y 10 el mds alto o mejor
puntuado.

Los datos del pilar muestran una mejora moderada para hombres y mujeres en el puntaje promedio nacional
entre 2023 y 2024 pues pasa de 4,59 a 5,56 puntos. Esta mejora de casi un punto indica ligeros avances en
materia de equidad de género en el uso y acceso a estas infraestructuras.

La distribucion de los puntajes en el pilar paso de tener tan solo un departamento en rango alto —superior
a7— en 2023, a tener 8 departamentos en este rango para 2024, lo que constituye una clara seiial de mejora
para el mismo. La mayoria de los departamentos (20) se ubicaron en un desempeio medio —entre 4 y
7—, lo que indica un desempeno aceptable, aunque con oportunidades de mejora en equidad. Tan solo 5
departamentos permanecieron con un desempefo bajo —inferior a 4—, evidenciando que, si bien se han
reducido las brechas en varias zonas, aln persisten desigualdades significativas en ciertos territorios.
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Departamentos como Cordoba, Santander, Caqueta,
Magdalena y Boyaca, experimentaron un notorio
ascenso de entre 10 y 12 posiciones en el ranking,
teniendo Cordoba y Santander los mayores ascensos
con 12 posiciones. No obstante, en casos como
Huila y la Guajira se puede apreciar un retroceso
significativo, particularmente en el caso de la
Guajira que pasa del puesto 11 al 29, lo que sugiere
un deterioro notable en las posibilidades de acceso
y uso de este tipo de infraestructuras. Entre los
departamentos evaluados, tan solo Meta se mantuvo
estable conservando [a posicion 10 en ambos afios.

Bogota D.C. (8,74), Valle del Cauca (8,54) vy
Cundinamarca (8,41), se ubicaron en los primeros
lugares del ranking en 2024, alcanzando un
desempefio alto, lo que sugiere fortalezas en la
provision y uso de este tipo de infraestructuras.
En contraste, departamentos como Choco (2,19),
Vichada (2,52) y Guaviare (3,20) se posicionaron en
los Gltimos lugares, lo que parece indicar rezagos
estructurales que pueden limitar el acceso equitativo
entre hombres y mujeres a servicios de cuidado y
bienes domésticos esenciales.

En materia de brechas de género, para el subpilar
de espacios del cuidado, las jefaturas masculinas se
vieron favorecidas en 21 de los 33 departamentos
analizados, en lo concerniente al uso de servicios
de cuidado institucionales que representa el
63,6% del total nacional en 2024. Paralelamente
las barreras de acceso a este tipo de servicios y
espacios institucionales también fueron reportadas
mayoritariamente  por jefaturas  masculinas,
pues esto se presenta en 20 de los 33 territorios
analizados, con un 60,6%. El aumento en el uso
de estos servicios por parte de los hombres podria
reflejar cambios en la demanda o en la composicion
de los hogares, mientras que la menor proporcion de
barreras reportadas por mujeres puede sugerir que
han desarrollado estrategias para sortear obstaculos
y limitaciones asociadas al acceso. Sin embargo, esto
no significa necesariamente que las dificultades

hayan disminuido para las jefaturas femeninas, sino
que podrian estar interiorizadas como parte de sus
responsabilidades de cuidado®.

Por otro lado, el subpilar de materialidades del
cuidado favorece mayoritariamente a las jefaturas
femeninas. En el caso de disponibilidad de acceso a
maquina lavadora de ropa, todos los departamentos
favorecen a los hogares liderados por mujeres, salvo
el Archipiélago de San Andrés y Vaupés en 2024
Un patron similar ocurre con la disponibilidad de
nevera o refrigerador, que beneficia a las jefaturas
femeninas en los 33 departamentos analizados, al
igual que el acceso a estufas eléctricas o de gas, con
la Gnica excepcion del departamento de Antioquia en
2024.

Dado que estos electrodomésticos son esenciales
para la gestion del cuidado y la alimentacion del
hogar, esta tendencia puede estar asociada a la
feminizacion de las responsabilidades alimentarias
en la familia. Esto sugiere que las inversiones
en bienes de equipamiento doméstico estan
siendo realizadas en mayor proporcion en hogares
encabezados por mujeres, lo que podria estar
relacionado con su rol tradicional como responsables
de la gestion del hogar.

Encontraste, ladistribuciondeltiempodedicadoalas
labores del hogar sigue reflejando una desigualdad
estructural. En todos los departamentos, sin
excepcion, las jefaturas femeninas fueron quienes
reportaron mayor carga de trabajo doméstico en
ambos anos. Esto indica que, a pesar de la mayor
disponibilidad de bienes durables en hogares
con jefaturas femeninas, la redistribucion de las
responsabilidades domésticas no se ha dado de
manera equitativa. La persistencia de esta brecha
sugiere que losavances eninfraestructuray bienes de
4 Es importante ademds indicar que, en el caso de este pilar la
fuente dela que sesirve —Encuesta de Calidad de Vida —, consulté
jefaturas de hogar a diferencia de otros pilares de este indice. Por
tanto, los datos aqui reportados dependen de la “autopercepcion”
que tuvieron las personas consultadas con relacion a ser los o las
jefes de hogar. Esto esuna limitacion estructural en el modo en el

que se levantan los datos correspondientes a estos indicadores y
que resulta transversal en este pilar.




cuidado no han logrado modificar estructuralmente
las cargas de cuidado asociadas al trabajo doméstico.

Departamentos con alto desempeiio

En 2024, Bogota D.C. (8,74), Valle del Cauca (8,54)
y Cundinamarca (8,41) experimentaron una
mejora generalizada en el acceso y uso de servicios
institucionales de cuidado, con variaciones en las
brechas de género segin el tipo de servicio y el
territorio. Mientras que en Bogota las jefaturas
femeninas reportaron un mayor uso de los espacios
de cuidado, en Valle del Cauca y Cundinamarca se
observa una creciente participacion de jefaturas
masculinas en estos servicios. En cuanto a bienes
domésticos, las brechas siguen favoreciendo a las
mujeres en todos los casos analizados, aunque con
leves fluctuaciones. Los resultados sugieren que el
fortalecimiento de infraestructuras del cuidado en
estos departamentos puede estarvinculado asu nivel
de desarrollo urbano, su infraestructura material,
las facilidades de conectividad de transporte, asi
como facilidades de acceso a servicios que facilitan
actividades de cuidado.

Bogota (1):

Bogota D.C. consolido su liderazgo en el pilar de
Infraestructuras del Cuidado en 2024, ascendiendo
del sequndo al primer lugar en el ranking nacional.

Cuatro de los seis indicadores presentaron mejoras
destacables. Los dos mas notorios, son el de acceso
efectivo a espacios de cuidado que experimento
la mayor transformacion, pasando de 2,73, a 9,85
y el de uso de servicios de cuidado que paso de
4,55 a 8,03. Las jefaturas femeninas reportaron un
mayor uso de los espacios, pero también mayores
limitaciones para su acceso. El tiempo dedicado a
labores del hogar se concentra en ambos anos hacia
las jefaturas de mujeres, pero mejora de 8,94 a 9,70.
Barreras moderadas de acceso contindian impactando
mayoritariamente a las mujeres jefas de hogar.

5 La numeracion indica la posicion en el pilar al interior del
ranking.
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Los indicadores relacionados con bienes domésticos
mantuvieron brechas favorables hacia las mujeres.
No obstante, hubo leves fluctuaciones. El puntaje
para el acceso a lavadora descendid de 9,55 a 9,09,
mientras que el acceso a estufa eléctrica disminuyo
de 9,24 a 8,48, ambos dentro de un desempeno alto.
Por su parte, el puntaje en el indicador de acceso a
nevera o refrigerador mejord de 4,85 a 5,15. Estos
resultados pueden estar asociados a una mayor
participacion femenina en el mercado laboral, que
da lugar a mayor demanda de servicios de cuidado en
los que se aprecian barreras que se estan superando
en la capital.

Valle del Cauca (2):

Valle del Cauca ascendid del tercer al sequndo lugar
en el pilar entre 2023 y 2024 Su puntaje global
mejord de 6,80, a 8,54, alcanzando un desempeiio
alto. Este progreso refleja avances significativos en
cinco de los seis indicadores.

El uso de servicios de cuidado institucional
incremento su puntaje de 8,332 9,24, manteniéndose
en desempeno alto. No obstante, la brecha paso
de favorecer a las jefaturas femeninas en 2023 a
beneficiar a las masculinas en 2024, indicando que
son ahora éstas jefaturas las que parecen requerir
mas del uso de estos servicios, lo que sugiere una
creciente participacion en el cuidado institucional
por parte de los hombres que lideran estos hogares.
De manera similar, el puntaje delindicador de acceso
efectivo a espacios de cuidado mostrd un ascenso
importante al pasar de 1,06 a 712, lo cual parece
indicar una importante sefal de mejora en el acceso
a estas infraestructuras, con moderadas limitaciones
que aln persisten y que son también mayormente
reportadas por jefaturas masculinas.

Por otro lado, los bienes domésticos esenciales
mantuvieron brechas favorables hacia las mujeres.
La puntuacion en acceso a maquina lavadora subid
de 9,39 a 10,00 y el acceso a nevera disminuyo
ligeramente de 10,00 a 8,48. El tiempo dedicado a
labores del hogar también avanzo de 6,67 a 8,33,
mostrando una mejora significativa en las cargas
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asociadas a la inversion de tiempo en tareas domésticas. A pesar del acceso a bienes durables, las jefaturas
femeninasson quienessiguen reportando mayor carga de tiempo en las labores del hogar en el departamento.

Cundinamarca (3):

Cundinamarca por su parte ascendio del cuarto al tercer lugar, destacandose como uno de los departamentos
con mejor desempenio en el pilar. Su puntaje global paso de 6,62 a 8,41, alcanzando un desempefio alto. Este
progreso se expresa en mejoras significativas en cuatro de los seis indicadores evaluados.

Entre los avances mas notorios se encuentran el uso de servicios de cuidado que paso de 5,45 28,18y el acceso
efectivo a los espacios de cuidado, que paso de 3,48 a 8,64, consolidandose en desempefio alto. En ambos
casos se aprecian mejoras sustanciales. Las jefaturas masculinas reportan beneficiarse mas directamente
del uso de la oferta existente de servicios institucionales, pese a que son las jefaturas femeninas, quienes
reportan la existencia de dificultades en el acceso, lo que parece sugerir que puede haber limitaciones en el
uso de estos servicios que operan de manera diferenciada para jefaturas masculinas y femeninas.

3

La disponibilidad de acceso a nevera o refrigerador también registrd un progreso significativo, aumentando
de 6,67 2 9,85, con una brecha igualmente favorable para las mujeres. Los bienes domésticos, como acceso
a estufa eléctrica o de gas, mantuvieron estabilidad en brechas favorables para mujeres, mientras que la
disponibilidad de lavadora disminuy6 ligeramente de 7,42 a 6,97, manteniéndose en desempeio medio.

Departamentos con bajo desempeiio

Chocd (2,19), Vichada (2,52) y Guaviare (3,20) se ubicaron entre los departamentos con mas bajo desempefio
en infraestructuras del cuidado en 2024, lo que indica dificultades en el acceso y uso de servicios asociados



al cuidado. En estos territorios, los puntajes globales
fueron significativamente bajos, con retrocesos
en indicadores clave como el uso de servicios de
cuidado institucional y el acceso a bienes durables.
Aunque en algunos casos se observan mejoras
en las facilidades de acceso, estas no han sido
suficientes para reducir las barreras estructurales
que limitan el acceso equitativo al cuidado. Los
déficits en infraestructura, la dispersion geografica
y las restricciones econdmicas pueden ser factores
asociados a la consolidacion de estas brechas, que
mantienen cargas desproporcionadas de trabajo no
remunerado sobre las jefaturas femeninas.

Choco (33):

Chocd ocupo el daltimo lugar en el pilar de
Infraestructuras del Cuidado en 2024. Su puntaje
global descendio de 3,50 en 2023, a 2,19 en 2024.
Este retroceso estuvo acompaiado de una caida en el
ranking, pasando del puesto 25 al 33.

En el uso de servicios de cuidado institucional
experimentd una fuerte caida, pasando de 9,70
a 2,58, aunque la brecha sigue favoreciendo a las
mujeres. Por otro lado, el acceso efectivo a los
espacios de cuidado mejoro de 3,03 a 5,91, avanzando
de desempefo bajo a medio, siendo las jefaturas
masculinas quienes mas reportaron barreras. Los
altos indices de pobreza y la falta de infraestructura
en zonas rurales, parece limitar fuertemente el
acceso a servicios institucionales de cuidado. La
drastica disminucion en el uso, en contraste con una
mejora en las facilidades de acceso, puede indicar
que el sistema de espacios de cuidado no responde
a las necesidades locales, o que la infraestructura
existente esta inadecuadamente distribuida o
subutilizada.

En bienes de cuidado, como el acceso a maquina
lavadora y estufa eléctrica o de gas, los puntajes
disminuyeron moderadamente, manteniéndose
en desempeno bajo, pero con brechas constantes
a favor de las mujeres. Esto puede ser indicativo
tanto de las limitaciones economicas que estan

Medicion Subregional de Brechas de Género

presentes en los hogares, asi como del modo en
que las jefaturas femeninas priorizan la inversion
al interior del hogar. El tiempo dedicado a labores
del hogar también cayo de 1,06 a 0,45, reflejando
no solo un desempenio bajo, sino también una carga
desproporcionada de trabajo no remunerado sobre
las jefaturas femeninas.

Vichada (32):

El desempefo de Vichada en el pilar de
Infraestructuras del Cuidado mostrd un retroceso
significativo entre 2023 y 2024, con una caida en
su puntaje global de 3,44 a 2,52. Este descenso lo
posiciond como el sequndo departamento con mas
bajo desempenio en el pilar, pasando del puesto 26
al 32.

El uso de servicios de cuidado institucional presento
una leve mejora, subiendo de 0,76 a 2,12, aunque la
brecha paso de favorecer a las jefaturas femeninas
a beneficiar a las masculinas. De igual modo, se
aprecia que el acceso efectivo a los espacios de
cuidado mostrd un avance importante, de 0,30 a
4,39 alcanzando un desempeno medio..

La disponibilidad de lavadora caydo de 0,30 a
0,15, mientras que el acceso a nevera aumento
ligeramente de 0,15 a 0,30. En bienes domésticos,
los puntajes permanecieron considerablemente
bajos aun cuando las brechas estuvieron a favor de
las jefaturas femeninas.

El tiempo dedicado a las labores del hogar sufrio el
mayor retroceso, con una significativa caida en su
puntaje de 9,55a 4,09, pasando de desempenoaltoa
medio. Este cambio refleja un aumento significativo
enlacargadetrabajonoremunerado paralasjefaturas
femeninas. Cambios moderadamente positivos en
las facilidades de acceso parecen no aliviar las cargas
de trabajo doméstico para las jefaturas femeninas, lo
que puede estar asociado a un déficit marcado en el
acceso a bienes durables.
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Guaviare (31):

El departamento de Guaviare mantuvo un
desempeno bajo, a pesar de un leve aumento en
su puntaje global en 2024, que paso de 3,01 a 3,20.
No obstante, cae del puesto 29 al 31 en el ranking
nacional, reflejando un retroceso moderado frente a
otros departamentos.

Elindicador del tiempo dedicado a labores del hogar
mostro la mejora mas destacada, avanzando de 4,70
en 2023 a 7,]2 en 2024, alcanzando un desempeno
alto. Aunque esto sugiere una distribucion mas
equitativa de las tareas domeésticas, la brecha sigue
indicando la persistencia de una mayor carga para las
mujeres.

En contraste, el puntaje en el indicador de uso de
servicios de cuidado institucional sufrio una caida
abrupta, pasando de 4,85 a 0,61. La disminucion en
el puntaje puede dar cuenta de un deterioro en la
disponibilidad o calidad de estos servicios, pese a
que se mantiene una brecha favorable a las mujeres.
También puede sugerir que, una redistribucion de
los cuidados al interior del hogar, puede reducir la
demanda en el uso de estos servicios.

El acceso a bienes domésticos, como lavadoras
y neveras, permaneci0 en desempeiio bajo con
variaciones minimas. Por ejemplo, el acceso a
lavadoras disminuyd de 1,97 a 1,52, mientras que el
acceso a neveras subio levemente de 0,91a1,06.

Departamentos con desempeiio atipico

Cordoba (4,88), Huila (5,25) y La Guajira (3,68)
presentaron dinamicas inusuales en el pilar de
Infraestructuras del Cuidado entre 2023 y 2024,
mostrando tanto avances significativos como
retrocesos. Cordoba experimento uno de los ascensos
mas destacados, con mejoras en la cobertura y
accesibilidad de los servicios de cuidado, aunque
sin un alivio claro en las cargas domésticas para
las jefaturas femeninas. En contraste, Huila y La
Guajira registraron caidas importantes en el ranking,

con descensos en el uso de servicios de cuidado
institucional y un deterioro en la disponibilidad de
bienes esenciales.

Cordoba (20):

Cordoba logrd un destacado ascenso en el pilar
de Infraestructuras del Cuidado en 2024, pasando
del puesto 32 al 20 en el ranking nacional. Su
puntaje global aumento de 1,83, —asociado a un
desempefio bajo—, a 4,88, alcanzando un nivel
medio. Este avance responde a un ascenso en
todos los indicadores, y particularmente a mejoras
significativas en los indicadores de uso y acceso a
servicios e infraestructura de cuidado.

El uso de servicios de cuidado institucional avanzo
de 5,15 a 9,39, consolidandose en desempefio alto.
Esto implica una mejora significativa para ambos
hombres y mujeres en materia del uso de estos
servicios institucionales de cuidado, aun cuando son
las jefaturas masculinas las que mayoritariamente lo
reportan. El acceso efectivo a los espacios de cuidado
también presentd una notable mejorade 0,76 a 6,36,
pasando de desempeno bajo a medio. Las barreras,
que en 2023 eran mayoritariamente reportadas por
mujeres, se revirtieron en contra de los hombres en
2024.

El incremento en el uso y la reduccion de barreras
de acceso puede indicar avances sustanciales en
materia de cobertura, calidad y facilidades de acceso
asociados a costos, cupos o movilidad en estos
servicios y espacios que beneficia a ambos géneros,
aunque las jefaturas masculinas son las que reportan
ser las principales usuarias.

Eninfraestructura basica, el acceso a lavadoras subio
de 3,18 a 6,36, alcanzando un desempeno medio,
mientras que el acceso a neveras mejord de 2,27 a
3,33, permaneciendo en desempeio bajo. Ambos
indicadores mantuvieron brechas favorables a las
mujeres, al igual que el acceso a estufas eléctricas,
que también mostrd mejoras moderadas.

El tiempo dedicado a labores del hogar aumento de



0,15 a 2,73, pero sigue reflejando una carga mas
alta para las jefaturas femeninas. Las facilidades
de acceso y el incremento en el uso, no parecen
representar un alivio en las cargas de cuidado
doméstico, indicador que todavia esta rezagado
respecto al resto. De este modo, la infraestructura
doméstica, que se encuentra todavia en niveles
bajos, puede ser un factor determinante.

Huila (16):

Este departamento mostrd un comportamiento
volatil entre 2023 y 2024, cayendo del puesto 5 al
16. Su puntaje global bajo de 6,04, a 5,25, ubicado
en el rango medio. Este descenso refleja retrocesos
en cuatro indicadores. EL uso de servicios de
cuidado institucional disminuy6 de 712 a 4,39,
pasando de un desempeiio alto a medio, mientras
que la brecha siguio favoreciendo a los hombres en
ambos anos.

Por otro lado, el acceso efectivo a espacios
de cuidado mejoré de 5,61 a 6,82, indicando
menores barreras de acceso, que en este caso son
mayoritariamente reportadas para las jefaturas
masculinas. El descenso en el uso, en comparacion
con la mejora moderada frente a facilidades de
acceso, sugiere que existen motivos que pueden
estar asociados a calidad de los servicios, a altos
costos 0 a una percepcion negativa de los mismos,
que hace que su disponibilidad no implique un
aumento en su uso.

En cuanto a bienes domeésticos, las brechas
permanecieron favorables a las mujeres, pero con
descensos importantes en los puntajes. El acceso a
lavadoras cayo de 8,79 a 6,82, y el acceso a neveras
disminuyo de 9,55 a 7,27, el primer indicador
bajando al rango medio. De manera similar, el
acceso a estufas eléctricas o de gas paso de 7,42
a 591. El tiempo dedicado a labores del hogar
subio ligeramente de 3,18 a 3,48, pero permanecio
en el rango bajo, manteniendo una carga
mayoritariamente reportada por las jefaturas
femeninas.

0

Guajira (29):

Finalmente, La Guajira experimentd una caida
drastica de 18 posiciones en el ranking nacional,
pasando del puesto 11 al 29. Su puntaje global
disminuyo de 5,73a3,68, pasando a desempeiio bajo.
Cuatro de los seis indicadores, muestran descensos.

Elindicador de tiempo dedicado a labores del hogar
presento la caida mas notable, pasando de 7,42 a
3,33. Esto refleja un aumento significativo en la
carga de trabajo no remunerado que recae sobre las
jefaturas femeninas. El uso de servicios de cuidado
institucional también cayo de 6,06 a 3,79, pasando
de desempeno medio a bajo, con una brecha a favor
de jefaturas femeninas. Ademas, el acceso efectivo
a espacios de cuidado, aunque mantuvo un puntaje
alto pasando de 9,55 a 7,27, mostrd un cambio
importante, pasando de mas barreras reportadas por
parte de jefaturas femeninas a masculinas.

El contraste entre mayores facilidades de acceso
frente a una reduccion notable en el uso en la Guajira
puede sugerir que la calidad de los servicios no sea
percibida como la adecuada o incluso, puede existir
unaincompatibilidad en los horarios habilitados para
el acceso frente a las responsabilidades laborales de
los hogares. Esto parece afectar, ademas, las cargas
de cuidado en los hogares del departamento.

En bienes materiales, como acceso a lavadoras
y refrigeradores, se observan ligeros aumentos
en los puntajes, de 1,82 a 2,12 y de 1,52 a 2,42,
respectivamente, aunque ambos permanecieron
en desempefio bajo, acompaiados de una ligera
reduccion en el caso de acceso a maquina lavadora
de ropa pasando de 2,58 a 1,97. Las mejoras pueden
ser indicativas de un progreso lento en la adopcion
de bienes esenciales debido a barreras econdmicas
y geograficas y el retroceso moderado, a costos de
operacion o ainfraestructura energética deficiente.
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La literatura reporta que, si bien ha habido avances
en la reduccion de las brechas de género, persisten
desafios significativos, especialmente en el acceso
equitativo al empleo, los ingresos y la sequridad
econdmica en la vejez (World Economic Forum,
2024). Por tanto, el analisis de las brechas de género
en los mercados, entendidos como espacios de
interaccion econdmica que facilitan la negociacion
y el intercambio de una amplia diversidad de
bienes y servicios, permite comprender como las
desigualdades estructurales impactan la equidad en
dimensiones como el acceso a servicios financieros,
el acceso al mercado laboral, los ingresos, la pobreza
y el acceso a subsidios y el sistema de pensiones.
Estas dimensiones determinan la capacidad de
hombres y mujeres para participar activamente en
la economia y acceder a oportunidades de progreso,
estabilidad financieray bienestaralo largo de su vida
(ONU, 2023).

El analisis del pilar de mercados permite identificar
si los indicadores favorecen a los hombres o a
las mujeres, lo que ayuda a detectar tendencias
persistentes en los afos de analisis. Dentro de los
principales resultados por pilares e indicadores se
observa que las mujeres tienen menos saldo respecto
alos hombres en términos del saldo promedio de sus
cuentas de ahorro. Esta desventaja es consistente con
su participacion laboral, en términos de mayores
tasas de desempleo, ingresos laborales mas bajos y,
por lo tanto, menor probabilidad de que el saldo de
sus cuentas de ahorro supere a la de los hombres.

Estas tendencias, que reflejan la desventaja de
las mujeres en el mercado laboral, también se
manifiestan en la calidad del empleo. De hecho, en
solo de tres departamentos se observa una brecha de
formalidad laboral a favor de las mujeres (Guainia,
Guaviare y Vaupés), pero con una leve diferencia
de alrededor 0,05 puntos porcentuales en este
indicador entre hombres y mujeres.

En el ambito financiero, los indicadores asociados a
este subpilar muestran que las mujeres tienen menos
acceso a diferentes tipos de crédito. Por ejemplo, en

2024, solo el departamento de Amazonas presento
una brecha favorable hacia las mujeres en cuanto
al acceso a microcréditos, aunque dicha diferencia
es marginal, con una variacion de apenas 0,0035
puntos porcentuales. Mientras que, en el resto de los
departamentos, la brecha favorecia a los hombres.
Sin embargo, una situacion diferente se presenta en
el subpilar de pobrezay acceso a subsidios, donde las
mujeres son quienes mas acceden a transferencias
condicionadas y no condicionadas.

Los resultados del pilar indican un panorama diverso
en el desempeno de los departamentos en 2024,
con avances significativos en algunos y retrocesos
en comparacion con 2023. Caldas, Risaralda y
Quindio destacan como los departamentos mejor
posicionados en el ranking gracias a avances en el
cierre de la brecha de género en indicadores como
la tasa de desempleo, la pobreza multidimensional
y los ingresos por renta de activos fijos. Por otro
lado, Vichada, La Guajira y Caqueta se ubican en los
altimos lugares del ranking, lo cual se explica ,en
parte, por desigualdades estructurales en acceso
a mercados, servicios financieros y condiciones
laborales. Asi mismo, Atlantico, Narifio y Norte de
Santander presentan variaciones atipicas debido a
los cambios absolutos significativos en su posicion,
ya sea por aumentos o disminuciones en el puntaje
de indicadores clave, entre los que se destacan los
ingresos laborales y el uso de mercados digitales.



La siguiente seccion presenta las dimensiones
del pilar de mercados, desagregadas en cinco
subpilares: acceso a mercados y servicios
financieros, mercado laboral, ingresos, pobreza
y acceso a subsidios 'y  pensiones.
Posteriormente, se analizan los resultados
por subpilar, identificando avances y retos a
nivel departamental.

Dimensiones de analisis

EL  pilar de Mercados incluye  cinco
subpilares: 1) Acceso a mercados y servicios
financieros, (i) Mercado laboral, (iii) Ingresos,
(iv) Pobreza y acceso a subsidios y (v) Pensiones.
Estos Subpilares en la Medicion Subregional de
Brechas de Género (MDBG) proporcionan una
vision integral que permite evaluar el acceso a
oportunidades a través de una diversidad de
mercados.

Para la medicion de estos aspectos se toma
como fuente de informacion la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH), la Encuesta de
Calidad de Vida (ECV), el indice de Pobreza
Multidimensional ~ (IPM), 'y datos sobre
inclusion financiera de la Superintendencia
Financiera de Colombia. En cuanto a la metodologia
del pilar, los cinco subpilares tienen un peso
equivalente en el proceso de medicion. A
continuacion, se describen los indicadores de
cada subpilary los aspectos que evalda cada uno.

a. Acceso a mercados y servicios
financieros

Este subpilar incluye cinco indicadores, siendo
el primero el uso de mercados digitales. El
objetivo de este indicador es evaluar la
capacidad y las oportunidades de hombres y
mujeres para participar en el comercio
electronico y utilizar plataformas digitales para
los negocios. La relevancia de este enfoque
radica en la importancia de la conectividad para
realizar transacciones a bajos costos, destacando la
necesidad de promover oportunidades comerciales
y asegurar un acceso equitativo a los beneficios de
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la economia digital lo que garantiza integracion a
los mercados. La informacion utilizada para
construir este indicador proviene de la ECV (2022 y
2023).

El seqgundo indicador analiza las desigualdades en el
acceso a cuentas de ahorro entre hombres vy
mujeres, evidenciando las barreras sistémicas o
culturales que dificultan el acceso a servicios
financieros esenciales para gestionar el dinero de
manera segura y fomentar el ahorro. Por otro
lado, el indicador de Créditos de Consumo se
centra en evaluar las diferencias de género en
el acceso y uso de estos créditos, destinados a
la adquisicion de bienes y servicios como
electrodomésticos, vehiculos o  actividades
recreativas. El acceso al crédito es clave en
las decisiones de consumo e inversion, asi como
en la acumulacion de activos y capital, factores que
no solo contribuyen al aumento del bienestar
individual y la reduccion de la pobreza (Banco
Mundial, 2022), sino que también, segin
evidencia  para  Colombia, favorecen un
crecimiento mas estable del consumo, impulsando
el  comportamiento de los  agregados
economicos (Cano-Sanz, 2015).

El cuarto indicador es Créditos de vivienda que
analiza y monitorea la equidad de género en
el acceso a financiamiento para la adquisicion
de vivienda. Garantizar que hombres y mujeres
tengan la misma facilidad de acceso a viviendas
permite que ambos puedan disfrutar de
estabilidad econdmica y bienestar social, lo que
contribuye a la reduccion del riesgo de pobreza
y exclusion social (Trilla, 2014). Este indicador
proporciona informacion para orientar acciones
del sector puablico y el sector financiero con el
fin de promover la igualdad en el acceso a la
financiacion de vivienda para hombres y mujeres,
y reducir déficits estructurales. Esto puede incluir
programas de subsidios, garantias de crédito o
incentivos focalizados.

EL Gltimo indicador evalta el acceso a microcréditos
para hombres y mujeres, especificamente enfocados
en financiar microempresas. Que los hombres
y mujeres accedan a microcréditos tendria un
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impacto positivo en las condiciones de vida, el
bienestar de las personas y a la reduccion de la
pobreza y las desigualdades del ingreso (Corzo,
2019; Estrada, 2019), mas ain cuando este tipo
de créditos son productivos.

MER-1-1Uso de mercados digitales
MER-1-2 Cuentas de ahorro
MER-1-3 Créditos de consumo
MER-1-4 Créditos de vivienda
MER-1-5 Microcréditos

b. Mercado laboral

Elsubpilarde MercadoLaboralutiliza la Gran Encuesta
Integrada de Hogares como fuente principal de
informacion para evaluar las brechas de género en
el acceso y las condiciones de participacion en el
mercado laboral. Analiza indicadores como la tasa de
participacion laboral, la tasa de empleo y el tipo de
empleo.

Latasa de participacion laboral mide el porcentaje de
mujeres que forman parte de lafuerza laboral. Latasa
de desempleo refleja las diferencias de género en las
oportunidades de acceso al empleo, proporcionando
informacion sobre las dificultades que enfrentan
mujeres y hombres para integrarse y permanecer
en el mercado laboral. El empleo informal muestra
la prevalencia de trabajos sin proteccion laboral,
resaltando la necesidad de implementar medidas
que mejoren la calidad de estos empleos. Por dltimo,
el empleo formal analiza la desigualdad de género
en el acceso a la seguridad social, destacando su
impacto en el bienestar econémico y futuro de los
trabajadores.

Incluir estos indicadores permiten una vision
completa de las desigualdades de género en relacion
con las oportunidades laborales y las condiciones
de trabajo, lo que permite identificar brechas
estructurales y desarrollar politicas que fomenten
una mayorinclusiony equidad en el mercado laboral.
A continuacion, los indicadores empleados para este
subpilar:

MER-2-1Tasa de participacion laboral
MER-2-2 Tasa de desempleo

MER-2-3 Empleo informal (salud)
MER-2-4 Empleo formal (pension)

¢. Ingresos

Este subpilar incluye dos indicadores basados en
la informacion de la GEIH (2022 y 2023) y la ECV
(2022 y 2023). El indicador de ingresos laborales
se define como la diferencia porcentual entre los
ingresos laborales promedio de mujeres y hombres,
en relacion con los ingresos de los hombres. Este
indicador permite analizar las brechas salariales,
evidenciando posibles casos de discriminacion de
género en el mercado laboral o diferencias en las
habilidades de negociacion salarial.

El indicador por renta de activos fijos esta
relacionado con losingresos provenientes de larenta
fija de activos, lo que permite evaluar las brechas de
género en la propiedad y gestion de activos. Este
analisis es relevante porque ofrece una vision precisa
de las desigualdades econdmicas entre hombres y
mujeres en el acceso a la propiedad y el control de
los recursos, lo cual es crucial para disefiar politicas
que promuevan la igualdad de oportunidades. Este
analisis facilita la implementacion de medidas
para promover la igualdad de oportunidades y la
justicia econdmica. A continuacion, los indicadores
empleados para este subpilar:

MER-3-1Ingresos laborales
MER-3-2 Ingreso por renta de activos fijos



d. Pobrezay acceso a subsidios

Este subpilar abarca tres indicadores construidos
a partir de datos de la ECV (2022 y 2023) y el IPM
(2023). EL primero mide la brecha de género entre
mujeres y hombres mayores de 18 afios que reciben
transferencias condicionadas (como Familias en
Accion, Colombia Mayor o Ingreso Solidario). Este
indicador es relevante para entender como las
politicas sociales pueden estar afectando de manera
diferente a hombres y mujeres, especialmente en un
contexto de transferencias condicionadas que buscan
aliviar la pobreza.

El segundo indicador mide la brecha de género
en el acceso a transferencias no condicionadas,
como bonificaciones, pagos o indemnizaciones por
accidentes laborales. Esteindicador refleja la equidad
en el acceso a recursos financieros no condicionados,
lo cual es fundamental para evaluar la seguridad
econdmica de ambos géneros ante situaciones
laborales adversas.

El tercer indicador evalla la brecha de género en
pobreza multidimensional, considerando que la
pobreza trasciende de lo monetario eincluye factores
como educacion, cuidado, empleo, salud, servicios
publicos y condiciones de vivienda. Este indicador
es relevante porque la pobreza no solo se define
por la carencia de ingresos, sino por la exclusion de
oportunidades fundamentales que impactan de
manera diferenciada a mujeres y hombres.

MER-4-1 Beneficiarios de transferencias
condicionadas

MER-4-2 Beneficiarios de transferencias no
condicionadas

MER-4-3 Pobreza multidimensional

e. Pensiones

Este subpilar incluye dos indicadores a partir de
informacion de la ECV (2022 y 2023). El primero mide
las brechas de género en el acceso a una pension,
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identificando posibles desigualdades en laseguridad
economica en la vejez. Al abordar las disparidades
en el acceso a pensiones, este indicador puede
contribuir en el disefio de politicas y practicas que
fomenten una distribucion equitativa de beneficios,
reconociendo y atendiendo las diferencias de género
en la trayectoria laboral y la sequridad financiera
durante la etapa de retiro.

El segundo indicador evalia la diferencia en el
monto promedio de las pensiones entre hombres
y mujeres. Este indicador permite visibilizar las
brechas en los valores de las pensiones como reflejo
de las desigualdades salariales y la participacion en
el mercado laboral. Este puede ser utilizado en la
formulacion de politicas y medidas que aborden
de manera especifica las causas subyacentes de
estas Inequidades para promover la inclusion social
a través de la disponibilidad de recursos entre los
adultos mayores. A continuacion, los indicadores
empleados para este subpilar:

MER-5-1Tasa de pensionados
MER-5-2 Valor promedio del monto de
pension
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Resultados

2023 2024 : "
Departamento Puntaje  Ranking Puntaje  Ranking Cambio de posicion
Caldas 6,20 3 6,96 1 2
Risaralda 5,47 1l 6,80 2 9
Quindio 5,77 6 6,64 3 3
Bogota D.C. 746 1 6,48 4 -3
Santander 5,50 9 6,43 5 4
Tolima 4,59 22 6,32 6 16
Cundinamarca 6,94 2 6,01 7 -5
Meta 5,09 14 5,98 8 6
Vaupés 4,83 19 5,95 9 10
Boyaca 6,09 4 5,89 10 -6
Guaviare 5,60 8 5,86 1 -3
Norte de Santander 3,98 27 5,68 12 15
Huila 5,06 15 5,67 13 2
Arauca 5,10 13 5,52 14 -1
Valle del Cauca 5,47 10 5,44 15 -5
Archipiélago de San Andrés 5,93 5 5,42 16 -11
Antioquia 4,83 18 514 17 1
Cauca 471 21 5,07 18 3
Atlantico 5,60 7 5,06 19 -12
Casanare 4,81 20 5,01 20 0
Cordoba 496 16 4,88 2 -5
Guainia 3,73 30 4,84 22 8
Amazonas 492 17 473 23 -6
Putumayo 414 26 4,62 24 2
Sucre 3,74 29 4,54 25 4
Narino 5,19 12 4,53 26 -14
Bolivar 4,16 25 4.4 27 -2
Choco 436 23 an 28 -5
Magdalena 3,81 28 4n 29 -1
Cesar 2,78 33 4,02 30 3
Caqueta 4,28 24 3,96 31 -7
La Guajira 318 32 3,66 32 0
Vichada 3,65 31 3,21 33 -2

Fuente: Cdlculos propios. SCORE - Universidad del Rosario.
Nota: La puntuacion se presenta en un rango de 0 a 10 puntos, donde 0 representa el valor mds bajo y 10 el mds alto o mejor
puntuado.
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La Tabla 1 muestra el desempefio de los departamentos en términos de brechas de género en el pilar de
Mercados para los afios 2023 y 2024. Respecto a la puntuacion, se evidencia que, si bien en 2023 el puntaje
maximo obtenido fue 7,46 para el caso de Bogota, en 2024 el puntaje maximo fue 6,96 para Caldas lo que
le permitio obtener el primer lugar en este aio. Por otro lado, el 45% de los departamentos mejoro su
posicion el 48%), descendio su posicion y solo el 6% se mantuvo en la misma posicion).

Se identifica que Tolima, N orte d e Santandery Vaupés f ueron L os d epartamentos q ue p resentaron u na
mejoria mas alta en el cambio del puntaje, pues ascendieron 16,15y 10 posiciones respectivamente entre los
anos 2023 y 2024. Por el contrario, los departamentos que presentaron un mayor descenso fueron Narifio,
Archipiélago de San Andrés y Atlantico, pues bajaron 14,12 y 11 posiciones respectivamente.

En relacion con los subpilares, se observa un desempefo heterogéneo en los indicadores en 2024. Por
ejemplo, en el subpilar de acceso a mercados y servicios financieros, se destaca que, en los indicadores de
uso de mercados digitales, créditos de consumo y créditos de vivienda, las brechas contindan favoreciendo
a los hombres, y esta tendencia se mantuvo relativamente estable entre 2023 y 2024. En el caso del uso
de mercados digitales, 23 de los 33 departamentos mostraron una brecha a favor de los hombres, y esta
cifra se mantuvo constante entre 2023 y 2024. En cuanto a los créditos de consumo, 32 departamentos
presentaron una brecha a favor de los hombres, lo que indica que el monto promedio de estos créditos era
mayor para los hombres que para las mujeres. Sin embargo, en 2024 , el nimero de departamentos con una
brecha a favor de las mujeres aumentd de 1en 2023 a 3 en el siguiente afio. En el caso de los créditos de
vivienda, en 2023, 24 de los 32 departamentos mostraron una mayor proporcion de crédito para hombres,
pero en 2024 esta cifra aumentd a 26 departamentos.
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Por otro lado, en cuanto al saldo promedio de
cuentas de ahorro, se observo un cierre en las brechas
de género. En 2023, 10 departamentos reportaron un
saldo promedio de cuentas de ahorro superior para
las mujeres que, para los hombres, mientras que en
2024 este nimero aumento a 18.

En el subpilar de mercado laboral, se detecta
que, en general, las mujeres siguen estando en
desventaja tanto en los indicadores de estado
(tasa de participacion laboral y desempleo) como
en los de calidad (formalidad e informalidad).
Por ejemplo, en cuanto a la tasa de participacion
laboral, todos los departamentos, tanto en 2023
como en 2024, mostraron que esta tasa era mas alta
entre los hombres. Lo mismo ocurrié con la tasa de
desempleo: en 2023 y 2024, 31y 30 departamentos
respectivamente presentaron una tasa de desempleo
mayor entre las mujeres que entre los hombres.

Este fenomeno se refleja también en el subpilar de
ingresos, donde la mayoria de los departamentos
presenta una brecha en la que las mujeres ganan, en
promedio, menos que los hombres. Sin embargo,
las mujeres tienen una ventaja en los ingresos por
renta de activos fijos. En 2023, 26 departamentos
mostraron que la proporcion de mujeres que recibia
ingresos por alquiler de propiedades, vehiculos o
maquinaria era mayor que la de los hombres. No
obstante, en 2024, la cantidad de departamentos
con esta brecha de ingresos laborales a favor de las
mujeres disminuyd a18.

Encuantoalsubpilardepobrezayaccesoasubsidios, se
observa que, en la mayoria de los departamentos, las
mujeresson las principales beneficiarias de subsidios,
tanto condicionados como no condicionados. En
2023, solo 4 departamentos tenian una brecha
a favor de las mujeres en las transferencias no
condicionadas, pero en 2024 este niimero aumento
a32. Respecto a la pobreza multidimensional, casi la
mitad de los departamentos en 2024 presentaron
una brecha a favor de las mujeres, lo que sugiere que
la proporcion de mujeres y hombres categorizados
como pobres multidimensionalmente es similar.

Por Gltimo, en el subpilar de pensiones, se observa
que en la proporcion de personas pensionadas se
evidencia una brecha a favor de las mujeres en 23 de
los 33 departamentos para 2024. Sin embargo, en
cuanto al monto promedio de la pension, las mujeres
siguenendesventaja,yaquesoloen4 (Arauca, Bolivar,
Caldas y Cesar) de los 32 departamentos las mujeres
reciben un monto promedio de pension superior al
de los hombres. Este resultado esta alineado con las
desventajas que las mujeres enfrentan en el mercado
laboral y en los ingresos laborales, ya que la brecha
en la participacion y los ingresos laborales influye en
el largo plazo en el monto de pension que reciben.

Departamentos con alto desempeiio

Ademas de las tendencias regionales, la Tabla 1
presenta el desempeno de cada departamento.
Caldas (1), Risaralda (2), Quindio (3) lideran los tres
primeros lugares en el ranking en 2024 . En todos los
€as0s se presentd un ascenso en su posicion, asi como
un incremento en sus puntajes respecto a 2023.
Risaralda sobresale al haber ascendido 9 posiciones
entre 2023 y2024.

Caldas (1)1

En 2024, Caldas mostro avances en varios indicadores
que impulsaron su primera posicion en el ranking.
Los puntajes para la tasa de desempleo (3,03 en 2023
y 7,88 en 2024) y la pobreza multidimensional (3,18
en 2023 y 8,33 en 2024) mejoraron, avanzando 16
posiciones cada una. Un ascenso menos pronunciado
se registro en el puntaje del indicador de ingresos
por renta de activos fijos, al subir 6 posiciones y con
puntajesde4,55a8,03afavorde lasmujeresenambos
anos. La tasa de pensionados también evidencio una
subida en el ranking de 5 posiciones, alcanzando un
puntaje de 9,85 en 2024; en ambos afos esta brecha
se presento a favor de los hombres, lo que quiere
decir que el porcentaje de hombres pensionados es
mayor al de las mujeres. Los resultados muestran
la reduccion de brechas de género en desempleo,

1 El niimero entre paréntesis indica la posicion en el ranking en
2023.



pobreza e ingresos,en los cuales la mayoria de los
indicadores siguen mostrando que las mujeres estan
en desventaja.

En contraste, el indicador con el menor puntaje
en Caldas corresponde a la tasa de participacion
laboral con 1,52 en 2023 y 2,12 en 2024, la cual
presenta una brecha a favor de los hombres y puede
estar relacionado con las barreras estructurales que
limitan la incorporacion de las mujeres al mercado
laboral, como la persistencia de roles tradicionales
de género, la carga desproporcionada de las tareas de
cuidado no remunerado y la falta de oportunidades
de empleo formal (Herrera-ldarraga et al., 2023).
EL nivel desigual de participacion también puede
reflejar las dificultades para conciliar la vida laboral
y familiar, especialmente en contextos donde
los servicios de cuidado infantil y las politicas de
flexibilidad laboral son limitados (NifiezYa, 2021).

Risaralda (2):

Risaralda, que ocupalasegundaposicionenelranking
de este pilar, presentd mejoras en los beneficiarios
de transferencias condicionadas, que ascendieron 23
posiciones, pasando de un puntaje de 2,27 en 2023
a 9,85 en 2024. En estos anos la brecha asociada a
este indicador paso de estar a favor de las mujeres
en 2023 a estar a favor de los hombres en 2024. Una
tendencia similar se observo en los beneficiarios de
transferencias no condicionadas, que subieron 15
posiciones, pasando de un puntaje de 4,39 en 2023 a
9,70 en 2024. Sin embargo, en este caso la brecha se
mantuvo a favor de los hombres en ambos afios.

Elvalor del monto de pension avanzo 12 posiciones,
pasando de 3,03 a 6,82. Aunque la brecha se mantuvo
a favor de los hombres en ambos anos, el aumento
de este puntaje refleja una disminucion en la
diferencia del monto promedio de pension entre
hombres y mujeres en Risaralda. Asi mismo, con un
incremento de 10 posiciones, el uso de mercados
digitales aumento de 4,85 en 2023 a 7,58 en 2024.
Aunque la brecha de género se mantuvo a favor de
los hombres durante este periodo, el porcentaje de
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mujeres que utilizaban estos mercados digitales se
acerco significativamente al porcentaje de hombres.
Los resultados muestran un acceso mas equitativo a
programas de apoyo economico, en la distribucion
de recursos dentro del sistema de sequridad social
y una mayor inclusion en mercado digitales. Los
avances fortalecen las capacidades econdmicas y el
acceso de la poblacion a recursos econdmicos

Por su parte, el indicador con el menor puntaje en
Risaralda corresponde a la tasa de participacion
laboral que, aunque en ambos anos la brecha estuvo
a favor de los hombres, el puntaje paso de 1,67 en
2023 a 3,03 en 2024, avanzando 3 posiciones en el
ranking, pero permaneciendo con niveles bajos. El
resultado, al igual que en el caso de Caldas, puede
estar relacionado con barreras estructurales que
dificultan laincorporacion de las mujeres al mercado
laboral, como la carga desproporcionada de tareas de
cuidado no remunerado.

Quindio (3):

Por su parte, Quindio presentd avances en ingresos
laborales con un incremento de 22 posiciones,
pasando de 1,82 en 2023 a 8,33 en 2024, lo que
sugiere un fortalecimiento en las oportunidades
economicas para las mujeres, pues, aunque en ambos
afos la brecha de ingresos laborales estuvo a favor
de los hombres, el ingreso laboral promedio de las
mujeres se acerco al de los hombres.

De manera similar, los ingresos por renta de activos
fijos avanzaron 19 posiciones, alcanzando un puntaje
de 9,70 en 2024. Cabe anotar que en 2023 la brecha
para este indicador estuvo a favor de las mujeres,
pero en 2024 estuvo a favor de los hombres. El uso
de mercados digitales también subid 9 posiciones
con un puntaje que paso de 6,67 a 9,70, lo cual
podria relacionarse con avances en la digitalizacion
y en el acceso a herramientas tecnoldgicas para las
mujeres; pues en 2023 esta brecha estaba a favor de
los hombres y en 2024 estuvo a favor de las mujeres.
Asimismo, la tasa de desempleo paso de 5,30 en 2023
a 8,33 en 2024, aunque en ambos afos se evidencio
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que una tasa de desempleo mayor en las mujeres.
Mientras que la pobreza multidimensional avanzo 8
posiciones, incrementando su puntaje de 4,55a7,58.
No obstante, es importante senalar que en 2023 la
brecha se encontraba en favor de los hombres, es
decir, la proporcion de hombres en situacion de
pobreza multidimensional era mayor. En cambio,
en 2024, la brecha se invirtio, favoreciendo a las
mujeres, quienes presentaron una mayor proporcion
en pobreza multidimensional.

No obstante, Quindio experimentd descensos
en el ranking en términos de los beneficiarios
de transferencias no condicionadas cuyo puntaje
disminuyo 18 posiciones, pasando de 9,24 en 2023
a 4,70 en 2024, pero pasando de tener una brecha a
favor de loshombres en2023 afavor de las mujeresen
2024. De manera similar, en cuanto a las cuentas de
ahorro, se observo una disminucion de 13 posiciones,
cayendo el puntaje de 9,70 a 4,85. Este cambio
también revela que, aunque en 2023 [a brecha estaba
a favor de los hombres, para 2024 esta tendencia se
invirtio, favoreciendo a las mujeres. Este giro indica
que, en 2024, el saldo promedio de las cuentas de
ahorro de las mujeres supero al de los hombres.

Ademas, el indicador de créditos de vivienda cayo 12
posiciones pasando de un puntaje de 3,79 en 2023 a
0,76 en 2024; en ambos afos con la brecha a favor de
los hombres. Los resultados destacan la necesidad de
reforzar politicas publicas con un enfoque de género
que prioricen la reduccion de las brechas en el acceso
a beneficios sociales y financieros. Es fundamental
fortalecer los mecanismos de inclusion financiera y
revisar los criterios de asignacion de transferencias y
créditos, asegurando que contribuyan efectivamente
acerrar las desigualdades estructurales que persisten
en el departamento.

En términos de equidad de género, los resultados
muestran que ciertos indicadores de este pilar
presentan desempenios que favorecen a las mujeres.
En el subpilar de acceso a mercados y servicios
financieros, el indicador de cuentas de ahorros
favorece a las mujeres en los tres departamentos

— C(aldas, Risaralda y Quindio —; por su parte, el
ingreso por renta de activos fijos también favorece
a las mujeres en Caldas y Risaralda. Este patron
indica un progreso en la inclusion economica de
las mujeres, lo que puede fortalecer su autonomia
financiera y su capacidad para participar en
actividades productivas. Asimismo, los beneficiarios
de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas presentan desempefios favorables
para las mujeres en Caldas y Quindio, evidenciando
una mayor equidad en la distribucion de estos apoyos
economicos.

En contraste, el indicador de créditos de consumo,
créditos de vivienda y microcréditos muestra
una brecha a favor de los hombres en los tres
departamentosanalizados. Estadistribuciondesigual
en el acceso a dichos servicios puede explicarse
por las diferencias en la propiedad de activos y las
normas tradicionales que limitan la capacidad de
las mujeres para acceder a financiamiento formal
(ONU, 2020). De hecho, los indicadores de mercado
y los ingresos laborales favorecen a los hombres
en los tres departamentos, lo cual indica que
persisten desigualdades en condiciones laborales y
las oportunidades de desarrollo profesional. Estas
disparidades pueden deberse a factores como la
segregacion ocupacional, la mayor prevalencia de
empleo informal entre las mujeres y la falta de
politicas efectivas que promuevan la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral (Rodriguez et
al., 2023).

En definitiva, los hallazgos indican que iniciativas en
inclusion financiera y programas de transferencias
monetarias con criterios de asignacion que incluyan
un enfoque de género pueden tener un impacto
positivo en continuar reduciendo brechas en
indicadores como cuentas de ahorro, ingresos por
renta de activos fijos y beneficiarios de transferencias
monetarias. Por otro lado, las disparidades en el
mercado y los ingresos laborales reflejan que los
hombres contindanteniendo mejores condiciones de
empleo y remuneracion. Estas desigualdades afectan
significativamente a las mujeres al perpetuar la



segregacion ocupacional y limitar su capacidad para
acumular recursos y aportar a la seguridad sodial,
lo que impacta negativamente su bienestar a largo
plazo.

Departamentos con bajo desempeiio

La Tabla 1 también evidencia que Vichada, La Guajira
y Caqueta son los departamentos en las uUltimas
posiciones en el ranking en 2024. Esta subseccion
aborda de forma general la transicion de puntajes
y posiciones entre 2023 y 2024; asi como los
indicadores que podrian explicar el bajo desempefio,
pero también resalta las fortalezas de dichos
departamentos.

Vichada (33)

En el caso de Vichada, su puntaje paso de 3,65en 2023
a3,21en 2024, lo que provoco su descenso del puesto
31 al 33 en el ranking. Entre estos afos, Vichada
presenta una ampliacion de la brecha de género en
el pilar de acceso a mercados y servicios financieros,
lo que se refleja en la reduccion del puntaje de varios
de susindicadores. Todos los indicadores, excepto las
cuentas de ahorro, registraron una disminucion en
sus puntajes. Por ejemplo, en 2024, el indicador de
uso de mercados digitales muestra que los hombres
estan en condicion favorable respecto a las mujeres.
Sin embargo, en el saldo de las cuentas de ahorro, las
mujeres superaron a los hombres en un 3%.

Por otro lado, en 2024 Vichada logro reducir la
brecha de género en el pilar de mercado laboral,
favoreciendo a los hombres, con un incremento en
el puntaje relacionado con la tasa de desempleo y un
leve aumento en empleo formal. En ese mismo afio,
la tasa de desempleo femenino fue un 33% superior
a la masculina, mientras que los hombres tuvieron
un13% mas de representacion en el empleo formal.

En los subpilares de ingresos, pobreza y acceso a
subsidios, gasto publico y equidad, y pensiones, los
puntajes de Vichada se mantuvieron por debajo de
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2 puntos, con dos excepciones: el valor promedio
de la pension, que aumento significativamente
de 0,91 a 5,91 puntos, y los ingresos laborales, que
permanecieron alrededor de 6 puntos en ambos
afos. En cuanto a ingresos por transferencias
condicionadas y no condicionadas, las mujeres
representan un 46% mas que los hombres como
receptoras, aunque reciben un 12% menos de
pension promedio.

La Guajira (32)

En La Guajira, los puntajes fueron menores a 2
puntos en indicadores clave como microcréditos,
ingresos laborales, renta de activos fijos, pobreza
multidimensional, tasa de pensionados y monto
promedio de la pension. Sin embargo, se lograron
avancesimportantes en el uso de mercados digitales,
que paso de 2,73 a 5,61 puntos, y en cuentas de
ahorro, que aumentaron de 1,67 a 4,39 puntos. A
pesar de estas mejoras, en La Guajira, las debilidades
persistentes en ingresos por transferencias, pobreza
multidimensional y formalidad laboral contribuyen
a su estancamiento en el ranking.

En 2024, el porcentaje de mujeres que reciben
transferencias condicionadas en La Guajirafue un21%
superior al de los hombres. En términos de pobreza
multidimensional, las mujeres representaron un 5%
menos que los hombres. Sin embargo, en formalidad
laboral, la proporcion de mujeres formales fue un
4% inferior a la de los hombres.

Caqueta (31)

Caqueta, que ocupo el puesto 24 en 2023, descendio
siete posiciones en 2024, situandose en el puesto
31. Este retroceso se atribuye principalmente a
que Caqueta presenta debilidades en el subpilar
de mercado laboral y a caidas significativas en
indicadores como uso de mercados digitales (de 8,33
a 1,06 puntos) e ingresos laborales (de 6,52 a 2,42
puntos).
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Las brechas de género en el mercado laboral de
Caqueta afectan principalmente a las mujeres. En
2024, la participacionfemeninaen el mercado laboral
fue casi la mitad que la de los hombres, y su tasa de
desempleo fue 1.25 veces mas alta. No obstante, la
informalidad laboral afectdo mas a los hombres, con
una tasa un 57% superior a la de las mujeres.

Departamentos con desempeiio atipico

Los departamentos que mostraron un desempeno
atipico entre 2023 'y 2024 fueron Atlantico,
Narifio y Norte de Santander. Esto se debe a que
experimentaron los mayores cambios  (positivos o
negativos) en su posicion durante este periodo.

Atlantico (19)

En el caso de Atlantico, aunque su puntuacion
disminuyo 0,54 puntos (de 5,60 en 2023 a 5,06 en
2024), su posicion cay6 del puesto7al19. Las mayores
caidas estuvieron relacionadas con los indicadores de
microcréditos (de 8,03 a 3,64 puntos, favoreciendo a
los hombres), pobreza multidimensional (de 9,85 a
2,88, favoreciendo a las mujeres) y valor promedio de
pension (de 10 a 2,73, favoreciendo a los hombres).

En 2024, el acceso a microcréditos fue un 1% mayor
para los hombres que para las mujeres. Ademas,
el monto promedio de pension de las mujeres fue
un 23 % inferior al de los hombres. Sin embargo,
el porcentaje de mujeres en condicion de pobreza
multidimensional fue un 10 % menor que el de los
hombres.

Narifio (26)

En Narifo, la posicion paso del puesto 12 en 2023
al 26 en 2024, una caida de 14 posiciones. Los
cambios negativos mas destacados en los puntajes
de los indicadores de Narifio fueron en: créditos de
vivienda (712 a 1,67), tasa de desempleo (de 5,76 a
2,58 puntos) e ingresos laborales (de 4,09 a 0,61),
ambos con las mujeres en desventaja.

Por otro lado, aunque la brecha en los ingresos por

renta de activos fijos favorece a las mujeres, en 2024
se observo una disminucion en el puntaje asociado a
este indicador (de 4,24 a 2,42 puntos). Esto se debio
a que, en este afo, aumento el monto promedio de
este tipo de ingreso para los hombres mientras que
el de las mujeres se mantuvo relativamente estable.

Norte de Santander (12)

Por el contrario, Norte de Santander mejord
significativamente, subiendo 15 posiciones: paso
del puesto 27 en 2023 al 12 en 2024. Los indicadores
con mayor crecimiento en el ranking en Norte de
Santander fueron el uso de mercados digitales (de
1,97 a 7,42 puntos), ingresos por renta de activos
fijos (de 3,18 a 7,88 puntos) y beneficiarios de
transferencias no condicionadas (de 1,67 a 742
puntos), todos a favor de las mujeres. Ademas, hubo
mejoras en los subpilares de acceso a mercados y
servicios financieros, mercado laboral e ingresos.

Por ejemplo, aunque en 2024 alin existia una brecha
desfavorable para las mujeres en ingresos por renta
de activos fijos, esta se redujo considerablemente.
En 2023, la proporcion de mujeres que recibia
ingresos por activos fijos era 37% menor que la de los
hombres; en 2024, esta diferencia se redujo al 12%.
Una tendencia similar se observo en el indicador de
uso de mercados digitales.

En cuanto a las transferencias no condicionadas, en
2023 la proporcion de mujeres beneficiarias era 25%
menor que la de los hombres, pero en 2024 esta
proporcion fue 11% mayor para las mujeres.
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El acceso a cargos de representacion y liderazgo
es clave para garantizar la equidad de género y la
inclusion en los procesos de toma de decisiones. Sin
embargo, la participacion de las mujeres en estas
posiciones ha enfrentado historicamente en el pais
una serie de barreras de distinto tipo. En primer
lugar, los roles y estereotipos asignados a hombres
y mujeres han estado asociados a una division del
trabajo organizada con base en la separacion de las
esferas publicas y privadas por medio de la cual se
considera que los ejercicios de liderazgo y toma de
decisiones en este caso, en el dominio pablico son un
rasgo prioritariamente masculino.

Este imaginario ha estado vinculado con las
responsabilidades domésticas, las cuales han
terminado recayendo desproporcionadamente sobre
las mujeres. Como resultado, muchas mujeres se han
visto obligadas a equilibrar las demandas del hogar
con las exigencias de sus trayectorias profesionales,
tanto en sus aspectos de representacion electoral,
como en lo referido a la administracion pablica, lo
cual ha restringido significativamente su tiempo
y capacidad para desarrollar redes de trabajo,
liderar campanas electorales, o actividades que
son esenciales para poder avanzar en sus carreras
(Stjernquist, 2010; Jaramillo & Monroy, 2015).

En materia de acceso a cargos de representacion
politica, aunque los partidos politicos han
reconocido la importancia de mecanismos como
las cuotas de género, su implementacion resulta a
menudo deficiente o excesivamente lenta, ya que
pueden carecer de sanciones efectivas e implicar
procesos largos de formacion para la politica. A esto
se suma que, dentro de los propios partidos, las
mujeres deben lidiar con una constante resistencia
y una estigmatizacion que las obliga a demostrar
continuamente su capacidad (Stjernquist, 2010).

Porotrolado, lafaltaderedesy conexionesrepresenta
otra barrera significativa. Los espacios informales de
interaccion suelen ser excluyentes para las mujeres
en términos de acceso y tiempo, privandoles de
oportunidades para establecer vinculos estratégicos.
En el caso de Colombia, persisten barreras para la
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participacion politica de las mujeres. En el periodo
legislativo 2022-2026 el Senado cuenta tan solo con
un 29,6% de mujeres (32 de 108 curules) y la Camara
de Representantes, apenas con un 28,9% (52 de 187
curules) (ONU Mujeres, 2022). Lo anterior da cuenta
de que existen hoy en dia desafios que deben ser
atendidos en materia de equidad de género en el
acceso a cargos de representacion politica. (Rios &
Garcia, 2022).

Enlo concerniente a los cargos de tipo directivo en el
sector publico, de acuerdo con el informe de gestion
publicasobre la participacion de lamujeren cargosen
niveles decisorios en el Estado Colombiano de 2024,
las mujeres ocupan el 48,26% de los cargos directivos
(Funcion Publica, 2024). Por rama del poder piblico,
en la rama Ejecutiva las mujeres ocupan el 44,67%
de los cargos de Maximo Nivel Decisorio (MND) y el
50,76% de Otro Nivel Decisorio (OND).

Respecto de la rama Legislativa, integrada por el
Senado delaRepablicayla Cdmarade Representantes
que conforman el Congreso de la Republica, se
evidencié que la Camara de Representantes presento
cero cargos de MND y OND. Sin embargo, en el
Senado, la participacion femenina es del 50% en
MND (1 cargo) y 80% (4 cargos) en OND.
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En la Rama Judicial, en el cual se incluyen la Fiscalia
General de la Nacion y el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, ya que otras
instituciones, como las altas cortes, no estan
cobijadas por la Ley 581 de 2000', modificada por la
Ley 2424 de 2024. La Fiscalia General reporto en 2024
98 cargos directivos, con una participacion femenina
del 48,65% en el MND (36 de 74 cargos ocupados) y
del 58,33% en el OND (14 de 24 cargos). El Instituto
Nacional de Medicina Legal no realizo el reporte de
Ley de Cuotas para este periodo.

En sintesis, a pesar de que las mujeres tienen
presencia en cargos de niveles decisorios en
Colombia, su participacion sigue siendo desigual
en las diferentes ramas del poder y dentro de los
distintos niveles jerarquicos. Aunque en algunos
espacios, como en el Senado y ciertos niveles de
la Rama Ejecutiva, la representacion femenina es
notable, su presencia disminuye en los cargos de
maxima decision.

Ademas, la falta de reporte en instituciones clave,
como la Camara de Representantes y el Instituto
Nacional de Medicina Legal, evidencia vacios en la
transparenciay en el cumplimiento de las normativas
sobre equidad de género. Los resultados destacan la
necesidad de fortalecer mecanismos de sequimiento
y de promover politicas efectivas que garanticen la
equidad en elaccesoy permanencia de las mujeres en
posiciones de liderazgo.

Dimensiones de analisis

Elenfoquesebasaenunaperspectivasubnacionalque
reconoce las variaciones en las dinamicas de género

1 Articulo 4. Participacion efectiva de las mujeres. La participacion

adecuada de las mujeres en los niveles del poder piiblico definidos

en los articulos 2y 3 de la presente ley, se hard efectiva aplicando

por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:
(a) Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos
de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo
2, seran desempeiiados por mujeres; (b) Minimo el
cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros
niveles decisorios, de que trata el articulo 3, serdn
desempeiiados por mujeres.

entre regiones y busca identificar oportunidades y
obstaculos especificos para reducir las brechas. Esta
aproximacion permite un analisis asociado a los
comportamientos de cada departamento, lo que
resulta esencial para disefiar politicas efectivas que
fomenten la equidad de género en la participacion y
el liderazgo estatal.

Este pilar se estructura en dos subpilares principales:
1) Acceso a cargos de representacion politica y 2)
Acceso a cargos de libre nombramiento y remocion
a nivel directivo. En el subpilar de representacion
legislativa, el Indicador REP1-1 Representacion
Legislativa utiliza datos de la Camara de
Representantes? (2024).

2 La Camara de Representantes se elige primordialmente por
circunscripcion territorial (departamental Distrito Capital).

Otros miembros de la Camara son elegidos por medio de
circunscripciones especiales e internacionales.”

Por su parte, el Senado se conforma primordialmente por
circunscripcion nacional. Otros miembros del Senado son elegidos
por circunscripcion especial indigena




El Indicador REP1-2, Cargos de Eleccion Popular
se basa en datos de la MOE (2024), que desagrega
por género cargos como alcaldes y gobernadores.
En el sub pilar de cargos de libre nombramiento
y remocion, el Indicador REP2-1 Cargos de tipo
directivo de libre nombramiento y remocion se
fundamenta en datos de Funcion Publica (2024),
enfocados en nombramientos directivos de libre
designacion.

a. Acceso acargos de Representacion
Politica

Este subpilar mide la representacion de hombres
y mujeres en los cargos de eleccion popular que
comprenden a los municipios y departamentos de
la rama legislativa y ejecutiva como: gobernadores,
alcaldes y representantes a la Camara, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion Politica
de Colombia. Los cargos de eleccion popular se
caracterizan por ser provistos mediante procesos
democraticos, donde los ciudadanos eligen a los
candidatos a través del ejercicio del voto para
periodos fijos definidos por la ley.

El analisis se centra en la participacion y presencia
de hombres y mujeres en posiciones de toma
de decisiones en el ambito politico a nivel
departamental por lo que se consideran cargos de
alcance subnacional. Este enfoque busca identificar
posibles brechas de género en el acceso al poder
politico y la toma de decisiones, permitiendo
comprender las dinamicas que influyen en laigualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

REP-1-1Representacion legislativa®
REP-1-2 Cargos de eleccion popular

3 Para analizar este indicador se consideran cuatrienios, usando
los afios 2014, 2018y 2022.
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b. Acceso acargos de libre
nombramiento y remocion de nivel
directivo

En principio, los cargos de libre nombramiento y
remocion son cargos que estan exceptuados de su
provision por medio de la carrera administrativa por
cuantosenombranadiscrecionalidad del nominador.
Que el cargo sea de direccion justifica su naturaleza
de libre nombramiento y remocion. Los articulos 2 y
3 de la Ley 581 de 2000, mas conocida como la ley de
cuotas, definen los cargos de maximo nivel decisorio
y otro nivel decisorio.

Los cargos del primer grupo corresponden a
las posiciones de mayor jerarquia dentro de las
entidadesy drganos del poder en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital vy
municipal. Los segundos incluyen aquellos de libre
nombramiento y remocion.

REP-2-1Cargos de tipo directivo de libre
nombramiento y remocion
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Resultados

2023 2024 )
SN Puntaje  Ranking  Puntaje  Ranking L s
Antioquia 8,60 1 9,09 1 0
Valle del Cauca 8,37 2 8,94 2 0
Huila 6,29 11 8,83 3 8
Bolivar 6,55 10 8,6 4 6
Bogota D.C. 777 5 8,37 5 0
Atlantico 6,17 12 7,65 6 6
Cundinamarca 7,58 6 7,58 7 -1
Tolima 731 7 7,54 8 -1
Santander 799 3 7,23 9 -6
Risaralda 5,95 13 716 10 3
Cordoba 5,95 13 6,89 1 2
Magdalena 5,34 16 6,82 12 4
Narino 7,27 8 6,67 13 -5
Caldas 458 20 6,59 14 6
Cauca 5,34 18 6,4 15 3
Boyaca 792 4 6,29 16 -12
Sucre 2,92 24 6,17 17 7
Norte de Santander 5,34 17 5,19 18 -1
Cesar 5,61 15 4.43 19 -4
Choco 3,18 22 47 20 2
Quindio 3,94 21 4,09 2 0
Meta 712 9 3,86 22 -13
Archipiélago de San Andrés 3,18 22 2,88 23 -1
(asanare 5,15 19 2,77 24 -5
La Guajira 2,77 25 2,58 25 0
Caqueta 2,58 28 2,54 26 2
Putumayo 2,61 27 2,31 27 0
Vichada 0,53 30 2,23 28 2
Arauca 2,65 26 1,59 29 -3
Amazonas 0,45 33 1,33 30 3
Guaviare 2,01 29 1,06 31 -2
Guainia 0,49 32 0,83 32 0
Vaupés 0,49 31 0,49 33 -2

Fuente: Cdlculos propios. SCORE - Universidad del Rosario.
Nota: La puntuacion se presenta en un rango de 0 a 10 puntos, donde 0 representa el valor mds bajo y 10 el mds alto o mejor
puntuado.

Al analizar la distribucion de los puntajes en 2024, se observa que el maximo valor de la
Medicion Subregional de Brechas de Género es 9, en Antioquia. Ademas de Antioquia, 4 departamentos se
ubican en un rango alto (con puntajes mayores a 7) y son: Valle del Cauca, Huila, Bolivar y Bogota
DC. Otros 16 departamentos se encuentran en un rango medio (entre 4 y 7), reflejando avances
parciales, pero con brechas de género ain significativas.



El resto de departamento se ubican en un rango
bajo con puntajes menores a 4, incluyen a Vaupés
(0,49), Guainia (0,83), Guaviare (1,06) y Amazonas
(1,33), por lo tanto, en estos territorios persisten
las desigualdades marcadas en acceso a cargos de
representacion y liderazgo entre hombres y mujeres.

Enelgrupoderangoalto, Antioquia lidera el ranking
en la primera posicion, ascendiendo de 8,60 a 9,09,
en 2024 mostrando consistencia en su liderazgo.
Este departamento es sequido por Valle del Cauca
que se ubica en sequndo lugar en los dos afios de la
medicion, pasando de 8,3728,94, que dacuentade un
alto desempefio y, al igual que a Antioquia, sugiere
mejoras en términos de equidad entre 2023 y 2024.
A continuacion, se encuentra Huila, que se posiciona
en eltercer lugar para el 2024 de la medicion pasando
de 6,29 a 8,83, ascendiendo significativamente por
su buen desempeno.

De manera complementaria los departamentos
con menor desempeno relativo en acceso a cargos
de representacion y liderazgo en 2024 son Vaupés,
Guainia y Guaviare. Estos departamentos ocupan
las ltimas posiciones del ranking, con puntajes de
0,49 en el caso del Vaupés, en la posicion 33; 0,83
para el departamento de Guainia, en la posicion
32 y 1,06 para Guaviare, ocupando la posicion 31.
Los comportamientos encontrados pueden estar
asociados a limitaciones estructurales caracterizadas
por deficiencias en infraestructura institucional y
una economia que hasido a nivel historico en el pais,
predominantemente rural y extractiva.

Aspectos como los referidos pueden dar lugar a que
las mujeres tengan roles mas circunscritos a la esfera
doméstica y al trabajo informal, limitando su acceso
tantoalaeducacion, comoala participacion politica.

El subgrupo de departamentos con mayores
variaciones incluye a Boyaca, Meta y Caldas. Estos
territorios presentan cambios significativos en sus
rankings entre 2023 y 2024, reflejando dinamicas
inestables en sus indicadores clave. Meta desciende
13 posiciones en el ranking pasando de 7,12 a 3,86 en
2024. Con un descenso pronunciado también, Boyaca
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desciende 12 posiciones en el ranking, pasando del
puesto 4 al16, y un descenso de 792 a 6,29 puntos en
2024. Este retroceso esta impulsado por el indicador
de cargos directivos de libre nombramiento y
remocion que desciende de 8,18 en 2023 a 5,30 en
2024.

Por otro lado, Caldas ascendid seis posiciones y
pasd de ocupar el puesto 20 al 14. El desempefio
de este departamento se debe a mejores puntajes
en el subpilar de cargos de tipo directivo de libre
nombramiento y remocion. En conjunto, este
subgrupo de departamentos con comportamientos
atipicos refleja dinamicas que van en doble via:
mientras algunos departamentos logran avances
significativos, otros indican caidas en el ranking
que podrian estar sefalando la necesidad de mayor
estabilidad y continuidad en las politicas y acciones
publicas que promuevan la equidad de género.

En términos de equidad de género el analisis de los
datos para 2024 evidendia los siguientes hallazgos por
subpilar. Respecto a cargos de representacion politica,
elindicador de representacion legislativafavorece alos
hombres en 24 de los 33 departamentos, de tal forma
que tienen mayor presencia en cargos legislativos en
comparacion con las mujeres. EL panorama es distinto
en el indicador de cargos de eleccion popular donde
hay mas presencia de hombres que de mujeres en
todos los departamentos. Sin embargo, en el subpilar
de cargos de libre nombramiento y remocion a nivel
directivo, el indicador respectivo favorece a las
mujeres en 28 de los 33 departamentos lo que indica
mayor presencia de mujeres que de hombres.

En conclusion, el analisis de las brechas de género
refleja desigualdades persistentes que afectan
tanto a hombres como a mujeres, aunque de formas
diferenciadas segun el indicador analizado. Si bien
los cargos de libre nombramiento y remocion a
nivel directivo favorecen mayoritariamente a las
mujeres y la representacion legislativa favorece a
los hombres, aiin persisten barreras para alcanzar la
igualdad de oportunidades en el acceso a cargos de
representacion y liderazgo.
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Departamentos con alto desempeiio
Antioquia (1):

En el periodo 2023-2024, Antioquia se mantuvo
como lider en el acceso a cargos de representacion
y liderazgo, con un puntaje de 9,09, superior al
8,60 del ano anterior. Este incremento refleja un
desempenio solido en todos los indicadores clave y
un avance en términos de equidad de género. En el
subpilarderepresentacion politica, larepresentacion
legislativa subio de 8,64 a 8,79. De manera similar,
el indicador de cargos de eleccion popular alcanzo
el puntaje maximo de 10,00 desde 9,70 en 2024.
Estos cambios dan cuenta de una mayor equidad en
procesos democraticos locales que pueden obedecer,
en parte, a programasy politicas inclusivas, asi como
de mayor acceso a financiamiento para la realizacion
de campaiias politicas. Para el caso de cargos de libre
nombramiento y remocion, el indicador crecid de
8,03 28,79 con mayor participacion de las mujeres lo
que da cuenta de una cultura administrativa abierta
alainclusion femenina.

Valle del Cauca (2):

El Valle del Cauca mantuvo el sequndo lugar en
el pilar, con un puntaje general de 8,94 en 2024,
mejorando frente al puntaje de 8,37 en 2023. Lo
anterior, se ve reflejado en mejoras notables de
varios indicadores. Entre ellos, destaca el aumento
en cargos directivos de libre nombramiento y
remocion que mostré un incremento de 8,33 a 9,55.
Estos cambios indican una mayor inclusion femenina
en roles directivos de alto nivel que pueden ser
resultado del acceso efectivo y sistematico de
mujeres a mayores niveles de especializacion, entre
otros factores que han facilitado su participacion en
estos cargos.

No obstante, los indicadores de representacion
legislativa y cargos de eleccion popular contindan
mostrando mayor presencia de hombres que de
mujeres lo que puede indicar tareas pendientes en
materia de fortalecer la representacion legislativa y

las candidaturas femeninas, asi como estrategias
para un acceso mas paritario a recursos economicos
para competir en elecciones locales.

Huila (3):

Huila ascendio de manera significativa quedando
en el tercer lugar en el ranking, con un puntaje
generalde8,83en2024, mayoral 6,29 de 2023. Este
desempeno esta ligado al puntaje de 9,70 en cargos
directivos de libre nombramiento y remocion,
que paso de estar a favor de los hombres en 2023
a favorecer a las mujeres en 2024, indicando un
logro significativo en la inclusion femenina en
roles estratégicos que podria estar asociado con
la adopcion de politicas pablicas explicitamente
orientadas a promover la equidad de género en el
sector administrativo y de un entorno favorable
para la inclusion femenina en roles de liderazgo.

En representacion legislativa el departamento del
Huila mantiene brechas favorables a las mujeres en
ambos anos, denotando la existencia de espacios
donde las mujeres tienen mayor incidencia que los
hombres en cargos de representacion y liderazgo.
En el caso de cargos de eleccion popular se aprecia
un progreso moderado, cuyo puntaje ascendio de
6,522 6,67. Lo anterior, evidencia que alin persisten
fuertes barreras para las candidatas a cargos de
eleccion popular.

Departamentos con bajo desempeiio
Vaupaés (33):

Vaupés ocupo el dltimo lugar en 2024, con un
puntaje de 0,49 en ambos afos, pasando del
puesto 31 al 33. Este retroceso de dos posiciones
en el ranking refleja desafios estructurales y de
largo aliento para la equidad de género en el
departamento. El indicador de cargos de eleccion
popular cayd de 0,91 en 2023 a 0,30 en 2024,
evidenciando una disminucion notable en la
presencia de mujeres que puede sugerir que los
partidos politicos locales no han priorizado su
inclusion en sus listas.



Por otro lado, elindicador de cargos de tipo directivo
de libre nombramiento y remocion subio de 0,45
a 0,76, aunque este indicador muestra una leve
mejora, los roles administrativos siguen siendo
predominantemente masculinos, quizas como
efecto de una ausencia de politicas inclusivas claras.
Las brechas de género también muestran ventaja para
los hombres en todos los indicadores lo que destaca
la necesidad de politicas focalizadas para territorios
como Vaupés que aborden estas desigualdades,
especialmente en areas donde la brecha a favor de los
hombres persiste y limita el avance hacia la equidad
de género.

Guainia (32):

Guainia permanecio en la posicion 32 con un
puntaje general de 0,83 en 2024, superior al 0,49
registrado en 2023. Aunque este progreso refleja
mejoras en algunos indicadores, el departamento
permanece en la categoria de desempefio bajo,
evidenciando profundas desigualdades estructurales
en la representacion y liderazgo femenino. Entre
los avances mas destacados, los cargos directivos
de libre nombramiento y remocion aumentaron de
0,61a1,21, aunque con una brecha persistente a favor
de los hombres, posiblemente debido a que este
tipo de cargos forman parte de redes y dinamicas
tradicionales que historicamente han favorecido
a los hombres en la region. Adicionalmente, la
representacion legislativa permanecio estancada en
0,15, y los cargos de eleccion popular mostraron un
incremento leve, de 0,61a 0,76.

Guaviare (31):

Guaviare ocupd la antependltima posicion, con
un puntaje general de 1,06, mostrando retroceso
respecto al 2,01 de 2023. EL mayor descenso se
registrd en elindicador de cargos de tipo directivo de
libre nombramientoy remocion cuyo puntaje pasé de
3,0321,36, acompanado de una transformacionen la
brecha, pues en 2023 estaba a favor de los hombres,
pero en 2024 se revirtio favoreciendo a las mujeres.
Sin embargo, en indicadores como representacion
legislativa y cargos de eleccion popular, la ventaja

Medicion Subregional de Brechas de Género

continuod a favor de los hombres en ambos afos,
reflejando la permanencia de barreras estructurales,
con un puntaje estancado en 0,15 en el primer caso y
un descenso moderado de 1,82 a1,36 en el segundo.

Departamentos con desempeiio atipico
Boyaca (16):

En el pilar, Boyaca mostrd una caida en el ranking
entre 2023 y 2024, descendiendo 12 posiciones
en el ranking nacional, pasando del puesto 4 al
16. Su puntaje general paso de 792 a 6,29, debido
a que los resultados por indicador tuvieron
un comportamiento descendente. La mayor

disminucion se registrd en cargos de tipo directivo
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de libre nombramiento y remocion cuyo puntaje
bajo de 8,18 a 5,30, indicando limitaciones por
incluir a mujeres en roles estratégicos a nivel
directivo. Esta dinamica estuvo acompanada de
una brecha que paso de favorecer a los hombres en
2023 a favorecer a las mujeres en 2024. Asimismo,
el puntaje correspondiente a representacion
legislativa disminuy6 de 6,06 a 5,91, manteniéndose
en desempeno medio y con una brecha a favor de
los hombres. Finalmente, el indicador de cargos de
eleccion popular bajo de 9,24 a 8,64.

Meta (22):

Meta experimentd un retroceso significativo en
el pilar entre 2023 y 2024. Su puntaje general cayo
de 7,12 a 3,86, lo que lo llevo del puesto 9 al 22 en
el ranking nacional. Este descenso da cuenta de un
debilitamiento en la representacion femenina en
cargos de representacion y liderazgo. Los cargos de
tipo directivo de libre nombramiento y remocion
sufrieron la mayor caida, pasando de 9,39 a 3,18,
moviéndose de un desempeiio alto a bajo. A pesar de
que labrechafavorecid alasmujeresen2024, después
de estar a favor de los hombres en el afo anterior,
los resultados evidencian retrocesos en términos de
equidad de género, relacionados posiblemente con
la ausencia de incentivos y recursos para promover
liderazgos o una falta de continuidad en politicas
de inclusion para cargos administrativos. En lo
referente a cargos de eleccion popular, el puntaje
disminuyo de 6,21a5,61, conuna brecha persistente a
favor de los hombres mientras que la representacion
legislativa permanecid estancada con un puntaje de
3,48y brechas constantes a favor de los hombres, sin
avances en este ambito.

Caldas (14):

Finalmente, en este subgrupo el departamento
de Caldas experimentd un avance en el ranking de
este pilar. En 2023 ocupo el lugar 20 con un puntaje
de 4,58 mientras que en 2024 ascendid al puesto
14 con 6,59, lo que representd una subida de 6
posiciones en el ranking. Los indicadores presentaron
comportamientos  mixtos. En  representacion

legislativa, el puntaje disminuye de 5,76 en 2023 y
5,61en 2024 y presenta una brecha persistente a favor
de los hombres mientras que el mayor ascenso se dio
en cargos de tipo directivo de libre nombramiento y
remocion cuyo puntaje paso de 3,79 a7,42, y la brecha
se encontro a favor de las mujeres.
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La educacion es un factor relevante para promover
la equidad de género, en la medida en que juega un
papel fundamental en la formacion de competencias
y en la adquisicion y generacion de conocimientos
claves para el desarrollo de una vida digna. Tener
acceso y posibilidades de permanencia en procesos
educativos pertinentes y de calidad en las distintas
etapas del ciclo de vida permite que los individuos y
las sociedades construyan ambientes propicios para
su desarrollo pleno en condiciones de equidad. De
ahi laimportancia de la educacion como vehiculo de
movilidad social, especialmente cuando se incluyen
enfoques diferenciales que integran de manera
intencionada contenidos y metodologias que
propendan por la erradicacion de la discriminacion,
en este caso, basada en género (Abraham & Barker,
2023).

En esa via, ademas de que la educacion paso de ser un
privilegio de algunos grupos sociales a reconocerse
como un derecho fundamental de los individuos,
también se convirtid en una obligacion del Estado.
En ese sentido, los Estados han de disenar politicas
publicas que permitan ofrecer una educacion para
todas las personas que no replique los estereotipos
de género y contribuya a prevenir y eliminar este
tipo de discriminacion en todos las esferas publicas
y privadas. La educacion, entendida como un
ambito y proceso de formacion para la vida, juega
un papel fundamental en la formacion de personas
y estructuracion de sociedades respetuosas de los
valores democraticos, tales como la igualdad, la no
discriminacion, la solidaridad y la autonomia.

Los subpilares e indicadores que componen este
pilar apuntan a analizar la equidad y brechas
de género dadas las capacidades existentes en
cada departamento en términos de cobertura y
desercion, alfabetizacion y logros académicos como
culminaciony graduacion, y analisis del aporte de los
resultados de las pruebas de Estado como insumo de
evaluacion de la calidad de la educacion.

Uno de los factores que afectan especificamente los
indicadores del acceso a la educacion, es la cobertura

en la educacion técnica, tecnoldgica, universitaria
y en posgrados. La oportunidad de mejora en este
aspectoseenfocaenlaidentificaciony caracterizacion
de las condiciones actuales de la oferta de educacion
superior, incluyendo las instituciones educativas,
y valores agregados de cada programa, asi como las
condiciones de ingreso, permanencia y graduacion,
y su relacion con el contexto de cada departamento.

Dimensiones de analisis

La medicion propone tres subpilares para el
pilar de Educacion que recogen factores clave para
entender la equidad de género en el sistema
educativo. Es asi como, a partir de la informacion y
datos disponibles, se establecen categorias de
analisis alineadas con los conceptos y definiciones
propuestas y trabajadas por las entidades
relacionadas de manera directa o indirecta con
el sector educacion a nivel nacional como el
Ministerio de Educacion y el DANE. Estos subpilares
son: acceso a la educacion, alfabetizacion y logros y
calidad, desde los cuales se aborda el sistema
educativo para hacer evidentes sus fortalezas y
oportunidades respecto a la reduccion de las brechas
de género.

La reflexion y medicion de estos indicadores
desde una perspectiva de género posibilita una
aproximacion a la discusion sobre los factores que



mantienen o incrementan las desigualdades entre
hombres y mujeres en el sector educativo. Esto
permite, simultaneamente, vincular los analisis y
resultados con los de otros sectores, lo que abre la
posibilidad de proponer soluciones desde diversas
dimensiones de la medicion, como el mercado
laboral o la infraestructura del cuidado. Por ejemplo,
para comprender diferencias en las dinamicas que las
mujeres y los hombres tienen para decidir sobre
continuar, pausar, desertar o culminar sus procesos
educativos.

Es importante sefialar que todos los subpilares
cuentan con el mismo peso en este ejercicio de
medicion.

a. Acceso ala educacion

El primer subpilar se enfoca en datos sobre cobertura
y desercion escolar. Se entiende por cobertura, como
la capacidad del sistema educativo para atender a la
poblacion que requiere el servicio de educacion en
cualquieretapaescolar (DANE, 2012).Y, enloatinente
a la desercion, se refiere al abandono del sistema
escolar por parte de los estudiantes, que, segin el
Ministerio de Educacion Nacional, es provocado por
la combinacion de factores que se generan tanto
al interior del sistema como en contextos de tipo
social, familiar e individual (MEN, 2017).

Este subpilar permite contextualizar el acceso
y permanencia, en términos de cobertura y
desercion escolar, en sus diferentes etapas. Es
decir, la cobertura y la desercion desde la educacion
preescolar hasta la educacion superior, incluyendo
la formacion en posgrados, lo que permite un
acercamiento a la exploracion de las razones que
favorecen el acceso y permanencia en los ciclos
escolares. Adicionalmente, la medicion de la
coberturay desercion permite trazar las trayectorias
escolares de la poblacion para identificar los puntos
y variables que inciden en la continuidad, capacidad
de retencion escolar o interrupcion de los procesos
escolares.

Adicionalmente,lamediciondeestesubpilarpermite
examinar el acceso a la educacion, diferenciando
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grupos por edad, género y niveles educativos,
y como estos elementos varian obedeciendo
contextos regionales. Esta diferenciacion en la
cobertura proporciona informacion sobre como
distintos grupos de poblacion son atendidos
por las instituciones y entidades regionales,
departamentales y nacionales.

Este subpilar cuenta con los siguientes 12
indicadores:

EDU-1-1  Cobertura neta en preescolar

EDU-1-2  Cobertura neta en transicion

EDU-1-3  Cobertura neta en primaria

EDU-1-4  Cobertura neta en secundaria

EDU-1-5  Cobertura neta en media

EDU-1-6  Cobertura bruta en formacion
técnicay tecnoldgica

EDU-1-7  Cobertura bruta en formacion
universitaria

EDU-1-8  Cobertura bruta en formacion
posgrado

EDU-1-9  Desercion en educacion transicion

EDU-1-10  Desercion en educacion primaria

EDU-1-11  Desercion en educacion secundaria

EDU-1-12  Desercion en educacion media

b. Alfabetizaciony logros

El sequndo subpilar se concentra en los indicadores
sobre alfabetizacion, ciclos escolares culminados,
maximo nivel educativo alcanzado y nimero de
graduados en cada ciclo escolar. También, se incluye
la formacion en educacion superior, lo cual cubre
la formacion técnica y tecnoldgica y el nivel de
posgrados.

Enesesentido, lainformacion esanalizadaa partir de
dos perspectivas complementarias: analfabetismo
y logros. La primera se enfoca en las tasas de
analfabetismo, las cuales reflejan el porcentaje de
personas, dentro de una poblacion, que no sabe
leer ni escribir, o que no tiene habilidades basicas
en lectura y escritura. Esta perspectiva incluye el
analisis de la brecha de género en las competencias
de alfabetizacion, tanto en mayores de 15 afios como
en edad temprana. Y la sequnda, se enfoca en los
logros obtenidos en las diferentes etapas escolares,
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es decir, la culminacion satisfactoria de cada uno
de los ciclos escolares. Asi se puede identificar las
etapas con mayor cantidad de logros escolares por
género, dado el analisis de los niveles educativos
alcanzados y los graduados en cada ciclo.

Al medir estos indicadores se obtiene una vision
de la capacidad de los sistemas educativos para
proporcionar a las personas competencias basicas
para lavida. Igualmente, estosindicadores permiten
evidenciar los techos de formacion educativa de la
poblacionatravés de lavisibilizacion de los maximos
niveles educativos alcanzados y plantear discusiones
sobre como funciona y cuales son los retos del
sistema educativo para cada uno de los géneros, en
cada una de las regiones del pais.

Este subpilar cuenta con 8 indicadores:

EDU-2-1
EDU-2-2

Tasa de analfabetismo

Tasa de analfabetismo en edad
temprana

Maximo nivel educativo alcanzado:
primaria

Maximo nivel educativo alcanzado:
secundaria

Maximo nivel educativo alcanzado:
media

Graduados en formacion técnicay
tecnoldgico

Graduados en formacion
universitaria

Graduados en posgrado

EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
EDU-2-6
EDU-2-7
EDU-2-8

c. Calidad

El tercer subpilar se enfoca en la calidad de la
educacion, la cual se relaciona con la capacidad de
los sistemas educativos para dar respuesta a las
necesidades de la sociedad. Asi, pone en evidencia la
formaen que laeducacion contribuyeala preparacion
de las personas para afrontar con posibilidades de
éxito los retos que encontraran a lo largo de la vida
en diferentes campos: personal, familiar, religioso,
social y profesional (Observatorio De Educacion del

Caribe Colombiano, 2022).

Debido a que la calidad de la educacion se relaciona
con la capacidad de los sistemas educativos para
responder a las necesidades y cambios de la
sociedad, la evaluacion estandarizada sirve como
una herramienta de medicion de las competencias
basicas con las que deben contar la ciudadania de
acuerdo con lo esperado para cada ciclo escolar. En
ese sentido, este subpilar se enfoca en el analisis de
los resultados, por departamento, de las pruebas
Saber 11y Saber Pro, aplicadas en la poblacion que
culmina o esta por culminar sus ciclos de bachillerato
y de educacion superior o pregrado.

Este analisis de los resultados de las pruebas
estandarizadas proporciona informacion sobre
el desempeno académico de la poblacion con
el fin de tener insumos que permitan proponer
estrategias de fortalecimiento de habilidades, en
este caso, cognitivas, debido a la naturaleza de los
instrumentos de evaluacion.

En el contexto de las brechas de género, la
medicion de la calidad de la educacion puede
revelar desigualdades y sesgos que afectan de forma
diferente a las nifas y las mujeres y a los nifos y los
hombres, y proporcionar una base para mejorar la
equidad de género en la educacion.

Estesubpilarcuentaconlossiguientes2indicadores:

EDU-3-1 Puntaje pruebas Saber 11
EDU-3-2 Puntaje pruebas Saber Pro
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Resultados
2023 2024 . "
Departamento . . . . Cambio de posicion
Puntaje Ranking Puntaje Ranking
Atlantico 723 1 754 1 0
Bogota D.C. 6,86 3 6,72 2 1
Bolivar 6,88 2 6,50 3 -1
Cordoba 4,95 15 6,37 4 11
Valle del Cauca 5,55 1 6,23 5 6
Cesar 4,83 19 6,14 6 13
Risaralda 6,36 4 6,14 6 -2
La Guajira 4,80 20 6,00 8 12
Sucre 5,90 7 6,00 8 -1
Boyaca 6,20 5 5,99 10 -5
Caldas 492 17 5,98 11 6
(auca 5,34 13 5,98 12 1
Choco 475 21 5,96 13 8
Norte de Santander 494 16 5,91 14 2
Cundinamarca 5,67 10 5,88 15 -5
Narino 490 18 573 16 2
Santander 5,46 12 5,72 17 -5
Magdalena 5,72 9 5,65 18 -9
Meta 412 24 5,46 19 5
Quindio 6,13 6 5,31 20 -14
Tolima 5,74 8 5,18 21 -13
Antioquia 5,27 14 5,04 22 -8
Archipiélago de San Andrés 4,16 23 4,99 23 0
Huila 4,04 25 490 24 1
Guainia 3,16 30 472 25 5
Putumayo 4,51 22 4,59 26 -4
Caqueta 3,52 29 4,47 27 2
Vichada 3,71 27 4,25 28 -1
(Casanare 3,88 26 3,79 29 -3
Vaupés 2,33 32 3,56 30 2
Guaviare 3,60 28 3,19 31 -3
Arauca 2,72 31 3,19 32 -1
Amazonas 1,98 33 1,80 33 0

Fuente: Calculos propios. SCORE - Universidad del Rosario.
Nota: La puntuacion se presenta en un rango de 0 a 10 puntos, donde 0 representa el valor mds bajo y 10 el mds alto o mejor

puntuado.
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Tanto en los primeros puestos como en los dltimos,
no se evidencian grandes cambios entre 2023y 2024.
Las variaciones significativas se observan hacia los
puestos de la mitad en el ranking, especificamente
entre el puesto 10y el 25.

Por ejemplo, los departamentos que ocupan
los altimos 7 puestos son los mismos en 2023 y
en 2024: Guainia, Putumayo, Caqueta, Vichada,
Casanare, Vaupés, Guaviare, Arauca y Amazonas.
Estos departamentos dentro del territorio nacional
se despliegan desde el oriente hasta el suroriente,
cuentan conunaamplia extension territorial con baja
densidad poblacionalyposeenunaaltaconcentracion
de poblacion indigena, respecto al resto del pais
(DANE, 2018). Asi mismo, estos departamentos han
sido altamente afectados por el conflicto armado
interno debido a los cultivos ilicitos como una
de las pocas opciones econdmicas y productivas
para comunidades indigenas y campesinas, por
el narcotrafico y el constante enfrentamiento de
grupos armados en los territorios, generando a su
vez, el desplazamiento de las comunidades locales
(Comision de la Verdad, 2022).

En ese orden, es posible relacionar estas condiciones
y problemas estructurales con la baja capacidad que
tienen estos departamentos para atender diferentes
necesidades de la poblacion respecto a sus pares
territoriales. En el caso de estos 7 departamentos,
los bajos resultados para los indicadores de
cobertura en los diferentes niveles educativos,
los maximos niveles educativos alcanzados y la
formacion y graduacion en educacion superior, se
pueden relacionar directamente con la escasa o casi
inexistente oferta de educacion superior en esas
regiones.

Por otro lado, departamentos del nortey delinterior
del pais, como Cordoba, César y La Guajira, subieron
entre 11y 12 posiciones, a pesar de que sus puntajes
alin se consideran con desempeno medio respecto
a su capacidad de gestion desde una perspectiva de
equidad de género. Mientras que Quindio, Tolima
y Magdalena, cayeron entre 9 y 14 posiciones

respectivamente, lo que refleja una pérdida de
capacidad respecto al afio anterior.

Departamentos con alto desempeiio

Los primeros tres departamentos en el ranking del
pilar de educacion para el afio 2024 son Atlantico,
Bogota D.C. y Bolivar, ocupando los mismos
puestos que en 2023. Y, el cuarto lugar lo ocupa el
departamento de Cordoba con un notable ascenso
de once posiciones.

Encuantoalaequidad de género paralosindicadores
de educacion de estos 4 departamentos, frente
al subpilar de acceso a la educacion, se evidencia
una tendencia de mayor cantidad de matriculas
de mujeres que de hombres y de mayor desercion
de los hombres en los ciclos escolares. También se
observa que, en todos los casos, en los indicadores
de graduados en todos los niveles de educacion,
las mujeres son quienes obtienen mas titulos y
culminan mas procesos educativos y formativos.
Precisamente, en el caso de Cordoba, el proceso
de cobertura escolar se pudo ver fortalecido por
la inclusion de mayor cantidad de mujeres en los
diferentes ciclos escolares.




Atlantico (1):

El departamento de Atlantico se mantiene en la
primera posicion con una mejora en su puntaje de
7,23en2023a7,54en2024, debidoaunmejor puntaje
en indicadores como la tasa de analfabetismo que
muestra niveles mas bajos en mujeres, y el maximo
nivel educativo alcanzado: primaria que pasa de 1,06
en 2023 a 4,85 en 2024 con un mayor porcentaje de
hombres en este indicador.

Bogota (2):

Bogota subid una posicion entre 2023y 2024, a pesar
de tener un puntaje menor en 2024 que en el ano
anterior. Especificamente, la tasa de analfabetismo
enmayoresde15afosdescendio de7,12en2023a4,70
en 2024, donde los hombres son quienes presentan
mayor incidencia de analfabetismo. Por el contrario,
la tasa de analfabetismo en edad temprana muestra
una mejoria, al pasar de 3,64 en 2023 a 5,30 en 2024,
ubicandose en un desempefio medio, lo que se
puede relacionar con el aumento desde 2,58 en 2023
a 3,64 en 2024 en el indicador de Cobertura neta en
transicion.

Bolivar (3):

El departamento de Bolivar presentd un cambio
de posicion en 2023 y 2024, pues los indicadores
de Puntaje de Saber 11 (7,58 en 2024) y Cobertura
bruta en formacion técnica y tecnoldgica (6,97 en
2024) descienden hasta en 10 posiciones, debido al
bajo puntaje registrado. Es decir que, por un lado,
los puntajes globales de la prueba Saber 11 han
disminuido, y por el otro, se ha reducido el nimero
de mujeres matriculadas en formacion técnica y
tecnoldgica del departamento.

Cordoba (4):

Cordoba tuvo un cambio de 11 posiciones,
especificamente en el subpilar de acceso a la
educacion, pues aumentaron todos los indicadores
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relacionados con cobertura educativa (neta en
preescolar, neta en transicion, neta en mediay bruta
en formacion técnica y tecnologica). Esto podria
sefialara un posible cambio en el enfoque de politica
publica del departamento, con prioridad en alcance
y cobertura, lo que le permite pasar del puesto 15 al
puesto 4 con un puntaje de 6,37.

Departamentos con bajo desempeiio

Los tres departamentos que obtienen los Ultimos
puestos en el pilar de Educacion son: Guaviare,
Arauca y Amazonas. Estos comparten varias
caracteristicas. En primer lugar, los mismos
departamentos ocupaban los Gltimos puestos el afio
anterior, respondiendo a la ausencia de prestacion
de servicios y acceso a instituciones. También, son
departamentos con baja densidad poblacional y alta
presencia de poblacionesindigenas, lo que se traduce
en retos para el acceso a la educacion por cuestiones
culturales, distanciamiento geografico, barreras
de idioma, entre otros. Por lo tanto, su mayor reto
es fortalecer la presencia del Estado en todos los
sectores, teniendo en cuenta las particularidades de
cada territorio.

En cuantoalabrechade género, el subpilar de calidad
evidencia que, en los resultados de las pruebas
Saber 11y Saber Pro, los hombres obtienen mejores
puntajes que las mujeres en los tres departamentos
con desempefios mas bajos. Esto coincide con la
direccionalidad de los indicadores sobre el Gltimo
nivel escolar cursado, en el que los hombres cuentan
con mayor cantidad de ciclos escolares culminados.
Sin embargo, referente a la cobertura escolar, las
mujeres en los tres departamentos cuentan con
mayor acceso.

Guaviare (31):

Eldepartamento del Guaviare descendi6 3 posiciones
entre 2023y 2024, a pesar de tener mejores puntajes
en 2024 en los indicadores relacionados con las tasas
de analfabetismo, tanto en edad temprana (con 1,97
en 2023 a 8,48 en 2024) como en mayores de 15 afos
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(con 2,73 en 2023 a 8,94 en 2024). Mientras que, los
indicadores relacionados con la cobertura escolar
desde preescolar hasta edad media y la cobertura
en formacion de posgrado son los que determinan
el descenso del departamento por los siguientes
resultados: Cobertura neta en preescolar (2,27 en
2023 a 1,82 en 2024), Cobertura neta en transicion
(2,27 en 2023 a 0,15 en 2024), Cobertura neta en
primaria (7,58 en 2023 a 5,15 en 2024), Cobertura
neta en secundaria (2,73 en 2023 a 1,97 en 2024),
Cobertura neta en media (0,91 en 2023 a 0,76 en
2024), y finalmente, Cobertura neta en formacion de
posgrado (1,06 en 2023 a 0,61 en 2024).

Arauca (32):

En el caso del departamento de Arauca, este
descendié una posicion de un afo a otro a pesar de
que su puntaje en el pilar de Educacion aumentara a
3,19 en 2024 respecto al 2,72 obtenido en 2023. Este
aumento se debid especificamente por el cambio
significativo en los indicadores de cobertura neta en
transicion con 9,09 en 2024 respecto a 1,82 obtenido
en 2023 y cobertura neta en primaria que aumenta
de 2,12 en 2023 a 7,12 en 2024. Ademas del puntaje
de 10 en 2024 en desercion en educacion primaria,
indicaria que el departamento cuenta con una
buena capacidad para retener a los estudiantes tanto
hombres como mujeres en los grados de primaria.

Amazonas (33):

El departamento de Amazonas se mantiene en la
ultima posicion. Sin embargo, en 2024 su puntaje
descendio a 1,80 respecto al 1,98 del afio anterior.
Este cambio se explica por sus desempenos bajos en
indicadores del subpilar de Alfabetizacion y logros,
como la tasa de analfabetismo en edad temprana
donde desciende 23 posiciones, el indicador de
maximo nivel educativo alcanzado: primaria, donde
desciende 18 posiciones y el indicador sobre el
maximo nivel alcanzado: secundaria, en el desciende
11 posicionesy elindicador de graduados en posgrado
con un descenso de 6 posiciones.

Teniendo en cuentalo anterior, se puede afirmar que
no hay movimientos significativos en las posiciones
del pilar de educacion, ni en los puntajes por
indicador. Por ejemplo, las tasas de analfabetismo
tanto en temprana edad como en mayores de 15
anos, el maximo nivel educativo alcanzado limitado
a primaria y media, y la cobertura en preescolar,
transicion y primaria sugieren que la poblacion no
cuenta con acceso cercano o facil a instituciones
educativas, probablemente por encontrarse dentro
de alejadas de comunidades indigenas o campesinas
los centros urbanos o de instituciones rurales. Lo
cual se complejiza con las responsabilidades de
cuidado asignadas a las mujeres de las comunidades,
ampliando y robusteciendo la brecha de género en
el acceso.

Departamentos con desempeiio atipico

El siguiente grupo de departamentos son aquellos
que respecto a 2023 han cambiado de posicion de
forma positiva o negativa en el ranking de manera
significativa, es decir, que han subido o bajado
10 0 mas puestos como respuesta a una variacion
significativa de sus puntajes. Estos departamentos
son Cesar (subio 13 posiciones), La Guajira (subi6 12
posiciones) y Quindio (bajo 14 posiciones).

Enlosdosanosde observacion, ninguno de estos tres
departamentos se ubica en las posiciones mas altas
0 mas bajas. En este sentido, se caracterizan por ser
departamentos con puntajes en el rango medio del
ranking, en constante crecimiento y con proyeccion
demografica y productiva. También, cuentan con
presencia estatal a nivel urbano, son productores
agricolas y ganaderos y su densidad poblacional se
concentra en la ciudad (DANE, 2018). Asi, el factor a
analizar es el cambio significativo en sus posiciones
y losindicadores que influyeron en esos resultados.



Cesar (6):

El departamento del Cesar tuvo un movimiento
positivo de 13 posiciones impulsado por los cambios
en los indicadores relacionados con las tasas de
analfabetismo tanto en edad temprana como en
mayores de 15 anos. Los hombres se destacan por
contar con competencias lectoescritoras en mayor
proporcion que lasmujeres para el caso de los mayores
de 15 afos, caso contrario al analfabetismo en edad
temprana, donde las mujeres cuentan con mayores
habilidades lectoescritoras. Este movimiento en la
posicion del departamento también se impulsa por
elaumento en la cobertura tanto en preescolar como
en transicion.

La Guajira (8):

La Guajira, puntda con un 6,00 en 2024 respecto
a un 4,80 en 2023. Este cambio de 12 posiciones se
vio impulsado por el aumento en la capacidad y la
disminuciondelabrechaenlosindicadoresdemaximo
nivel educativo alcanzado: primaria (un aumento de
17 posiciones), graduados en formacion técnica y
tecnoldgica (con un aumento de 12 posiciones) y el
puntaje pruebas Saber Pro. Esto evidencia cambios
y resultados en los distintos niveles educativos que
responden a distintas necesidades de la formacion
educativa.

Quindio (20):

Finalmente, en el departamento del Quindio, los
indicadores que impulsan en mayor medida su
descenso de posiciones son los de alfabetizacion y
logros. Esto, debido a que la tasa de analfabetismo
en edad temprana paso de 6,06 en 2023 a 0,76 en
2024, lo que se relaciona con la disminucion en la
cobertura neta en transicion (2,73 en 2023 a 0,91 en
2024) y la cobertura neta en primaria (3,18 en 2023 a
2,73 en2024).

Probablemente esto pueda ser explicado porque
en el contexto de la pandemia muchos de los
departamentos tuvieron que limitar o cerrar
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sus capacidades. Posteriormente, durante la
reactivacion economica y la apertura postpandemia,
es probable que la prestacion de servicios educativos
se ampliara y se aumentara la capacidad de algunos
departamentos.
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Capitulo 4.6
Salud




La equidad en salud es un principio fundamental
para garantizar que todas las personas,
independientemente de su género, accedan en
condiciones justas a los servicios de salud y puedan
alcanzar el maximo nivel de bienestar posible.
Desde una perspectiva de género, se reconoce
que las diferencias en salud no solo responden a
factores bioldgicos, sino también a determinantes
sociales, econdmicos y culturales que configuran
experiencias diferenciadas en la exposicion a
riesgos, la atencion médica y los desenlaces en
salud (Seny Ostlin, 2008).

El analisis de la equidad en salud se fundamenta
en tres dimensiones: aseguramiento en salud,
salud mental y mortalidad. La primera, considera
el acceso a servicios de salud como un derecho
fundamental que, sigue estando mediado por
inequidades relacionadas con el empleo, el ingreso
y ladistribucion de las cargas de cuidado. En muchos
contextos, las mujeres tienen mayores tasas de
afiliacion a la sequridad social en salud debido a
su inclusion en regimenes subsidiados, pero a su
vez enfrentan barreras para acceder a servicios
especializados, debido a restricciones econdmicas y
a sumenor participacion en el empleo formal (Vaca
Trigo, 2019). Asi mismo, la calidad de la atencion
y la presencia de obstaculos administrativos o
geograficos afectan de manera diferenciada a
mujeres y hombres, influenciando sus trayectorias
de salud y bienestar (Houghton et al., 2022).

En lo que respecta a la salud mental, la perspectiva
de género ha permitido identificar como los roles y
estereotipos de género impactan la manera en que
las personas experimentan y reportan condiciones
de salud mental. Las mujeres presentan mayores
tasas de depresion e intentos de suicidio debido
a una combinacion de factores, que incluyen la
exposicion a violencia de género, la carga de trabajo
no remunerado y la precariedad laboral (Lund et
al., 2010; DNP, 2023). No obstante, los hombres
tienen una tasa de suicidios consumados mas alta,
lo que esta vinculado con la menor bisqueda de
atencion en salud mental, la estigmatizacion de la
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vulnerabilidad emocional y el refuerzo de normas de
masculinidad que desincentivan lasolicitud de ayuda
profesional (Courtenay, 2000). Estas diferencias
ponen de manifiesto la necesidad de politicas de
salud mental con un enfoque sensible al género, que
permita garantizar acceso equitativo y estrategias
de prevencion adaptadas a las necesidades de cada
poblacion.

En términos de mortalidad, la equidad de género
en salud permite identificar diferencias tanto
en la incidencia de enfermedades como en el
acceso a diagnostico y tratamiento oportuno. Las
enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares,
por ejemplo, han sido subestimadas en la atencion
médica de las mujeres, debido a sesgos en la
investigacion y en la formacion médica, lo que ha
llevado a una menor deteccion de sintomas y a
tratamientos menos efectivos para ellas (Moles-
Garcia et al., 2022). En contraste, la mortalidad por
accidentesyviolenciaessignificativamente mayor en
loshombres, loqueserelacionaconnormasdegénero
que refuerzan la exposicion a conductas de riesgo y
la participacion en escenarios de violencia urbanay
conflictos armados (Krieger, 2001; de Keijzer et al.,
2022). Asi mismo, las enfermedades de transmision
sexual reflejan desigualdades en prevencion y acceso
a tratamiento, afectando en mayor medida a los
hombres en algunos contextos y a las mujeres en
otros, dependiendo de la disponibilidad de servicios
de salud sexual y reproductiva.

La inclusion del pilar de salud en la Medicion
Subregional de Brechas de Género responde a la
necesidad de contar con herramientas que permitan
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evaluar y reducir las desigualdades en salud
desde un enfoque estructural. La medicion de
estas brechas no solo evidencia las disparidades
existentes en el acceso y la calidad de la atencion,
sino que también permite identificar como las
condiciones de vida, los determinantes sociales y
las normas de género influyen en la salud de las
personas (Doyal, 2000). En este sentido, contar
con indicadores desagregados por  género
permite comprender mejor las
desigualdades existentes, lo cual contribuye con el
fortalecimiento del disefio de politicas piblicas que
garanticen condiciones justas en la prevencion, el
tratamiento y la atencion de la salud en el pais.

Dimensiones de analisis

El pilar de salud comprende tres subpilares: 1)
aseguramiento en salud (acceso a plan obligatorio
y voluntario de salud, satisfaccion con el servicio y
barreras de acceso); ii) salud mental (prevalencia de
depresion e intentos de suicidio y uso de servicios de
salud mental); y 1ii) mortalidad (por enfermedades y
accidentes).

Para la medicion de los indicadores se tomé como
fuente de informacion preguntas de la Encuesta
de Calidad de Vida, Estadisticas Vitales, datos del
Sistema Integral de Informacion de la Proteccion
Social (SISPRO) y del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Giencias Forenses. Los tres subpilares tienen
el mismo peso en el ejercicio de medicion.

A continuacion, se describen los indicadores que
comprenden los subpilaresy lo que se evalia en cada
uno de estos.

a. Aseguramiento ensalud

Los indicadores de este subpilar permiten evaluar
desigualdades en la cobertura, que pueden estar
determinadas por factores como el tipo de empleo,
la informalidad laboral, la cobertura del régimen
subsidiado de salud o las diferencias de ingresos
entre mujeres y hombres. Asi mismo, el analisis de

la satisfaccion con el servicio es relevante, ya que la
percepcion de la calidad de la atencion puede influir
en la continuidad del uso del sistema de salud,
afectando el manejo de enfermedades y su abordaje
preventivo segiin el género de las personas.

Finalmente, la privacion por barreras de acceso
evalia obstaculos como costos, distancia,
disponibilidad de especialistas y horarios, que
pueden afectar de manera diferenciada a mujeres y
hombres. Por ejemplo, las mujeres pueden enfrentar
mayores dificultades debido a responsabilidades de
cuidado y menores niveles de autonomia, mientras
que los hombres pueden experimentar una menor
bisqueda de atencion preventiva debido a normas
sociales sobre la masculinidad que desalientan el
autocuidado.

SAL-1-1:  Acceso al plan obligatorio de salud
SAL-1-2: Acceso a planes voluntarios de salud
SAL-1-3: Satisfaccion con el servicio de salud
SAL-1-4: Privacion por barreras de acceso




b. Salud mental

EL bienestar psicoldgico es un componente esencial
de la equidad en salud. La prevalencia de depresion
es un indicador clave, pues mientras las mujeres
suelen presentar tasas mas altas de trastornos
depresivos debido a factores sociales, econdmicos
y bioldgicos, en los hombres la depresion puede
estar subdiagnosticada debido a barreras culturales
y normas de género que desincentivan la busqueda
de ayuda. En contraste, respecto a la prevalencia de
intentos de suicidio, mientras las mujeres intentan
suicidarse con mayor frecuencia, los hombres
presentan tasas mas altas de suicidio consumado, lo
que resalta la necesidad de estrategias diferenciadas
de prevencion e intervencion.

Evaluar estos indicadores puede contribuir con el
disefio de politicas de salud mental que aborden las
brechasde géneroygaranticenunaatencionadecuada
a las necesidades de cada grupo poblacional.

SAL-2-1: Prevalencia de depresion
SAL-2-2: Uso de servicios de salud mental
SAL-2-3: Prevalencia de intentos de suicidio

¢. Mortalidad

El analisis de la mortalidad con enfoque de equidad
de género permite identificar desigualdades en
la prevencion, el diagnostico y el tratamiento
de enfermedades criticas. Las enfermedades
cardiovasculares y cerebrovasculares han sido
historicamente subestimadas en las mujeres, debido
a sesgos en la investigacion y en la atencion médica,
mientras que en los hombres estas desigualdades
pueden estar relacionadas con habitos de vida y
menor acceso a chequeos preventivos. De otra parte,
las enfermedades respiratorias y gastrointestinales
reflejan desigualdades en la exposicion a riesgos
ambientalesyenelaccesoa tratamientos oportunos.

En cuanto a las enfermedades de transmision
sexual, estas permiten analizar como las brechas
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en la educacion en salud, el acceso a métodos
de prevencion y el tratamiento diferenciado por
género pueden incidir en la mortalidad asociada
a estas condiciones. Respecto a la mortalidad en
general, la causa por accidentes suele ser mas alta
en hombres debido a mayor exposicion a conductas
de riesgo; en relacion con el suicido, aunque la
prevalencia de intentos de suicidio tiende a ser
mayor en las mujeres, los hombres presentan tasas
mas altas de suicidio consumado. El analisis de
estos indicadores puede contribuir con el diseo
de estrategias intersectoriales de prevencion
y atencion con enfoque de equidad de género,
reduciendo las brechas en mortalidad y mejorando
la calidad de vida de toda la poblacion.

SAL-3-1: Mortalidad por enfermedades
cardiovasculares

SAL-3-2: Mortalidad por enfermedades
respiratorias

SAL-3-3: Mortalidad por enfermedades
gastrointestinales

SAL-3-4: Mortalidad por enfermedades de
transmision sexual

SAL-3-5: Mortalidad poraccidentes
SAL-3-6: Prevalencia de suicidio

SAL-3-7: Mortalidad por enfermedades
cerebrovasculares
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Resultados

2023 2024 Cambio de
YRR Puntaje  Ranking  Puntaje  Ranking posicion
Amazonas 6,04 6 4,39 22 -16
Antioquia 4,77 23 495 18 5
Arauca 5,91 8 4,06 24 -16
Atlantico 5,93 7 5,89 6 1
Bogota D.C. 5,65 16 5,71 9 7
Bolivar 6,76 2 5,70 10 -8
Boyaca 6,46 4 447 21 -7
Caldas 4,27 26 3,96 26 0
Caqueta 3,54 32 3,69 30 2
(Casanare 3,96 30 3,75 27 3
Cauca 5,43 19 5,88 7 12
Cesar 6,25 5 6,10 3 2
Choco 5,46 18 6,22 2 16
Cordoba 4,89 22 517 14 8
Cundinamarca 5,08 20 514 16 4
Guainia 5,70 15 6,03 5 10
Guaviare 3,19 33 2,78 3 0
Huila 6,63 3 492 19 -16
La Guajira 5,78 10 6,74 1 9
Magdalena 577 1 5,54 1 0
Meta 412 29 318 31 -2
Narino 5,81 9 5,25 13 -4
Norte de Santander 5,64 17 5,52 12 5
Putumayo 496 21 4.75 20 1
Quindio 442 25 3,02 32 -7
Risaralda 3,90 31 3,72 28 3
Archipiélago de San Andrés 8,20 1 3,70 29 -28
Santander 5,70 14 499 17 -3
Sucre 5,75 13 5,86 8 5
Tolima 4,52 24 414 23 1
Valle del Cauca 420 27 4,04 25 2
Vaupés 413 28 516 15 13
Vichada 5,75 12 6,03 4 8

Fuente: Cdlculos propios. SCORE - Universidad del Rosario.
Nota: La puntuacion se presenta en un rango de 0 a 10 puntos, donde 0 representa el valor mds bajo y 10 el mds alto o mejor
puntuado.

Al analizar la distribucion de los puntajes en 2024, se observa que ningiin departamento alcanzo un puntaje
alto (mayor a 7), lo que indica que en ningun territorio la equidad en salud ha logrado niveles ideales. La
mayoria de los departamentos se encuentran en un rango medio (entre 4 y 7), reflejando avances parciales,
pero con brechas de género aln significativas. Departamentos como La Guajira (6,74), Choco (6,22), Cesar
(6,10), Vichada (6,03) y Guainia (6,03) registran los puntajes mas altos en equidad de salud en 2024, segin
los criterios evaluados en la metodologia utilizada. Los departamentos con puntajes bajos (menores a 4)
incluyen Guaviare (2,78), Meta (3,18), San Andrés (3,70) y Quindio (3,02), por lo tanto, en estos territorios



persisten de desigualdades en acceso y calidad de los
servicios de salud.

Asi mismo, los datos para este pilar muestran
que varios departamentos como el Archipiélago
de San Andrés, Boyaca, Huila, Amazonas y Arauca
presentaron caidas en sus puntajes y posiciones
dentro del ranking, lo que sugiere una variacion
relativa desfavorable en el acceso equitativo y la
calidad de los servicios de salud tanto para mujeres
como para hombres. El caso mas significativo es
San Andrés, que paso del primer lugar en 2023 con
un puntaje de 8,20 al puesto 29 en 2024 con 3,70.
Algunos departamentos como Choco, La Guajira,
Vaupés y Cauca mejoraron su posicion en el ranking.
Chocd, en particular, ascendio del puesto 18 al 2,
mientras que La Guajira alcanzo la primera posicion
en2024.

Respecto a la estabilidad de la posicion en el
ranking, algunos departamentos mantuvieron
en 2024 posiciones similares en comparacion con
2023. Atlantico y Guaviare conservaron su lugar.
Otros departamentos, como C(aldas y Putumayo,
registraron puntajes similares en ambos afios, lo que
sugiere una estabilidad en su nivel de equidad en
salud dentro del grupo de puntajes medios.

En términos de equidad de género el analisis de los
datos para 2024 evidencia los siguientes hallazgos
por subpilar:

Respecto al aseguramiento, el acceso al plan
obligatorio de salud favorece a las mujeres
en 31 de los 33 departamentos, de tal forma
que tienen mayores niveles de afiliacion
en comparacion con los hombres. Solo en
dos departamentos (Cordoba y Guainia) la
brecha favorece a los hombres, sugiriendo
que en estos territorios las mujeres podrian
enfrentar mayores dificultades para acceder
al sistema de salud. En el acceso a planes
voluntarios de salud, la distribucion es
mas equilibrada. En 17 departamentos la
brecha favorece a las mujeres, mientras que
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en 16 territorios los hombres presentan
una ventaja en este aspecto. Esto indica
que, a diferencia del acceso al sistema
obligatorio, los planes voluntarios adn
reflejan diferencias significativas segin
departamento, lo que podria estar
relacionado con factores econdmicos o
laborales que afectan la posibilidad de
acceder a coberturas complementarias de
salud.

En cuanto a la satisfaccion con el servicio
de salud, la tendencia muestra una brecha
favorable a las mujeres en la mayoria de los
departamentos (30), esto significa que ellas
perciben una atencion en condiciones mas
equitativas que los hombres. Sin embargo,
en tres departamentos (Amazonas, Choco
y Vaupés) la brecha esta a favor de los
hombres, es decir que en estos casos las
mujeres podrian estar enfrentando mayores
dificultades en la experiencia de atencion en
salud.

Porotrolado,enelindicadorde privacion porbarreras
de acceso, 22 departamentos presentan una brecha
que favorece a las mujeres, por tanto, enfrentan
menos obstaculos que los hombres para recibir
atencion médica. No obstante, en 11 departamentos
(Arauca, Boyaca, Caldas, Guainia, La Guajira, Narifo,
Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Vaupés y
Vichada), la brecha es favorable a los hombres, en
estos territorios las mujeres alin encuentran mayores
dificultades para acceder a los servicios de salud, ya
sea por costos, disponibilidad de atencion, barreras
geograficas o incluso estereotipos de género.

Para el subpilar de salud mental se presenta una
tendencia clara en todos los indicadores, con una
predominancia de brechas a favor de las mujeres.
En el caso de la prevalencia de depresion, en los
33 departamentos, la brecha se encuentra a favor
de las mujeres, indicando mayor incidencia de la
enfermedad en ese grupo poblacional. Mas mujeres
son atendidas por episodios de depresion moderada
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como consecuencia de la combinacion de factores
sociales (por ejemplo, las mujeres estan mas
expuestas a distintos tipos de violencia y tienen
desventajassocio-economicas) y biologicos (cambios
hormonales significativos en etapas del ciclo de
vida, como el postparto o la perimenopausia). Sin
embargo, el resultado también podria indicar que
los hombres tienen desventajas en la deteccion y el
diagnostico de depresion, lo que esta relacionado
con barreras socioculturales que limitan el
reconocimiento de los sintomas de la enfermedad
en la poblacion masculinay una menor disposicion a
buscar ayuda profesional.

De manera similar, en el uso de servicios de salud
mental, la brecha favorece a las mujeres en todos
los departamentos, lo que sugiere que los hombres
utilizan en menor medida los servicios de atencion
psicologica y psiquiatrica. Esto puede deberse
a factores como la estigmatizacion asociada a la
bisqueda de apoyo en salud mental, la falta de
oferta especializada para la poblacion masculina o
una menor priorizacion de estos servicios dentro del
sistema de salud.

En cuanto a la prevalencia de intentos de suicidio, la
brecha también se presenta a favor de las mujeres en
todos los departamentos, es decir que mas mujeres
tienen intentos de suicido en comparacion con los
hombres, lo cual estar relacionado con la forma en
que se reportan y atienden los intentos de suicidio,
asi como con diferencias en los factores de riesgo
asociados a cada género y la prevalencia de depresion
en las mujeres. En contraste, en el caso de la
prevalencia de suicidio como causa de muerte, en 32
departamentos la brecha esta afavor de los hombres,
de tal forma que, aunque las mujeres presentan
mayores autolesiones, son mas los hombres que
se suicidan. EL Gnico departamento en el que se
presentan mayores suicidios en mujeres es Choco.

Finalmente, para el subpilar de mortalidad, se
identifican diferencias marcadas entre hombres y
mujeres, segun la causa de muerte. En el caso de la
mortalidad por enfermedades cardiovasculares, en

30 departamentos la brecha favorece a los hombres,
lo que indica que mas hombres mueren por este tipo
de enfermedades. Solo tres departamentos (Narifio,
Archipiélago de San Andrés y Vaupés) mas mujeres
mueren por enfermedades cardiovasculares.

La mortalidad por enfermedades respiratorias
muestraunatendenciasimilar,con30 departamentos
enlosquelabrechase presentaafavordeloshombres.
Como en el caso anterior, solo en tres departamentos
(Guaviare, Archipiélago de San Andrés y Santander)
la brecha esta a favor de las mujeres. En cuanto a la
mortalidad por enfermedades gastrointestinales,
la situacion presenta mas variaciones. En 25
departamentos, mas hombres mueren por estas
afecciones. Sin embargo, en ocho departamentos
(Atlantico, Bogota, Casanare, Cesar, Magdalena,
Narifio, Sucre y Vichada), se presentan mas muertes
en mujeres por afecciones gastrointestinales.

Respecto a la mortalidad por enfermedades de
transmision sexual, en 29 departamentos la
brecha se manifiesta a favor de los hombres. Esto
refleja que mas hombres mueren por este tipo
de enfermedades, lo cual se podria explicar por
la combinacion de factores bioldgicos (como la
progresion mas rapida de algunas ETS en hombres o
sintomas menos evidentes en etapas tempranas), de
comportamiento (por ejemplo, menor acceso 0 uso
de servicios de salud, mayor disposicion a conductas
de riesgo, menor adherencia a los tratamientos)
y estructurales (menor promocion del tamizaje y
vacunacion en hombres) que retrasan el diagnostico
y tratamiento. En cuatro departamentos (Amazonas,
Guainia, Guaviare, Vaupés) mas mujeres mueren por
enfermedades de transmision sexual, lo que puede
indicar que en estos contextos ellas tienen mayores
dificultades de acceso a prevencion y tratamiento
para las enfermedades de transmision sexual.

La mortalidad por enfermedades cerebrovasculares
es el Onico indicador con una distribucion mas
equilibrada en comparacion con los demas. En 23
departamentos, la brecha favorece a las mujeres,
mientras que en 10 departamentos, la brecha



favorece a los hombres, lo que indica que en este
aspecto las desigualdades de género no son tan
pronunciadas como en otros indicadores de salud.

Finalmente, la mortalidad por accidentes presenta
una tendencia muy clara: en 32 departamentos mas
hombres mueren por esta causa. Solo en Vaupés
mas mujeres mueren por esta razon. Esto se podria
explicar por la tendencia que pueden tener los
hombres a la mayor exposicion a riesgos debido a
los estereotipos de género que pueden dar lugar a
conductas riesgosas. Del mismo modo, este hecho
puede estar relacionado con la mayor participacion
de los hombres en el trafico y conduccion peligrosa,
asi como una mayor presencia en escenarios de
violencia. También, las ideas preconcebidas sobre la
masculinidad pueden llevarlos a usar menos medidas
de seguridad, tardan mas en buscar atencion médica
y tienen un consumo mas alto de alcohol y drogas, lo
que aumenta su vulnerabilidad.

En conclusion, el analisis de las brechas de género
en salud refleja desigualdades persistentes que
afectan tanto a hombres como a mujeres, aunque de
formas diferenciadas segun el indicador analizado.
Si bien el acceso al asequramiento en salud favorece
mayoritariamente a las mujeres, alin persisten
barreras en varios departamentos que limitan su
acceso a los servicios de salud. En términos de salud
mental, las mujeres presentan mayor prevalencia
de depresion e intentos de suicidio, mientras
que los hombres tienen menos acceso a servicios
especializados y registran tasas mas altas de suicidio
consumado. En mortalidad, los hombres registran
mayores tasas de fallecimiento por enfermedades
cardiovasculares, respiratorias, gastrointestinales y
de transmision sexual, asi como por accidentes. Estas
diferencias sugieren que las inequidades en salud no
solo responden a factores bioldgicos, sino también
a determinantes sociales, economicos y culturales
que requieren intervenciones diferenciadas para
garantizar mayor equidad en el acceso, la calidad y la
atencion en salud en los territorios analizados.

Medicion Subregional de Brechas de Género
Departamentos con alto desempeiio

La Guajira (1):

En términos de equidad de género en el
aseguramiento en salud, La Guajira mostrd avances
en el acceso al plan obligatorio (3,03 en 2023, 7,42
en 2024). Este cambio refleja una reduccion en las
diferencias entre mujeres y hombres en la afiliacion
al sistema de salud, lo que indica que ambos grupos
estan accediendo en condiciones mas equitativas
a los servicios esenciales de salud. Asi mismo, el
puntaje del indicador de privacion por barreras de
acceso mejoro (0,91 en 2023, 4,24 en 2024), lo que
sugiere que las dificultades para recibir atencion han
disminuido.

La equidad en el acceso a planes voluntarios de salud
presenta una brecha significativa, con un puntaje de
1,52 en 2024, a pesar del leve aumento desde 0,76
en 2023, por lo tanto, persisten desigualdades en la
capacidad de acceder a coberturas complementarias,
posiblemente debido a factores econdmicos o
laborales que afectan de manera diferenciada a
mujeres y hombres. Otro dato que destaca es la
satisfaccion con el servicio de salud, que disminuyo
de 6,82 en 2023 a 3,79 en 2024, lo cual indica que,
aunque se ha avanzado en equidad en cobertura,
la percepcion de la calidad de los servicios se ha
deteriorado y esto podria estar relacionado con
desigualdades en la experiencia de atencion segun el
género.

Enelsubpilardesaludmentalsepresentanvariaciones
mixtas. Por un lado, el puntaje del indicador de uso
de servicios de salud mental aumento (4,70 en 2023
y 6,97 en 2024), sugiriendo que las diferencias entre
hombres y mujeres en el acceso a estos servicios se
han reducido. La prevalencia de intentos de suicidio
pasd de 7,58 a 9,55, lo que podria indicar mayor
equidad en la identificacion, registro y atencion de
estas situaciones. Por otro lado, la prevalencia de
depresion disminuyd, pasando de un puntaje de

,,,,,,,,,,



7777777777

8,64 en 2023 a 7,27 en 2024. Valdria la pena analizar
si esto se debe a mejoras reales en la equidad de
género en laatencion de la salud mental o a posibles
limitaciones en la deteccion de casos en ciertos
grupos poblacionales.

Finalmente, para el subpilar de mortalidad, La
Guajira presentd avances en varios indicadores. La
mortalidad por enfermedades gastrointestinales
mostrd el mayor cambio positivo, pasando de 4,55
en 2023 a 9,55 en 2024, lo que podria indicar una
reduccion en las brechas de género en la atencion
y tratamiento de estas enfermedades. También se
observo una disminucion en la brecha de género para
lamortalidad por enfermedades respiratorias, conun
incremento en el puntaje de 6,82 a 8,94, sugiriendo
que las diferencias en la prevencion y tratamiento
entre mujeres y hombres han disminuido en este
ambito.

Sin embargo, algunos indicadores de mortalidad
muestranligerasampliacionesde labrechade género.
La mortalidad por enfermedades cardiovasculares
paso de 9,55 en 2023 a 712 en 2024, lo cual sugiere
que las diferencias de defunciones entre hombres
y mujeres para este tipo de enfermedades se
ampliaron en 2024.. Asi mismo, la mortalidad por
enfermedades cerebrovasculares y la mortalidad por
accidentes presentaron reducciones menores en sus
puntajes, pasando de 9,70 a 8,48 y de 9,09 a 8,33,
respectivamente, de tal forma que se han presentado
cambios en la distribucion por género para estas
causas de muerte.

Choco (2):

En el subpilar de aseguramiento en salud, Choco
mostrd avances significativos en el ranking de
equidad de género, destacandose el aumento en el
puntaje del indicador de acceso al plan obligatorio
de salud, que paso de 712 en 2023 a 9,85 en 2024.
Este puntaje indica que las diferencias en cobertura
entre mujeres y hombres son bajas y que el acceso a
la afiliacion en salud en este departamento tiende

a la equidad. También se observo un incremento
en el acceso a planes voluntarios de salud, que
paso de 0,45 a 3,03, sin embargo, el puntaje sigue
en un rango bajo, lo que indica que persisten
desigualdades en la posibilidad de acceder a
coberturas complementarias.

La satisfaccion con el servicio de salud aumento de
591 en 2023 2 9,24 en 2024, lo que sugiere que la
percepcion de calidad del servicio es mas equitativa
entre mujeres y hombres. En cuanto a la privacion
por barreras de acceso, se evidencio un avance de 2.12
en 2023 a 4.09 en 2024, reflejando una reduccion en
las dificultades que impiden recibir atencion, aunque
el puntaje alin se encuentra en un nivel medio.

En términos de equidad de género en salud mental,
los datos muestran estabilidad en algunos aspectos
y leves retrocesos en otros. La prevalencia de
depresion bajo de 8,18 en 2023 a 7,12 en 2024, lo que
indica una mayor diferenciauna menor diferencia en
la distribucion de esta problematica entre mujeresy
hombres. El uso de servicios de salud mental, aunque
aumentd de 0,61 en 2023 a 1,06 en 2024, sigue
siendo bajo, lo cual senala que persisten brechas
significativas en el acceso a atencion psicologica y/o
psiquiatrica. La prevalencia de intentos de suicidio
mostrd una leve reduccion en el puntaje, pasando
de 9,85 en 2023 2 8,94 en 2024 y se mantiene en un
rango alto.

Finalmente, en el subpilar de mortalidad, Choco
registrd variaciones importantes. La equidad
de género en la mortalidad por enfermedades
cardiovasculares aumento levemente de 8, 94
en 2023 a 9,24 en 2024. Sin embargo, el puntaje
correspondiente a la mortalidad por enfermedades
respiratorias disminuyo de 9,85 en 2023 a 5,61
en 2024, lo cual podria sugerir un aumento en la
desigualdad en la atencion de estas enfermedades,
bien sea por diferencias de género en factores socio-
economicos y de exposicion a riesgos o por en el
acceso a tratamiento y diagnostico temprano.



Por su parte, la mortalidad por enfermedades
gastrointestinales mostrd un incremento en el
puntaje, aumentando de 3,18 a 6,67. En contraste,
la mortalidad por accidentes paso de 2,88 a 4,70, lo
que indica una leve reduccion en la brecha de género
en este aspecto. El indicador mas bajo sigue siendo
la mortalidad por enfermedades cerebrovasculares,
que, aunque subio de 0,30 en 2023 a 1,06 en 2024,
alin refleja unainequidad significativa en la atencion
y prevencion por estas afecciones.

Cesar (3):

En el subpilar de asequramiento en salud, Cesar
presentd un cambio notable en el acceso al plan
obligatorio de salud, pasando de un puntaje bajo
de 1,21 en 2023 a uno alto de 7,88 en 2024 . Este
incremento refleja una reduccion significativa en
las desigualdades de género frente a la afiliacion
al sistema de salud, y supone una cobertura mas
equitativa entre mujeres y hombres. También se
observa estabilidad en el acceso a planes voluntarios
de salud, con un puntaje alto que paso de 7,73 en
2023 2 8,18 en 2024, indicando que este servicio esta
disponible en condiciones similares para ambos
grupos. Por otro lado, la satisfaccion con el servicio
de salud disminuyo significativamente, al pasar de
6,67 en 2023 a 2,88 en 2024, este cambio podria
indicar que, a pesar de mejoras en el acceso, la calidad
percibida del servicio es desigual entre mujeres y
hombres o0 ha disminuido en general. En cuanto a la
privacion por barreras de acceso, se registrd un leve
aumento de 6,97 en 2023 a 7,73 en 2024.

En los indicadores de salud mental, los datos
muestran cambios significativos en algunos
aspectos. La prevalencia de depresion disminuyo el
puntaje de 9,55 en 2023 a 5,15 en 2024. El uso de
servicios de salud mental mostro un avance notable,
pasando de 5.9129.24, lo cual puede indicar como en
los departamentos anteriores una reduccion relativa
en las brechas de acceso a la atencion psicologica y
psiquiatrica. Asi mismo, la prevalencia de intentos
de suicidio aumento de 6,06 a 7,88.Esto podria ser
consecuencia de un aumento en la incidencia del
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fenomeno en si, o también estar relacionado con
una mejor identificacion de casos y un acceso mas
equitativo a la intervencion en crisis.

En términos de mortalidad, los datos presentan
tendencias mixtas. Se observa un incremento
en el puntaje de mortalidad por enfermedades
cardiovasculares pasando de 2,88 en 2023 a 5,76
en 2024, lo que evidencia una reduccion en
las desigualdades de atencion en este tipo de
enfermedades. Sin embargo, la mortalidad por
enfermedades respiratorias registro una disminucion
en el puntaje de 4,09 a 3,79. Por otro lado, la
mortalidad por enfermedades gastrointestinales
bajo de 8,48 en 2023 a 5,76 en 2024. También se
observa una disminucion en la mortalidad por
enfermedades de transmision sexual, de 712 a 4,39,
sugiriendo un aumento en las diferencias de acceso a
la prevencion y tratamiento de estas enfermedades.

En cuanto a l[a mortalidad por accidentes, se
evidencio una reduccion del puntaje de 6,36 a 3,33,
lo que indica un aumento en la brecha de género en
esteindicador, afectando de manera negativa tantoa
hombres como a mujeres. Finalmente, la prevalencia
de suicidio y la mortalidad por enfermedades
cerebrovasculares también presentaron caidas en
el ranking, pasando de 6,52 a 2,88 y de 6,06 a 3,48,
respectivamente, lo que sugiere que las diferencias
de género en estos aspectos aumentaron en 2024.

En definitiva, los resultados para este pilar en La
Guajira, Chocd y Cesar reflejan mejores puntajes en el
acceso al plan obligatorio de salud y en la reduccion
de algunas brechas en mortalidad, pero persisten
desigualdades en la calidad de la atencion, el acceso a
planes voluntarios y la salud mental. La disminucion
de la prevalencia de depresion y el aumento en el uso
de servicios de salud mental sugieren la necesidad
de evaluar si estos cambios responden a mejoras
reales o a limitaciones en la deteccion de casos. Asi
mismo, la persistencia de altas tasas de intentos de
suicidioy laampliacion de brechas en mortalidad por
enfermedades cardiovasculares y accidentes resaltan
la importancia de profundizar en los factores que
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influyen en estos indicadores. Para consolidar los
avancesy reducir desigualdades persistentes, es clave
analizar como la calidad del servicio, la percepcion de
equidad enlaatenciony las barreras socioecondmicas
impactan las diferencias de género en salud.

Departamentos con bajo desempeiio
Meta (31):

En el subpilar de aseguramiento en salud, el
departamento del Meta presentd contrastes
significativos en los puntajes de los indicadores
de equidad. Un avance importante se reflejo en el
acceso a planes voluntarios de salud, que paso de un
puntaje de3,33en202329,85en2024, lo que indica
que las diferencias en cobertura se han reducido
notablemente. También se observd una mejora en
el acceso al plan obligatorio de salud, que aumento
de 2,42 en 2023 a 5,00 en 2024, reflejando una
disminucion en las brechas de equidad en afiliacion
al sistema de salud.

Sin embargo, la satisfaccion con el servicio de salud
experimentd una reduccion, pasando de 3,33 en
2023 2 0,76 en 2024, lo cual evidencia un aumento
en la desigualdad en la percepcion de la calidad del
servicio entre mujeres y hombres. Asi mismo, la
privacion por barreras de acceso se redujo de 3,18 en
2023 a 1,21 en 2024, indicativo de que la equidad en
la disponibilidad y acceso a la atencion médica se ha
deteriorado en el ultimo afio.

En términos de salud mental, este departamento
mostrd variaciones significativas. La prevalencia
de depresion disminuyo de 5,76 en 2023 a 2,27 en
2024, lo que podria sugerir una mayor diferencia
entre hombres y mujeres en la distribucion de esta
condicion, aunque también podria estar reflejando
limitaciones en la identificacion de casos. EL uso de
servicios de salud mental se mantuvo en un nivel
medio, con una leve reduccion de 4,39 en 20232 4,09
en 2024, lo que muestra estabilidad en la equidad en
elacceso a atencion psicologica y/o psiquiatrica.

Uno de los cambios mas marcados en el subpilar de
salud mentalse observo en la prevalencia de intentos
de suicidio, cuyo puntaje disminuyo de 5,15 en 2023
a 0,91 en 2024, este resultado refleja un aumento
en la brecha de género de cara a la identificacion y
tratamiento de estos casos. Es importante analizar
si este cambio responde a dificultades en la
deteccion de intentos de suicidio en algunos grupos
poblacionales.

Elsubpilardemortalidad muestraque Meta mantiene
diferencias de género en las causas de defuncion.
La mortalidad por enfermedades cardiovasculares
paso de 1,82 en 2023 a 0,76 en 2024, manteniéndose
en un nivel bajo, lo que sugiere brechas de género
persistentes en la atencion de estas enfermedades.
También persiste una brecha de género significativa
en la mortalidad por enfermedades de transmision
sexual, con un puntaje de 1,97 en 2023 y 3,33 en
2024, lo que indica una leve reduccion relativa en
las brechas, pero adn con un margen de diferencia
considerable.

En cuanto a la mortalidad por enfermedades
respiratorias, se evidencio un leve aumento en
equidad, pasando de 1,52 en 2023 a 2,58 en 2024,
aunque sigue en un nivel bajo. La mortalidad por
enfermedades gastrointestinales, por su parte,
aumento de 2,88 a 4,09, lo que sugiere una mejora
en la equidad en la atencion de estas condiciones.
Finalmente, el puntaje mas alto en este subpilar
se encuentra en la mortalidad por enfermedades
cerebrovasculares, que paso de 9,24 en 2023 23,79 en
2024, reflejando un aumento en la brecha de género
para esta causa de muerte.

Quindio (32):

El analisis de los indicadores de salud en Quindio
muestra varios desafios en términos de equidad de
género, con multiples indicadores en el rango bajo
(menores a 4) y algunos con mejoras o retrocesos
significativos en comparacion con el aiio anterior.



En el subpilar de aseguramiento en salud los
resultados reflejan dificultades en el acceso
equitativoalosservicios. Elaccesoal planobligatorio
de salud tuvo un leve incremento en el puntaje,
pasando de 0,45en202321,36 en 2024, pero sigue en
un rango bajo, lo que sugiere que persisten barreras
estructurales para garantizar la cobertura equitativa
entre hombres y mujeres. Por otro lado, el acceso
a planes voluntarios de salud disminuyé de 712 en
2023 a5,61en 2024, esto se traduce en una reduccion
en la equidad en este tipo de servicios adicionales.
La satisfaccion con el servicio de salud tuvo una caida
importante, pasando de 5,76 en 2023 22,58 en 2024,
lo cual muestra que lapercepcion de calidad y equidad
en la atencion ha disminuido. Ademas, la privacion
por barreras de acceso también presento un descenso
en equidad, reduciéndose de 3,79 en 2023 a 1,06 en
2024, evidenciando mayores obstaculos para recibir
atencion médica en condiciones equitativas entre
hombres y mujeres.

Por su parte, los indicadores en el subpilar de salud
mental muestran contrastes significativos. El
puntaje del indicador de prevalencia de depresion
disminuy6 de 2,732 0,45, lo que podria asociarse con
un subregistro 0 una menor deteccion de casos. En
cambio, el uso de servicios de salud mental sigue en
un rango alto, aunque con una ligera disminucion de
9,85 en 2023 a 8,94 en 2024, esto evidencia que se
mantiene un acceso equitativo, pero con una leve
reduccion en la cobertura. En cuanto a la prevalencia
de intentos de suicidio, hubo un aumento de 4,24
en 2023 a 5,30 en 2024, situandose en el rango
medio. Este incremento podria reflejar tanto mayor
identificacion de casos, como un deterioro en las
condiciones de salud mental en la poblacion.

El subpilar de mortalidad presenta mdltiples
indicadores en el rango bajo, evidenciando
desigualdades importantes en relacion con las
causas de muerte. La mortalidad por enfermedades
cardiovasculares y la mortalidad por enfermedades
respiratoriasaumentaron, pasandode 0,152 0,61y de
0,15a2,73, respectivamente. Unaspecto preocupante
es el retroceso en la mortalidad por enfermedades
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gastrointestinales, donde el puntaje paso de 8,18 a
1,36, lo que representa un cambio en la distribucion
por género de este indicador.

En cuanto a la mortalidad por accidentes, el puntaje
paso de 3,64 en 2023 21,36 en 2024 , esta cifra indica
un aumento en las diferencias entre hombres vy
mujeres por esta causa de muerte. La prevalencia de
suicidio también mostrd unareduccion enel puntaje,
que cayo de 4,55 en 2023 a 0,91 en 2024, lo que
indica que las diferencias de género en la mortalidad
por esta causa se han acentuado. Finalmente, la
mortalidad por enfermedades cerebrovasculares
también registro una baja, pasando de 6,82 en 2023
a 2,88 en 2024, lo que podria indicar un deterioro
en la atencion y prevencion igualitaria de estas
enfermedades.

Guaviare (33):

El departamento de Guaviare presenta desafios
significativos en equidad de género, con la mayoria
de los indicadores en el rango bajo (menores a 4), lo
que sugiere desigualdades persistentes en el acceso,
atencion y desenlaces en salud entre hombres y
mujeres.

El subpilar de aseguramiento en salud muestra
retrocesos en equidad en todos los indicadores.
El acceso al plan obligatorio de salud disminuyo
de 2,12 en 2023 a 0,61 en 2024, reflejando mayores
desigualdades en la cobertura del sistema de salud.
De manera similar, el acceso a planes voluntarios de
salud cayo significativamente de 6,52 en 20232 1,06
en2024,loquesugiere que lasdiferenciasecondomicas
y estructurales entre hombres y mujeres en el acceso
a servicios complementarios se han ampliado. En
cuanto a la satisfaccion con el servicio de salud,
aunque el puntaje aumento de 0,15 en 2023 a 1,06
en 2024, sigue en un rango bajo, revelando que la
percepcion de equidad en la calidad del servicio sigue
siendo limitada. La privacion por barreras de acceso
también presento un leve aumento en el puntaje,
pasando de 0,30 en 20232 0,45 en 2024 y permanece
en niveles bajos, seialando la persistencia de
obstaculos en la atencion médica equitativa.
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Los indicadores del subpilar de salud mental
muestran tendencias mixtas. En la prevalencia de
depresion, disminuyo el puntaje de 4,39 en 2023 a
3,33 en 2024, lo que puede estar asociado con una
menor deteccion de casos o con una disminucion en
la incidencia de la enfermedad. Asi mismo, el uso de
servicios de salud mental paso de 3,03 en 20232 0,91
en 2024, pero en contraste aumento la prevalencia
deintentos de suicidio al pasar de 4,70 en 2023 a 7,42
en 2024, ubicandose en un rango alto.

Elsubpilarde mortalidad muestragrandesdiferencias
de género en la mayoria de los indicadores. La
mortalidad por enfermedades cardiovasculares paso
de 0,45 en 2023 a 1,67 en 2024. La mortalidad por
enfermedades respiratorias aument¢ al pasar de
0,76 en 2023 a 7,88 en 2024 , evidenciando mejoras
en el acceso y tratamiento de estas enfermedades
en hombres y en mujeres. La mortalidad por
enfermedades  gastrointestinales registrd  un
descenso importante en el puntaje, bajando de
6,82 en 2023 a 2,12 en 2024 , lo que refleja cambios
negativos en la distribucion de esta enfermedad
entre hombres y mujeres. Asi mismo, la mortalidad
por enfermedades de transmision sexual presento un
incremento de 2,27 en 2023 a 9,85 en 2024, lo que
sugiere mejoras en el tratamiento y prevencion de
estas enfermedades en ambos grupos poblacionales.

En cuanto a la mortalidad por accidentes, la brecha
aumento al pasar de 3,94 en 2023 a 1,82 en 2024,
reflejando una mayor desigualdad en la exposicion a
riesgos y la atencion de emergencias. La prevalencia
de suicidio también mostrd un descenso en el
puntaje, bajando de 7,73 en 2023 a 0,45 en 2024,
lo que indica que las diferencias de género en la
mortalidad por esta causa se han acentuado de
manera significativa. Finalmente, la mortalidad
por enfermedades cerebrovasculares tuvo un leve
cambio pasando de 0,91en 2023 21,82 en 2024.

Los departamentos con desempefios bajos en el pilar
de salud, como Meta, Quindio y Guaviare, presentan
importantes desafios en equidad de género, con
brechas persistentes en el acceso, la calidad de la

atencion y los desenlaces en salud. Si bien algunos
avances se observan en la afiliacion a planes de salud,
la satisfaccion con el servicio y las barreras de acceso
han empeorado, lo que sugiere que la expansion de la
coberturano ha garantizado una atencion equitativa.
En salud mental, las variaciones en la prevalencia de
depresion e intentos de suicidio hacen necesario
un analisis mas profundo sobre la deteccion y el
acceso a tratamiento, especialmente en contextos
donde la disminucion de estos indicadores podria
reflejar subregistro mas que mejoras reales. En
mortalidad, la persistencia de diferencias de género
en enfermedades cardiovasculares, respiratorias y
gastrointestinales, asi como el aumento de brechas
enlamortalidad poraccidentesysuicidio, evidencian
la necesidad de abordar factores estructurales y de
acceso diferenciado.

Para comprender mejor estos hallazgos, es clave
profundizar en los determinantes socioecondmicos
que influyen en estas desigualdades y evaluar como
la disponibilidad y calidad de los servicios impactan
de manera diferenciada a mujeres y hombres.

Departamentos con desempeiio atipico
Boyaca (21):

El departamento de Boyaca presentd una caida
significativaensuposicion (-17 posiciones) dentro del
ranking del pilar de salud, ubicandose en el puesto 21
en2024 con un puntaje global de 4,47. Los principales
indicadores que explican la caida en el ranking del
pilar de salud en Boyaca son: la disminucion en
equidad en el acceso al plan obligatorio de salud, en
la privacion por barreras de acceso, en la satisfaccion
con el servicio de salud y en la prevalencia de
depresion. En el subpilar de mortalidad, los mayores
retrocesos se registraron en los puntajes asociados
a defunciones por enfermedades cardiovasculares,
gastrointestinales y la prevalencia de suicidio.

En particular, en el subpilar de aseguramiento en
salud, el acceso al plan obligatorio de salud tuvo



un descenso importante, pasando de 9,70 en 2023
a 5,61 en 2024, cifra que evidencia un aumento en
las desigualdades en la cobertura de salud entre
hombres y mujeres. De manera similar, la privacion
por barreras de acceso mostrd una disminucion en
equidad, bajando de 9,70 en 2023 a 3,03 en 2024 ,
lo que indica mayores obstaculos para acceder a los
servicios de salud de manera equitativa.

Por otro lado, la satisfaccion con el servicio de salud
presentd una caida drastica, pasando de 9,39 en
2023 a 1,82 en 2024 , sugiriendo un deterioro en la
percepcion de equidad en la calidad de la atencion.
En contraste, el acceso a planes voluntarios de salud
aumento de 5,76 en 202328,33en 2024, lo que senala
una mejora en el cierre de brechas de género, que sin
embargo podria estar relacionada con disminucion
en el acceso al plan obligatorio.

El subpilar de salud mental también evidencia
retrocesos en varios indicadores. La prevalencia de
depresion tuvo una caida importante en términos
de la distribucion de esta afeccion de salud,
disminuyendo de 6,97 en 2023 a 1,06 en 2024.
En contraste, el uso de servicios de salud mental
aumento de 3,48 en 2023 a 4,85 en 2024, lo que
sugiere que se han reducido las desigualdades en
el uso de atencion psicoldgica y psiquidtrica. En
cuanto a la prevalencia de intentos de suicidio, se
registrd una disminucion de 6,21 en 2023 a 3,79 en
2024, indicando un aumento en la desigualdad en
la prevencion de esta problematica, afectando de
manera diferenciada a hombres y mujeres.

El subpilar de mortalidad también presenta
indicadores clave que explican el descenso en la
posicion de Boyaca. La mortalidad por enfermedades
cardiovasculares present6 un descenso en el puntaje,
pasando de 6,06 en 2023 a 3)18 en 2024 cifra
que indica una mayor desigualdad en el acceso y
tratamiento de estas enfermedades. En contraste,
la mortalidad por enfermedades respiratorias
experimentd un aumento en la distribucion del
fenomeno, subiendo de 1,97 en 2023 a 6,97 en 2024
, lo que sugiere una reduccion en las brechas de
género en este aspecto. En cuanto a la prevalencia
de suicidio, también se presentd un descenso de
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5,00 en 2023 a 2,27 en 2024 , esto indica mayores
diferencias de género en la mortalidad por esta
causa. En contraste, la mortalidad por enfermedades
cerebrovasculares aumento de 5,15 en 2023 2 9,85 en
2024, reflejando menores diferencias de género para
esta causa de muerte.

Amazonas (22):

Eldepartamento de Amazonas también experimento
una caida significativa en el ranking del pilar,
ubicandose en la posicion 22 en 2024 con un puntaje
global de 4,39. Este descenso esta fuertemente
influenciado porlareduccion en equidad conrelacion
alacceso a planes voluntarios de salud, la satisfaccion
con el servicio de salud, la privacion por barreras de
acceso y la prevalencia de depresion. En el subpilar
de mortalidad, los mayores retrocesos en equidad
se dieron en las enfermedades gastrointestinales y
cerebrovasculares.

En el subpilar de aseguramiento en salud, el acceso
al plan obligatorio de salud mostré una mejora al
pasar de7,27en2023a8,79 en 2024, lo que indica una
reduccion de brechas en la cobertura. Sin embargo,
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el acceso a planes voluntarios de salud registrd una
caida drastica, pues el puntaje paso de 6,67 en 2023
a 0,91 en 2024, evidenciando un aumento en las
desigualdades econdmicas en el acceso a servicios
complementarios. La satisfaccion con el servicio de
salud también presento una reduccion significativa,
pasando de 9,85en2023a3,03en2024, lo cual indica
una percepcion menos equitativa de la calidad de la
atencion. Ademas, la privacion por barreras de acceso
disminuy6 de 1,52 en 20232 0,15 en 2024, reflejando
mayores dificultades para acceder a los servicios de
salud.

Losindicadoresdelsubpilardesalud mental muestran
un patron mixto. La prevalencia de depresion bajo de
8,94 en 2023 23,03 en 2024, lo que indica una mayor
desigualdad en la identificacion y tratamiento de
esta condicion entre hombres y mujeres. Por otro
lado, el uso de servicios de salud mental aumento
significativamente de 6,67 en 2023 a 9,70 en 2024,
evidenciando una reduccion en las diferencias
de género en el acceso a atencion psicologica y
psiquiatrica. En contraste, la prevalencia de intentos
de suicidio disminuyd drasticamente de 9,09 en
2023a2,73en 2024.

El subpilar de mortalidad muestra una variacion
considerable en los indicadores. La brecha de género
en la mortalidad por enfermedades cardiovasculares
se redujo, pasando de 2,58 en 2023 a 8,79 en 2024,
sugiriendo una reduccion de desigualdades en el
acceso y tratamiento. Sin embargo, la mortalidad
por enfermedades gastrointestinales se deterioro,
pasando de 5,00 en 2023 a 1,97 en 2024, lo que
refleja un incremento en la brecha de género en este
tipo de patologias. En contraste, la mortalidad por
enfermedades de transmision sexual presentd un
incremento notorio en el puntaje, aumentando de
0,45 en 2023 210,00 en 2024, lo que sugiere una
reduccion en la brecha de género en este aspecto. Por
otro lado, la prevalencia de suicidio aumento de 1,21
en 2023 a 4,70 en 2024 , indicando una reduccion o
en la brecha de género para este fendmeno.

Arauca (23):

Como en los casos anteriores, el departamento de
Arauca presentd una caida en su desempeno en el
pilar de salud (-16 posiciones), ubicandose en la
posicion 23 para 2024, con un puntaje global de
4,06, evidenciando un aumento en las desigualdades
de género. Los principales factores que explican la
caida en el desempefio de Arauca en el pilar de salud
son el deterioro en equidad en la satisfaccion con el
servicio de salud, el acceso a planes voluntarios de
salud, la prevalencia de depresion y la prevalencia de
intentos de suicidio. En el subpilar de mortalidad,
los mayores retrocesos se registraron en las
enfermedades respiratorias, gastrointestinales y de
transmision sexual, ademas de una reduccion en la
distribucion por género en la prevalencia de suicidio.

En el subpilar de aseguramiento en salud, se observa
una variacion mixta en los indicadores. Mientras
que el acceso al plan obligatorio de salud mejoro
ligeramente, pasando de 7,73 en 2023 2 8,94 en 2024,
también la privacion por barreras de acceso mostro
una leve mejora de 9,24 en 2023 a 9,55 en 2024.Por
otro lado, el acceso a planes voluntarios de salud
disminuyo de 5,91en 2023 a3,79 en 2024 , indicando
un aumento en la desigualdad en la posibilidad de
acceder a servicios de salud adicionales . Asi mismo,
la satisfaccion con el servicio de salud experimento
una reduccion significativa, pasando de 8,64 en 2023
a 4,24 en 2024, lo que sugiere que las condiciones
percibidas de equidad en la prestacion de servicios
han disminuido considerablemente.

El subpilar de salud mental muestra retrocesos
significativos en equidad de género. El puntaje del
indicador de prevalencia de depresion paso de 3,94
en 2023 a 1,52 en 2024, lo cual sugiere un aumento
en las desigualdades de género en esta enfermedad.
Por otro lado, el uso de servicios de salud mental se
mantuvo relativamente estable, con una leve mejora
de 5,15 en 2023 a 5,30 en 2024, lo que sugiere que
la brecha en el acceso a servicios de salud mental
no se amplio considerablemente. En cuanto a la
prevalencia de intentos de suicidio, se observo una
disminucion considerable en el puntaje, pasando



de 8,18 en 2023 a 2,58 en 2024, sugiriendo que la
desigualdad en la prevencion de esta problematica
ha aumentado.

El subpilar de mortalidad muestra descensos
en varios indicadores clave. La mortalidad por
enfermedades cardiovasculares tuvo un leve
aumento en desigualdad, pasando de 0,30 en 2023
a 2,27 en 2024, lo que sugiere una mayor brecha en
el acceso y tratamiento de estas enfermedades. La
mortalidad por enfermedades respiratorias presento
una reduccion significativa en equidad, pasando de
9,24 en 2023 a 2,12 en 2024, indicando que en 2024
las diferencias de género en la atencion de estas
enfermedades se incrementaron notablemente. De
manera similar, la mortalidad por enfermedades
gastrointestinales mostrd un deterioro, cayendo de
6,36 en 2023 a 1,52 en 2024, lo que podria reflejar
un aumento en las desigualdades en la atencion y
tratamiento de estas patologias.

Asi mismo, la mortalidad por enfermedades de
transmision sexual tuvo un descenso importante
en el puntaje, bajando de 7,58 en 2023 a 3,94
en 2024, lo que indica un incremento en las
diferencias de género en la mortalidad asociada a
estas enfermedades. La mortalidad por accidentes
presentd un leve incremento en equidad, pasando
de 0,30 en 2024 a 0,91 en 2025, aunque sigue en un
nivel bajo. Por otro lado, la prevalencia de suicidio
mostrd una reduccion, disminuyendo de 4,24 a 1,36,
lo que podria sugerir mayores desigualdades en la
prevencion del suicidio. Por dltimo, la mortalidad
por enfermedades cerebrovasculares mejord en
equidad, pasando de 0,61 en 2023 a 4,85 en 2024,
reflejando una menor diferencia de género en la
atencion de estas enfermedades.

Los departamentos de Boyaca, Amazonas y Arauca
presentaron caidas significativas en el ranking del
pilar de salud debido al aumento en desigualdades
en acceso y calidad de los servicios de salud. En los
tres casos, la reduccion en equidad en la satisfaccion
conelserviciodesalud, elacceso aplanesvoluntarios
de salud y la prevencion del suicidio fueron factores
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determinantes en su descenso. En salud mental,
la desigualdad en la prevalencia de depresion y los
intentos de suicidio aumentd, aunque en algunos
casos mejoro el acceso a servicios de salud mental.

En el subpilar de mortalidad, se observaron
aumentos en la brecha de género en enfermedades
cardiovasculares, gastrointestinales y de transmision
sexual, lo que indica brechas en la atencion vy
prevencion. Aunque algunos indicadores mostraron
avances en términos de equidad, estos no fueron
suficientes  para  compensar los  retrocesos,
evidenciando la necesidad de estrategias focalizadas
para mejorar la distribucion equitativa de los servicios
de salud en estos territorios.

Referencias bibliograficas

De Keijzer, B., Cuellar, A. C., Valenzuela Mayorga, A.,
Hommes, C., Caffe, S., Mendoza, F., Cayetano, C.,
& Vega, E. (2022). Masculinidades y salud de los
hombres en la Region de las Américas. Revista
Panamericana de Salud Publica, 46, €93. https://
doi.org/10.26633/RPSP.2022.93

DNP (2023). El suicidio en Colombia: factores
diferenciales entre mujeres y hombres. Bogota,
Colombia: Direccion de Desarrollo Social,
Subdireccion de Género y Subdireccion de Salud.

Doyal, L. (2000). “Gender equity in health: debates
and dilemmas”. Social Science & Medicine, 51(6),
931-939.

Garcia, L., Ramirez, P, & Suarez, M. (2020).
“Desigualdades en salud cardiovascular y factores
de riesgo en América Latina”. Revista de Salud
Piblica, 22(3), 45-61.

,,,,,,,,,,



Krieger, N. (2020). “Theories for social epidemiology
in the 21st century: an ecosocial perspective”.
International Journal of Epidemiology, 49(2),
569-577.

Lund, C.,Breen, A., Flisher,A.]., etal. (2018). “Poverty
and common mental disorders in low and middle
income countries: A systematic review”. Social
Science & Medicine, 71(3), 517-528.

Moles-Garcia, S., Morales-Rodriguez, A., &
Quirantes-Morillas, M. (2022). Sesgos de género
en diagnostico y tratamiento de enfermedades
cardiovasculares: Revision de la literatura.
SANUM: Revista Cientifico-Sanitaria, 6(2), 46-63.

Sen, G., & Ostlin, P. (2008). “Gender inequity in
health: why it exists and how we can change it".
Global Public Health, 3(S1), 1-12.

Vaca Trigo, 1. (2019). Oportunidades y desafios
para la autonomia de las mujeres en el futuro
escenario del trabajo. Serie Asuntos de Género,
N° 154. Santiago: Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL). Disponible en
repositorio.cepal.org




Capitulo 5

Perfiles

Departamentales




7777777777

7 Amazonas

Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucidn*
MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 32 3 54.93% 333 32 58,57%

Pilar1: Infraestructura del bienestar 182 3 66,67% 334 28 66,67%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 406 21 66,67% 437 27 66,67%
Pilar3: Mercados 492 7 43 75% 473 23 56,25%
Pilar4: Accesoa argos de representacion y liderazgo 0,45 3 3333% 133 30 3333%
Pilar5: Educacion 198 33 63,64% 180 33 59,09%
Pilar6:Salud 6,04 6 50,00% 439 22 5714%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

28 21 6
3 27 17 73 3 30 33 3 )
Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y
liderazgo
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Puntaje Posicion  Contribucion*  Puntaje Posicion  Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 3,21 31 54,93% 3,33 32 58,57%
Pilar 1: Infraestructura del bienestar 1,82 33 66,67% 3,34 28 66,67%
INF-1 Acceso a servicios publicos 3,18 28 80,00% 2,82 26 80,00%
INF-1-1 Acceso al servicio de acueducto 1,97 29 Q 3,18 22 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 1,52 28 Q 0,45 32 Q
INF-1-3 Acceso a servicio de internet 939 1 d 8,18 11 d
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 0,45 33 Q 1,67 29 %
INF-1-5 Acceso a servicio de alcantarillado 2,58 22 Q 0,61 31 Q
INF-2 Bienestar 0,45 33 50,00% 3,86 29 50,00%
INF-2-1 Tenencia de vivienda 0,61 32 Q 3,79 27 1%
INF-2-2 Bienestar subjetivo 0,15 33 d 1,82 27 d
INF-2-3 Déficit cuantitativo de vivienda 0,45 32 Q 1,06 29 Q
INF-2-4 Déficit cualitativo de vivienda 0,61 32 d 8,79 6 d
INC-1 Espacios del cuidado 2,58 27 50,00% 1,89 31 50,00%
INC-I-T lCJus]%ggoespados institucionales de 136 28 g 14 % g
INC-1-2 Acceso efectivo a los espacios de cuidado 3,79 17 Q 1,36 32 Q
INC-2 Materialidades del cuidado 1,57 30 100,00% 1,82 30 100,00%
nea | et dexceaatmeror el | o |y AR 3
nei2 | paponbidd e oo el | ag5 |z AR :
ner3 | pronbligdeaeoditeiorde | o | 0 e | | 7w ‘
INC-3 Temporalidades del cuidado 8,03 6 0,00% 9,39 3 0,00%
INC-3-1 Tiempo dedicado a labores del hogar 8,03 6 J 9,39 3 d
Pilar 3: Mercados
MER-1 Acceso a mercados y servicios financieros | 5,88 9 20,00% 5,24 14 60,00%
MER-1-1 Uso de mercados digitales 0,91 32 d 5,00 17 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 9,09 6 d 2,27 26 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 9,09 3 J 8,94 5 Q
MER-1-4 | Créditos de vivienda 0,30 33 d 0,15 33 I
MER-1-5 | Microcréditos 10,00 1 Q 9,85 1 Q
MER-2 Mercado laboral 712 6 50,00% 7,50 6 50,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 439 18 d 4,09 2 I
MER-2-2 | Tasa de desempleo 10,00 1 Q 9,55 2 Q
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 818 8 Q 758 9 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 5,91 14 d 8,79 6 d
MER-3 Ingresos 4,85 17 100,00% 5,38 21 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 9,55 2 Q 8,48 6 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 0,15 33 Q 2,27 29 Q
MER-4 Pobreza y acceso a subsidios 1,06 33 33,33% 2,63 31 66,67%
MER-4-1 | Beneficiarios de transferencias 136 |7 ? 379 | M 9
MER-4-2 CBOeggifé%anr;%;ge transferencias no 015 3 g 304 2% 0
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 1,67 30 g 0,15 33 d
MER-5 Pensiones 5,68 12 50,00% 2,88 28 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 3,64 12 Q 2,27 26 ?
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 773 10 d 3,48 12 d
Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo 33,33% 33,33%
REP-1 | Actesoa cargos de representacion 0,61 31 50,00% 0,68 31 50,00%
REP-1-1 Representacion legislativa 0,15 27 Q 0,15 27 R
REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 1,06 30 Jd 1,21 30 J
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nombramiento y remocion

Pilar 5: Educacion

63,64%

Acceso a cargos de libre nombramiento
REP-2 remocion a givel directivo Y1 030 3 0,00% 1,97 z 0,00%
REP-2-1 | Cargos de tipo directivo de libre 0,30 3 g 107 7 g

59,09%

Pilar 6: Salud

EDU-1 Acceso ala educacion 1,55 3 75,00% 2,82 31 75,00%
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar 1,36 30 I 0,91 30 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 1,06 30 Q 8,64 8 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 1,67 27 d 3,79 23 d
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 1,52 28 Q 3,48 22 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 212 27 Q 1,06 30 Q
EDU-1-6 thct%eOrltéj(g]acgruta en formacion técnicay 015 3 Q m 77 Q
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion 091 30 Q 28 2 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 5,00 22 J 591 10 J
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 0,76 31 Q 0,91 31 Q
EDU-1-10 | Desercidn en educacion primaria 2,88 24 Q 3,03 24 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 0,15 33 Q 0,30 33 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 1,06 30 Q 1,21 30 Q

EDU-2 Alfabetizacion y logros 3,92 26 62,50% 1,69 33 50,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 0,30 32 d 0,76 32 °
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 6,97 9 Q 0,30 32 I
EDU-2-3 l[\)/\r%g}]pamvel educativo alcanzado: 6.06 15 Q 0,30 3 Q
EDU-2-4 gﬂeacﬁr%gr?;vel educativo alcanzado: 470 20 Q 1.06 3 9
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 1,21 29 d 1,82 28 d
EDU-2-6 gggggfgq%scgn formacion técnicay 8.48 9 Q 576 1 g
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 0,91 30 Q 1,36 31 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 2,73 23 Jd 22 29 Q

EDU-3 Calidad 0,45 33 0,00% 0,91 33 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 0,61 3 Jd 0,30 3 J
Puntaje pruebas Saber Pro 33 J 1,52 31 I

ALY

SAL-1 Aseguramiento en salud 6,33 7 0,00% 3,22 30 50,00%
SAL-1-1 Acceso al plan obligatorio de salud 727 7 J 8,79 6 R
SAL-1-2 Acceso a planes voluntarios de salud 6,67 12 d 0,91 31 I
SAL-1-3 Satisfaccion con el servicio de salud 9,85 2 d 3,03 24 ?
SAL-1-4 Privacion por barreras de acceso 1,52 28 d 0,15 33 d
SAL-2 Salud mental 8,23 3 33,33% 5,15 10 33,33%
SAL-2-1 Prevalencia de depresion 8,94 6 d 3,03 16 3
SAL-2-2 Uso de servicios de salud mental 6,67 12 Q 9,70 1 Q
SAL-2-3 Prevalencia de intentos de suicidio 9,09 4 d 273 23 d
SAL-3 Mortalidad 3,57 29 85,71% 4,81 19 71,43%
Mortalidad por enfermedades

SAL-3-1 cardiovasculares 2,58 24 Q 8,79 4 Q
Mortalidad por enfermedades

SAL-3-2 | respinatoriac 8,48 5 Q 0,45 3 Q
Mortalidad por enfermedades

SAL-33 | gastrointestinales 5,00 16 Q 197 28 Q
Mortalidad por enfermedades de

SAL-3-4 transmisiénpsexual 0,45 31 Q 10,00 1 d

SAL-3-5 Mortalidad por accidentes 6,52 16 Q 5,61 10 Q

SAL-3-6 Prevalencia de suicidio 1,21 32 Q 4,70 14 Q
Mortalidad por enfermedades

SAL-3-7 | o CeC P 076 30 g 3] 7 s




Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 6,05 6338% 6,37 62,86%
Pilar1:Infraestructura del bienestar 6,86 4 7178% 713 2 100,00%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 595 7 66,67% 6,89 9 50,00%
Pilar3: Mercados 483 18 43 75% 514 17 37,50%
Pilar4: Accesoa cargos de representacionyliderazgo 8,60 ] 0,00% 9,09 1 3333%
Pilar5: Educacion 527 14 81,82% 5,04 1 72,3%
Pilar6:Salud A7 3 6429% 495 18 64,29%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024
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Puntaje  Posicion  Contribucion*  Puntaje Posicion  Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 6,05 5 63,38% 6,37 5 62,36%
Pilar 1: Infraestructura del bienestar 6,36 4 71,18% 713 2 100,00%

INF-1 Acceso a servicios publicos 6,03 1 80,00% 6,76 10 100,00%

INF-1-1 Acceso al servicio de acueducto 8,64 6 Q 6,21 14 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 10,00 1 J 6,67 i Q
INF-1-3 Acceso a servicio de internet 2,42 26 Q 9,24 5 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 4 85 24 Q 2,88 22 Q
INF-1-5 Acceso a servicio de alcantarillado 424 18 Q 8,79 6 Q

INF-2 Bienestar 7,69 1 75,00% 7,50 2 100,00%
INF-2-1 Tenencia de vivienda 9,70 1 1% 939 4 Q
INF-2-2 Bienestar subjetivo 818 6 I 833 7 Q
INF-2-3 Déficit cuantitativo de vivienda 9,09 6 Q 6,52 11 Q
INF-2-4 Déficit cualitativo de vivienda 3,79 20 ? 5,76 15 ?

INC-1 Espacios del cuidado 5,23 13 50,00% 5,30 21 50,00%
INC-1-1 gji%ggoespaaos institucionales de 304 19 Q 501 18 g
INC-1-2 Acceso efectivo a los espacios de cuidado 6,52 10 I 470 2 Q

INC-2 Materialidades del cuidado 7,63 5 100,00% 9,60 1 66,67%
nea1 | et decesalmeriordel |y | g e |om | 3 ;
ner2 |pEponbiedeaeo e | on | 7 AR :
nea3 | Pt deacensinerondel | g | s o |aw | o .

INC-3 Temporalidades del cuidado 5,00 15 0,00% 5,76 17 0,00%
INC-3-1 Tiempo dedicado a labores del hogar 5,00 15 d 5,76 17 d

Pilar 3: Mercados 43,75%

MER-1 ﬁ;ge;ggrg‘se“ad“ yservicios 4,55 % 20,00% 476 20 0,00%
MER-1-1 Uso de mercados digitales 8,79 4 Q 5,76 13 J
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 2,73 25 d 455 18 d
MER-1-3 | Créditos de consumo 6,06 12 I 5,30 18 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 2,73 12 d 6,06 14 d
MER-1-5 | Microcréditos 2,42 27 J 2,12 26 J
MER-2 Mercado laboral 5,76 12 25,00% 6,40 9 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 470 16 d 6,36 13 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 5,00 16 d 5,61 18 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 5,76 15 Q 5,91 14 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 758 7 d 773 10 d
MER-3 Ingresos 3,03 28 50,00% 3,94 26 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 2,58 26 d 424 21 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 3,48 19 ? 3,64 25 ?
MER-4 Pobreza y acceso a subsidios 424 21 66,67% 5,15 21 100,00%
MER-4-1 | Beneficarios de transferencias 076 | 3 0 288 | 26 Q
MER-4-2 CBngg]fl%anr;%sage transferencias no 6,52 10 g 318 % Q
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 5,45 14 1% 9,39 3 1%
MER-5 Pensiones 6,59 8 100,00% 5,45 16 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 6,67 12 1% 773 8 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 6,52 12 Q 3,18 24 I

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo 1

REP-1 ﬁg‘lftsi‘g; cargos de representacion 9,17 1 0,00% 9,39 1 0,00%
REP-1-1 Representacion legislativa 8,64 5 d 8,79 5 d
REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 9,70 1 J 10,00 1 Jd




Medicion Subregional de Brechas de Género

Acceso a cargos de libre nombramiento

REP-2 y remocion a nivel directivo 8,03 6 0,00% 8,79 8 100,00%
(argos de tipo directivo de libre
REP-2-1 nor%bramieﬁto y remocion 8,03 6 d 879 8 °
Pilar 5: Educacion 5,27 14 81,82% 5,04 22 12,73%
EDU-1 Acceso a la educacion 6,50 6 100,00% 6,33 8 83,33%
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar 5,61 15 Q 4 55 18 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 8,03 5 Q 7,88 10 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 4,24 19 1% 4,09 Al 1%
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 727 1 Q 6,97 10 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 6,06 13 Q 5,45 16 Q
Cobertura bruta en formacion técnica
EDU-1-6 | ternoldaica VoL o 8 Q 6,21 16 g
Cobertura bruta en formacion
EDU-1-7 | hniversitaria 773 7 Q 8,18 8 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacién posgrado 9,70 2 R? 9,39 3 R?
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 8,03 7 Q 818 7 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 1,67 28 Q 1,82 28 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 3,94 20 Q 424 20 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 8,64 4 Q 8,94 5 Q
EDU-2 Alfabetizacion y logros 5,97 9 75,00% 5,68 15 75,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 3,94 18 Q 4 55 20 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana | 8,64 4 Q 0,15 33 d
Maximo nivel educativo alcanzado:
EDU-2-3 Drimaria 3,48 23 e 9,24 3 Q
Méximo nivel educativo alcanzado:
EDU-2-4 | corundaria 2,73 25 d 1,67 28 d
EDU-2-5 l\nqiﬂir;o nivel educativo alcanzado: m 1 Q 6.52 ) Q
Graduados en formacion técnica
EDU-2-6 | tatnolbaico y 6,67 15 Q 8,18 4 Q
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 818 8 Q 6,21 12 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 6,97 6 R? 8,94 7 ?
EDU-3 Calidad 3,33 23 0,00% 3,11 28 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 3,48 3 J 2,12 27 J

EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 3,18 17 d 4,09 26 d
Pilar 6: Salud 4771 23 64,29% 4,95 18 64,29%

cerebrovasculares

SAL-1 Aseguramiento en salud 6,17 8 75,00% 1,54 2 50,00%
SAL-1-1 Acceso al plan obligatorio de salud 439 16 Q 6,21 16 R
SAL-1-2 Acceso a planes voluntarios de salud 5,15 19 Q 727 10 Q
SAL-1-3 Satisfaccion con el servicio de salud 773 9 d 818 b d
SAL-1-4 Privacion por barreras de acceso 742 9 Q 8,48 6 g
SAL-2 Salud mental 1,67 33 33,33% 1,4 33 33,33%
SAL-2-1 Prevalencia de depresion 0,30 33 d 0,76 30 d
SAL-2-2 Uso de servicios de salud mental 2,58 18 Q 197 25 Q
SAL-2-3 Prevalencia de intentos de suicidio 212 28 d 1,52 27 g
SAL-3 Mortalidad 6,47 5 11,43% 5,89 12 85,71%
Mortalidad por enfermedades

SAL-3-1 cardiovasculares 455 16 Q 5,30 20 Q
Mortalidad por enfermedades

SAL-3-2 respiratoria? 9,39 2 d 9,70 2 Q
Mortalidad por enfermedades

SAL-3-3 gastroi ntest%nales 833 4 ° 8,94 b °
Mortalidad por enfermedades de

SAL-3-4 transmisiénpsexual 2,58 3 ? 3,03 25 ?

SAL-3-5 Mortalidad por accidentes 6,06 19 Q 439 14 Q

SAL-3-6 Prevalencia de suicidio 5,61 21 Q 1,67 25 Q

SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 879 6 g 818 6 g

,,,,,,,,,,



Puntaje  Posicion Contribucion®* Puntaje Posicion Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 395 59,15% 394 70,00%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 3n 26 66,67% 480 3 88,89%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 363 3 8,33% 446 25 66,67%
Pilar3: Mercados 5,10 13 31,25% 552 14 50,00%
Pilar4: Accesoa cargos de representacion yliderazgo 2,65 26 3333% 1,59 29 66,67%
Pilar5: Educadon 2,72 k]| 71.21% 319 32 81,82%
Pilar6:Salud 591 8 57,4% 4,06 24 64,29%

Nota: Contribucidn: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024
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Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje Posicion  Contribucion*  Puntaje Posicion Contribucion*
MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE DE GENERO 3,95 25 59,15% 3,94 28 70,00%
Pilar 1: Infraestructura del bienestar 3,72 26 66,67% 4,80 23 88,89%
INF-1 Acceso a servicios publicos 1,94 32 100,00% 2,52 28 100,00%
INF-1-1 [ Acceso al servicio de acueducto 1,21 31 Q 1,82 26 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 2,58 26 Q 2,12 26 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 3,79 20 Q 1,52 28 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 1,21 29 ? 1,97 27 ?
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 0,91 32 Q 5,15 20 Q
INF-2 Bienestar 5,49 14 25,00% 7,08 5 75,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 3,94 15 d 6,21 Al 1%
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 712 10 J 9,55 2 Q
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 439 21 Q 4,55 17 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 6,52 13 d 8,03 8 d
Pilar 2: Infraestructura del cuidado 3,63 23 83,33% 4,46 25 66,67%
INC-1 Espacios del cuidado 1,74 30 100,00% 5,30 20 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 0,15 33 Q 1,21 31 Q
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 3,33 19 Q 9,39 3 J
INC-2 Materialidades del cuidado 7,32 8 100,00% 7,32 10 100,00%
nea1 | pupontivadeacespalinteiordel | o5 | IR :
nc22 | penbiaddeaescatiterordd | gm | IR :
R I e o0 | 3 ;
INC-3 | Temporalidades del cuidado 1,82 26 0,00% 0,76 31 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 1,82 26 d 0,76 31 g

Pilar 3: Merc

ados

31,25%

50,00%

MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 173 1 20,00% 6,64 3 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 788 8 d 5,45 15 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 9,55 4 Q 8,18 4 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 758 9 d 727 10 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 788 8 d 894 4 d
MER-1-5 | Microcréditos 5,76 17 J 3,33 22 J
MER-2 | Mercado laboral 8,30 4 25,00% 7,08 8 50,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 773 7 d 8,33 7 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 9,85 2 d 8,79 5 Q
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 9,09 4 Q 9,24 3 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 6,52 1 d 1,97 27 d

MER-3 | Ingresos 417 19 50,00% 5,83 15 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 3,18 24 d 758 9 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 515 13 ? 4,09 23 Q
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 4,85 16 33,33% 6,46 11 66,67%
MER-4-1 | Beneficiarios de transferencias 348 |20 9 515 |20 Q
MER-4- Cngg]ﬁc%anr;%;ge transferencias no 5.1 1 g 5,00 20 Q
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 5,15 16 d 9,24 5 d
MER-5 | Pensiones 0,45 33 50,00% 1,59 30 100,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 0,61 32 Q 1,67 28 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 0,30 32 d 1,52 29 Q

; 0 a cargos de representacion y liderazgo 33,33% 66,67%

REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica | 2,42 26 50,00% 2,12 27 50,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 2,73 24 Q 2,27 24 4
REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 212 27 J 1,97 27 J

,,,,,,,,,,
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Acceso a cargos de libre nombramiento y

REP-2 e A B e 2,88 24 0,00% 1,06 31 100,00%

Rep-2-1 | Gargos d oo et d e 1 | EE ¢
Pilar 5: Educacion 2,72 31 11,21% 3,19 3 81,82%

EDU-1 | Acceso a la educacion 2,66 29 91,67% 3,72 27 91,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 1,06 31 Q 1,67 28 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 1,82 28 d 9,09 5 Q
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 2,12 26 ? 712 12 I
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 1,06 30 Q 1,36 30 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 2,58 24 Q 2,88 25 Q
EDU-1-6 Eg{t?]egltgé?cgruta en formacion técnicay 1.06 29 0 0,30 3 Q
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 1,21 28 Q 1,52 31 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacidn posgrado 1,21 30 Q 0,30 33 R?
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 2,12 27 Q 2,27 26 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 9,85 ] Q 10,00 1 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 5,00 17 Q 5,15 17 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 2,88 24 Q 3,03 24 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 3,45 29 75,00% 2,73 30 87,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 6,36 9 Q 4,09 23 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 3,48 24 d 5,45 17 Q
EDU-2-3 l[\)/lrmgwr%mvel educativo alcanzado: 277 7 g 136 30 g
EDU-2-4 L\/leacﬁrr]rgjc;rr]];vel educativo alcanzado: 894 3 Q 530 14 Q
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 0,76 31 Q 2,88 26 Q
EDU-2-6 | Sredupdos en formacion tecnicay 3B |2 9 030 | B ?
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 1,97 26 Q 2,27 27 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 0,45 32 Q 0,15 33 Q
EDU-3 | Calidad 2,05 29 0,00% 3,11 27 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 1,06 30 Jd 0,45 32 J
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro

591

5714%

64,29%

SAL-1 Aseguramiento en salud 7,88 3 25,00% 6,63 5 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 773 6 Q 8,94 5 R
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 5,91 16 d 3,79 Al d
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 8,64 5 d 424 18 3
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 9,24 3 d 9,55 2 Q
SAL-2 Salud mental 5,76 18 33,33% 3,13 26 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 3,94 28 Q 1,52 25 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 5,15 18 Q 5,30 15 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 818 7 Q 2,58 24 J
SAL-3 Mortalidad 4,09 27 85,71% 2,42 32 85,71%

Mortalidad por enfermedades
SAL-3-1 cardiovasculares 0,30 32 Q 2,27 27 Q
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias 9,24 3 Q 22 29 Q
Mortalidad por enfermedades
SAL-33 | gastrointestinales 6,36 10 J 1,5 29 Q
Mortalidad por enfermedades de
SAL-3-4 tra nsmisiénpsexual 1,58 / ? 394 2 ?
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 0,30 33 Q 0,91 29 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 424 25 Q 1,36 27 Q
SAL-3-7 Mortalidad por enfermedades 0,6] 3 Q 4,85 15 g

cerebrovasculares




Medicion Subregional de Brechas de Género

A
Archipiélago de
./ﬁ San Andrés

*

Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 521% 498 22 52,86%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 396 3333% 513 19 A4 44%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 740 1 66,67% 1,78 5 50,00%

Pilar3: Mercados 593 5 50,00% 54 16 50,00%
Pilar4: Accesoa cargos de representacion y liderazgo 318 22 0,00% 2,88 23 3333%
Pilar5: Educacion 476 3 59,09% 499 3 63,64%
Pilar6:Salud 820 1 64,29% 3,0 29 50,00%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

@
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T

)
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b

Evolucion por pilar20232024
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bienestar cuidado representacion y
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MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE DE GENERO

Pilar 1: Infraestructura del bienestar

Puntaje

541
3,96

Posicion
14
24

Contribucion*
LYRIP
33,33%

Puntaje
4,98
5,13

Posicion
22
19

Contribucion*
52,86%
44,40%

Pilar 3: Mer

cados

50,00%

INF-1 | Acceso aservicios publicos 4,67 22 40,00% 5,33 15 80,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 3,79 22 d 424 20 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 515 19 Q 4 85 16 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 3,94 19 Q 712 15 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 212 27 d 0,61 31 I
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 8,33 5 d 9,85 1 Q

INF-2 | Bienestar 3,26 26 25,00% 4,92 21 0,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 1,06 30 Q 8,33 9 d
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 6,06 14 d 6,21 13 g
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 3,33 25 d 3,03 22 d
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 2,58 24 d 212 27 d

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 7,40 1 66,67% 778 5 50,00%

INC-1 | Espacios del cuidado 7,05 4 50,00% 5,15 22 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 6,52 8 d 5,76 19 I
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 758 8 Q 4 55 22 Q

INC-2 | Materialidades del cuidado 5,91 14 100,00% 9,39 2 66,67%
nca1 | Puponipididdescisoalinteriordel | g4 | I :
e | pupontididde o s del [ 500 | R ;
e T e ki I B R :

INC-3 | Temporalidades del cuidado 9,24 3 0,00% 8,79 5 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar

50,00%

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo

MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 5,21 16 40,00% 3,15 30 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 6,21 15 Q 3,03 23 Q
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 0,61 32 d 1,21 30 I
MER-1-3 | Créditos de consumo 9,70 1 o 10,00 1 J
MER-1-4 | Créditos de vivienda 8,48 6 Q 1,36 29 d
MER-1-5 | Microcréditos 1,06 32 d 0,15 33 d

MER-2 | Mercado laboral 8,45 3 25,00% 8,48 3 50,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 758 8 d 8,03 8 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 8,94 4 d 818 7 Q
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 742 9 ? 773 8 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 9,85 1 d 10,00 1 d

MER-3 | Ingresos 5,61 9 50,00% 7,80 4 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 818 6 d 10,00 1 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 3,03 2 Q 5,61 20 Q
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 5,71 8 100,00% 3,28 30 100,00%
MER-4-1 | Beneficiarios de transferencias 030 £ Q 1,67 3] Q
MER-4-2 CBgr?g]fwc%anr;%sage transferencias no m 7 Q 15 3 Q
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 9,09 )/ Q 6,67 14 Q

MER-5 | Pensiones 470 21 50,00% 4,39 19 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 5,00 17 Q 1,36 29 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 439 20 d 742 8 I

REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica | 4,70 19 0,00% 4,85 17 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 9,24 1 J 9,24 1 J
REP-1-2 | Cargos de eleccidn popular 0,15 33 J 0,45 32 J




Medicion Subregional de Brechas de Género

Acceso a cargos de libre nombramiento y

cerebrovasculares

R et e AW TR TS 1,67 28 0,00% 0,91 32 100,00%
wep-2-1 | g o Jrecuod o EREE o | s | » ¢

EDU-1 | Acceso alaeducacion 5,20 16 66,67% 5,35 19 75,00%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 9,55 2 ? 10,00 1 Jd
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 2,42 25 d 5,00 19 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 7,27 8 d 9,24 5 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 10,00 1 d 9,85 1 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 8,79 5 Q 10,00 1 Q
EDU-1-6 Egct?]eorltggr]acgruta en formacion técnicay 091 30 9 258 25 Q
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 0,15 33 Q 0,30 33 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 8,48 7 % 197 26 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 3,03 24 d 3,33 23 d
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 6,82 12 Q 6,52 12 Q
EDU-1-11 | Desercidn en educacion secundaria 2,88 24 Q 3,03 24 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 212 26 Q 2,42 27 Q

EDU-2 | Alfabetizaciony logros 3,11 30 50,00% 3,71 28 62,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 773 4 d 9,09 5 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 3,18 25 d 747 10 Q
EDU-2-3 rp\)ﬂr?ggwr?amvel educativo alcanzado: 015 3 Q ) 25 Q
EDU-2-4 gﬂeacﬁlr%(a)r?;\ld educativo alcanzado: 318 2% g 288 2% g
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 1,67 28 d 2,12 27 d
EDU-2-6 Eggggfggﬂscgn formacion técnicay 439 2 Q 12 29 9
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 1,21 28 Q 2,12 28 d
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 3,33 19 Q 2,42 27 Q

EDU-3 | Calidad 417 18 50,00% 5,91 14 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 3,64 22 Q 439 20 Jd
Puntaje pruebas Saber Pro 470 13 d 742 12 d

8,20 1 64,29% 3,70 29 50,00%

Aseguramiento en salud 1 25,00% 6,25 7 25,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 9,55 2 Q 5,30 20 R?
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 10,00 1 I 5,00 15 d
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 10,00 1 d 9,70 1 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 10,00 1 s 5,00 20 d

SAL-2 | Salud mental 8,84 1 66,67% 2,22 31 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 6,52 18 d 2,58 18 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 10,00 1 Q 3,94 20 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 10,00 1 Q 0,15 33 J

SAL-3 | Mortalidad 5,89 13 85,71% 2,62 30 71,43%
saL-3-1 | Mortatidad por enfermedades 9,39 4 g 12 3] g
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias 758 8 Q 3,03 25 I
saL-3-3 | Mortaltad por enfermedades 591 3 Q 652 | 5 Q
SAL-3-4 | Mortalidad por enfermedades de 5,61 14 Q 288 | 26 0
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 2,73 29 Q 0,15 33 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 3,48 27 Q 3,03 19 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 6.52 14 Q 152 30 Q

,,,,,,,,,,



Aﬂa’mtico j

Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 6,03 6 6,76 52,86%
(&8 Pilar: Infraestructura del bienestar 533 18 66,67% 6,57 i 88,89%
bl Pilar2: Infraestructura del cuidado 592 8 8333% 785 4 66,67%
[Z 0| Pilar3: Mercados 5,60 7 50,00% 5,06 19 31,25%
-5_'3 Pilar4: Acceso a cargos de representaciony liderazgo 6,17 12 0,00% 7,65 6 0,00%
R pilar5: Educacion 3 1 688% 754 1 59,09%
&N bila16:5a lud 593 7 64,29% 5,89 6 50,00%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024

7 4 7 6
./. —" 19 1 1 7 6
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MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO
Pilar 1: Infraestructura del bienestar

Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje

6,03
5,33

Posicion

6
18

60,56%
66,67%

Contribucion*

Puntaje

6,76
6,57

Posicion

2
1

Contribucion*
52,86%
88,89%

INF-1 Acceso a servicios publicos 5,58 15 100,00% 5,15 18 100,00%
INF-1-1 [ Acceso al servicio de acueducto 727 10 Q 5,61 15 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 4 55 20 Q 5,00 15 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 2,27 27 Q 1,67 27 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 8,79 7 Q 742 5 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 5,00 14 Q 6,06 17 Q

INF-2 Bienestar 5,08 16 25,00% 7,99 1 75,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 5,00 11 Q 758 13 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 1,21 29 d 8,94 4 Q
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 9,39 4 d 8,48 3 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 470 16 d 6,97 11 d

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 5,92 8 83,33% 7,85 4 66,67%

INC-1 Espacios del cuidado 6,59 5 100,00% 9,55 1 50,00%
INC-1-1 Eji%ggoespauos institucionales de 5.00 14 Q 10,00 1 g
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 8,18 5 1% 9,09 5 1%

INC-2 Materialidades del cuidado 7,53 6 100,00% JAYS 1 100,00%
nea1 | peponibldddeacesaliterordel | ggg | o [as | s :
Nca2 | Puponbiieddegconal terordel | 5 | g EIE :
e | pepobiddfeesoaten el | g0 | 3 AR :

INC-3 | Temporalidades del cuidado 3,64 20 0,00% 6,82 14 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 3,64 20 d 6,82 14 d

0 a cargos de representacion y liderazgo

Acceso a cargos de representacion
politica

Pilar 3: Merc 50,00% 31,25%
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros | 6,12 5 40,00% 4,61 22 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 8,64 5 1% 818 6 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 742 12 Q 5,15 15 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 1,21 29 J 197 27 J
MER-1-4 | Créditos de vivienda 5,30 15 °) 4,09 22 °)
MER-1-5 | Microcréditos 8,03 8 d 3,64 20 d
MER-2 | Mercado laboral 4,02 22 25,00% 4,47 21 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 6,52 12 d 6,97 11 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 1,82 28 I 2,12 27 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 3,64 22 Q 4,09 20 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 4,09 19 d 470 19 d
MER-3 | Ingresos 2,73 29 50,00% 3,86 21 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 1,52 31 d 0,30 32 I
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 3,94 18 R 742 13 J
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 5,66 9 66,67% 6,16 15 100,00%
MER-4-1 | Beneficiarios de transferencias 439 | 6 0 803 | 10 0
MER-4-2 Eoerr]lgifz%anr;%;ge transferencias no 173 7 g 758 10 Q
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 9,85 1 Q 2,88 23 Q
MER-5 Pensiones 9,47 2 100,00% 6,21 12 0,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 894 5 Q 9,70 )/ d
Valor promedio del monto de pension 1

REP-1-1

Representacion legislativa

6,82

6,82

REP-1-2

(argos de eleccion popular

6,06

530

,,,,,,,,,,
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Acceso a cargos de libre nombramiento y

REP-2 remocion a hivel directivo 591 B3 0,00% 9,24 5 0,00%
REP-21 | S bty mocion. 59 | 1B J AU | 5 J
Pilar 5: Educacion 723 1 68,18% 7,54 1 59,09%
EDU-1 | Acceso ala educacion 6,24 9 91,67% 6,20 10 91,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 6,82 10 Q 6,67 13 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 2,58 24 ? 3,64 25 ?
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 1,36 29 Q 1,82 29 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 5,15 17 Q 5,30 16 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 9,09 3 Q 8,48 6 1%
EDU-1-6 tCé)(bneOrltgé]acgruta en formacion técnicay 777 7 g 788 9 g
EpU-1-7 | obertura bruta en formacion 879 4 Q 9,09 4 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 515 21 R 3,64 19 R
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 3,94 21 Q 3,79 21 Q
EDU-1-10 | Desercidn en educacion primaria 5,45 16 Q 5,15 17 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 9,24 4 Q 9,09 3 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 10,00 1 Q 9,85 1 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 6,59 5 50,00% 6,95 2 25,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 5,30 15 Q 8,79 7 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 5,76 14 d 470 20 d
EDU-2-3 IF\)/lrmg}%mvel educativo alcanzado: 1.06 29 Q 4,85 7 g
EDU-2-4 g\/leacﬂrr]r(ljgrr]);vel educativo alcanzado: 9,85 1 g 4,55 7 g
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 6,97 12 d 5,61 15 d
EDU-2-6 tcggr?gfcgjgﬁsﬁgn formacion técnicay 8.03 10 g 833 3 g
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 9,55 2 Q 9,39 3 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 6,21 9 Q 9,39 4 Q
EDU-3 | Calidad 8,86 2 0,00% 9,47 1 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 10,00 1 J 9,70 1 J
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 773 5 4 9,24 6 d
: 7 64,29% 6 50,00%
SAL-1 Aseguramiento en salud 5,76 10 25,00% 7,88 1 25,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 5,76 12 R? 8,33 8 R
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 742 9 I 788 8 I
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 727 12 d 9,55 )/ d
SAL-1-4 | Privacién por barreras de acceso 2,58 22 d 5,76 16 d
SAL-2 | Salud mental 5,81 17 33,33% 434 14 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 6,82 17 d 1,67 24 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 9,39 3 Q 9,55 2 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 1,21 31 d 1,82 26 d
SAL-3 Mortalidad 6,23 8 100,00% 5,43 14 711,43%
sL-3-1 | Mortalidad por enfermedades 439 | Q 8,03 g 0
SAL-3-2 M?é}?;‘t%ar?agm enfermedades 5,30 7 Q 3,48 24 Q
SAL-3-3 g"ag{trgﬁ‘ﬁtaggg;g;fermEdades 9,70 1 Q 5,45 18 ¢
SaL-3-4 | Mortalidad por enfermedades de 15 28 Q 5,00 17 Q
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 8,48 8 Q 5,30 11 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 788 11 Q 758 5 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 636 15 Q 318 2 g

cerebrovasculares




Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje  Posicion Contribucion*

Puntaje

Posicion

Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 6,90 61.97% 76 58,57%
Pilar: Infraestructura del bienestar 6,88 3 66,67% 6,93 5 55,56%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 6,82 2 8333% 874 1 66,67%
Pilar3: Mercados 746 1 3750% 6,48 4 83,75%
Pilar4: Accesoa cargos derepresenta cion yliderazgo 1.7 5 3333% 837 5 66,67%
Pilar5: Educacion 6,86 3 71 21% 6,72 3 68,18%
Pilar6:Salud 5,65 16 64,29% 57 9 5714%
Nota: Contribucién: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024
’ 5 2 ‘ ‘ 4 5 5 3 2 :
Infraestructuradel  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud

bienestar cuidado

representaciony
liderazgo
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MEDICION SUBREGIONA DE BRECHAS DE GENERO

Puntaje

6,90

Posicion

Contribucion*
61,97%

Puntaje
1,16

Posicion
1

Contribucion*
58,57%

: estructura del bienestar 6,38 3 66,67% 6,93 5 55,56%
INF-1 | Acceso aservicios publicos 8,48 2 100,00% 9,12 1 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 9,85 1 Q 818 6 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 8,79 5 Q 9,70 ] Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 470 17 Q 8,64 8 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 10,00 1 Q 9,85 1 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 9,09 3 Q 9,24 4 Q
INF-2 | Bienestar 5,27 15 25,00% 4,73 23 0,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 6,06 6 d 8,64 7 d
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 1,97 28 d 1,52 29 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 818 10 Q 2,88 23 d
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 485 15 d 5,91 14 d
Pilar 2: Infraestructura del cuidado 6,82 2 83,33% 8,74 1 66,67%
INC-1 | Espacios del cuidado 3,64 21 100,00% 8,94 3 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado | 4,55 16 Q 8,03 10 Q
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 2,73 22 Q 9,85 1 d
INC-2 | Materialidades del cuidado 7,88 4 100,00% 7,58 7 100,00%
nca1 | Peponipidaddescis alinteriordel | g5 |y IR :
e | prpentiidde o il | 4gs | w IERE ;
e | Pl oo | g | AR ;
INC-3 | Temporalidades del cuidado 8,94 4 0,00% 9,70 2 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 4 d 9,70 2 d
Pilar 3: Mercados 1 37,50% 6,48 4 43,75%

Acceso a cargos de representacion

MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 473 22 20,00% 476 18 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 8,48 6 I 9,85 2 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 758 11 Q 470 17 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 3,33 22 d 5,15 19 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 1,52 29 d 1,06 31 d
MER-1-5 | Microcréditos 2,73 26 J 3,03 23 o
MER-2 | Mercado laboral 8,67 2 25,00% 8,75 2 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 8,48 5 J 8,94 5 J
MER-2-2 | Tasa de desempleo 9,09 3 4 9,24 4 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 8,48 6 Q 788 7 1%
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 8,64 4 d 8,94 5 d
MER-3 | Ingresos 8,64 1 50,00% 121 6 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 8,03 7 d 5,61 15 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 9,24 1 Q? 8,94 7 ?
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 5,56 10 66,67% 3,74 25 100,00%
MER-4-1 | Beneficiarios de transferencias 0,45 B Q 0,61 £ Q
MER-4- Cngg]ﬁc%anna%;ge transferencias no 10,00 1 g 076 N Q
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 6,21 11 Q 9,85 1 Q
MER-5 | Pensiones 9,70 1 50,00% 7,88 5 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 9,55 ) Q 6,82 11 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 9,85 ] I 8,94 4 I

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo 5 33,33% 66,67%

REP-1 politica 6,89 1 50,00% 6,74 12 50,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 8,94 4 Q 9,09 4 Q
REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 4,85 18 J 439 20 J




Medicion Subregional de Brechas de Género

REP-2

Acceso 3 cargos de libre nombramiento y
remocion a nivel directivo

8,64

0,00%

10,00

1

100,00%

Cargos de tipo directivo de libre

cerebrovasculares

REP-2-1 nombramiento y remocion 8,64 2 J 10,00 ! ?
EDU-1 | Acceso ala educacion 7,87 1 91,67% 797 1 91,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 9,70 1 Q 9,39 3 R
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 5,45 13 Q 773 11 Q
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 3,03 22 Q 3,64 24 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 9,55 ) Q 8,79 5 1%
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 9,24 ] Q 9,55 4 Q
EDU-1-6 ttgct?]eorltggr]acgruta en formacion técnicay 894 5 g 8.48 6 g
EDU-1-7 | {Opertura bruta en formacion 9,4 3 Q 9,55 3 0
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacién posgrado 8,94 5 ? 7,88 5 R
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 758 9 Q 742 9 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 8,94 4 Q 9,09 4 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 9,39 3 Q 9,55 2 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 439 19 Q 4 55 19 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 6,36 7 75,00% 6,50 5 50,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 712 6 Q 470 19 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 3,64 23 Q 5,30 18 Q
EDU-2-3 fr\Jﬂrmgwr?amvel educativo alcanzado: 0,45 3 Q 197 77 Q
EDU-2-4 Qﬂeacﬁ]r??j%r?;\IEl educativo alcanzado: 8.03 9 g 636 9 g
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 3,64 20 d 439 2 d
EDU-2-6 Eergggﬁgfgign formacion técnicay 10,00 1 Q 9,85 1 g
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 10,00 1 Q 9,85 1 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 8,03 4 Q 9,55 3 Q
EDU-3 | Calidad 6,36 8 0,00% 5,68 15 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 6,52 12 Jd 4,85 17 J
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 6,21 10 d 6,52 16 d
ilar 6: 64,29% 57,14%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 4,89 14 75,00% 6,10 11 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 0,30 32 Q 2,58 27 ?
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 9,70 ] Q 9,55 ) Q
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 1,52 28 I 439 17 4
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 8,03 7 Q 788 8 I
SAL-2 Salud mental 4,95 24 33,33% 4,04 18 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 4 85 24 J 1,21 27 J
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 6,52 13 Q 5,45 14 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 3,48 24 d 5,45 13 I
SAL-3 Mortalidad 710 2 71,43% 6,99 3 71,43%
saL-3-1 | Mortalidad por enfermedades 9,70 2 o 9,85 1 0
SAL-3-2 pgggfa“t%i?agm enfermedades 8,64 4 Q 833 7 Q
SAL-33 g”a‘ggglgﬁtaedsgg;g;fermedades 6,21 i Q 10,00 ] g
SAL-3-4 | Mortalidad por enfermedades de 530 16 Q 424 2 Q
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 9,24 4 Q 8,94 3 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 727 14 Q 4 85 13 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 33 2% g 173 25 g

,,,,,,,,,,



Puntaje  Posicion Contribucion*

Puntaje

Posicion

Contribucion*

5,78 60,56% 588 6143%
M| Pilar: Infraestructura del bienestar 486 71,78% 484 77,78%
§|Pilar2: Infraestructura del cuidado 547 3 50,00% 524 7 66,67%
Pilar3: Mercados 416 25 3125% 41 bl 2375%
Pilar4: Accesoa cargos de representaciony liderazgo 6,55 10 0,00% 8,60 4 3333%
Pilar5: Educacion 6,88 2 71 21% 6,50 3 68,18%
Pilar6:Salud 6,76 2 78,57% 5,70 10 64,29%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024
2
2 2 % 7 10 4 2 3
Infraestructuradel  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y
liderazgo




MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje

5,18

estructura del bienestar

4,86

Posicion

7
2

60,56%
11,18%

Contribucion*

Puntaje

5,88
4,84

Posicion

Contribucion*

61,43%
11,18%

Acceso a servicios publicos 5,79 12 100,00% 3,85 25 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 6,82 12 Q 6,52 12 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 3,48 22 Q 3,64 22 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 5,45 13 1% 1,82 26 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 8,48 9 Q 5,91 9 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 470 15 Q 1,36 29 Q

INF-2 | Bienestar 3,94 24 50,00% 5,83 13 50,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 5,15 10 d 818 10 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 2,42 27 d 1,67 28 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 5,15 19 Q 9,85 1 s
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 3,03 22 ? 3,64 23 ?

: Infraestructura del cuidado 66,67%
INC-1 | Espacios del cuidado 9,39 1 0,00% 8,26 6 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 8,79 3 I 9,85 2 d
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 10,00 1 d 6,67 14 Q
INC-2 | Materialidades del cuidado 4,44 19 100,00% 4,44 21 100,00%
Disponibilidad de acceso al interior del
INC-2-1 hogpara lavadora de ropa 591 1 ? 3,94 21 ?
Disponibilidad de acceso al interior del
INC-2-2 hoqpara nevera o refrigerador 4,5 18 ? 4,70 19 ?
Disponibilidad de acceso al interior del
INC-2-3 hogpar a estufa eléctrica o de gas 2,88 I ? 4710 2 ?
INC-3 | Temporalidades del cuidado 2,58 23 0,00% 3,03 26 0,00%
Tiempo dedicado a labores del hogar 23 d 3,03 26 J

cados

43,15%

MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 4,03 29 0,00% 5,58 12 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 2,88 25 d 6,82 11 Q
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 6,21 16 d 8,48 3 d
MER-1-3 | Créditos de consumo 0,91 30 I 1,67 28 I
MER-1-4 | Créditos de vivienda 470 18 d 742 9 d
MER-1-5 | Microcréditos 5,45 19 J 3,48 21 J

MER-2 | Mercado laboral 2,12 28 25,00% 2,12 28 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 485 15 d 5,15 19 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 0,30 32 d 0,45 33 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 1,97 29 Q 0,61 3] Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 2,58 24 d 3,48 23 d

MER-3 | Ingresos 0,68 33 50,00% 3,79 28 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 0,76 33 d 1,36 27 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 0,61 30 Q 6,21 18 J
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 17 3 66,67% 6,16 15 100,00%
MER-4-1 CBOerr]lg]f}%arIla%sage transferencias 9,09 3 0 864 7 0
MER-4- Cngg]ﬁocg)anr;%sage transferencias no 8.03 5 g 8.64 7 Q
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 439 20 ? 1,21 27 Q

MER-5 | Pensiones 6,52 9 50,00% 417 21 100,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 742 10 Q 3,03 22 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 5,61 14 d 5,30 17 Q

4
REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica | 7,50 9 0,00% 8,11 5 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 6,82 8 J 8,18 7 Jd

REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 8,18 7 Jd 8,03 7 J

,,,,,,,,,,
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Acceso,a cargos de libre nombramiento y

cerebrovasculares

REP-2 | remocion a nivel directivo 20l . s o 8 LA
REP-2-1 |ty remocion 561 | M I 9509 | 6 ¢
Pilar 5: Educacion 6,88 2 11,21% 6,50 3 68,18%
EDU-1 | Acceso a la educacion 5,76 14 91,67% 5,72 16 83,33%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 5,30 17 Q 8,48 6 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 6,06 1 Q 5,76 17 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 2,88 23 Q 3,33 25 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 3,94 20 Q 4,55 20 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 6,36 1 Q 5,30 17 Q
EDU-1-6 tCé)CbneOrltéJgr]acgruta en formacion técnicay 9,55 3 g 6,97 B g
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 5,30 16 Q 5,45 16 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacién posgrado 712 3 ? 5,76 1 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 6,82 1 Q 712 10 Q
EDU-1-10 | Desercidn en educacion primaria 0,76 31 Q 0,91 31 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 5,30 16 Q 5,45 16 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 9,70 2 Q 9,55 2 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 6,76 4 75,00% 6,34 6 62,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 1,97 24 Q 3,64 25 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 758 8 d 8,03 8 d
EDU-2-3 ft\)/lrmgwr?amvel educativo alcanzado: 788 10 g 5.45 15 g
EDU-2-4 Q/leacﬁ]r%%r?;\ld educativo alcanzado: 697 1 Q 424 18 Q
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 8,64 5 Q 727 9 d
EDU-2-6 tﬁggggféjq%scgn formacion técnicay 864 8 Q 788 5 Q
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 758 11 Q 6,52 11 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 4,85 12 Q 773 12 ?
EDU-3 | Calidad 8,1 3 0,00% 7,42 10 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 9,55 3 J 7,58 9 Jd
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 8 d 727 13 d
6,76 2 78,571% 5,70 10 64,29%
Aseguramiento en salud 5 75,00% 5,95 12 25,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 6,67 10 Q 5,45 19 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 3,64 22 Q 6,36 12 d
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 758 10 d 6,36 11 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 8,64 5 Q 5,61 17 d
SAL-2 | Salud mental 7,42 5 33,33% 4,09 17 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 8,03 12 d 1,82 23 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 8,33 6 Q 9,09 4 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 5,91 17 d 1,36 28 d
SAL-3 | Mortalidad 6,23 8 100,00% 7,06 2 100,00%
saL-3-1 | Mortalidad por enfermedades 591 I Q 73 9 9
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias | 6,06 14 Q 9,09 4 Q
SAL-3-3 | plortalcad por enfermedades 348 |2 Q 74 I 9
SaL-3-4 | Mortalidad por enfermedades de 4,09 19 ) 4,85 18 )
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 712 13 Q 424 15 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 9,09 6 Q 6,97 6 Q
SAL-3-7 Mortalidad por enfermedades 788 8 Q 9,09 ) Q




Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje Puntaje Posicion Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 6,08 4 53.52% 6,7 61.43%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 536 17 66,67% 713 3 66,67%
# |Pilar2: Infraestructura del cuidado 449 7 50,00% 726 7 66,67%
Pilar3: Mercados 6,09 4 25,00% 589 10 37,50%
Pilar4: Acceso a cargos de representa ciony liderazgo 792 4 0,00% 6,29 16 3333%
Pilar5: Fducacion 6,20 5 68,8% 599 10 68,18%
Pilar6:Salud 646 4 71,43% 447 pi| 78,51%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacian favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 2023 2024
3 7 4
Infraestructuradel  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representaciony

liderazgo
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Puntaje Posicion  Contribucion*  Puntaje Posicion  Contribucion*
MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 6,08 4 53,52% 6,17 7 61,43%
: estructura del bienestar 5,36 17 66,67% JAE] 3 66,67%

INF-1 | Acceso aservicios publicos 6,52 7 100,00% 8,12 3 80,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 6,97 11 Q 9,55 2 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 5,76 17 Q 8,03 7 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 485 16 Q 10,00 1 d
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 9,55 2 Q 6,36 8 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 5,45 13 Q 6,67 15 Q
INF-2 | Bienestar 4,20 21 25,00% 6,14 1 50,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 2,73 Al d 424 26 d
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 5,15 16 d 9,09 3 g
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 6,21 15 d 8,03 4 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 2,73 23 Q 3,18 25 Q

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 4,49 17 50,00% 7,26 7 66,67%

INC-1 | Espacios del cuidado 2,95 24 0,00% 5,91 13 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 3,03 23 d 8,64 7 I
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 2,88 Al d 3,18 27 Q
INC-2 | Materialidades del cuidado 4,44 18 100,00% 6,77 13 100,00%
e IR :
e e L R IRERE 2
e | Pt deacsoamterndel | yss | s o |ae | s :
INC-3 | Temporalidades del cuidado 6,06 11 0,00% 9,09 4 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar

Pilar 3: Mer:

cados

25,00%

37,50%

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo

MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 6,00 7 20,00% 6,00 7 40,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 4,09 23 J 3,18 22 Q
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 5,61 18 d 712 8 d
MER-1-3 | Créditos de consumo 2,88 25 d 2,58 25 g
MER-1-4 | Créditos de vivienda 9,09 4 Q? 9,85 2 ?
MER-1-5 | Microcréditos 8,33 6 d 727 9 J
MER-2 | Mercado laboral 5,11 18 25,00% 5,11 19 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 576 13 Jd 5,45 18 J
MER-2-2 | Tasa de desempleo 439 19 Jd 6,97 13 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 5,45 16 Q 5,00 17 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 4 85 17 d 3,03 25 I
MER-3 | Ingresos 5,68 8 0,00% 5,98 14 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 3,03 25 d 2,88 23 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 8,33 4 Jd 9,09 6 J
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 7,37 2 66,67% 5,86 17 100,00%
MER-4-1 | Beneficiarios de transferencias 6,82 6 Q 3 ) 0
MER-4-2 CBgr?g]fl%anr;%sage transferencias no 8.48 4 g m n Q
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 6,82 9 Q 2,73 24 Q
MER-5 | Pensiones 6,29 Ll 0,00% 6,52 10 0,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 6,36 13 d 5,76 14 I
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 6,21 13 d 7,27 9 d

REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica | 7,65 8 0,00% 7,21 9 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 6,06 14 d 5,91 14 I
REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 9,24 4 d 8,64 5 d




Medicion Subregional de Brechas de Género

REP-2

Acceso 3 cargos de libre nombramiento y
remocion a nivel directivo

8,18

5

0,00%

5,30

17

100,00%

REP-2-1

Cargos de tipo directivo de libre

8,18

5

d

5,30

17

Q

nombramiento y remocion
Pilar 5: Educacion 6,20 5 68,18% 5,99 10 68,18%

cerebrovasculares

EDU-1 | Acceso a la educacion 5,86 12 91,67% 6,87 4 83,33%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 5,91 13 Q 424 20 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 2,88 22 d 8,94 6 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 2,42 24 ? 9,55 3 d
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 742 10 Q 6,21 13 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 5,91 14 Q 6,67 13 Q
EDU-1-6 Egcl%eorltgé]acla)ruta en formacion técnicay 348 23 Q 3,64 7] Q
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 6,06 12 Q 727 11 1%
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 6,52 16 Q 5,30 12 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 8,94 4 Q 9,09 4 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 9,55 2 Q 9,70 2 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 3,48 22 Q 3,64 22 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 773 8 Q 8,18 7 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 5,53 13 50,00% 4,89 22 62,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 788 3 d 8,03 12 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 3,94 Al d 1,67 27 Q
EDU-2-3 fgﬂﬁgg}%mvel educativo alcanzado: 9.39 3 g 501 B g
EDU-2-4 g\ﬂeacﬁlr%gr?;vel educativo alcanzado: 121 29 g 0,91 3 g
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 3,79 19 Q 3,33 24 Q
EDU-2-6 ggﬁgfgjg‘}gg” formacion técnicay 5,00 19 Q 3,03 2 Q
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 712 13 Q 742 7 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 591 10 Q 8,79 8 Q
EDU-3 | Calidad 7,20 5 0,00% 6,21 12 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 742 9 d 6,82 11 I

Puntaje pruebas Saber Pro 7 5,61
Pilar 6: Salud 4
Aseguramiento en salud 2

SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 9,70 1 Q 5,61 18 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 5,76 17 d 833 5 1%
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 939 3 I 1,82 29 d
SAL-1-4 | Privacidn por barreras de acceso 9,70 )/ Q 3,03 27 Q

SAL-2 | Salud mental 5,56 20 33,33% 3,23 25 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 6,97 16 d 1,06 28 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 3,48 23 Q 4 85 17 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 6,21 15 d 3,79 20 d

SAL-3 | Mortalidad 5,17 19 100,00% 5,48 13 100,00%
saL-3-1 | Mortatidad por enfermedades 6,06 10 9 318 25 Q
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias 1,97 25 Q 6,97 12 Q
SAL-3-3 g"a‘;ggﬁ-}?@edsgggfe@fefme‘jades 076 3] 9 0,30 3 Q
sa3-4_| Hortaagpor efemedades e s | I :
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 8,03 9 Q 6,67 8 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 5,00 22 Q 2,27 22 Q
spL-3-7 | Mortalidad por enfermedades 515 20 Q 9,85 1 Q

,,,,,,,,,,



Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*
MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 524 594 62,86%

Pilar1: Infraestructura del bienestar 6,28 8 71,718% 6,29 9 77,78%

Pilar2: Infraestructura del cuidado 5,19 15 8333% 583 14 66,67%

Pilar3: Mercados 6,20 3 31.25% 6,96 ] 37,50%

Pilar 4: Acceso a cargos de representa cion y liderazgo 4,58 20 0,00% 6,59 14 33.33%

Pilar5: Educacion 492 17 59,09% 598 1 72,3%

Pilar 6:5alud 477 26 64,29% 3,96 26 71,43%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 2023 2024

8 14 1
9 s U R — -— % %
M— —* 3 20 K L —
Infraestructuradel  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y

liderazgo



MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

aestructura del bienestar

Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje

5,24
6,28

Posicion

16
8

Contribucion*

54,93%
11,18%

Puntaje

5,94
6,29

Posicion

9
9

Contribucion*
62,86%
17,18%

Pilar 3: Mer:

cados

31,25%

6,96

Acceso a servicios publicos 5,36 17 100,00% 5,30 17 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 5,30 16 Q 5,45 16 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 6,36 14 Q 6,21 12 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 2,58 25 Q 2,73 25 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 6,21 18 Q 3,64 17 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 6,36 10 Q 8,48 7 Q
INF-2 | Bienestar 7,20 3 50,00% 7,27 4 50,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 9,09 )/ d 9,85 2 d
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 8,64 5 d 8,79 5 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 8,64 8 Q 5,45 14 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 2,42 25 ? 5,00 20 Q
Pilar 2: Infraestructura del cuidado 5,19 15 83,33% 5,88 14 66,67%

INC-1 | Espacios del cuidado 5,38 12 100,00% 5,91 15 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 9,09 2 Q 5,61 20 Q
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 1,67 25 Q 6,21 16 d
INC-2 | Materialidades del cuidado 6,41 12 100,00% 7,47 9 100,00%
NCa | Pipanibitandgeconalinteiordel | g5 | o IR °
ner-2 | Puponbildsddeoamrenordel | 5 | g LA ;
ners | Peponblibgdeaceoaner el | 00 | s R :
INC-3 | Temporalidades del cuidado 3,79 19 0,00% 4,24 22 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar

37,50%

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo

MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 7,03 2 40,00% 6,79 2 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 939 2 Q 6,97 10 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 8,33 9 Q 5,91 12 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 455 17 d 6,52 14 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 3,94 19 d 4,85 18 Jd
MER-1-5 | Microcréditos 8,94 4 d 9,70 2 Jd

MER-2 | Mercado laboral 3,94 23 25,00% 5,38 18 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 1,52 28 d 2,12 29 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 3,03 24 d 7,88 8 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 5,15 17 Q 5,30 16 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 6,06 13 J 6,21 14 J

MER-3 | Ingresos 4,55 18 50,00% 6,52 1 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 4,55 18 d 5,00 18 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 4,55 16 Q? 8,03 10 Q
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 6,77 4 33,33% 7,42 5 66,67%
MER-4-1 Eggg]f}%ar{‘a%safe transferencias 9,24 ) g 727 14 Q
MER-4-2 CBgrr]lg]fé]cg)anr;%sage transferencias no 788 6 g 6,67 1 Q
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 3,18 24 Q 8,33 8 d

MER-5 | Pensiones 8,71 5 0,00% 8,71 3 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 8,64 6 I 9,85 1 d
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 8,79 5 d 7,58 7 Q

REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica 5,38 15 0,00% 5,76 15 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 5,76 15 d 5,61 15 d
REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 5,00 17 d 591 13 d

,,,,,,,,,,
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Acceso a cargos de libre nombramiento y

cerebrovasculares

ER | e R e e 3,79 20 0,00% 742 10 100,00%
REP-21 | o0l e tonboy remoctan 399 | 20 s |0 ¢
Pilar 5: Educacion 4,92 17 59,09% 5,98 11 12,13%
EDU-1 | Acceso a la educacion 6,79 4 75,00% 6,55 5 83,33%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 5,76 14 Q 2,58 25 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 5,30 14 d 4,09 23 Q
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 4 55 17 d 6,67 13 d
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 5,76 15 1% 5,61 15 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 833 6 Q 788 8 Q
EDU-1-6 tCé)Ct?]eOrltgé?cgruta en formacion técnica y 530 15 Q 6.36 15 g
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 10,00 1 I 9,85 1 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacidn posgrado 8,33 8 R? 6,82 8 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 5,91 14 Q 6,06 14 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 5,91 14 Q 6,06 14 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 712 10 Q 721 10 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 9,24 3 Q 9,39 3 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 6,14 8 50,00% 7,69 1 75,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 3,48 19 Q 8,64 8 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 0,91 32 Q 9,24 4 Q
EDU-2-3 | Maximo nivel educativo alcanzado: primaria | 6,52 13 I 712 9 d
EDU-2-4 yeiﬁr%gr?gavel educativo alcanzado: 485 19 g 500 16 Q
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 773 9 d 6,82 10 d
EDU-2-6 tGerggglaéjqoiségn formacion técnicay 9,09 5 g 530 14 Q
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 9,24 3 Q 9,70 2 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 7,27 5 Q 9,70 2 Q
EDU-3 | Calidad 1,82 32 0,00% 3,71 25 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 3,03 24 d 2,42 25 d
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 0,61 32 d 5,00 23 J
ilar 6: 64,29% 11,43%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 3,56 25 50,00% 5,04 20 75,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 3,79 19 R? 2,73 26 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 6,82 11 Q 6,97 1 Q
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 1,67 27 d 4,09 19 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 1,97 25 d 6,36 14 Q
SAL-2 | Salud mental 434 28 33,33% 2,68 28 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 3,18 31 I 0,15 33 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 818 7 Q 742 9 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 1,67 30 d 0,45 Ell d
SAL-3 | Mortalidad 491 21 85,71% 416 24 85,71%
saL-3-1 | Mortalidad por enfermedades 09 | 30 0 23| 2 Q
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias 2,88 23 Q 1,36 31 Q
saL-3-3 | Mortalidad por enfermedades 9,39 2 o | on 9
SaL-3-4 | Mortalidad por enfermedades de 1,82 2 Q 28 28 9
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 758 11 Q 4 .85 12 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 1,82 31 Q 212 23 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 10,00 1 Q 833 5 g




Medicion Subregional de Brechas de Género

. { Caqueta

Puntaje Posicion Contribucion*  Puntaje  Posicion Contribucion*
MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 3,68 29 0,647887324 4 477749719 27 0,557142857
Pilar1: Infraestructura del bienestar 401 3 100,00% 5,03 21 66,67%
Pilar2:Infraestructura del cuidado 413 19 66,67% 7 8 66,67%
Pilar3: Mercados 428 24 37,50% 396 31 3750%
Pilar4: Acceso a cargos de representaciony liderazgo 2,58 28 3333% 2,54 26 3333%
Pilar5: Educacion 3,52 29 71.27% 447 27 63,64%
Pilar6: Salud 3,54 32 64,29% 3,69 30 5714%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.
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Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
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MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

aestructura del bienestar

Puntaje

3,68
4,01

Posicion
27
23

Contribucion*
64,79%
100,00%

Puntaje
4,48
5,03

Posicion
24
21

Contribucion*
55,11%
66,67%

Acceso aservicios publicos 3,85 25 100,00% 4,58 22 80,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 3,94 21 Q 1,67 27 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 2,27 27 Q 3,94 21 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 5,15 15 Q 9,70 3 d
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 5,76 20 Q 3,94 15 1%
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 2,12 25 Q 3,64 24 Q
INF-2 | Bienestar 4,17 22 100,00% 5,49 14 50,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 3,03 19 Q 6,36 20 d
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 9,70 ] ? 6,52 12 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 1,97 27 Q 3,64 20 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 1,97 27 Q 5,45 17 Q
Pilar 2: Infraestructura del cuidado 413 19 66,67% 117 8 66,67%
INC-1 | Espacios del cuidado 4,62 16 50,00% 9,09 2 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 2,27 26 d 894 6 Q
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 6,97 9 Q 9,24 4 d
INC-2 | Materialidades del cuidado 490 16 100,00% 7,58 7 100,00%
INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 2,58 %6 0 515 18 0
hogar a lavadora de ropa
INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 6,97 10 0 939 3 0
hogara nevera o refrigerador
INC-2-3 Disponibilidad dgac;eso alinterior del 5715 u 0 818 10 0
hogara estufa eléctrica o de gas
INC-3 | Temporalidades del cuidado 2,88 22 0,00% 4,85 20 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 2,88 22 d 485 20 d

Pilar 3: Mercados 37,50% 37,50%
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 412 26 40,00% 3,85 28 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 833 7 Q 1,06 29 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 1,52 29 d 1,82 18 d
MER-1-3 | Créditos de consumo 1,82 28 d 6,97 11 e}
MER-1-4 | Créditos de vivienda 758 9 Q 818 6 Q
MER-1-5 | Microcréditos 1,36 31 d 1,21 28 d
MER-2 | Mercado laboral 2,65 26 25,00% 1,33 33 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 1,97 25 d 1,21 30 s
MER-2-2 | Tasa de desempleo 3,33 23 d 0,91 30 I
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 3,03 24 Q 1,52 28 ?
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 2,27 26 d 1,67 28 d
MER-3 | Ingresos 5,91 6 50,00% 5,30 22 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 6,52 13 d 2,42 25 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 5,30 12 Q 8,18 9 d
MER-4 | Pobreza y acceso a subsidios 3,33 25 66,67% 5,71 18 100,00%
MER-4-1 | Beneficiarios de transferencias condicionadas | 4,09 18 Q 6,97 16 Q
MER-4-2 Beneﬁq’an’os de transferencias no 515 u g 6,21 16 °
condicionadas
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 0,76 33 Q 3,94 19 Q
MER-5 | Pensiones 5,38 15 0,00% 3,64 24 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 6,97 11 d 485 18 Q

Valor promedio del monto de pension

Acceso a cargos de representacion politica

Representacion legislativa

4,09

Cargos de eleccion popular

2,42




Medicion Subregional de Brechas de Género

Acceso a cargos de libre nombramiento y

REP-2 o RS 1,52 29 100,00% 1,82 28 100,00%
remocion a nivel directivo
REP-2-1 (argos de .tipo directivo_qe libre 152 1 0 18 28 0
nombramiento y remocion
Pilar 5: Educacion 3,52 29 1121% 4,47 27 63,64%
EDU-1 | Accesoalaeducacion 451 22 83,33% 4,82 21 66,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 212 27 Q 485 16 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 3,48 19 d 3,03 16 I
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 2,27 25 Q 8,64 7 d
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 1,21 29 Q 1,82 29 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 1,97 28 Q 1,67 28 Q
EDU-1-6 Cobertyrq bruta en formacion técnicay 379 7 0 182 79 0
tecnologica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 4,09 18 Q 439 22 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 721 12 Q 439 15 J
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 3,18 23 Q 2,88 24 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 773 8 Q 7,88 8 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 9,85 1 Q 10,00 1 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 712 1 J 6,52 12 J
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 4,00 25 87,50% 5,85 11 75,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 2,88 2 Q 5,61 17 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 3,79 22 Q 6,36 14 d
EDU-2-3 | Maximo nivel educativo alcanzado: primaria 818 9 d 9,55 ) I
EDU-2-4 Maximo m’vel educativo alcanzado: 182 28 0 6,21 10 0
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 8,48 6 Q 5,15 18 Q
EDU-2-6 | Graduadosen formacion técnicay 136 30 0 167 18 0
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 3,48 24 Q 6,67 10 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 197 25 ? 5,61 20 Q
EDU-3 | Calidad 2,05 29 0,00% 2,73 30 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 2,88 25 J 091 31 J
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 1,21 28 d 4,55 24 d
ilar 6: 64,29% 57,14%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 2,73 31 25,00% 3,14 31 25,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 1,67 26 ? 197 29 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 1,21 30 d 2,73 25 I
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 6,21 15 s 3,48 22 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 1,82 26 d 439 24 I
SAL-2 | Salud mental 3,13 32 33,33% 3,69 21 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 470 25 d 424 13 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 1,67 30 Q 1,82 26 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 3,03 26 d 5,00 15 I
SAL-3 | Mortalidad 476 22 100,00% 4,24 22 85,71%
SAL31 Mor?ah’dad por enfermedades 197 %6 0 818 7 °
cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias 5,45 16 Q 1,67 30 R
SAL-3-3 Mortaljdad por enfermedades 18 57 0 m 3 0
gastrointestinales
SAL3-4 Qﬂe%taalhdad por enfermedades de transmision n 6 0 6,5 B 0
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 3,48 27 Q 1,21 28 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 8,48 9 Q 2,73 2 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 439 ) 0 797 2% g

cerebrovasculares

,,,,,,,,,,



Puntaje  Posicion Contribucion®* Puntaje Posicion Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 476 19 63,38% . JA] 60,00%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 570 13 77,78% 6,04 3 8889%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 5,06 16 66,67% 632 1 66,67%
Pilar3: Mercados 48] 20 3750% 5,01 20 3125%
Pilar 4: Acceso a cargos de representacion yliderazgo 55 19 0,00% 2,77 24 33,33%
Pilar5: Educacion 3,88 26 86,36% 3,79 29 12,13%
Pilar6:Salud 3,96 30 64,29% 3,75 27 5714%
Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar20232024
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liderazgo




Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje Posicion  Contribucion*  Puntaje Posicion  Contribucion*
MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 4,76 19 63,38% 4,61 23 60,00%
Pilar 1: Infraestructura del bienestar 5,70 13 11,18% 6,04 13 88,89%
INF-1 Acceso a servicios publicos 5,42 16 100,00% 5,61 13 100,00%
INF-1-1 [ Acceso al servicio de acueducto 2,88 26 Q 2,58 24 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 3,79 21 Q 5,30 14 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 773 3 Q 3,48 24 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 939 3 Q 9,70 )/ Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 3,33 2 Q 6,97 14 Q
INF-2 Bienestar 5,98 11 50,00% 6,48 10 75,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 4,09 14 Q 8,79 6 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 773 8 d 4,09 12 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 8,79 7 J 788 5 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 3,33 Al Q 5,15 19 Q
Pilar 2: Infraestructura del cuidado 5,06 16 66,67% 6,32 1| 66,67%
INC-1 Espacios del cuidado 2,20 29 50,00% 5,83 16 50,00%
INC-141 gjité;jsoespacios institucionales de 2,88 I 0 6,82 15 0
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 1,52 26 d 485 20 d
INC-2 Materialidades del cuidado 6,01 13 100,00% 5,40 19 100,00%
INC-2-] Disponibilidad de acceso al interior del 424 19 0 455 20 0
hogar a lavadora de ropa
INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 576 1 0 5,45 6 0
hogara nevera o refrigerador
INC2-3 Disponibilidad dgacgeso alinterior del 8.03 A 0 6,21 15 0
hogar a estufa eléctrica o de gas
INC-3 | Temporalidades del cuidado 6,97 8 0,00% 173 10 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 6,97 8 d 773 10 d

Pilar 3: Mercados 37,50%
MER-] | (€802 mercadosy servicios 3,61 31 20,00% 4,58 B 0,00%
nancieros
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 9,55 1 Q 8,03 7 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 3,03 24 d 3,18 23 d
MER-1-3 | Créditos de consumo 3,18 23 d 1,36 30 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 0,45 32 d 8,03 7 d
MER-1-5 | Microcréditos 1,82 29 J 2,27 25 d
MER-2 | Mercado laboral 6,74 9 25,00% 7,46 7 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 9,55 2 J 9,70 2 J
MER-2-2 | Tasa de desempleo 5,91 11 d 6,06 17 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 9,70 2 Q 8,64 5 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 1,82 18 d 5,45 16 d
MER-3 | Ingresos 3,71 23 50,00% 5,61 18 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 1,06 32 d 439 20 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 6,36 8 ? 6,82 15 Q
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 470 18 33,33% 3,54 27 66,67%
MER-A-] Beneﬁq’arios de transferencias 318 7 0 RE 7 0
condicionadas
MER-4-2 Beneﬁq’arios de transferencias no 2,88 21 g 3,03 v 0
condicionadas
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 8,03 6 d 485 18 d
MER-5 | Pensiones 5,30 16 100,00% 3,86 23 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 3,48 23 Q 5,15 17 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 712 11 Q 2,58 26 d
i 0 a cargos de representacion y liderazgo
REP-1 Accgs‘o acargos de representacion 18 28 0,00% 159 28 0,00%
politica
REP-1-1 | Representacion legislativa 0,15 27 J 0,15 27 Jd
REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 3,48 2 J 3,03 23 J

,,,,,,,,,,
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Acceso a cargos de libre nombramiento

REP-2 Y S 8,48 3 0,00% 3,94 22 100,00%
y remocion a nivel directivo
REP-2-1 (argos de Fipo directivo@e libre 8.48 3 g 3,94 7 0
nombramiento y remocion
Pilar 5: Educacion 3,88 26 86,36% 3,79 29 12,13%
EDU-1 | Acceso a la educacion 3,66 28 100,00% 3,76 26 100,00%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 2,73 25 Q 742 1 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 1,52 29 Q 1,67 28 Q
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 6,52 1 Q 1,97 28 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 8,64 5 Q 9,70 2 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 6,21 12 Q 6,82 12 Q
EDU-1-6 Cobertyrq bruta en formacion técnicay 0.45 9 0 152 30 0
tecnoldgica
EDU-1-7 Copertgra bruta en formacion 258 % 0 3,03 7 0
universitaria
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 5,45 20 Q 2,88 22 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 5,76 15 Q 5,61 15 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 1,06 30 Q 1,21 30 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 1,67 28 Q 1,82 28 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 1,36 29 Q 1,52 29 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 494 17 87,50% 4,89 22 50,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 9,85 1 Q 9,55 3 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 3,03 26 Q 727 11 d
EDU-2-3 Mgmmp nivel educativo alcanzado: 424 7 g 3,03 3 .
primaria
EDU-2-4 Méximo qivel educativo alcanzado: 8.48 6 0 379 20 .
secundaria
EDU-2-5 miﬂir;wo nivel educativo alcanzado: 485 17 0 394 3 0
EDU-2-6 Graduagqu en formacion técnicay 152 7 o 1,06 30 0
tecnoldgico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 3,64 23 Q 2,88 24 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 3,94 16 Q 7,58 13 Q
EDU-3 | Calidad 3,03 26 0,00% 2,73 30 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 3,94 20 J 1,21 30 Jd

EDU-3-2
Pilar 6: Salud

Puntaje pruebas Saber Pro

30

64,29%

3,15

21

YALYD

SAL-1 Aseguramiento en salud 2,05 33 50,00% 417 29 25,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 3,94 18 Q 9,24 4 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 212 27 d 3,94 20 d
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 0,45 32 d 0,61 32 d
SAL-1-4 | Privacién por barreras de acceso 1,67 27 Q 2,88 28 d
SAL-2 Salud mental 5,40 2 33,33% 2,22 32 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 5,61 21 d 1,97 22 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 3,33 24 Q 2,27 24 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 727 1 d 2,42 25 d
SAL-3 Mortal_idad 4,0 24 85,11% 4,85 18 85,11%
spL-3.) | Mortalidad porenfermedades 10 i 0 13 2 0
card10\(asculares

SAL-3- Morﬁahdaq por enfermedades 742 9 0 576 " 0
respiratorias

sp-3-3 | Mortalidad por enfermedades 167 28 0 3,64 3 .
gastrointestinales

SAL-3-4 l\/\ortah‘d.afj por enfermedades de 621 D 0 6,36 " 0
transmision sexual

SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 6,97 14 Q 1,97 24 Q

SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 2,58 29 Q 6,21 8 Q

AL37 Mortalidad por enfermedades 3,64 3 o 6,67 10 0

cerebrovasculares




Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*
MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 4.49 23 54.93% 5,66 3 5857%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 393 25 7778% 6,22 1 77.78%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 2,12 30 66,67% 439 26 50,00%
Pilar3: Mercados 47 21 25,00% 5,07 18 3750%
Pilar 4: Accesoa cargos derepresentacionyliderazgo 534 18 0,00% 6,40 15 3333%
Pilar5: Educacion 534 13 63,64% 598 12 68,18%
Pilar6:Salud 543 19 7N.43% 5,88 7 64,29%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024
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MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

estructura del bienestar

Puntaje

4,49
393

Posicion

23
25

Contribucion*

54,93%
11,18%

Puntaje

5,66
6,22

Posicion

13
1

Contribucion*

58,57%
11,18%

Acceso a servicios publicos 3,88 24 100,00% 7,03 7 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 4,09 20 Q 773 8 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 3,18 24 Q 9,55 2 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 3,18 22 Q 9,09 6 ?
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 712 14 Q 3,18 20 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 1,82 27 Q 5,61 18 Q
INF-2 | Bienestar 3,98 23 50,00% 5,42 15 50,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 5,61 8 d 9,24 5 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 3,18 22 d 485 19 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 5,76 17 Q 470 16 d
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 1,36 29 Q 2,88 26 Q
Pilar 2: Infraestructura del cuidado 2,12 30 66,67% 439 26 50,00%
INC-1 | Espacios del cuidado 4,09 18 50,00% 5,91 13 0,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado | 4,09 18 I 788 11 d
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 4,09 16 Q 3,94 25 d
INC-2 | Materialidades del cuidado 1,67 29 100,00% 5,15 20 100,00%
INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 106 30 0 8.48 7 0
hogar a lavadora de ropa
INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 167 5 0 3,03 7 0
hogara nevera o refrigerador
INC-2-3 Disponibilidad dgac;eso alinterior del 227 %% 0 394 3 0
hogara estufa eléctrica o de gas
INC-3 | Temporalidades del cuidado 0,61 32 0,00% 2,12 29 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 0,61 32 d 212 29 d

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo

Pilar 3: Mer:
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 6,70 3 20,00% 6,03 6 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 8,94 3 ° 1,67 27 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 5,76 17 Q 5,30 14 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 712 10 d 773 8 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 212 26 d 6,36 12 d
MER-1-5 | Microcréditos 9,55 2 ° 9,09 4 g
MER-2 | Mercado laboral 2,20 29 25,00% 2,20 30 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 3,94 20 J 5,61 17 J
MER-2-2 | Tasa de desempleo 1,21 Ell d 1,06 29 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 2,58 26 Q 0,76 31 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 1,06 30 d 1,36 30 d
MER-3 | Ingresos 5,53 10 50,00% 5,23 23 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 3,48 23 d 6,06 13 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 7,58 5 R 439 22 Q
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 3,84 22 33,33% 4,85 23 66,67%
MER-A-T Beneﬁq’arios de transferencias 455 5 ° 5,61 18 0
condicionadas

MER-4-2 Bene_ﬁq’arios de transferencias no 197 5 . 5,61 18 o
condicionadas

MER-4-3 | Pobreza multidimensional 5,00 17 d 3,33 22 d

MER-5 | Pensiones 5,61 13 0,00% 7,05 7 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 6,21 14 d 5,45 16 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 5,00 16 I 8,64 5 d

REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica | 5,23 16 0,00% 5,08 16 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 5,00 16 I 439 17 d
REP-1-2 | Cargos de eleccidn popular 5,45 16 J 5,76 14 J




Medicion Subregional de Brechas de Género

REP-2

Acceso a cargos de libre nombramiento y
remocion a nivel directivo

5,45

15

0,00%

7,73

9

100,00%

(argos de tipo directivo de libre

cerebrovasculares

REP-2-1 . .. 5,45 15 e 173 9 Q
nombramiento y remocion
EDU-1 | Acceso a la educacion 4,92 18 83,33% 5,42 18 83,33%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 3,03 24 Q 3,79 12 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 8,48 3 Q 2,12 27 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 8,48 4 g 9,85 1 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 5,91 14 Q 6,82 11 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 3,48 Al ? 5,61 15 Q
EpU-1-6 | Coberturabruta en formacion técnicay 6,5 10 o 3 10 0
tecnoldgica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 5,61 15 Q 6,97 13 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 5,61 19 ? 9,55 2 J
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 2,73 25 Q 2,58 25 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 470 18 Q 4,85 18 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 2,27 26 Q 2,42 26 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 2,27 25 Q 2,73 25 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 4,43 21 50,00% 5,55 16 62,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 1,52 27 d 2,12 30 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 8,18 6 d 6,67 13 Q
EDU-2-3 Méximp nivel educativo alcanzado: 576 16 . 6,97 10 .
primaria
EDU-2-4 Maximo nivel educativo alcanzado: 076 30 g 591 1 .
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 3,48 21 Q 5,45 16 Q
EDU-2-6 Graduaqus en formacién técnicay 379 5 0 591 10 0
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 788 10 Q 424 20 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 4,09 15 ? 712 15 Q
EDU-3 | Calidad 6,67 6 0,00% 6,97 11 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 8,94 5 J 712 10 J
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 439 14 4 6,82 15 d
71,43% 64,29%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 4 51 18 75,00% 5,53 17 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 3,8 21 Q 7,58 I ?
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 5,30 18 Q 5,45 14 Q
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 1,97 26 d 0,30 33 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 758 8 Q 8,79 5 d
SAL-2 | Salud mental 6,46 11 33,33% 5,81 7 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 788 13 d 6,21 8 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 2,12 29 Q 1,52 27 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 9,39 3 d 9,70 1 d
SAL-3 | Mortalidad 5,32 15 85,71% 6,30 10 85,71%
spL-3-) | Mortalidad por enfermedades 788 7 0 9,09 3 0
cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias | 1,82 26 ? 721 10 Q
SAL33 Mortaljdad por enfermedades 424 10 0 9,24 A 0
gastrointestinales
SAL3-4 Mortaﬁ‘dgq por enfermedades de 788 5 0 833 9 0
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 1,67 31 Q 0,61 31 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 6,82 16 Q 4,09 15 Q
SAL3T Mortalidad por enfermedades 6.97 n g 5,45 D g

,,,,,,,,,,



Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*
MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 473 20 59,15% 5,06 20 62,86%

8 |PilarT: Infraestructura del bienestar 531 19 88,89% 466 25 88,89%

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 3,62 24 50,00% 5,03 19 8333%

Pilar3: Merados 2,18 3 25,00% 4,02 30 50,00%

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion yliderazgo 5,61 15 0,00% 443 19 3333%

Pilar 5: Educacion 4,83 19 81,82% 6,14 b 68,18%

Pilar 6:Salud 6,25 5 64,29% 6,10 3 50,00%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024

19 15 6
y5] «—21 e 19 —" 5 3
M— u 3 o M 19 —*
Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacién Salud
bienestar cuidado representaciony

liderazgo



MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

Pilar 1: Infraestructura del bienestar

Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje

473
5,31

Posicion
20
19

Contribucion*
59,15%
88,89%

Puntaje
5,06
4,66

Posicion
20
25

Contribucion*
62,86%
88,89%

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo
Acceso a cargos de representacion

INF-1 Acceso a servicios piblicos 5,58 13 100,00% 4,24 24 100,00%
INF-1-1 [ Acceso al servicio de acueducto 4,55 19 Q 2,73 23 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 2,88 25 Q 1,36 30 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 6,97 6 Q 758 14 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 6,67 17 Q 3,33 19 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 6,82 8 Q 6,21 16 Q

INF-2 Bienestar 5,04 17 75,00% 5,08 17 75,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 1,36 28 Q 8,03 11 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 6,36 13 d 3,94 23 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 4,09 22 Q 4 85 15 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 833 6 Q 3,48 24 Q

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 3,62 24 50,00% 5,03 19 83,33%

INC-1 Espacios del cuidado 2,73 26 0,00% 5,83 16 100,00%

INC-1.1 | Uso de espacios institucionales de 13 7 g 70 3 0
cuidado
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 212 23 d 424 24 Q

INC-2 Materialidades del cuidado 419 20 100,00% 3,79 23 100,00%

INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 6,06 3 0 13 3 0
hogar a lavadora de ropa

INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 318 7 0 439 10 0
hogara nevera o refrigerador

INC-2-3 Disponibilidad dgacgeso alinterior del 13 7 0 3,64 I 0
hogara estufa eléctrica o de gas

INC-3 | Temporalidades del cuidado 3,94 18 0,00% 5,45 18 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 3,94 18 d 5,45 18 d

3 50,00%
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros | 3,36 32 0,00% 3,15 30 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 439 21 d 3,79 19 Q
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 3,33 23 d 3,64 Al d
MER-1-3 | Créditos de consumo 0,30 33 d 0,15 33 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 6,82 12 d 6,67 1 J
MER-1-5 | Microcréditos 1,97 28 o 1,52 27 J
MER-2 | Mercado laboral 1,63 32 25,00% 2,27 29 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 1,06 30 J 2,42 27 J
MER-2-2 | Tasa de desempleo 1,67 29 d 2,73 24 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 2,88 25 Q 2,42 25 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 0,91 31 d 1,52 29 d
MER-3 | Ingresos 2,20 31 50,00% 0,98 33 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 3,94 20 d 0,45 31 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 0,45 3l ? 1,52 32 ?
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 3,13 27 66,67% 7,42 5 100,00%
MER-4-1 | Beneficiarios de transferencias 576 D 0 6,5 17 0
condicionadas
MER-A-2 Beneﬁgiarios de transferencias no 227 2 g 6,06 17 0
condicionadas
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 1,36 32 Q 9,70 2 Q
MER-5 | Pensiones 3,56 25 0,00% 6,29 1 100,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 424 20 d 5,91 13 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 2,88 24 J 6,67 12 Q

REP-1 Dolitica 515 17 0,00% 4,47 19 0,00%
REP-1-1 Representadén legislativa 3,94 2 d 3,79 2 d
REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 6,36 13 Jd 5,15 17 Jd

,,,,,,,,,,
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Acceso a cargos de libre nombramiento y

REP-2 o R 6,06 12 0,00% 4,39 20 100,00%
remocion a nivel directivo
REP-)-] | Cargos de tipo directivo de libre 6,06 n . 439 20 0
nombramiento y remocion
EDU-1 | Accesoalaeducacion 414 25 91,67% 5,27 20 91,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 3,48 22 Q 6,97 12 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 3,33 20 Q 742 12 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 0,61 32 Q 0,91 Ell Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 2,42 26 Q 2,27 26 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 3,33 12 Q 4,09 Al Q
EDU-1-6 Cobertyrg bruta en formacion técnicay 4,09 20 . 879 A 0
tecnologica
EDU-17 Cobertqra bruta en formacion 591 3 0 6,21 5 0
universitaria
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 1,82 29 ? 22 25 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 4 85 18 Q 470 18 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 3,48 22 Q 3,64 22 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 8,79 5 Q 8,64 5 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 758 9 Q 742 9 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 3,92 26 87,50% 5,21 20 50,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 1,67 26 Q 3,79 24 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 1,36 30 Q 6,21 15 d
EDU-2-3 Maximo nivel educativo alcanzado: 5,30 17 g 5,00 6 .
primaria
EDU-2-4 Méximo m’vel educativo alcanzado: 3,64 3 0 561 3 0
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 8,79 4 Q 6,67 11 d
EDU-2-6 Gradua’do_s en formacion técnicay 470 70 0 5,45 B g
tecnoldgico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 455 19 Q 5,15 16 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 1,36 27 Q 3,79 26 Q
EDU-3 | Calidad 6,44 7 0,00% 7,95 8 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 1 8,03 7 J 6,36 13 Jd

EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 4 85 12 d 9,55 4 d
Pilar 6: Salud 6,25 5 64,29% 6,10 3 50,00%

cerebrovasculares

SAL-1 Aseguramiento en salud 5,64 11 25,00% 6,67 4 25,00%
SAL-1-T | Acceso al plan obligatorio de salud 1,2 28 Q 7,88 10 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 173 8 d 818 6 d
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 6,67 14 J 2,88 25 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 6,97 10 d 773 9 d
SAL-2 | Salud mental 7,17 6 33,33% 7,42 3 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 9,55 3 d 5,15 10 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 5,91 16 Q 9,24 3 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 6,06 16 d 788 7 d
SAL-3 Mortalidad 5,93 12 100,00% 4,20 23 71,43%
SAL-3-1 Mor?ahdad por enfermedades 2,88 3 0 576 18 0
cardiovasculares

spL3.y | Mortalidad por enfermedades 4,09 19 0 379 3 0
respiratorias

sp-3-3 | Mortalidad por enfermedades 8,48 3 0 576 16 g
gastrointestinales

SAL-3-4 Mortah'd'ag por enfermedades de m 9 0 439 70 0
transmision sexual

SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 6,36 17 Q 3,33 18 Q

SAL-3-6 | Prevalendia de suicidio 6,52 17 Q 2,88 20 Q

SAL3T Mortalidad por enfermedades 6,06 17 0 3,48 7 .




Medicion Subregional de Brechas de Género

*

Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 3,94 26 2930% 418 26 5714%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 239 32 55,56% 239 30 55,56 %
Pilar2: Infraestructura del cuidado 3,50 25 833% 2)9 33 8333%

[ | Pilar3: Mercados 436 23 25,00% an 28 B75%
J Pilar 4: Acceso a arqos de representacion y liderazgo 318 ) 0,00% 420 20 3333%
Pilar5: Educacion 475 Pl 54,55% 5,96 13 63,64%
Pilar6:Salud 5,46 18 64,29% 6,22 2 5714%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024

30 25 3 20 3 2
n i

Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representaciony
liderazgo
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MEDICION

SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO
aestructura del bienestar

Puntaje

3,94
2,39

Posicion
26
32

Contribucion*
49,30%
55,56%

Puntaje
4,18
2,39

Posicion
26
30

Contribucion*
57,14%
55,56%

Acceso a servicios publicos 2,06 31 80,00% 0,38 32 80,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 3,33 24 Q 0,15 33 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 0,76 3] Q 1,97 27 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 0,30 33 Q 0,45 3] 1%
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 1,52 28 d 1,36 30 d
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 439 17 Q 0,45 32 Q
INF-2 | Bienestar 2,73 30 25,00% 3,90 28 25,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 439 13 d 6,82 18 d
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 3,03 23 d 758 9 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 1,82 28 Q 0,91 30 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 1,67 18 d 0,30 32 d
Pilar 2: Infraestructura del cuidado 3,50 25 83,33% 2,19 33 83,33%
INC-1 | Espacios del cuidado 6,36 7 100,00% 4,24 25 100,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 9,70 1 Q 2,58 25 Q
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 3,03 20 Q 5,91 17 Q
INC-2 | Materialidades del cuidado 3,08 23 100,00% 1,87 29 100,00%
INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del RE 5 ° 167 7 0
hogara lavadora de ropa
INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 273 I 0 m '8 0
hogara nevera o refrigerador
INC-2-3 Disponibilidad dqacc_eso alinterior del 379 19 o 18 79 0
hogara estufa eléctrica o de gas
INC-3 | Temporalidades del cuidado 1,06 30 0,00% 0,45 32 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 1,06 30 g 0,45 3] d
MER-1 | Acceso amercados y servicios financieros 4,09 27 20,00% 4,52 24 40,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 1,36 30 d 0,45 32 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 0,76 31 g 1,36 29 d
MER-1-3 | Créditos de consumo 8,18 6 d 9,85 ] Q
MER-1-4 | Créditos de vivienda 9,55 1 Q 10,00 1 Q
MER-1-5 | Microcréditos 0,61 33 °) 0,91 29 d
MER-2 | Mercado laboral 4,09 21 25,00% 3,71 24 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 0,30 33 Jd 0,15 33 J
MER-2-2 | Tasa de desempleo 1,97 27 I 2,42 26 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 470 19 Q 3,79 21 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 9,39 3 g 8,48 7 d
MER-3 | Ingresos 3,71 23 0,00% 4,09 25 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 712 10 d 742 10 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 0,30 32 J 0,76 33 J
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 5,45 1 33,33% 6,72 9 100,00%
MER-4-1 | Beneficiarios de transferencias condicionadas |~ 6,21 9 Q 833 9 Q
MER-4-2 Bene_ﬁq’arios de transferencias no 136 77 . 818 9 0
condicionadas
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 8,79 4 g 3,64 21 1%
MER-5 | Pensiones 447 22 50,00% 1,52 31 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 1,06 30 Q 0,76 31 %

Valor promedio del monto de pension

Acceso a cargos de representacion politica

Representacion legislativa

4,39

4,09

Cargos de eleccion popular

318

2,73




Medicion Subregional de Brechas de Género

Acceso a cargos de libre nombramiento y

cerebrovasculares

REP-2 fa R 2,58 25 0,00% 5,00 19 100,00%
remocion a nivel directivo
REP-2-1 Cargos de _tipo directivo.qe libre 258 1 . 5,00 19 0
nombramiento y remocion
Pilar 5: Educacion 4,75 21 54,55% 5,96 13 63,64%
EDU-1 | Accesoalaeducacion 4,82 19 58,33% 457 23 66,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 0,30 33 Q 1,21 29 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 3,94 18 d 3,79 24 Q
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 10,00 1 g 5,00 19 d
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 1,67 27 1% 2,12 27 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 1,52 29 Q 1,82 27 Q
EDU-1-6 Cobertyrq bruta en formacion técnica y 277 %6 . 24 I g
tecnoldgica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 3,94 19 Q 485 19 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 2,58 27 R? 1,67 27 ?
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 8,48 5 J 8,64 6 o
EDU-1-10 | Desercién en educacion primaria 8,03 7 Q 8,18 7 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 8,33 6 Q 8,48 6 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 6,82 12 J 6,67 11 o
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 3,67 28 50,00% 498 21 50,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 0,61 31 d 758 13 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 6,82 10 Q 8,79 6 %
EDU-2-3 | Maximo nivel educativo alcanzado: primaria 2,73 25 I 1,67 29 d
EDU-2-4 Maximo rjivel educativo alcanzado: 879 A 0 9,55 3 g
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 2,42 25 d 455 20 Q
EDU-2-6 Graduaqus en formacion técnicay 001 3] . 0,45 3 o
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 5,91 15 Q 3,03 23 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 1,21 28 Q 424 25 R?
EDU-3 | Calidad 5,76 10 50,00% 8,33 6 100,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 2,73 26 Q 6,67 12 R
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 8,79 3 d 10,00 1 Q
ilar 6: 64,29% 5714%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 3,90 22 75,00% 6,55 6 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 712 8 Q 9,85 2 R?
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 0,45 32 Q 3,03 24 d
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 5,91 16 d 9,24 3 Q
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 2,12 24 ? 4,09 26 e}
SAL-2 | Salud mental 6,21 13 33,33% 5,71 8 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 8,18 11 d 712 5 I
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 0,61 31 Q 1,06 30 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 9,85 )/ d 894 4 d
SAL-3 | Mortalidad 6,26 7 11,43% 6,41 9 11,43%
SAL31 l\/lor_tah'dad por enfermedades 894 5 . 9,24 5 0
cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias 9,85 1 Q 5,61 15 R
SAL-3-3 l\/lortaljdad por enfermedades 318 3 0 6,67 " 0
gastrointestinales
SAL-3-4 I\/lortah'.dgfj por enfermedades de 879 3 0 818 10 0
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 2,88 18 Q 470 13 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 9,85 2 Q 939 1 d
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 030 3 . 1.06 D g




Puntaje Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion®

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 467 54,93% 5,64 14 58,57%

Pilar1:Infraestructura del bienestar 542 16 66,67% 5,61 17 77,78%

Pilar2: Infraestructura del cuidado 1,83 32 50,00% 4838 20 66,67%

il |Pilar3: Mercados 4,96 16 3750% 4,88 21 3125%

Pilar4: Accesoa cargos de representaciony liderazgo 5,95 13 0,00% 6,89 1 3333%

Pilar5: Educacion 495 15 12.83% 6,37 4 72,3%

Pilar6:Salud 4,89 1 57,14% 517 14 5714%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacian favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 2023 2024

16 Pl m 4 14
17 n
« 3.2/020 «—° 12/. ].5/' ¥

16
Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y
liderazgo



MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

Pilar 1: Infraestructura del bienestar

Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje

4,67
5,42

Posicion
21
16

Contribucion*
54,93%
66,67%

Puntaje
5,64
5,61

Posicion
14
17

Contribucion*
58,57%
17,18%

INF-1 Acceso a servicios publicos 470 21 100,00% 5,12 19 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 5,00 17 Q 439 19 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 6,97 1 Q 758 10 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 1,36 30 Q 6,36 17 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 8,64 8 Q 4 55 12 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 1,52 29 Q 2,73 28 Q

INF-2 Bienestar 6,14 9 25,00% 6,10 12 50,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 894 3 d 4 55 25 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 6,97 1 d 8,48 6 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 1,52 30 Q 2,27 27 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 712 10 d 9,09 4 I

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 1,83 32 50,00% 4,88 20 66,67%
INC-1 Espacios del cuidado 2,95 24 0,00% 7,88 9 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 5,15 13 d 9,39 4 d
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 0,76 30 d 6,36 15 Q
INC-2 | Materialidades del cuidado 2,31 24 100,00% 4,04 22 100,00%
INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del hogar 318 3 0 6,36 o 0
a lavadora de ropa

INC-2-2 Disponibih’dad.de acceso al interior del hogar 227 7 0 13 2 0
a nevera o refrigerador

INC-2-3 Disponibih’ldad_de acceso alinterior del hogar 167 77 0 ) %6 0
a estufa eléctrica o de gas

INC-3 | Temporalidades del cuidado 0,15 33 0,00% 2,73 27 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 0,15 33 d 2,73 27 d

Pilar 3: Mercados 37,50%

MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 6,03 6 20,00% 3,85 28 0,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 712 1 d 2,42 24 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 424 20 d 6,06 1 d
MER-1-3 | Créditos de consumo 0,76 31 o 1,06 31 J
MER-1-4 | Créditos de vivienda 8,79 5 Q 3,03 26 d
MER-1-5 | Microcréditos 9,24 3 d 6,67 1 d
MER-2 | Mercado laboral 2,46 21 25,00% 3,45 25 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 318 23 J 591 16 J
MER-2-2 | Tasa de desempleo 2,27 26 d 3,94 21 I
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 0,45 3] Q 1,21 29 1%
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 3,94 20 d 2,73 26 g
MER-3 | Ingresos 5,45 12 0,00% 6,36 12 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 4 .85 17 d 2,73 24 s
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 6,06 9 Jd 10,00 1 J
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 3,28 26 100,00% 6,67 10 100,00%
MER-4-1 | Beneficiarios de transferencias condicionadas | 6,67 7 Q 9,55 3 Q
MER-4-2 Beneﬁgiarios de transferencias no 12 28 0 9,39 3 0

condicionadas
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 197 28 Q 1,06 28 Q

MER-5 | Pensiones 7,58 6 50,00% 4,09 22 50,00%

MER-5-1 | Tasa de pensionados 6,06 15 d 212 27 Q

Valor promedio del monto de pension

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo
Acceso a cargos de representacion politica

REP-1-1

Representacion legislativa

9,24

9,24

REP-1-2

(arqos de eleccion popular

7,58

6,82

,,,,,,,,,,
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Acceso a cargos de libre nombramiento y

REP-2 AU 3,48 21 0,00% 5,76 16 100,00%
remocion a nivel directivo
REP-2-] (argos de ﬁpo directivo.Qe libre 3,48 7 . 576 6 0
nombramiento y remocion
Pilar 5: Educacion 4,95 15 12,13% 6,37 4 72,13%
EDU-1 | Acceso a la educacion 4,60 20 83,33% 6,05 12 91,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 3,33 23 Q 9,85 )/ 1%
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 1,97 27 d 6,67 14 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 8,79 3 Q 9,09 6 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 6,67 12 Q 6,36 12 1%
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 5,76 15 Q 6,52 14 ?
EDU-1-6 Cobertyrq bruta en formacion técnicay 12 28 0 9,24 ) 0
tecnologica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 6,82 9 Q 8,03 9 %
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 8,03 10 d 455 14 4
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 3,64 22 Q 3,48 22 Q
EDU-1-10 | Desercién en educacidn primaria 2,12 27 Q 1,97 27 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 1,97 27 Q 212 27 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 4 85 18 Q 470 18 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 4,43 21 75,00% 4,81 25 62,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 1,82 25 Q 424 22 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 773 7 Q 2,42 24 d
EDU-2-3 | Méximo nivel educativo alcanzado: primaria 6,21 14 d 3,79 20 I
EDU-2-4 Méximo m’vel educativo alcanzado: 0,45 D 0 394 19 o
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 2,27 26 Q 818 6 s
EDU-2-6 Gradualdo_s en formacion técnicay m 5 0 182 5 0
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 6,36 14 Q 485 17 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 8,48 2 d 9,24 5 1%
EDU-3 | Calidad 5,83 9 0,00% 8,26 7 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 9,24 4 d 818 7 d
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 2,42 21 J 8,33 8 d

Pilar 6: Salud 57,14%

SAL-1 Aseguramiento en salud 4,24 20 25,00% 6,25 7 0,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 591 1 Q 10,00 1 J
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 2,58 25 d 2,42 26 4
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 4 55 2 d 5,45 13 1
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 3,94 15 d 712 11 d
SAL-2 | Salud mental 3,69 31 33,33% 2,32 30 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 758 14 d 2,42 19 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 2,88 27 Q 3,79 21 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 0,61 33 d 0,76 30 I
SAL-3 | Mortalidad 6,75 3 85,711% 6,95 4 100,00%
SAL-3-1 MorFahdad por enfermedades 4,09 19 0 3,64 ) 0

cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias 773 7 Q 10,00 1 Q
SAL-3-3 l\/lortal]dad por enfermedades 439 19 . 8,64 8 0
gastrointestinales
SAL-3-4 ls\/legtrjtaalhdad por enfermedades de transmision 515 17 0 576 16 0
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 8,79 6 Q 818 5 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 9,55 4 Q 818 3 ?
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 758 9 0 424 7 o

cerebrovasculares




Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 6,48 ), 47 89% 6,75 ] 52,86%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 6,97 i 55,56% 751 1 55,56%
d |Pilar2: Infraestructura del cuidado 6,62 4 50,00% 841 3 50,00%
Pilar3: Mercados 6,94 2 25,00% 6,01 7 375%
Pilar 4: Acceso a cargos derepresentadonyliderazgo 758 6 0,00% 758 7 33,33%
Pilar 5: Educacion 5,67 10 59,09% 5,88 15 59,09%
Pilar6:Salud 5,08 20 64,29% 5,14 16 57,14%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024
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MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

Puntaje
6,48

Posicion

Contribucion*
47,89%

Puntaje
6,75

Posicion
3

Contribucion*
52,86%

Pilar 1: Infraestructura del bienestar 6,97 2 55,56% 7,51 1 55,56%
INF-1 | Acceso aservicios publicos 7,85 4 100,00% 8,09 4 80,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 9,24 3 Q 10,00 1 d
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 8,94 4 Q 8,64 5 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 6,82 7 Q 9,55 4 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 5,61 21 Q 2,58 24 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 8,64 4 Q 9,70 2 Q
INF-2 | Bienestar 6,10 10 0,00% 6,93 7 25,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 2,88 20 d 773 12 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 455 17 d 5,00 18 g
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 9,24 5 J 8,94 2 J
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 773 7 d 6,06 13 d
Pilar 2: Infraestructura del cuidado (X)) 4 50,00% 8,4 3 50,00%
INC-1 | Espacios del cuidado 4,47 17 0,00% 8,/ 5 0,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado | 5,45 11 d 8,18 9 I
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 3,48 18 d 8,64 b d
INC-2 | Materialidades del cuidado 722 9 100,00% 8,94 4 100,00%
INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 742 7 0 697 n 0
hogara lavadora de ropa
INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 6,67 D o 9,85 ! 0
hogara nevera o refrigerador
INC-2-3 Disponibilidad dgac;eso alinterior del 758 7 0 10,00 1 0
hogara estufa eléctrica o de gas
INC-3 | Temporalidades del cuidado 8,18 5 0,00% 7,88 9 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 818 5 Jd 7,88 9 d
Pilar 3: Mer 2 7 43,75%
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 5,91 8 0,00% 6,36 5 40,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 773 9 d 10,00 1 Q
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 9,85 )/ d 727 7 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 3,03 24 J 3,94 23 J
MER-1-4 | Créditos de vivienda 1,82 28 d 1,21 30 d
MER-1-5 | Microcréditos 712 |l d 9,39 3 d
MER-2 | Mercado laboral 7,08 7 25,00% 7,58 5 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 712 10 d 788 9 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 6,67 10 I 727 12 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 6,67 12 Q 6,97 10 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 788 6 d 818 8 d
MER-3 | Ingresos 7,58 3 50,00% 5,76 17 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 788 8 d 212 26 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 7,2 6 Q 9,39 5 Q
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 5,10 14 66,67 % 3,54 27 100,00%
MER-4-] Beneﬁgiarios de transferencias 12 ) 0 197 19 0
condicionadas
MER-a-y | Beneficiarios de transferencias no 6.82 9 . m 19 0
condicionadas
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 727 7 Q 6,52 15 Q
MER-5 | Pensiones 9,02 3 0,00% 6,82 8 0,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 10,00 1 d 8,48 5 d
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 8,03 8 °) 5,15 18 d
6 1
REP-1 ﬁ;‘lft‘l‘:: cargos de representacion 8,03 6 0,00% 818 4 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 6,52 12 d 6,52 12 d
REP-1-2 | Cargos de eleccién popular 9,55 2 d 9,85 2 d




Medicion Subregional de Brechas de Género

Acceso a cargos de libre nombramiento y

REP-2 e JAV 10 0,00% 6,97 il 100,00%
remocion a nivel directivo
REP-2-] (argos deﬁpo directivo.qe libre m 10 . 6,97 1 0
nombramiento y remocion
Pilar 5: Educacion 5,67 10 59,09% 5,38 15 59,09%
EDU-1 | Acceso a la educacion 6,25 8 75,00% 6,26 9 75,00%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 5,15 18 Q 3,18 23 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 5,91 12 d 9,70 2 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 8,18 5 d 173 11 d
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 9,24 3 Q 9,39 3 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 7,58 8 Q 8,18 7 Q
EDU-1-6 Cobertgrq bruta en formacion técnica y 470 17 . 5.45 17 .
tecnologica
EDU-1-7 Copertgra bruta en formacion 2,88 3 0 3,48 2 0
universitaria
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 6,67 15 Q 3,79 18 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 6,36 13 Q 6,21 13 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 6,97 1l Q 6,67 11 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 6,06 14 Q 5,91 14 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 5,30 16 Q 5,45 16 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 5,68 11 50,00% 5,76 13 50,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 3,33 20 d 10,00 1 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 424 19 Q 1,52 28 Q
EDU-2-3 Méximp nivel educativo alcanzado: 258 %6 . 3 6 .
primaria
EDU-2-4 Maximo r_n'vel educativo alcanzado: 788 10 0 22 I o
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 9,24 i d 7,88 7 Q
EDU-2-6 Graduaqus en formacion técnicay 9,70 5 . 5,61 D .
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 3,79 22 Q 3,18 22 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 4,70 13 Q 7,88 I Q
EDU-3 | Calidad 5,08 12 0,00% 5,61 16 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 6,21 13 Jd 6,06 14 Jd
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 3,94 15 d 5,15 22 d
64,29% 57,14%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 3,07 28 50,00% 5,76 14 25,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 1,52 27 Q 6,97 13 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 894 6 Q 8,03 7 d
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 1,21 30 I 212 28 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 0,61 32 d 5,91 15 d
SAL-2 | Salud mental 6,06 15 33,33% 3,69 22 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 742 15 d 455 12 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 3,64 22 Q 2,42 23 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 712 12 d 4,09 18 d
SAL-3 | Mortalidad 6,13 10 85,71% 5,97 11 85,71%
SAL3-] Mor?ah‘dad por enfermedades 575 B 0 758 10 0
cardiovasculares
SAL3- Mort.ah‘daq por enfermedades 3,64 20 0 515 16 0
respiratorias
SAL-3-3 Mortaljdad por enfermedades ) % 0 258 I 0
gastrointestinales
spL3-4 | Mortalidad por enfermedades de 8.03 A 0 727 1 0
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 9,39 3 Q 742 7 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio JAVA 15 Q 3,79 17 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades M 1 . 8,03 7 .

cerebrovasculares

’
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Puntaje

Posicion

Contribucion*

Puntaje

Posicion Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 2,96 : 56,34% 3,62 30 5714%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 2,66 29 66,67% 0,98 33 T778%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 2,00 31 50,00% 430 28 50,00%
j |Pilar3: Mercados 33 30 4 75% 484 22 37,50%
Pilar4: Accesoa cargos de representa cion yliderazgo 0,49 32 0,00% 0,83 32 0,00%
Pilar5: Fducacion 3,16 30 71.27% 47 25 68,18%
Pilar6:Salud 5,70 15 50,00% 6,03 5 64,29%
Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacidn favorece a las mujeres sobre los hombres.
Evolucion por pilar 20232024
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Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje Posicion  Contribucion*  Puntaje Posicion  Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 2,96 33 56,34% 3,62 30 57,14%
aestructura del bienestar 2,66 29 66,67% 0,98 33 17,18%
INF-1 Acceso aservicios publicos 3,39 26 100,00% 1,70 30 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 2,12 28 Q 0,76 31 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 742 8 Q 2,73 24 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 1,97 29 Q 409 22 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 0,91 31 Q 0,15 33 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 4 55 16 Q 0,76 30 Q
INF-2 | Bienestar 1,93 32 25,00% 0,27 33 50,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 0,76 31 Q 0,15 33 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 0,45 Ell g 0,61 33 e}
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 2,12 26 I 0,15 33 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 439 17 d 0,15 33 g
INC-1 Espacios del cuidado 3,18 22 0,00% 3,71 26 0,00%
INC11 | Uso de espacios institucionales de 030 2 . 167 19 g
cuidado
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 6,06 1 J 5,76 18 J
INC-2 | Materialidades del cuidado 0,56 32 100,00% 0,56 32 100,00%
INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 0.6 2 0 0.45 1 0
hogara lavadora de ropa
INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 0.45 0 0 076 3 0
hogara nevera o refrigerador
INC-2-3 Disponibilidad dgacgeso alinterior del 0.61 2 0 0.45 0 0
hogara estufa eléctrica o de gas
INC-3 | Temporalidades del cuidado 2,27 24 0,00% 8,64 6 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 2,27 24 d 8,64 6 d
Pilar 3: Mercados ; 43,75% ] 37,50%
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 3,15 33 20,00% 3,09 32 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 727 10 d 2,21 25 Q
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 0,91 30 I 0,45 32 d
MER-1-3 | Créditos de consumo 2,42 26 d 2,27 26 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 0,91 30 Q 9,70 3 d
MER-1-5 | Microcréditos 424 22 J 0,76 30 J
MER-2 | Mercado laboral 6,78 8 50,00% 4,66 20 50,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 2,88 24 d 3,48 23 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 8,64 5 d 0,61 32 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 727 10 Q 6,52 12 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 8,33 5 Q 8,03 9 Q
MER-3 | Ingresos 5,15 16 50,00% 1,95 3 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 894 4 d 9,24 3 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 1,36 26 Q? 6,67 16 J
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 2,58 30 66,67% 5,30 20 100,00%
MER-A-T Beneﬁq’arios de transferencias 21 7 0 394 3 °
condicionadas
MER-4-2 Bene_ﬁq’arios de transferencias no 030 2 . 4,09 3 0
condicionadas
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 5,30 15 Q 788 9 Q
MER-5 | Pensiones 0,98 3 50,00% 3,18 26 0,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 1,82 28 Q 5,61 15 d
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 0,15 33 e} 0,76 31 d

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo
Acceso a cargos de

REP-1 o . 0,38 33 0,00% 0,45 32 0,00%
representacion politica

REP-1-1 | Representacion legislativa 0,15 bij J 0,15 277 g

REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 0,61 32 d 0,76 31 Jd
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REP-2

Acceso a cargos de libre nombramiento y
remocion a nivel directivo

0,61

30

0,00%

30

0,00%

(argos de tipo directivo de libre

REP-2-1 . - 0,61 30 d 1,21 30 d
nombramiento y remocion
EDU-1 | Accesoalaeducacion 1,55 32 91,67% 1,19 33 83,33%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 1,97 28 Q 0,45 32 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 0,76 31 Q 1,21 30 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 1,06 30 Q 1,21 30 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 5,45 16 Q 0,45 32 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 0,15 33 Q 0,30 33 Q
EDU-1-6 Cobertyrg bruta en formacion técnicay 394 T . 318 3 o
tecnologica
Epu-1y | Coberturabrutaen formacion 076 3] 0 277 77 0
universitaria
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacidn posgrado 0,5 33 Q 0,45 32 R?
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 0,15 33 Q 0,30 33 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 0,61 32 Q 0,45 32 Q
EDU-1-T1 | Desercion en educacion secundaria 3,18 23 Q 3,33 23 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 0,45 32 Q 0,61 32 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 2,84 31 62,50% 3,73 27 50,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 0,15 33 d 0,45 33 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 1,21 31 Q 939 3 Q
EDU-2-3 Méximg nivel educativo alcanzado: 470 19 0 m 16 0
primaria
EDU-2-4 Maximo m’vel educativo alcanzado: 818 8 . 9,70 5 o
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 0,45 32 I 0,61 32 d
EDU-2-6 Graduagqu en formacion técnicay 758 D 0 2,88 7 g
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 0,15 33 Q 2,42 26 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 0,30 33 Q 2,27 28 Q
EDU-3 | Calidad 5,08 12 50,00% 9,24 2 50,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 721 10 Q 8,64 4 Q

cerebrovasculares

EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 2,88 19 I 9,85 2 d
Pilar 6: Salu 5,70 15 50,00% 6,03 5 64,29%
SAL-1 Aseguramiento en salud 4,66 17 50,00% 4,62 24 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 4,85 13 R 3,48 24 Jd
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 0,30 33 I 1,82 27 Q
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 742 11 s 5,00 16 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 6,06 13 Q 818 7 Q
SAL-2 | Salud mental 7,83 4 33,33% 6,57 4 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 9,39 4 d 10,00 1 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 5,76 17 Q 1,21 29 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 8,33 6 d 8,48 6 d
SAL-3 | Mortalidad 4,61 23 57,14% 6,90 5 85,71%
SAL-3-] Mor?ah’dad por enfermedades ) 8 o 8,48 6 0
cardiovasculares
SAL3- Mort.alidaq por enfermedades 001 79 0 394 7 0
respiratorias
spL-3-3 | Mortalidad por enfermedades 1,06 79 0 394 7 0
gastrointestinales
SAL-3-4 Mortali'd'a'd por enfermedades de 001 30 . 9,70 3 g
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 9,55 ] Q 9,70 2 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 10,00 1 d 8,64 2 Q
AL37 Mortalidad por enfermedades ) %% . 394 19 0




Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje

Posicion

Contribucion*

Puntaje

Posicion Contribucion

*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 34 29 63,38% 3,07 33 58,57%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 3,16 27 77,18% 231 31 71,78%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 3,01 29 83,33% 320 3 8333%
Pilar3: Mercados 5,60 8 50,00% 5,86 1 62,50%
Pilar4:Acceso a cargos de representadonyliderazgo 2,01 29 0,00% 1,06 31 33.33%
Pilar5: Educacién 3,60 18 68,18% 309 31 50,00%
Pilar 6: Salud 319 33 71.43% 2,78 33 50,00%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.
Evolucion por pilar 2023 2024
— o — o 28 31 5] S
Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y
liderazgo
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MEDICION S

UBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

Pilar 1: Infraestructura del bienestar

Puntaje
3,43
3,16

Posicion
29
27

Contribucion*
63,38%
17,18%

Puntaje
3,07
2,31

Posicion
33
31

Contribucion*
58,57%
17,18%

INF-1 Acceso a servicios publicos 3,36 21 100,00% 1,82 29 100,00%
INF-1-1 [ Acceso al servicio de acueducto 0,45 32 Q 0,91 30 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 0,61 32 Q 1,82 28 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 6,21 9 Q 1,06 29 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 8,33 10 Q 2,42 25 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 1,21 30 Q 2,88 27 Q

INF-2 Bienestar 2,95 28 50,00% 2,80 32 50,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 1,82 25 d 3,18 28 d
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 7,88 7 ? 6,67 11 ?
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 1,67 29 Q 0,61 32 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 0,45 33 d 0,76 31 d

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 3,01 29 83,33% 3,20 31 83,33%

INC-1 Espacios del cuidado 3,03 23 100,00% 1,21 32 100,00%

INC-1.1 | Uso de espacios institucionales de 485 5 0 0.61 3 0
cuidado
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 1,21 27 Q 1,82 31 1%

INC-2 Materialidades del cuidado 1,31 31 100,00% 1,26 31 100,00%

INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 107 '8 0 152 '8 0
hogar a lavadora de ropa

INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 001 30 0 1,06 3 0
hogara nevera o refrigerador

INC-2-3 Disponibilidad dgacc_eso alinterior del 1,06 79 0 12 3] 0
hogara estufa eléctrica o de gas

INC-3 | Temporalidades del cuidado 4,70 16 0,00% n 13 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 470 16 d 712 13 d

0 a cargos de representacion y liderazgo
Acceso a cargos de representacion

Pilar 3: Mercados 50,00%
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros | 4,33 25 20,00% 7,06 1 80,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 212 28 Q 5,15 16 Q
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 773 10 d 7,88 6 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 8,03 7 d 8,48 7 Q
MER-1-4 | Créditos de vivienda 0,61 31 d 6,97 10 Q
MER-1-5 | Microcréditos 3,18 24 I 6,82 10 o
MER-2 Mercado laboral 1,46 5 50,00% 173 4 50,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 10,00 1 J 9,85 1 Jd
MER-2-2 | Tasa de desempleo 5,15 15 d 3,79 22 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 8,33 7 Q 8,03 6 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 6,36 12 Q 9,24 3 ?
MER-3 | Ingresos 6,36 5 50,00% 173 5 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 727 9 d 773 8 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 5,45 1l ? 773 12 J
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 490 15 66,67% 3,74 25 100,00%
MER-A-] Beneﬁq’arios de transferencias 13 T 0 5,45 19 0
condicionadas

MER-4-2 Beneﬁq’an‘os de transferencias no 721 8 g 5,45 19 0
condicionadas

MER-4-3 | Pobreza multidimensional 4,09 22 Q 0,30 3] Q

MER-5 | Pensiones 4,92 18 100,00% 3,03 21 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 0,45 33 Q 2,42 25 Q

Valor promedio del monto de pension 9,39 3 Q 3,64 21 d

REP-1 o, 0,98 29 0,00% 0,76 30 0,00%
politica

REP-1-1 | Representacion legislativa 0,15 27 d 0,15 27 d

REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 1,82 28 Jd 1,36 29 Jd




Medicion Subregional de Brechas de Género

Acceso a cargos de libre nombramiento y

REP-2 o P 3,03 23 0,00% 1,36 29 100,00%
remocion a nivel directivo
REP-)-] | Cargos de tipo directivo de libre 3,03 3 g 136 79 0
nombramiento y remocion
Pilar 5: Educacion 3,60 28 68,18% 3,19 31 50,00%
EDU-1 | Acceso a la educacion 418 24 66,67% 3,66 28 50,00%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 2,27 26 d 1,82 27 d
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 2,27 26 Q 0,15 33 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 758 6 Q 5,15 18 g
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 2,73 25 Q 1,97 28 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 0,91 31 Q 0,76 Ell Q
EDU-1-6 Cobertyrq bruta en formacion técnicay 455 18 o 5,00 18 o
tecnologica
EDU-1-7 Cobertqra bruta en formacion 1.06 79 0 197 79 0
universitaria
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 1,06 3l Q 0,61 3l Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 2,42 26 Q 1,97 27 Q
EDU-1-10 | Desercidn en educacion primaria 9,24 3 Q 9,39 3 d
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 9,70 2 d 8,94 4 o
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 6,36 13 J 6,21 13 J
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 1,99 32 87,50% 4,55 26 62,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 2,73 22 Q 8,94 6 4
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 1,97 29 Q 8,48 7 Q
EDU-2-3 M{iximg nivel educativo alcanzado: 001 30 g 318 7 g
primaria
EDU-2-4 Méaximo rjivel educativo alcanzado: 6,5 6 0 9,39 A o
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 0,30 33 Q 0,91 31 1%
EDU-2-6 Gradua@o_s en formacion técnicay 197 '8 o 227 %6 o
tecnoldgico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 0,76 31 Q 1,52 30 1%
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 0,76 30 % 1,67 3l Q
EDU-3 | Calidad 4,62 15 0,00% 1,36 3 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 1 1,67 27 d 2,58 24 I
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 758 6 d 0,15 33 d

Pilar 6: Salud

SAL-1 Aseguramiento en salud 2,27 32 50,00% 0,80 33 25,00%

SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 212 25 Q 0,61 33 Q

SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 6,52 13 Q 1,06 30 d

SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 0,5 33 J 1,06 30 d

SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 0,30 33 d 0,45 32 d

SAL-2 Salud mental 4,04 29 33,33% 3,89 19 33,33%

SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 439 26 d 3,33 15 d

SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 3,03 26 Q 0,91 3l Q

SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 470 20 d 742 8 d

SAL-3 Mortalidad 3,27 32 100,00% 3,66 25 71,43%

SAL31 l\/lor@ah'dad por enfermedades 0.45 3] 0 167 79 0
cardiovasculares

L3 Mor@ah’daq por enfermedades 076 30 0 788 9 o
respiratorias

SAL33 l\/lortal.idad por enfermedades 6,82 9 0 2 7 0
gastrointestinales

SAL-3-4 Mortah'.dgfj por enfermedades de 227 2 0 9,85 5 .
transmision sexual

SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 3,94 25 Q 1,82 25 Q

SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 773 12 Q 0,45 31 Q

SAL37 Mortalidad por enfermedades 0] 79 0 182 79 0

cerebrovasculares

,,,,,,,,,,



Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 5,60 1l 60,56% 598 62,86%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 552 14 55,56 % 6,30 77,18%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 6,04 5 66,67% 525 16 66,67%
Pilar3: Mercados 5,06 15 31,5% 5,67 3 4375%
Pilar4: Acceso a cargos de representa cion y liderazgo 6,29 1 0,00% 883 3 3333%
Pilar5: Educacion 404 25 81,82% 490 24 72.73%
B |Pilar6:Salud 6,63 3 78,57% 492 19 64,29%

Nota: Contribucidn: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 2023 2024

8 3 3
14 5 15 13 ./. 25 24
16 o—"9 o——o
Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representaciony
liderazgo



Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje Posicion  Contribucion*  Puntaje Posicion  Contribucion*
MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 5,60 1 60,56% 5,98 8 62,86%
: estructura del bienestar 5,52 14 55,56% 6,30 8 1118%
INF-1 | Acceso aservicios publicos 8,58 1 80,00% 8,27 2 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 8,48 7 Q 9,39 3 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 9,85 2 J 8,18 6 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 8,79 ) 1% 8,03 12 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 9,24 4 Q 8,03 3 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 6,52 9 Q 773 10 Q
INF-2 | Bienestar 2,46 31 25,00% 432 27 50,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 1,67 26 d 6,52 19 d
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 0,30 32 4 2,27 25 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 6,82 13 d 6,67 10 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 1,06 30 ? 1,82 28 Q
Pilar 2: Infraestructura del cuidado 6,04 5 66,67% 5,25 16 66,67%
INC-1 | Espacios del cuidado 6,36 7 50,00% 5,61 18 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 712 6 d 439 22 d
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 5,61 12 Q 6,82 13 Q
INC-2 | Materialidades del cuidado 8,59 2 100,00% 6,67 14 100,00%
INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 879 A 0 6,82 3 0
hogar a lavadora de ropa
INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 9,55 ) 0 727 10 0
hogara nevera o refrigerador
INC-2-3 Disponibilidad dgacgeso alinterior del 742 8 0 591 17 0
hogara estufa eléctrica o de gas
INC-3 | Temporalidades del cuidado 3,18 21 0,00% 3,48 24 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 3,18 21 d 3,48 24 d

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo

Pilar 3: Mer:
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 4,88 21 0,00% 5,64 11 40,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 424 22 I 3,94 18 Q
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 6,82 13 d 894 2 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 470 16 J 5,61 17 g
MER-1-4 | Créditos de vivienda 2,42 24 4 3,18 25 d
MER-1-5 | Microcréditos 6,21 14 J 6,52 12 o
MER-2 | Mercado laboral 1,93 30 25,00% 2,58 27 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 0,45 32 J 0,91 3l J
MER-2-2 | Tasa de desempleo 3,48 22 d 3,18 23 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 1,36 30 Q 1,67 27 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 2,42 25 d 4,55 20 d
MER-3 | Ingresos 7,65 2 50,00% 5,53 19 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 6,67 12 d 5,30 17 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 8,64 3 R 5,76 19 ?
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 5,91 5 66,67% 8,99 2 66,67%
MER-4-1 Beneﬁq‘arios de transferencias 818 1 0 879 6 0
condicionadas

MER-4-2 Bene_ﬁq’arios de transferencias no 3,64 19 g 879 6 0
condicionadas

MER-4-3 | Pobreza multidimensional 5,91 12 Q 9,39 3 d

MER-5 | Pensiones 4,92 19 50,00% 5,61 15 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 439 19 % 2,88 23 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 5,45 15 I 8,33 6 d

REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica | 7,88 7 0,00% 795 7 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 9,24 1 I 9,24 1 d
REP-1-2 | Cargos de eleccidn popular 6,52 12 J 6,67 12 J

,,,,,,,,,,
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REP-2

Acceso a cargos de libre nombramiento y
remocion a nivel directivo

4,70

17

0,00%

9,70

3

100,00%

Cargos de tipo directivo de libre

REP-2-1 . o 470 17 d 9,70 3 Q
nombramiento y remocion
EDU-1 | Acceso a la educacion 5,16 17 100,00% 5,61 17 91,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 3,64 21 Q 2,88 24 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 439 17 Q 6,36 15 Q
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 742 7 Q 9,70 2 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 4,09 19 1% 2,88 24 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 3,18 23 Q 2,73 26 Q
EDU-1-6 Cobertyrq bruta en formacion técnicay 6,06 . o 9,09 3 g
tecnologica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 424 17 1% 5,00 18 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 3,33 25 R 2,42 24 %
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 9,85 1 Q 10,00 1 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 8,48 5 Q 8,64 6 Q
EDU-1-11 | Desercidn en educacion secundaria 1,36 29 Q 1,52 29 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 591 14 Q 6,06 14 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 491 18 75,00% 6,29 7 62,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 6,06 11 Q 742 14 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 4,09 20 Q 7,88 9 d
EDU-2-3 Méximp nivel educativo alcanzado: 394 ) g 455 8 5
primaria
EDU-2-4 Maximo m’vel educativo alcanzado: 5,45 18 o 758 7 g
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 2,58 24 Q 6,36 13 Q
EDU-2-6 Graduaqus en formacion técnicay n o 0 485 6 0
tecnoldgico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 5,76 16 Q 5,61 14 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 3,64 17 Q 6,06 18 Q
EDU-3 | Calidad 2,05 29 0,00% 2,80 29 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 1,36 29 Jd 2,27 26 Jd

EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 2,73 20 d 3,33 19 d
Pilar 6: Salud 6,63 3 18,571% 4,92 19 64,29%

cerebrovasculares

SAL-1 | Aseguramiento en salud 7,46 4 100,00% 5,57 16 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 6,82 9 Q 5,15 21 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 9,39 3 Q 3,18 23 Q
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 8,33 7 Q 712 8 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 5,30 14 Q 6,82 12 d
SAL-2 | Salud mental 7,12 7 33,33% 5,61 9 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 8,48 9 d 5,91 9 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 727 10 Q 455 18 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 5,61 18 d 6,36 11 d
SAL-3 | Mortalidad 5,30 16 85,71% 3,59 27 85,711%
spL-3-) | Mortalidad porenfermedades 3,94 0 0 6,82 " 0

cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias 470 18 Q 424 Al Q
SAL-33 Mortaljdad por enfermedades 6,06 n g 5,61 17 0
gastrointestinales
SAL3-4 Mortah"dg/d por enfermedades de 5,45 5 0 470 19 o
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 5,00 23 Q 1,52 26 ?
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 3,33 28 Q 1,06 18 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 8,64 7 0 12 3] .




Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje  Posicion Contribucion®* Puntaje Posicion Contribucion*
MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 418 60,56% 44 25 60,00%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 2,82 28 7178% 381 27 7778%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 58 1 66,67% 3,68 29 8,33%
Pilar3: Mercados 38 32 43,75% 3,66 32 31.25%
Pilar4: Accesoa cargos de representacion y liderazgo 277 25 0,00% 2,58 25 3333%
Pilar5: Educacion 480 20 11.27% 6,00 8 68,18%
Pilar6: Salud 578 10 5714% 6,74 1 64,29%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar2023 2024

1
8 1
2 7 ) 2 2 2 /
o .\fg o — o 0e— 10
Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representaciony
liderazgo
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MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

estructura del bienestar

Puntaje
4,18
2,82

Posicion
24
28

Contribucion*

60,56%
11,18%

Puntaje
4,0
3,81

Posicion
25
27

Contribucion*
60,00%
17,18%

Acceso a servicios publicos 2,58 29 100,00% 2,58 21 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 2,27 27 Q 1,52 28 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 1,06 29 Q 1,21 31 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 212 28 Q 0,76 31 1%
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 5,00 23 Q 4,09 14 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 2,42 23 Q 5,30 19 Q

INF-2 | Bienestar 3,07 27 50,00% 5,04 18 50,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 212 23 Q 2,42 30 1%
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 2,88 24 d 5,30 17 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 5,00 20 I 3,18 21 s
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 2,27 26 Q 9,24 3 Q

: Infraestructura del cuidado 66,67% 83,33%

INC-1 | Espacios del cuidado 7,80 2 50,00% 5,53 19 100,00%

INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado | 6,06 10 Q 3,79 23 Q

INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 9,55 2 d 727 11 Q

INC-2 | Materialidades del cuidado 1,97 27 100,00% 2,17 28 100,00%

INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 18 79 0 m %% 0
hogara lavadora de ropa

INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 152 28 0 202 77 0
hogara nevera o refrigerador

INC-2-3 | Disponibilidad de acceso al interior del 258 5 0 197 28 0
hogar a estufa eléctrica o de gas

INC-3 | Temporalidades del cuidado 7,42 7 0,00% 3,33 25 0,00%

INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 742 7 I 3,33 25 I

Pilar 3: Mer:

MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros | 4,64 23 40,00% 5,09 17 0,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 2,73 26 Q 5,61 14 °
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 1,67 28 d 439 19 d
MER-1-3 | Créditos de consumo 788 8 d 742 9 g
MER-1-4 | Créditos de vivienda 9,24 3 ? 173 8 g
MER-1-5 | Microcréditos 1,67 30 d 0,30 32 d
MER-2 | Mercado laboral 5,15 16 25,00% 6,36 1 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 7,42 9 Jd 6,82 12 Jd
MER-2-2 | Tasa de desempleo 5,45 13 d 6,36 15 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 3,48 23 Q 3,18 23 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 424 18 s 9,09 4 I
MER-3 | Ingresos 1,29 32 50,00% 0,98 32 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 1,67 30 d 0,15 33 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 0,91 29 ? 1,82 3l g
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 2,93 28 66,67% 3,38 29 100,00%
MER-4-1 Beneﬁq’arios de transferencias 6,36 8 ° 470 7n °
condicionadas

MER-4-2 Beneﬁq’arios de transferencias no 0.6 3 . 455 7 o
condicionadas

MER-4-3 | Pobreza multidimensional 1,82 29 g 0,91 29 Q

MER-5 | Pensiones 1,89 30 50,00% 2,50 29 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 1,97 27 Q 3,79 21 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 1,82 27 d 1,21 30 d

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo

Rep | Accesoaargosde 2,20 27 0,00% 2,82 2 0,00%

representacion politica

REP-1-1 | Representacion legislativa 0,15 27 J 0,15 27 J
REP-1-2 | Cargos de eleccidn popular 4,24 19 J 4,70 18 g




Medicion Subregional de Brechas de Género

Acceso a cargos de libre nombramiento y

cerebrovasculares

REP-2 S 3,33 22 0,00% 2,73 25 100,00%
remocion a nivel directivo
REP-2-1 Cargos de.tipo directivo_@e libre 13 7 o e 5 0
nombramiento y remocion
Pilar 5: Educacion 4,80 20 11,21% 6,00 8 68,18%
EDU-1 | Acceso a la educacion 4,53 21 100,00% 3,94 25 91,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 8,18 7 Q 2,42 26 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 712 7 Q 485 20 Q
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 6,97 9 Q 788 10 ?
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 0,61 32 1% 0,91 31 1%
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 1,21 30 Q 1,36 29 Q
EDU-1-6 Cobertyrq bruta en formacion técnicay 6,8 9 o 0 n o
tecnoldgica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria | 2,73 24 1% 3,64 23 1%
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 2,27 28 J 1,36 29 R
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 1,82 28 Q 1,67 28 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 1,52 29 Q 1,36 29 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 788 8 Q 742 9 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 727 10 Q 6,97 10 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 5,55 1 62,50% 6,12 8 50,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 5,76 13 d 6,97 15 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 9,55 ) d 5,61 16 Q
EDU-2-3 Méximp nivel educativo alcanzado: 152 28 . 6,67 1 .
primaria
EDU-2-4 Maximo r_n'vel educativo alcanzado: 70 o o 333 7 g
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 9,09 3 ? 9,85 1 Q
EDU-2-6 Graduaqus en formacion técnicay 6,3 " ° 9,39 5 o
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 2,73 25 Q 2,58 25 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 1,52 26 R 4,55 24 R
EDU-3 | Calidad 432 16 0,00% 7,95 9 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 773 8 d 788 8 1
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 0,91 30 I 8,03 10 I
ilar 6: LYAL Y 64,29%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 2,88 30 25,00% 424 26 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 3,03 22 Q 742 12 R?
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 0,76 31 d 1,52 28 J
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 6,82 13 d 3,79 20 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 0,91 30 d 424 25 Q
SAL-2 | Salud mental 6,97 8 33,33% 793 1 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 8,64 8 J 727 4 J
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 470 19 Q 6,97 10 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 758 10 d 9,55 ) d
SAL-3 | Mortalidad 7,49 1 85,11% 8,05 1 85,11%
SAL31 MorFah‘dad por enfermedades 9,55 3 0 m n 0
cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias | 6,82 10 Q 8,94 5 Q
SAL33 Mortal.idad por enfermedades 455 18 0 9,55 3 0
gastrointestinales
SAL3-4 Mortah'ldgfj por enfermedades de 379 20 0 591 5 0
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 9,09 5 Q 833 4 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 8,94 7 Q 8,03 4 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 9,70 ) g 8.8 4 g

,,,,,,,,,,



Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*

MEDICIGN SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 497 63,38% 554 16 70,00%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 6,13 9 88,89% 6,00 "o 88,89%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 3,05 28 66,67% 51 B 8,33%

& |Pilar3: Mercados 3.8 28 37,50% A7 29 50,00%
Pilar4: Accesoa cargos de representacion yliderazgo 534 16 3333% 6,82 12 66,67%
Pilar5: Educacion 572 9 77.27% 5,65 18 81,82%
Pilar6: Salud 5,77 1 64,29% 5,54 1 5714%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024

9 12
18 28 6 9 n n
Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y
liderazgo



MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

Pilar 1: Infraestructura del bienestar

Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje
4,97
6,13

Posicion
18
9

Contribucion*
63,38%
88,39%

Puntaje
5,54
6,00

Posicion
[
14

Contribucion*
70,00%
88,89%

INF-1 Acceso a servicios publicos 5,03 19 100,00% 5,06 20 100,00%
INF-1-1 [ Acceso al servicio de acueducto 5,76 15 Q 5,15 17 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 3,33 23 ? 4,09 20 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 747 4 Q 6,06 18 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 758 13 Q 5,15 11 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 1,06 31 Q 4,85 21 Q

INF-2 Bienestar 7,23 2 75,00% 6,93 7 75,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 5,91 7 Q 10,00 1 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 439 18 J 5,61 15 I
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 10,00 1 Q 424 18 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 8,64 4 Q 788 9 Q

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 3,05 28 66,67% 51 18 83,33%

INC-1 Espacios del cuidado 3,64 20 50,00% 7,80 10 100,00%

INC1.1 | Uso de espacios institucionales de 530 n . 727 " 0
cuidado
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 1,97 24 Q 833 8 Q

INC-2 Materialidades del cuidado 3,84 22 100,00% 3,3 25 100,00%

INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 530 5 o 227 7 0
hogara lavadora de ropa

INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 3,48 7 0 394 7 0
hogara nevera o refrigerador

INC-2-3 Disponibilidad dg acceso alinterior del RE 2 0 318 1 0
hogara estufa eléctrica o de gas

INC-3 | Temporalidades del cuidado 1,67 27 0,00% 439 21 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 1,67 27 d 439 11 d

0 a cargos de representacion y liderazgo
Acceso a cargos de

33,33%

Pilar 3: Mercados
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros | 5,45 15 0,00% 4 26 40,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 5,91 16 d 0,76 30 Q
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 8,79 7 d 8,03 5 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 3,48 21 J 2,73 24 J
MER-1-4 | Créditos de vivienda 5,15 16 d 5,45 17 J
MER-1-5 | Microcréditos 3,94 23 J 4,09 18 I
MER-2 | Mercado laboral 1,78 31 25,00% 1,78 31 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 3,64 Al d 3,79 22 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 0,15 33 d 0,76 31 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 212 28 Q 1,82 26 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 1,21 29 d 0,76 31 d
MER-3 | Ingresos 3,11 27 50,00% 3,03 29 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 3,64 22 I 3,33 22 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 2,58 23 Q 2,73 27 ?
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 3,84 22 66,67% 721 7 100,00%
MER-4-1 Beneﬁgiarios de transferencias 758 5 0 9,70 5 0
condicionadas
MER-4-2 Beneﬁq’arios de transferencias no 001 30 . 9,55 5 0
condicionadas
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 3,03 25 Q 2,58 25 Q
MER-5 | Pensiones 4,85 20 100,00% 4,24 20 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 1,52 29 1% 2,73 24 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 8,18 7 Q 5,76 16 d

66,67%

REP-1 - o 6,59 12 50,00% 6,82 Ll 50,00%
representacion politica

REP-1-1 | Representacion legislativa 6,21 13 Q 6,21 13 Q

REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 6,97 I J 7,42 9 J

,,,,,,,,,,
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Acceso a cargos de libre nombramiento y

cerebrovasculares

REP-2 o P 4,09 19 0,00% 6,82 12 100,00%
remocion a nivel directivo
REP-2-1 (argos de 'tipo directivo@e libre 4,09 19 . 6,82 D 0
nombramiento y remocion
EDU-1 Acceso ala educacion 4,26 23 100,00% 4,80 22 91,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 3,94 20 Q 6,06 15 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 3,18 21 Q 4.4 22 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 6,82 10 Q 5,45 16 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 3,64 22 Q 424 21 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 3,64 20 Q 3,79 23 Q
EDU-1-6 Cobertyrz_a bruta en formacion técnica y 17 5 0 4,85 19 °
tecnologica
EDU-17 Copertgra bruta en formacion 576 1 0 6,52 " 0
universitaria
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 3,8 26 Q 3,48 20 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 439 19 Q 4 55 19 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 5,00 17 Q 5,30 16 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 5,61 15 J 5,76 15 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 3,18 23 J 3,33 23 Q
EDU-2 | Alfabetizacion y logros 5,34 15 62,50% 3,28 29 87,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 1,36 28 Q 2,42 29 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 8,33 5 d 0,61 31 Q
EDU-2-3 Méximg nivel educativo alcanzado: 8.64 6 . 076 9 g
primaria
EDU-2-4 Méximo r_n‘vel educativo alcanzado: 9,09 ) . 6,82 8 0
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 2,73 23 Q 1,52 29 ?
EDU-2-6 Graduaqus en formacion técnicay 4,55 T 0 348 19 o
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 5,00 18 Q 5,45 15 ?
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 3,03 21 Q 515 22 Q
EDU-3 | Calidad 1,58 4 0,00% 8,86 4 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 1 8,79 6 d 8,33 6 4
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 6,36 9 d 9,39 5 d
ilar 6: 1 64,29% 57,14%
SAL-1 Aseguramiento en salud 6,44 6 50,00% 4,96 2 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 8,03 5 Q 6,52 14 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 9,24 4 d 3,48 12 ?
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 2,27 25 d 5,15 15 d
SAL-1-4 | Privacién por barreras de acceso 6,21 12 Q 470 12 d
SAL-2 Salud mental 5,35 22 33,33% 6,46 5 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 9,70 2 d 773 3 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 3,18 25 Q 6,82 11 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 3,18 25 d 485 16 d
SAL-3 Mortalidad 5,52 14 85,711% 519 15 71,43%
SAL31 Mor;alidad por enfermedades 42 18 0 6,97 B 0
cardiovasculares
L3 Mortalidaq por enfermedades 318 7 0 5,00 17 0
respiratorias
L33 l\/lortal.idad por enfermedades 470 17 o 879 7 g
gastrointestinales
SAL-3-4 Mortali.d'afj por enfermedades de 167 77 0 e 57 0
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 6,21 18 Q 4,09 16 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 9,24 5 Q 5,76 9 Q
SAL3T Mortalidad por enfermedades 9,39 A . 3,03 3 g




Medicion Subregional de Brechas de Género

Contribucion*  Puntaje Posicion Contribucion*

Puntaje

MEDICIGN SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 5,51 12 60,56% 5,00 2 5857%
(€& | Pilar1: Infraestructura del bienestar 6,81 5 88,89% 467 24 11,718%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 577 10 8,33% 6,84 10 66,67%
Pilar3: Mercados 5,09 14 31,25% 598 8 37,50%
Pilar4: Acceso a cargos de representa cion yliderazgo 712 9 33,33% 3,86 22 3333%
Pilar5: Educacion 412 24 68,18% 5,46 19 59,09%
Pilar6:Salud 412 29 64,29% 38 31 7143%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

10 10 8 22 24 3l
Infraestructuradel  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representaciony
liderazgo
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MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

Pilar 1: Infraestructura del bienestar

Puntaje

5,51
6,81

Posicion
12

Contribucion*
60,56%
88,89%

Puntaje
5,00
4,67

Posicion
21
24

Contribucion*
58,57%
17,18%

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo

INF-1 | Acceso aservicios publicos 8,06 3 80,00% 433 23 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 9,70 2 Q 3,48 2 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 9,24 3 J 2,42 25 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 6,67 8 Q 894 7 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 470 25 Q 2,73 23 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 10,00 1 Q 4,09 22 Q
INF-2 | Bienestar 5,57 13 100,00% 5,00 19 50,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 1,97 24 Q 742 14 d
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 9,39 3 Q 1,06 3] I
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 3,48 24 Q 2,58 25 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 742 9 Q 894 5 ?

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 5,17 10 83,33% 6,84 10 66,67%
INC-1 | Espacios del cuidado 742 3 100,00% 5,15 22 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 6,97 7 Q 6,67 16 I
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 788 b Q 3,64 26 Q
INC-2 | Materialidades del cuidado 3,99 21 100,00% 6,87 12 100,00%
INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 4,09 20 0 576 5 0
hogar a lavadora de ropa

INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 379 20 0 788 9 0
hogara nevera o refrigerador

INC-2-3 Disponibilidad dqacgeso alinterior del 409 8 0 6.97 n 0
hogara estufa eléctrica o de gas

INC-3 | Temporalidades del cuidado 5,91 12 0,00% 8,48 7 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 5,91 12 d 8,48 7 d

Pilar 3: Mercados 8

MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 5,55 14 20,00% 6,61 4 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 6,52 13 Q 9,09 5 Q
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 8,64 8 d 9,39 1 d
MER-1-3 | Créditos de consumo 0,61 32 d 0,45 32 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 727 10 d 6,21 13 I
MER-1-5 | Microcréditos 470 21 o 788 7 J
MER-2 | Mercado laboral 5,42 15 25,00% 5,83 15 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 530 14 J 6,06 15 J

MER-2-2 | Tasa de desempleo 6,82 9 d 773 9 I
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 439 20 Q 424 19 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 5,15 16 d 5,30 17 d
MER-3 | Ingresos 5,38 14 50,00% 5,38 20 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 1,97 28 1 1,21 28 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 8,79 2 R 9,55 4 Q
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 5,76 7 33,33% 6,41 12 66,67%
MER-A-] Beneﬁq‘an’os de transferencias 424 17 o m 5 o
condicionadas

MER-4-2 Beneﬁq’an‘os de transferencias no 485 5 g 6,36 5 0
condicionadas

MER-4-3 | Pobreza multidimensional 818 5 d 5,76 17 d

MER-5 | Pensiones 3,33 26 50,00% 5,68 14 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 4 55 18 Q 8,03 6 Q

MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 2,12 25 d 3,33 23 d

REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica | 4,85 18 0,00% 4,55 18 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 3,48 0 d 3,48 2 J
REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 6,21 14 d 5,61 15 J




Medicion Subregional de Brechas de Género

Acceso a cargos de libre nombramiento y

REP-2 e 9,39 1 100,00% 3,18 24 100,00%
remocion a nivel directivo
REP-2-] (argos deﬁpo directivo.qe libre 9,39 ! 0 318 2 0
nombramiento y remocion
Pilar 5: Educacion A1 24 68,18% 5,46 19 59,09%
EDU-1 | Acceso a la educacion 5,59 15 91,67% 5,85 13 83,33%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 9,09 4 Q 8,79 4 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 758 6 d 6,21 16 Q
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 6,06 13 Q 9,39 4 d
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 6,52 13 Q 6,06 14 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 455 17 1% 5,15 18 Q
EDU-1-6 Cobertyrg bruta en formacion técnicay 59] D 0 439 10 .
tecnologica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 3,18 22 Q 470 20 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 4,09 24 Q 4,70 13 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 5,30 16 Q 5,45 16 Q
EDU-1-10 | Desercién en educacion primaria 6,21 13 Q 6,36 13 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 4 55 18 Q 470 19 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 4,09 20 Q 4,24 20 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 4,26 24 50,00% 5,68 14 37,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 9,24 2 Q 9,39 4 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 5,91 13 g 9,70 ) g
EDU-2-3 Méximp nivel educativo alcanzado: 13 2 g 2,88 2 .
primaria
EDU-2-4 Maximo r_n'vel educativo alcanzado: 0.6 3] o 3,48 7 .
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 1,97 27 Q 6,21 14 Q
EDU-2-6 | Craduadosen formacion técnica y 6,06 8 g 273 3 .
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 4,09 20 Q 439 19 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 2,88 22 Q 6,67 17 ?
EDU-3 | Calidad 2,50 28 0,00% 4,85 21 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 424 19 d 1,82 29 I
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 0,76 31 d 7,88 11 d
ilar 6: 64,29% 11,43%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 3,07 29 50,00% 420 28 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 2,42 24 Q 5,00 22 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 3,33 23 Q 9,85 1 ?
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 3,33 23 d 0,76 31 d
SAL-1-4 | Privacidn por barreras de acceso 3,18 20 I 1,21 30 d
SAL-2 | Salud mental 5,10 23 33,33% 2,12 29 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 5,76 20 J 2,27 20 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 439 20 1% 4,09 19 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 5,15 19 I 0,91 29 d
SAL-3 | Mortalidad 418 26 85,711% 2,90 28 100,00%
SAL-3-1 Mor?ah’dad por enfermedades 182 77 0 076 0 0
cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias | 1,52 27 Q 2,58 27 Q
L33 !\/Iortal_idad por enfermedades 2,88 2 ° 4,09 20 0
gastrointestinales
SAL-3-4 Mortah'.dgfj por enfermedades de 107 % 0 13 2 0
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 5,91 20 Q 3,79 17 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 5,91 20 Q 1,97 24 Q
spL-37 | Mortalidad por enfermedades 9,24 5 o 379 10 0

cerebrovasculares

,,,,,,,,,,



Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*
MEDICIGN SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 5,50 50,70% 5,50 7 52,86%

Pilar1: Infraestructura del bienestar 589 10 55,56% 6,24. 10 66,67%

Pilar2: Infraestructura del cuidado 393 22 66,67% 458 24 66,67%

Pilar3: Mercados 519 12 31,25% 453 26 37,50%

<
-
o

Pilar4:Accesoa cargos de representacionyliderazgo 7,27 8 0,00% 6,67 13 3333%

J

Pilar5: Educacion 490 18 63,64% 573 16 54 55%

) €3

(b
(Yo

Pilar 6: Salud 581 57)14% 525 13 57)4%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar20232024
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Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y

liderazgo



MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO
Pilar 1: Infraestructura del bienestar

Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje

5,50
5,89

Posicion

13
10

Contribucion*

50,70%
55,56%

Puntaje

5,50
6,24

Posicion

17
10

Contribucion*

52,86%
66,67%

INF-1 | Acceso aservicios publicos 5,58 13 100,00% 718 6 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 5,91 14 Q 8,03 7 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 8,33 7 Q 773 9 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 3,33 Al Q 9,85 ) Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 439 26 Q 3,03 Al Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 5,91 11 Q 727 13 Q
INF-2 | Bienestar 6,21 8 0,00% 5,30 16 25,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 2,27 22 d 5,45 23 d
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 3,33 Al d 3,64 24 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 9,70 2 d 3,94 19 J
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 9,55 3 d 818 7 Q

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 3,93 22 66,67% 458 24 66,67%
INC-1 | Espacios del cuidado 5,68 1 50,00% 3,48 28 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 6,36 9 I 470 21 d
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 5,00 15 Q 2,27 30 Q
INC-2 | Materialidades del cuidado 475 17 100,00% 8,74 5 100,00%
INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 3,48 7 0 8,64 6 0
hogara lavadora de ropa

INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 6,36 B 0 818 8 0
hogara nevera o refrigerador

INC-23 Disponibilidad dgac;eso alinterior del 439 17 0 9,39 A 0
hogara estufa eléctrica o de gas

INC-3 | Temporalidades del cuidado 1,36 28 0,00% 1,52 30 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 1,36 28 d 1,52 30 d

Pilar 3: Mercados
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 5,88 10 0,00% 4,67 21 0,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 3,33 24 d 1,82 26 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 1,97 27 g 2,58 25 d
MER-1-3 | Créditos de consumo 8,79 4 J 8,64 6 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 712 11 J 1,67 28 d
MER-1-5 | Microcréditos 818 7 d 8,64 6 d
MER-2 | Mercado laboral 439 20 25,00% 413 23 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 8,64 4 g 9,39 3 J
MER-2-2 | Tasa de desempleo 5,76 12 I 2,58 25 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 1,06 31 Q 0,91 30 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 2,12 27 d 3,64 12 d
MER-3 | Ingresos AN 19 50,00% 1,52 31 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 4,09 19 d 0,61 30 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 424 17 Q 2,42 28 ?
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 7,42 1 66,67% 793 4 100,00%
MER-A-T Beneﬁq’an’os de transferencias 6,06 10 0 8,48 8 0
condicionadas
MER-4-2 Beneﬁq’arios de transferencias no 9,85 ) . 83 8 0
condicionadas
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 6,36 10 Q 6,97 13 Q
MER-5 | Pensiones 4,09 24 50,00% 4,39 18 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 3,94 21 Q 4,70 19 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 424 21 d 4,09 19 Jd

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo

REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica | 7,27 10 0,00% 6,97 10 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 6,82 8 I 6,82 9 d
REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 173 8 d 72 10 d
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Acceso a cargos de libre nombramiento y

cerebrovasculares

REP-2 g 721 9 0,00% 6,36 15 100,00%
remocion a nivel directivo
REP-2-1 Cargos deﬁpo directivo@e libre 727 9 g 6,36 5 0
nombramiento y remocion
EDU-1 | Acceso a la educacion 6,00 11 83,33% 5,83 14 75,00%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 727 8 Q 758 10 d
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 6,82 9 d 9,55 3 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 8,94 2 d 470 20 d
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 3,03 24 Q 2,58 25 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 474 19 Q 3,94 22 Q
EDU-1-6 Cobertyrq bruta en formacion técnicay 076 3] 0 0.6 2 0
tecnologica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 6,67 10 Q 758 10 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 8,64 6 Q 6,36 9 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 6,52 12 Q 6,67 12 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 742 9 Q 758 9 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 3,79 21 Q 4,09 21 Q
EDU-1-12 | Desercidn en educacion media 788 7 Q 8,79 6 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 5,30 16 50,00% 5,36 17 37,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 5,15 16 d 3,03 27 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 439 18 Q 9,85 1 d
EDU-2-3 Méximp nivel educativo alcanzado: 8,48 7 . 8,03 5 .
primaria
EDU-2-4 Maximo nivel educativo alcanzado: ) %% . 152 19 .
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 5,91 14 Q 5,30 17 Q
EDU-2-6 Graduaqus en formacion técnicay 6.1 7 . 360 8 .
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 727 12 % 470 18 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 2,58 24 Q 6,82 16 Q
EDU-3 | Calidad 3,41 22 0,00% 5,98 13 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 1,52 28 Jd 3,33 22 Jd
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 5,30 11 d 8,64 7 d
ilar 6: 57,14% 57,14%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 4,05 21 50,00% 4,24 26 75,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 4,55 15 Q? 4,09 23 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 6,21 14 Q 4,09 19 Q
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 470 20 d 3,64 Al d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 0,76 Ell d 5,15 19 Q
SAL-2 | Salud mental 6,72 9 33,33% 490 11 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 6,06 19 d 6,67 6 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 6,36 14 Q 1,36 28 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 773 9 d 6,67 10 d
SAL-3 | Mortalidad 6,67 4 71,43% 6,62 6 57,14%
SAL31 Mortah’dad por enfermedades 10,00 1 0 8,64 5 .
cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias | 6,36 13 Q 439 20 Q
spL-3-3 | Mortalidad por enfermedades 530 " . 9,85 5 .
gastrointestinales
SAL-3-4 Mortah"dgfj por enfermedades de 742 8 0 8,48 8 0
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 455 24 Q 3,03 20 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 8,33 10 Q 6,67 7 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 470 T . 5,30 13 .




Medicion Subregional de Brechas de Género

Nortede
Santander

Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Contribucion*
MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 520 7 5775% 541 18 6143%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 5,46 15 66,67% 454 26 66,67%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 584 9 66,67% 5,60 15 50,00%
Pilar3: Mercados 3,98 27 25,00% 5,68 12 B3.75%
Wl | Pilar 4: Accesoa cargos de representaciony liderazgo 534 17 0,00% 519 18 3333%
Pilar5: Educacion 4,94 16 81,82% 5,91 14 7121%
Pilar 6:Salud 5,64 17 64,29% 552 12 64,29%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024
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MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO
Pilar 1: Infraestructura del bienestar

Puntaje

5,20
5,46

Posicion

17
15

Contribucion*
57,15%
66,67%

Puntaje

5,41
4,54

Posicion

18
26

Contribucion*
61,43%
66,67%

INF-1 | Acceso aservicios publicos 6,33 9 100,00% 5,33 15 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 3,64 23 Q 2,42 25 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 727 9 Q 788 8 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 5,91 10 Q 439 Al Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 6,82 16 Q 3,79 16 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 8,03 6 Q 818 8 Q
INF-2 | Bienestar 4,58 18 25,00% 3,75 30 25,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 5,30 9 d 5,76 22 d
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 0,76 30 d 0,91 32 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 8,33 9 d 2,73 24 I
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 3,94 19 Q 5,61 16 Q

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 5,84 ] 66,67% 5,60 15 50,00%
INC-1 | Espacios del cuidado 6,21 9 50,00% 3,56 27 0,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 3,48 2 d 1,97 28 I
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 8,94 3 Q 5,15 19 d
INC-2 | Materialidades del cuidado 6,77 10 100,00% 5,66 17 100,00%
INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 4,85 6 0 3,03 2 o
hogara lavadora de ropa

INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 9,09 3 0 8,64 6 0
hogara nevera o refrigerador

INC-2-3 Disponibilidad dgac;eso alinterior del 6,36 1 0 5,30 19 0
hogara estufa eléctrica o de gas

INC-3 | Temporalidades del cuidado 4,55 17 0,00% 7,58 11 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 4,55 17 d 758 11 d

Pilar 3: Mer:
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 3,97 30 0,00% 5,73 9 40,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 1,97 29 d 742 9 Q
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 9,24 5 d 6,36 10 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 3,79 19 d 6,67 13 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 1,97 27 d 439 20 g
MER-1-5 | Microcréditos 2,88 25 d 3,79 19 d
MER-2 | Mercado laboral 2,99 24 25,00% 4,43 22 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 1,82 26 Jd 2,73 25 J
MER-2-2 | Tasa de desempleo 455 18 d 6,52 14 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 2,27 27 ? 2,73 24 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 3,33 22 d 5,76 15 d
MER-3 | Ingresos 417 19 0,00% 6,67 8 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 5,15 16 d 5,45 16 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 3,8 20 J 7,88 1 J
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 3,79 24 66,67% 6,36 13 100,00%
MER-4-1 Bene_ﬁq’arios de transferencias 5,00 " 0 788 1 0
condicionadas

MER-4-2 Beneﬁq’arios de transferencias no 167 %6 g 742 o 0
condicionadas

MER-4-3 | Pobreza multidimensional 470 18 Q 3,79 20 Q

MER-5 | Pensiones 5,00 17 50,00% 5,23 17 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 5,30 16 Q 4,09 20 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 470 18 d 6,36 13 J

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo

REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica| 6,14 14 0,00% 6,14 13 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 5,00 16 d 439 17 d
REP-1-2 | Cargos de eleccidn popular 7,27 10 J 7,88 8 Jd




Medicion Subregional de Brechas de Género

Acceso a cargos de libre nombramiento y

cerebrovasculares

REP-2 e 455 18 0,00% 424 21 100,00%
remocion a nivel directivo
REP-D-] (argos deﬁpo directivo@e libre 455 18 g 424 7 0
nombramiento y remocion
EDU-1 | Acceso a la educacion 5,81 13 100,00% 5,82 15 91,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 6,36 12 Q 6,21 14 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 8,33 4 Q 8,79 7 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 4 85 16 Q 5,76 15 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 3,33 23 Q 470 19 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 4,70 16 Q 485 20 Q
EDU-1-6 Cobertyrq bruta en formacion técnicay 42 19 0 333 7 0
tecnologica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 788 6 Q 8,33 7 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacién posgrado 6,97 14 Q 3,94 17 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 8,33 6 Q 8,79 5 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 439 19 Q 455 19 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 6,52 12 Q 6,67 12 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 3,79 21 Q 3,94 21 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 5,38 14 75,00% 6,84 4 75,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 6,67 8 Q 9,70 2 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 4 55 17 Q 2,88 22 Q
EDU-23 Méximp nivel educativo alcanzado: 879 5 . 4,09 19 .
primaria
EDU-2-4 Maximo qivel educativo alcanzado: 107 77 . 9,24 5 .
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 3,03 22 Q 9,55 3 Q
EDU-2-6 Graduaqus en formacion técnicay 6.5 " 0 4.2 7 0
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 8,03 9 Q 6,82 9 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 3,48 18 Q 8,18 10 Q
EDU-3 | Calidad 3,64 20 0,00% 5,08 19 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 5,00 18 J 4,09 21 I
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 2,27 22 d 6,06 17 d
Pilar 6: Salud 64,29% 64,29%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 3,37 27 50,00% 4,28 25 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 2,88 23 Q 3,33 25 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 470 20 Q 8,79 3 d
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 2,42 24 d 2,73 26 d
SAL-1-4 | Privacidn por barreras de acceso 3,48 18 d 2,27 29 Q
SAL-2 | Salud mental 8,59 2 33,33% 7,58 2 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 8,33 10 d 5,00 11 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 8,64 5 Q 8,48 6 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 8,79 5 d 9,24 3 d
SAL-3 | Mortalidad 4,96 20 85,711% 4,70 20 85,71%
SAL3-] Mor?ah‘dad por enfermedades 379 7 0 6,5 16 o
cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias | 6,67 1 Q 4,85 18 Q
SAL-3-3 Mortal.idad por enfermedades 227 %% 0 379 7 0
gastrointestinales
SAL-3- Mortah'.dAan por enfermedades de 455 18 0 m 19 0
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 6,82 15 Q 3,18 19 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 439 24 Q 5,15 12 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 621 16 . 727 9 .

,,,,,,,,,,



Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 3,61 28 5211% an : 62,86%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 4,05 22 66,67% 58 18 77,718%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 139 3 8333% 322 30 50,00%
Pilar3: Mercados 414 26 37,50% 4,62 24 4375%
Pilar4:Acceso a cargos de representacion y liderazgo 2,61 27 0,00% 231 27 3333%
Pilar5: Educacion 451 22 59,09% 4,59 26 68,18%
Pilar6:Salud 496 21 50,00% 475 20 78,57%

Nota: Contribucidn: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024

2 ko 3 30 o 7 7 n ) 20
Infraestructuradel  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y
liderazgo



MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

estructura del bienestar

Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje

3,61
4,05

Posicion
28
22

Contribucion*
LYRIPA
66,67%

Puntaje
an
518

Posicion
27
18

Contribucion*
62,86%
11,18%

INF-1 | Acceso aservicios publicos 430 23 80,00% 5,55 14 80,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 3,03 25 Q 4,85 18 1%
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 0,91 30 Q 424 19 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 2,88 24 Q 8,48 9 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 8,94 6 d 2,27 26 I
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 5,76 12 Q 788 9 Q

INF-2 | Bienestar 3,79 25 50,00% 481 22 75,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 1,52 27 g 9,55 3 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 2,73 25 ? 474 )l Q
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 1,21 Ell ? 1,36 28 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 9,70 ] d 4,09 22 Jd

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 1,39 33 83,33% 3,22 30 50,00%

INC-1 | Espacios del cuidado 0,98 31 100,00% 12 1 0,00%

INC-11 | Uso de espacios institucionales de 1.06 79 0 6,21 17 .
cuidado
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 0,91 29 Q 8,03 9 d

INC-2 | Materialidades del cuidado 2,27 25 100,00% 2,22 27 100,00%

INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del ) 57 0 12 30 0
hogar a lavadora de ropa

INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 136 7 0 12 30 o
hogara nevera o refrigerador

INC-2-3 Disponibilidad dgac;eso alinterior del 3,03 7 0 424 7 o
hogar a estufa eléctrica o de gas

INC-3 | Temporalidades del cuidado 0,91 31 0,00% 0,30 33 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 0,91 3 d 0,30 33 d

Pilar 3: Mer:

MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros | 5,12 19 20,00% 5,12 16 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 2,58 27 Q 3,64 20 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 2,42 26 d 2,12 27 g
MER-1-3 | Créditos de consumo 9,39 )i d 9,24 4 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 5,61 14 J 5,76 16 Q
MER-1-5 | Microcréditos 5,61 18 J 4 85 15 J
MER-2 | Mercado laboral 5,61 14 25,00% 6,14 14 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 424 19 J 5,00 20 g
MER-2-2 | Tasa de desempleo 8,03 7 d 9,39 3 I
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 10,00 1 Q 9,85 1 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 0,15 33 d 0,30 33 d
MER-3 | Ingresos 5,91 6 100,00% 6,52 10 100,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 9,85 1 Q 9,70 ] Q
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 1,97 24 ? 3,33 26 R
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 1,92 32 66,67% 4,95 22 66,67%
MER-4-1 | Beneficiarios de transferencias 258 3 0 3,03 5 0
condicionadas

MER-4-2 Beneﬁq‘arios de transferencias no 1,06 19 . 13 % 0
condicionadas

MER-4-3 | Pobreza multidimensional 2,12 27 ? 8,48 7 d

MER-5 | Pensiones 2,12 28 0,00% 0,38 32 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 2,58 26 d 0,15 33 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 1,67 28 d 0,61 32 d

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo
Acceso a cargos de representacion

REP-1 o 2,95 25 0,00% 2,50 25 0,00%
politica

REP-1-1 | Representacion legislativa 3,33 23 d 2,73 23 I

REP-1-2 | Cargos de eleccidn popular 2,58 26 J 2,27 26 J

,,,,,,,,,,
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REP-2

Acceso a cargos de libre nombramiento y
remocion a nivel directivo

2,21

27

0,00%

2,12

26

100,00%

Cargos de tipo directivo de libre

cerebrovasculares

REP-2-1 . > 2,27 27 d 212 26 Q
nombramiento y remocion
EDU-1 | Acceso a la educacion 4,08 26 75,00% 3,35 30 75,00%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 6,52 1 Q 788 8 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 6,52 10 Q 1,36 29 g
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 3,48 20 s 6,21 14 d
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 439 18 d 3,18 23 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 2,42 25 ? 3,03 24 Q
EDU-1-6 Cobertprg bruta en formacion técnicay 9,85 : 0 8.3 7 0
tecnologica
Epy-17 | Coberturabrutaen formacion 136 5 g 167 30 0
universitaria
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacién posgrado 818 9 Q 1,52 28 d
EDU-1-9 | Desercidn en educacion transicion 1,52 29 J 1,36 29 Q
EDU-1-10 | Desercidn en educacion primaria 2,27 26 Q 2,42 26 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 0,45 32 Q 0,61 32 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 1,97 27 Q 2,58 26 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 4,60 20 50,00% 5,28 19 75,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 6,21 10 d 818 11 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 212 28 d 712 12 d
EDU-2-3 Méximg nivel educativo alcanzado: 74 1 g 6,36 n o
primaria
EDU-2-4 Maximo r)ivel educativo alcanzado: 6,67 5 . 10,00 ! 0
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media | 8,03 8 Q 3,18 25 Q
EDU-2-6 Graduaqus en formacion técnicay 394 2 0 076 3] °
tecnoldgico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 1,82 27 Q 1,67 29 ?
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 0,61 31 Q 5,00 23 %
EDU-3 | Calidad 4,85 14 0,00% 5,15 18 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 0,76 3l J 3,18 23 J
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 8,94 2 d 712 14 d
SAL-1 | Aseguramiento en salud 519 12 25,00% 5,00 21 75,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 0,76 30 % 6,06 17 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 2,88 24 d 0,15 33 Q
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 8,79 4 d 894 5 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 833 6 d 4,85 21 ?
SAL-2 | Salud mental 4,44 27 33,33% 4,34 14 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 5,45 22 d 6,36 7 I
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 424 2 Q 2,73 22 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 3,64 23 d 3,94 19 d
SAL-3 | Mortalidad 5,24 17 71,43% 4,89 17 100,00%
SAL31 !\/Ioryah'dad por enfermedades 83 6 0 6,36 17 o
cardiovasculares
SAL3 MorFalidaq por enfermedades 202 2 0 879 6 0
respiratorias
SAL33 !\/lortal'idad por enfermedades n 7 0 RE % o
gastrointestinales
spL3.4 | Mortalidad por enfermedades de 6,97 10 0 6,67 n 0
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 1,06 32 Q 0,45 32 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 9,70 3 d 1,52 26 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 0.45 9 g m 8 0




Medicion Subregional de Brechas de Género

*

Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion
MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 541 57.75% 532 62,86%
Pilar1;: Infraestructura del bienestar 6,50 i 77.78% 7,00 4 88,89%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 5,70 1 66,67% 588 13 66,67%
0 | Pilar3: Mercados 577 6 31,25% 6,64 3 31,25%

B [Pilar4: Accesoa cargos de representa cion yliderazgo 394 21 3333% 409 2 66,67%
Pilar5: Educacion 6,13 b 72,3% 531 20 63,64%

Pilar6:Salud 442 25 57)4% 3,02 32 78.57%
Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024

4 6
12 25
7 13 32
Infraestructuradel  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y
liderazgo
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MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO
Pilar 1: Infraestructura del bienestar

Puntaje

541
6,50

Posicion

15
7

Contribucion*
57,15%
17,18%

Puntaje
5,32
17,00

Posicion
19
4

Contribucion*
62,86%
88,89%

INF-1 | Acceso aservicios publicos 6,52 7 100,00% 6,91 8 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 788 8 Q 712 10 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 8,48 6 Q 9,09 4 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 5,76 11 Q 6,52 16 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 6,97 15 Q 424 13 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 3,48 20 Q 758 11 Q
INF-2 | Bienestar 6,48 6 50,00% 7,08 5 75,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 3,64 16 Q 727 15 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 5,91 15 d 5,76 14 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 9,55 3 s 5,91 12 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 6,82 11 ? 9,39 ) Q

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 5,70 12 66,67% 5,88 13 66,67%

INC-1 | Espacios del cuidado 4,02 19 50,00% 5,00 24 50,00%

INC-1-1 Usp de espacios institucionales de e 75 g 152 30 0
cuidado
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 5,30 14 Q 8,48 7 d

INC-2 | Materialidades del cuidado 747 7 100,00% 6,4 15 100,00%

INC-7-1 | Disponibilidad de acceso al interior del m 9 0 83 8 0
hogara lavadora de ropa

INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 879 A 0 6,06 1 0
hogar a nevera o refrigerador

INC-2-3 Disponibilidad dgac;eso alinterior del 6,52 10 0 485 0 0
hogara estufa eléctrica o de gas

INC-3 | Temporalidades del cuidado 5,61 13 0,00% 6,21 16 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 5,61 13 i 6,21 16 d

Pilar 3: Mercados
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros | 6,70 3 0,00% 5,82 8 40,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 6,67 12 d 9,70 3 Q
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 9,70 3 d 4 85 16 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 4 85 15 d 5,00 20 I
MER-1-4 | Créditos de vivienda 3,79 20 3 0,76 32 d
MER-1-5 | Microcréditos 8,48 5 d 8,79 5 d
MER-2 | Mercado laboral 5,15 16 25,00% 5,53 17 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 3,33 22 d 2,58 26 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 5,30 14 I 8,33 6 I
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 6,36 13 1% 6,21 13 ?
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 5,61 15 d 5,00 18 d
MER-3 | Ingresos 2,35 30 50,00% 9,02 2 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 1,82 29 I 8,33 7 I
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 2,88 22 Q 9,70 3 J
MER-4 | Pobrezay acceso asubsidios 5,81 6 66,67% 5,71 18 66,67%
MER-A-T Beneﬁq’an’os de transferencias 3,64 19 0 485 o o
condicionadas
MER-4-y | Beneficiarios de transferencias no 9,24 3 . 470 T 0
condicionadas
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 4,55 19 ? 7,58 11 d
MER-5 | Pensiones 8,86 4 50,00% 112 6 0,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 9,24 3 1% 727 9 d
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 8,48 6 d 6,97 10 d
Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo 33,33%
Rep | Accesoaargosde 3,03 % 50,00% 3,03 4 50,00%
representacion politica
REP-1-1 | Representacion legislativa 2,73 24 ? 2,27 24 Q
REP-1-2 | Cargos de eleccién popular 3,33 23 J 3,79 22 J




Medicion Subregional de Brechas de Género

Acceso a cargos de libre nombramiento y

Pilar 6: Salud

ALY

REP-2 aa e 4,85 16 0,00% 5,15 18 100,00%
remocion a nivel directivo
REP-2-1 Cargos deﬁpo directivo@e libre 485 6 . 575 18 o
nombramiento y remocion
EDU-1 | Acceso a la educacion 6,46 7 91,67% 6,1 7 91,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 712 9 1% 8,64 5 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 2,73 23 ? 0,91 Ell Q
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 3,18 1 Q 2,73 26 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 788 8 Q 712 9 Q
EDU-1-5 | Cobertura netaen media 894 4 1% 9,70 3 Q
EDU-1-6 Cobertgrg bruta en formacion técnica y 8,03 6 o 758 . g
tecnologica
£pU-1-7 | Coberturabrutaen formacion 8,64 5 g 8,94 5 0
universitaria
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 7,58 1l R 742 7 %
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 9,24 3 Q 9,55 3 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 5,76 15 Q 5,61 15 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 6,82 1l Q 6,97 1 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 1,67 28 Q 1,82 28 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 6,55 6 62,50% 5,81 12 37,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 5,45 14 Q 439 21 s
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 6,06 12 Q 0,76 30 d
EDU-2-3 Méximp nivel educativo alcanzado: 9,85 5 . 5,61 " o
primaria
EDU-2-4 Maximo m’vel educativo alcanzado: 015 3 . n 6 o
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 8,33 7 Q 9,39 4 d
EDU-2-6 Graduaqus en formacion técnicay 9,55 3 . 515 5 g
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 8,64 6 1% 773 6 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 439 14 ? 5,76 19 ?
EDU-3 | Calidad 5,38 n 0,00% 3,71 25 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 6,97 11 I 1,97 28 d
Puntaje pruebas Saber Pro 3,79 16 g 5,45 Al d

18,51%

cerebrovasculares

SAL-1 | Aseguramiento en salud 4,28 19 50,00% 2,65 32 75,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 0,45 31 Q 1,36 31 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 712 10 d 5,61 13 Q
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 5,76 17 d 2,58 27 d
SAL-1-4 | Privacidn por barreras de acceso 3,79 16 Q 1,06 31 Q
SAL-2 | Salud mental 5,61 19 33,33% 490 1 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 2,73 32 I 0,45 32 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 9,85 )/ 1% 894 5 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 424 22 I 5,30 14 d
SAL-3 | Mortalidad 3,38 30 71,43% 1,52 33 100,00%
spL-3.) | Mortalidad por enfermedades 015 3 0 0,61 3 0
cardiovasculares

SAL-3-2 Mort.ahdaq por enfermedades 015 3 0 e %6 0
respiratorias

SAL-3-3 Mortaljdad por enfermedades 818 5 o 136 30 0
gastrointestinales

spL-3-4 | Mortalidad por enfermedades de 015 3 0 076 1 0
transmision sexual

SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 3,64 26 Q 1,36 27 Q

SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 4 55 23 Q 0,91 29 Q

SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 6,82 B g 2,88 2 0

,,,,,,,,,,



Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 5,68 592 :
PilarT: Infraestructura del bienestar 709 1 17,18% 6,8/ 6 88,89%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 532 14 66,67% 48] 2 66,67%
= | Pilar3: Mercados 547 1 3125% 6,80 2 18,75%
B | Pilar4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo 5,95 13 0,00% 716 10 0,00%
(=] | Pilar5: Educacion 6,36 4 68,18% 6,4 6 59,09 %
3 | Pilar6:Salud 3,90 31 N,83% 3 28 64,29%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 2023 2024

1 14 2 4 6 3] 28
Infraestructuradel  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y
liderazgo



Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje Posicion  Contribucion*  Puntaje Posicion  Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 5,68 9 51,15% 5,92 10 52,86%
estructura del bienestar 7,09 1 11718% 6,87 6 88,89%
INF-1 | Acceso aservicios piblicos 7,09 6 100,00% 6,88 9 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 8,79 5 Q 8,94 4 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 6,52 3 Q 5,45 13 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 5,30 14 Q 455 20 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 773 12 Q 6,52 7 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 712 7 Q 8,94 5 Q
INF-2 | Bienestar 7,08 4 50,00% 6,86 9 75,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 3,33 18 d 8,48 8 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 747 9 d 127 10 J
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 773 11 Q 712 8 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 9,85 1 Q 4 55 Al Q
Pilar 2: Infraestructura del cuidado 5,32 14 66,67% 4,81 21 66,67%
INC-1 | Espacios del cuidado 2,0 28 50,00% 2,88 30 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado | 4,24 17 Q 3,18 24 Q
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 0,61 31 d 2,58 28 d
INC-2 | Materialidades del cuidado 8,38 3 100,00% 6,26 16 100,00%
INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 818 5 0 5,61 6 0
hogar a lavadora de ropa
INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 70 9 0 m 1 0
hogar a nevera o refrigerador
INC-23 Eispom’bih’dad dgac;eso alinterior del 9,55 ! o 6,06 6 0
0gar a estufa eléctrica o de gas
INC-3 | Temporalidades del cuidado 5,15 14 0,00% 5,30 19 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 515 14 d 5,30 19 Jd
Pilar 3: Mercados 31,25% 18,75%
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 4,97 20 20,00% 5,73 10 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 485 18 d 758 8 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 4,09 21 1% 2,88 24 %
MER-1-3 | Créditos de consumo 5,76 13 J 5,91 16 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 2,58 23 J 455 19 d
MER-1-5 | Microcréditos 758 9 d 773 8 d
MER-2 | Mercado laboral 4,92 19 25,00% 5,83 16 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 1,67 27 ° 3,03 24 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 485 17 d 747 1 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 6,06 14 Q 5,61 15 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 712 9 d 1,27 11 d
MER-3 | Ingresos 721 4 50,00% 6,67 8 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 8,64 5 d 6,82 11 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 5,91 10 Q 6,52 7 Q
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 4,60 20 66,67% 9,09 1 0,00%
MER-4-] Beneﬁq’an’os de transferencias 227 2 0 9,85 1 .
condicionadas
MER-4-2 Beneﬁq‘arios de transferencias no 439 16 . 9,70 1 .
condicionadas
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 712 8 Q 173 10 d
MER-5 | Pensiones 5,61 13 0,00% 6,67 9 0,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 818 8 d 6,52 12 d
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 3,03 23 e} 6,82 11 °)
Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo
RECHI e 432 20 0,00% 4,47 19 0,00%
representacion politica
REP-1-1 | Representacion legislativa 5,00 16 I 5,00 16 d
REP-1-2 | Cargos de eleccién popular 3,64 21 J 3,94 21 Jd
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REP-2

Acceso a cargos de libre nombramiento y
remocion a nivel directivo

7,58

(-]

0,00%

9,85

0,00%

Cargos de tipo directivo de libre

cerebrovasculares

REP-2-1 . o 758 8 d 9,85 2 d
nombramiento y remocion
EDU-1 | Acceso a la educacion 1,56 2 75,00% 7,69 2 83,33%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 8,94 5 Q 773 9 ?
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 4 55 16 d 5,61 18 Q
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 1,52 28 Q 2,58 27 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 8,48 6 1% 8,33 6 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 9,39 1 Q 8,64 5 Q
EDU-1-6 Cobertyrq bruta en formacién técnicay 5,61 1 . 6,67 " .
tecnoldgica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria | 9,39 )/ Q 9,70 )/ Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 9,85 1 J 10,00 1 Jd
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 9,39 2 Q 9,70 2 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 712 10 Q 727 10 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 8,18 7 Q 8,03 7 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 8,33 6 Q 8,03 8 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 7,80 1 75,00% 5,97 10 37,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 5,91 12 Q 8,48 9 J
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 5,00 16 Q 3,33 21 d
EDU-2-3 Méximp nivel educativo alcanzado: 8,94 A 0 3,64 T 0
primaria
EDU-2-4 Maximo qivel educativo alcanzado: 6,06 17 0 030 3 .
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 10,00 1 d 742 8 d
EDU-2-6 Graduaqus en formacion técnicay 924 A . 6,36 9 .
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 894 4 1% 9,09 4 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 8,33 3 Q 9,09 6 Q
EDU-3 | Calidad 3,71 19 0,00% 4,77 22 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 5,76 14 d 5,91 15 d
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 1,67 26 d 3,64 27 d
ilar 6: 71,43% 64,29%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 3,75 24 50,00% 5,34 18 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 424 17 Q 6,36 15 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 8,48 7 1% 424 18 Q
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 0,91 Ell d 5,30 14 d
SAL-1-4 | Privacidn por barreras de acceso 1,36 29 d 5,45 18 d
SAL-2 | Salud mental 4,65 26 33,33% 3,08 27 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 4,09 27 d 0,91 29 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 8,79 4 Q 8,03 7 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 1,06 32 d 0,30 32 d
SAL-3 | Mortalidad 3,29 31 100,00% 2,73 29 85,711%
ER Mori_:ah'dad por enfermedades 1,06 79 o m '8 0
cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias | 0,30 32 R? 1,21 32 Q
L33 Mortal_idad por enfermedades 788 6 0 758 10 0
gastrointestinales
SAL-3-4 Mortah'.d.afj por enfermedades de 030 9 0 0.61 3 0
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 5,45 Al Q 2,42 22 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 2,42 30 Q 0,61 30 Q
SAL-3-7 Mortalidad por enfermedades 5,61 19 0 455 6 .




Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje

Posicion Contribucion

*

Puntaje

Posicion

Contribucion

*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 5,74 63.38% 6,30 61,43%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 531 19 71,78% 5,74 16 88,89%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 445 18 50,00% 7,69 6 50,00%
Pilar3: Mercados 550 9 43,75% 6,43 5 50,00%
Pilar4:Accesoa cargos derepresenta ciony liderazgo 799 3 33,33% 123 9 3333%
Pilar5: Educacion 546 12 1.20% 57 7 68,18%
Pilar6:Salud 5,70 14 71,43% 499 7 5714%
Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.
Evolucion por pilar 20232024
6 12 14
19 — 3 7 7
./w %/. . : ’\.9 .\. ‘\.
Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y
liderazgo



Puntaje Posicion  Contribucion®*  Puntaje Posicion  Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 5,74 8 63,38% 6,30 6 61,43%
Pilar 1: Infraestructura del bienestar 5,31 19 71,18% 5,74 16 88,89%
INF-1 | Acceso aservicios piblicos 6,18 10 100,00% 6,48 11 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 470 18 Q 6,36 13 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 591 16 Q 9,39 3 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 727 5 Q 5,00 19 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 9,09 5 R 7,88 4 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 3,94 19 1% 3,79 23 Q
INF-2 | Bienestar 4,43 20 50,00% 5,00 19 75,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 3,48 17 d 6,97 17 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 3,79 19 g 2,12 26 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 3,79 23 Q 5,61 13 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 6,67 12 Q 5,30 18 Q
INC-1 | Espacios del cuidado 477 14 0,00% 795 8 0,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 1,82 27 d 8,48 8 I
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 173 7 d 747 10 d
INC-2 | Materialidades del cuidado 6,62 11 100,00% 7,83 6 100,00%

Disponibilidad de acceso al interior del

INC-2-1 6,21 12 Q 773 10 Q
hogara lavadora de ropa
INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 8,03 6 ° 894 5 o
hogara nevera o refrigerador
INC-2-3 Disponibilidad dgac;eso alinterior del 561 3 0 6,82 B 0
hogara estufa eléctrica o de gas
INC-3 | Temporalidades del cuidado 1,97 25 0,00% 7,21 12 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 1,97 25 d 1,27 12 d
Pilar 3: Mercados 43,75% 50,00%
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 5,21 16 40,00% 5,27 13 40,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 470 19 Q 9,24 4 Q
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 6,67 14 ? 3,48 22 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 3,64 20 d 424 21 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 5,00 17 d 424 21 d
MER-1-5 | Microcréditos 6,06 15 J 5,15 13 J
MER-2 | Mercado laboral 5,98 1 25,00% 6,29 13 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 4,55 17 J 6,21 14 J
MER-2-2 | Tasa de desempleo 712 8 d 758 10 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 4,85 18 Q 455 18 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 742 8 I 6,82 12 d
MER-3 | Ingresos 5,23 15 50,00% 5,83 15 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 5,76 15 d 470 19 I
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 4,70 15 ? 6,97 14 Q
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 4,65 19 66,67% 8,84 3 100,00%
MER-A-T Beneﬁq’an’os de transferencias 5] o ° 894 5 0
condicionadas
MER-4-2 Beneﬁq‘arios de transferencias no 379 18 o 894 5 0
condicionadas
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 474 Al Q 8,64 b Q
MER-5 | Pensiones 6,44 10 50,00% 5,91 13 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 833 7 Q 788 7 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 4 55 19 d 3,94 20 d

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo 3 9
REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica| 8,11 5 0,00% 795 8 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 6,82 8 d 6,82 9 I
REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 9,39 3 J 9,09 3 J




Medicion Subregional de Brechas de Género

REP-2

Acceso a cargos de libre nombramiento y
remocion a nivel directivo

7,88

100,00%

6,52

14

100,00%

(argos de tipo directivo de libre

cerebrovasculares

’

REP-2-1 . o 788 7 Q 6,52 14 Q
nombramiento y remocion
EDU-1 | Acceso a la educacion 6,96 3 91,67% 1,07 3 91,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 8,33 6 Q 8,03 7 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 9,24 2 d 818 9 Q
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 6,36 12 Q 8,03 9 ?
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 8,03 7 Q 8,94 4 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 6,97 10 Q 712 11 Q
EDU-1-6 Cobertyrq bruta en formacion técnica y 9,70 5 o 10,00 ! .
tecnoldgica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 6,36 11 ? 712 12 %
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 9,24 3 Q 173 6 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 721 10 Q 6,97 I Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 4,09 20 Q 424 20 Q
EDU-1-T1 | Desercion en educacion secundaria 439 19 Q 4 85 18 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 3,48 22 Q 3,64 22 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 5,78 10 75,00% 6,08 9 50,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 127 5 Q 833 10 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 2,73 27 Q 1,06 29 I
EDU-2-3 Maximo nivel educativo alcanzado: 439 70 o 9,70 ! 0
primaria
EDU-2-4 Maximo r_ﬂ'vel educativo alcanzado: 439 7 o 258 5 .
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 5,76 15 Q 424 22 d
EDU-2-6 Graduaqus en formacion técnicay 697 B 0 m 8 0
tecnoldgico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 8,33 7 Q 6,97 8 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 6,36 8 Q 8,64 9 ?
EDU-3 | Calidad 3,64 20 0,00% 4,02 24 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 5,45 15 d 4 55 19 d
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 1,82 25 d 3,48 18 d
ilar 6: 71,43% 57,14%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 6,06 9 50,00% 5,91 13 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 3,64 20 Q 8,48 7 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 6,06 15 Q 455 17 1%
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 8,03 8 d 6,06 12 4
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 6,52 11 d 455 23 d
SAL-2 | Salud mental 5,81 16 33,33% 414 16 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 3,79 29 d 0,61 31 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 712 11 Q 6,06 12 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 6,52 14 d 5,76 12 d
SAL-3 | Mortalidad 5,24 17 100,00% 491 16 71,43%
SAL3-] Mor?ah‘dad por enfermedades 470 5 ° 5,45 19 o
cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias 6,52 12 Q 9,55 3 d
spL-33 | Mortatidad por enfermedades 0.61 1 0 12 3 0
gastrointestinales
SAL-3-4 Mortah'.dgq por enfermedades de 318 ) 0 3,48 3 0
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 7,88 10 ? 576 9 ?
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 6,36 18 Q 3,94 16 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 7 10 0 5,00 1" .

,,,,,,,,,,



Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 457 | 557 15 | 57.14%

(& |Pilar1: Infraestructura del bienestar 5,84 1 71,78% 6,16 12 71.78%
dl |Pilar2: Infraestructura del cuidado 3 27 66,67% 47 22 66,67%
Pilar3: Mercados 3,74 29 37,50% 454 15 3125%
Pilar4: Acceso a cargos de representa ciony liderazgo 292 24 3333% 6,17 17 66,67%
Pilar5: Educacion 590 7 71.21% 6,00 8 68,18%
Pilar6:Salud 575 13 64,29% 5,86 8 50,00%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 2023 2024

1 8
1 2.7/202 2.9/205 24./]‘7 7 8 13 L
Infraestructuradel  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y
liderazgo



MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

Pilar 1: Infraestructura del bienestar

Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje
4,51
5,84

Posicion
22
n

Contribucion*
61,97%
11,18%

Puntaje
5,57
6,16

Posicion
15
12

Contribucion*
5714%
11,18%

Pilar 3: Mercados

INF-1 Acceso a servicios publicos 479 20 100,00% 4,82 21 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 6,06 13 Q 758 9 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 712 10 Q 439 18 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 3,03 23 Q 3,64 23 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 6,06 19 Q 5,30 10 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 1,67 28 Q 3,18 25 Q

INF-2 Bienestar 6,89 5 50,00% 7,50 2 50,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 6,67 5 d 712 16 d
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 9,24 4 d 8,03 8 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 5,30 18 Q 758 6 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 6,36 14 Q 127 10 ?

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 3,27 27 66,67% 41 22 66,67%

INC-1 Espacios del cuidado 6,52 6 50,00% 8,71 4 50,00%

INC-1-] Usp de espacios institucionales de 758 5 . 3 n .
cuidado
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 5,45 13 Q 9,70 ] Q

INC-2 Materialidades del cuidado 2,07 26 100,00% 2,98 26 100,00%

INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 2,88 2 0 5,00 19 0
hogar a lavadora de ropa

INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 182 96 ° 2,58 %6 o
hogara nevera o refrigerador

INC-2-3 Disponibilidad dgac;eso alinterior del 152 28 0 136 30 0
hogara estufa eléctrica o de gas

INC-3 Temporalidades del cuidado 1,21 29 0,00% 2,02 28 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 1,21 29 I 2,42 28 d

MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros | 5,70 12 20,00% 476 18 0,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 455 20 Q 1,52 28 I
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 5,00 19 I 5,45 13 d
MER-1-3 | Créditos de consumo 5,45 14 J 6,36 15 J
MER-1-4 | Créditos de vivienda 6,52 13 d 5,91 15 g
MER-1-5 | Microcréditos 6,97 12 J 455 16 J
MER-2 | Mercado laboral 1,48 33 25,00% 1,74 32 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 0,61 Ell d 0,76 32 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 1,36 30 d 1,52 28 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 0,15 33 Q 0,30 33 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 3,79 21 g 439 21 J
MER-3 Ingresos 3,64 25 50,00% 9,47 1 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 6,21 14 d 9,09 4 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 1,06 28 Q? 9,85 2 J
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 5,25 13 66,67% 6,36 13 100,00%
MER-A-T Beneﬁq’arios de transferencias 10,00 ! 0 9,39 1 0
condicionadas

MER-4-2 Beneﬁgiarios de transferencias no 424 17 . 9,09 1 0
condicionadas

MER-4-3 | Pobreza multidimensional 1,52 31 Q 0,61 30 Q

MER-5 Pensiones 2,65 27 50,00% 0,38 32 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 3,33 24 Q 0,30 32 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 1,97 26 I 0,45 33 d

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo 33,33% 66,67%

REPRI L e 341 3 50,00% 341 n 50,00%

representacion politica

REP-1-1 | Representacion legislativa 2,73 24 Q 2,27 24 Q
REP-1-2 | Gargos de eleccién popular 4,09 20 J 4,55 19 Jd

,,,,,,,,,,
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pEpy | st by ) 26 0,00% 8,94 7 100,00%
remocion a nivel directivo
REp-7-1 | Cargos de tipo directivo de libre ) %% . 894 7 0
nombramiento y remocion
3 ; 1121% 68,18%
EDU-1 Acceso a la educacion 3,96 27 91,67% 4,05 24 75,00%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 5,45 16 Q 470 17 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 6,97 8 Q 9,39 4 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 439 18 d 3,94 22 d
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 3,79 21 Q 4 85 18 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 439 18 Q 5,00 19 Q
EDU-1-6 Cobertyrg bruta en formacion técnicay 515 1 0 2,88 2 .
tecnologica
Epu-1y | Coberturabrutaen formacién 13 7 0 515 17 0
universitaria
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 6,21 17 Q 4,24 16 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 1,06 30 Q 1,21 30 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 0,15 33 Q 0,30 3 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 1,06 30 Q 1,21 30 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 5,61 15 Q 5,76 15 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 4,28 23 75,00% 4,87 24 75,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 0,91 30 Q 2,58 28 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 6,52 11 Q 1,82 26 Q
EDU-2-3 Méximp nivel educativo alcanzado: 515 18 . 72 8 .
primaria
EDU-2-4 Méaximo rjivel educativo alcanzado: 4,09 ) 0 576 n 0
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media | 4,09 18 Q 9,70 ] Q
£DU-2-6 | Graduadosen formacion técnicay 409 3 . 318 0 .
tecnoldgico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 3,94 21 Q 3,33 21 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 5,45 1 Q 5,30 21 Q
EDU-3 | Calidad 9,47 1 0,00% 9,09 3 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 1 9,85 2 J 8,48 5 J
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 9,09 1 I 9,70 3 d
SAL-1 Aseguramiento en salud 5,00 13 75,00% 6,21 9 25,00%
SAL-T-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 9,09 3 Q 8,18 9 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 1,97 28 Q 0,61 32 d
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 5,61 18 d 6,97 9 I
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 3,33 19 Q 9,09 4 I
SAL-2 Salud mental 6,26 12 33,33% 4,80 13 33,33%
SAL-2-1 Prevalencia de depresion 9,09 5 d 3,48 14 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 773 9 Q 758 8 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 1,97 29 d 3,33 2 d
SAL-3 Mortalidad 5,97 11 71,43% 6,56 7 71,43%
SAL31 MorFah’dad por enfermedades 5,61 n 0 6,67 5 0
cardiovasculares
L3 Mor;alidaq por enfermedades 591 5 . 8,03 8 0
respiratorias
SAL33 Mortaljdad por enfermedades 697 8 o 8,03 9 .
gastrointestinales
spL3.4 | Mortalidad por enfermedades de 6,06 B 0 9,39 5 0
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 8,64 7 Q 2,58 2 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 6,06 19 Q 5,30 11 Q
SAL3T Mortalidad por enfermedades 2,58 5 . 591 1 .
cerebrovasculares




Medicion Subregional de Brechas de Género

2024

DICION SUBREGIONAL DE BRECHAS D RO 565 10 5352% 572 12 6143%
PilarT: Infraestructura del bienestar 575 12 7178% 51 20 88,89%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 599 6 50,00% 6,02 1 66,67%

&M |Pilar3: Mercados 459 P2l 31,25% 6,32 b 31,25%
il | Pilar 4: Acceso a cargos de representa cion yliderazgo 73 7 0,00% 754 8 3333%
Pilar5: Educacion 5,74 8 63,64% 5,18 71 72.3%
Pilar6:Salud 452 24 64,29% 414 23 64,29%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024

n ) 7 8 2 3

Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y
liderazgo



7777777777

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

estructura del bienestar

Puntaje

5,65
5,15

Posicion

10
12

Contribucion*

53,52%
11,18%

Puntaje

5,12
5,11

Posicion

12
20

Contribucion*
61,43%
88,89%

Acceso aservicios publicos 5,18 18 100,00% 5,79 12 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 742 9 Q 6,67 11 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 6,82 12 Q 3,03 23 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 424 18 Q 8,33 10 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 5,45 22 Q 3,48 18 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 1,97 26 Q 742 12 Q
INF-2 | Bienestar 6,33 7 50,00% 4,43 25 75,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 788 4 d 4 85 24 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 6,82 12 dJ 470 20 dJ
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 6,36 14 Q 6,97 9 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 424 18 Q 1,21 30 Q
Pilar 2: Infraestructura del cuidado 5,99 6 50,00% (X1)] 12 66,67%
INC-1 | Espacios del cuidado 6,21 10 0,00% 5,98 12 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 3,64 20 d 9,55 3 d
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 8,79 4 d 2,42 29 Q
INC-2 | Materialidades del cuidado 5,40 15 100,00% 5,56 18 100,00%
INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 364 7 0 379 ) 0
hogara lavadora de ropa
INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 6,82 1 0 621 3 0
hogara nevera o refrigerador
INC-2-3 Disponibilidad dgacgeso alinterior del 576 n 0 6,67 1 0
hogara estufa eléctrica o de gas
INC-3 | Temporalidades del cuidado 6,36 10 0,00% 6,52 15 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 6,36 10 Jd 6,52 15 J

Pilar 3: Mer

cados

31,25%

MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 5,64 13 0,00% 5,15 15 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 6,36 14 d 3,48 Al d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 10,00 1 d 6,97 9 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 2,2 27 J 6,82 12 J
MER-1-4 | Créditos de vivienda 2,27 25 d 3,48 23 e
MER-1-5 | Microcréditos 742 10 d 5,00 14 d
MER-2 | Mercado laboral 2,71 25 25,00% 3,26 26 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 1,36 29 J 2,27 28 J
MER-2-2 | Tasa de desempleo 2,88 25 d 424 20 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 3,94 Al Q 3,33 22 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 2,88 23 d 3,18 24 d
MER-3 | Ingresos 5,45 12 50,00% 7,20 7 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 3,79 21 d 5,91 14 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 712 7 Q 8,48 8 Jd
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 4,80 17 33,33% 6,82 8 100,00%
MER-4-1 Bene_ﬁq’an’os de transferencias 5,30 3 0 7402 3 0
condicionadas

MER-4-2 Bene_ﬁq’arios de transferencias no 3,48 10 . 6.97 B 0
condicionadas

MER-4-3 | Pobreza multidimensional 5,61 13 d 6,06 16 Q

MER-5 | Pensiones 4,32 23 100,00% 9,17 2 0,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 758 9 Q 8,79 4 d
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 1,06 30 Q 9,55 2 d

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo 8

REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica 8,41 2 0,00% 8,41 2 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 8,48 6 d 8,33 6 d
REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 8,33 6 Jd 8,48 6 Jd




Medicion Subregional de Brechas de Género

Acceso a cargos de libre nombramiento y

cerebrovasculares

REP-2 A 6,21 1 0,00% 6,67 13 100,00%
remocion a nivel directivo
REP-2-1 Cargos deﬁpo directivo_@e libre 6,21 1 . 6,67 B 0
nombramiento y remocion
EDU-1 | Acceso a la educacion 6,53 5 83,33% 6,12 1 91,67%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 9,24 3 Q 4,09 Al Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 10,00 1 d 9,85 1 Q
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 5,61 15 Q 8,33 8 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 9,09 4 Q 8,18 7 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 742 9 % 727 10 %
EDU-1-6 Cobertyrg bruta en formacion técnicay 9,39 A . 818 8 .
tecnologica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 3,79 20 Q 455 Al Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 4,85 23 Q 3,03 2 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 4,09 20 Q 44 20 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 3,79 21 Q 3,94 Al Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 2,58 25 Q 2,73 25 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 8,48 5 Q 9,09 4 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 737 3 50,00% 5,32 18 62,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 5,00 17 Q 4,85 18 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 5,15 15 Q 2,58 23 %
EDU-2-3 Méximp nivel educativo alcanzado: 833 8 . 758 7 .
primaria
EDU-2-4 Maximo r_n'vel educativo alcanzado: 8,64 5 0 2 7 .
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 758 10 d 470 19 Q
EDU-2-6 Graduaqus en formacion técnicay 8,94 6 . 727 7 .
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 5,30 17 Q 6,06 13 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 10,00 1 d 742 14 Q
EDU-3 | Calidad 3,33 24 0,00% 4,09 23 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 5,30 16 Jd 5,61 16 Jd
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 1,36 27 I 2,58 30 d
ilar 6: 64,29% 64,29%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 3,86 23 75,00% 6,14 10 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 470 14 Q 1,82 30 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 439 Al Q 758 9 Q
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 3,94 22 d 788 7 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 2,42 23 Q 727 10 d
SAL-2 | Salud mental 6,67 10 33,33% 3,84 20 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 5,30 23 J 2,12 21 J
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 788 8 Q 5,00 16 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 6,82 13 d 439 17 J
SAL-3 | Mortalidad 3,03 33 71,43% 2,45 31 85,71%
SAL-3-1 Mor?ah’dad por enfermedades 136 28 0 152 30 0
cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias 0,61 31 Q 455 19 Q
L33 Mortal_idad por enfermedades 575 5 . 3,03 2 0
gastrointestinales
spL3-4 | Mortalidad por enfermedades de 3,64 7 0 136 30 0
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 5,15 22 Q 2,27 23 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 3,64 26 Q 0,30 32 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 167 77 . 4,09 18 .

,,,,,,,,,,



Puntaje  Posicion Contribucion®* Puntaje Posicion Contribucion*
MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 6,19 56,34% 6,52 57 14%

Pilar1: Infraestructura del bienestar 6,75 6 66,67% 594 15 77,718%

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 6,80 3 66,67% 854 2 66,67/%

Pilar3: Mercados 547 10 25,00% 544 15 31,25%

Wall | Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo 837 1 0,00% 894 1 3333%

Pilar 5: Educacion 555 1 72,73% 6,23 5 63,64%

Pilar 6: Salud 420 27 1.43% 404 25 64,29%

Nota: Contribucidn: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar 20232024
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Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y

liderazgo



MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

estructura del bienestar

Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje

6,19
6,75

Posicion

3

Contribucion*

56,34%
66,67%

Puntaje
6,52
5,94

Posicion
4
15

Contribucion*
57,14%
17,18%

Acceso a servicios publicos 770 5 100,00% 7,52 5 100,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 9,09 4 Q 8,33 5 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 6,06 15 Q 470 17 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 5,61 12 Q 788 13 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 818 11 Q 727 6 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 9,55 2 Q 9,39 3 Q
INF-2 | Bienestar 5,80 12 25,00% 4,36 26 50,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 470 12 d 2,58 29 d
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 2,58 26 g 1,36 30 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 742 12 Q 727 7 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 8,48 5 d 6,21 12 Q
Pilar 2: Infraestructura del cuidado 6,80 3 66,67% 8,54 2 66,67%
INC-1 | Espacios del cuidado 470 15 50,00% 8,18 7 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 8,33 4 Q 9,24 5 d
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 1,06 18 d 712 12 Q
INC-2 | Materialidades del cuidado 9,04 1 100,00% 9,09 3 100,00%
INC-2-1 Disponibilidad de acceso al interior del 9,39 5 0 10,00 ! 0
hogar a lavadora de ropa
INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 10,00 1 0 8.8 7 0
hogara nevera o refrigerador
INC-2-3 Disponibilidad dgac;eso alinterior del m 6 0 879 6 0
hogara estufa eléctrica o de gas
INC-3 | Temporalidades del cuidado 6,67 9 0,00% 8,33 8 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 6,67 9 J 8,33 8 J

Pilar 3: Mercados
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 5,15 18 20,00% 427 25 20,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 5,30 17 d 6,06 12 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 6,52 15 Q 3,94 20 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 439 18 J 4,09 22 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 3,64 Al d 2,88 27 d
MER-1-5 | Microcréditos 5,91 16 d 439 17 d
MER-2 | Mercado laboral 6,21 10 25,00% 6,36 10 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 6,67 11 I 727 10 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 4,09 20 d 470 19 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 712 1 Q 6,82 11 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 6,97 10 d 6,67 13 d
MER-3 | Ingresos 3,64 25 0,00% 2,88 30 50,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 2,27 27 I 0,91 29 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 5,00 14 J 4,85 21 Q
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 5,40 12 66,67% 414 24 66,67%
MER-4-1 Beneﬁq’arios de transferencias ) 2% 0 ) '8 0
condicionadas
MER-4-2 Bene_ﬁq’arios de transferencias no 576 D . 2,58 18 0
condicionadas
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 8,94 3 Q 742 12 d
MER-5 | Pensiones 6,97 7 0,00% 9,55 1 0,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 9,09 4 d 9,39 3 d
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 485 17 d 9,70 1 d
Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo 2 2

REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica | 8,41 2 0,00% 8,33 3 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 7,88 7 d 7,88 8 Jd
REP-1-2 | Cargos de eleccion popular 8,94 5 Jd 8,79 4 J
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REP-2

Acceso a cargos de libre nombramiento y
remocion a nivel directivo

8,33

i

0,00%

9,55

100,00%

Cargos de tipo directivo de libre

cerebrovasculares

REP-2-1 . . 8,33 4 J 9,55 4 Q
nombramiento y remocion
EDU-1 | Acceso a la educacion 6,12 10 83,33% 6,50 6 83,33%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 5,00 19 1% 439 19 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 5,15 15 Q 470 Al Q
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 5,91 14 ? 5,30 17 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 773 9 Q 758 8 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 8,03 7 Q 773 9 Q
EDU-1-6 Cobertyrq bruta en formacion técnicay 576 B 0 8,64 5 .
tecnologica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 742 8 d 8,48 6 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 6,06 18 Q 8,79 4 d
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 788 8 g 773 8 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 3,33 23 Q 3,18 23 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 6,21 13 Q 6,36 13 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 5,00 17 Q 515 17 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 7,65 2 75,00% 6,88 3 50,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 6,82 7 d 6,52 16 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 9,09 3 Q 894 5 d
EDU-2-3 Méximp nivel educativo alcanzado: 6,82 n 0 18 28 0
primaria
EDU-2-4 Maximo r_n'vel educativo alcanzado: 83 7 0 3,03 3 .
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 6,06 13 Q 8,94 5 Q
EDU-2-6 Graduafiqs en formacion técnicay 879 7 . 0 6 .
tecnoldgico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 8,79 5 1% 8,48 5 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 6,52 7 1% 9,85 1 Q
EDU-3 | Calidad 2,88 27 0,00% 5,30 17 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 3,79 2 J 470 18 Jd
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 1,97 24 d 591 18 d
SAL-1 | Aseguramiento en salud 3,52 26 50,00% 5,19 19 50,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 0,91 29 Q 2,27 28 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 9,09 5 It 8,64 4 Q
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 1,36 29 d 3,18 23 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 2,73 21 Q 6,67 13 d
SAL-2 | Salud mental 4,80 25 33,33% 3,28 24 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 3,64 30 I 1,36 26 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 6,21 15 Q 5,61 13 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 455 21 I 2,88 22 J
SAL-3 | Mortalidad 4,29 25 100,00% 3,66 26 85,71%
SAL3-1 Mor?ah’dad por enfermedades 3,03 7 0 727 1 0
cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias 333 21 Q 2,27 28 Q
spL-3-3 | Mortatidad por enfermedades 13 7 0 9,09 5 0
gastrointestinales
SAL-3-4 Mortah"dg'd por enfermedades de 121 79 o 1.06 3 o
transmision sexual
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 212 30 Q 0,76 30 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 742 13 Q 3,18 18 Q
SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 9,55 3 0 107 28 .




Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 3,06 32 61,97% 3,66 55,71%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 248 31 88,89% 22 32 71,78%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 407 20 50,00% 460 23 50,00%
&M |Pilar3: Mercados 483 19 56,25% 595 9 B 75%

B [Pilar4: Accesoa cargos derepresentacionyliderazgo 0,49 31 0,00% 0,49 33 0,00%
Pilar5: Educacion 233 32 68,18% 3,56 30 68,8%
Pilar6:Salud 413 28 64,29% 5,16 15 50,00%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

Evolucion por pilar2023 2024
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MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO
Pilar 1: Infraestructura del bienestar

Puntaje
3,06
2,48

Posicion
32
31

Contribucion*
61,97%
88,89%

Puntaje
3,66
2,22

Posicion
29
32

Contribucion*
55,11%
17,18%

INF-1 | Acceso aservicios publicos 2,12 30 100,00% 1,30 80,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 1,36 30 Q 0,61 32 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 5,61 18 Q 1,67 29 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 0,61 32 Q 0,91 30 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 0,76 32 Q 0,30 32 d
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 2,27 24 Q 3,03 26 Q
INF-2 | Bienestar 2,84 29 75,00% 314 31 75,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 0,30 33 Q 0,45 32 Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 9,85 1 I 9,85 1 I
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 0,30 33 Q 0,76 31 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 0,91 31 Q 1,52 29 Q

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 4,07 20 50,00% 4,60 23 50,00%

INC-1 | Espacios del cuidado 0,30 33 0,00% 0,68 33 50,00%
INC-1-1 | Uso de espacios institucionales de cuidado 0,45 31 I 0,91 32 d
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 0,15 33 J 0,45 33 Q

INC-2 | Materialidades del cuidado 1,92 28 100,00% 3,28 24 66,67%
INC-2-] Disponibilidad de acceso al interior del 439 18 0 076 3] .
hogara lavadora de ropa

INC-2-2 Disponibilidad de acceso alinterior del 0,61 3] 0 3,64 3 0

hogar a nevera o refrigerador

INC-2-3 Disponibilidad dgac;eso alinterior del 076 3] 0 5,45 18 0

hogara estufa eléctrica o de gas

INC-3 | Temporalidades del cuidado 10,00 1 0,00% 9,85 1 0,00%
INC-3-1 | Tiempo dedicado a labores del hogar 10,00 1 d 9,85 1 J

Pilar 3: Mer: ]
MER-1 | Acceso a mercados y servicios financieros 5,82 1 80,00% 4,06 27 40,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 1,21 31 I 0,61 31 I
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 3,79 22 Q 1,06 31 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 833 5 Q 9,55 3 d
MER-1-4 | Créditos de vivienda 9,39 ] ? 8,64 5 Q
MER-1-5 | Microcréditos 6,36 13 Q 0,45 31 J
MER-2 | Mercado laboral 8,79 1 75,00% 9,24 1 50,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 8,18 6 d 8,79 6 d
MER-2-2 | Tasa de desempleo 8,48 6 Q 9,70 1 d
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 8,79 5 Q 8,94 4 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 9,70 2 Q 9,55 2 Q
MER-3 | Ingresos 5,53 1 0,00% 6,29 13 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 939 3 d 8,79 5 d
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 1,67 25 Jd 3,79 24 Jd
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 2,88 29 66,67% 1,97 32 66,67%
MER-A-1 Bene_ﬁq’arios de transferencias 091 30 0 182 30 0
condicionadas

MER-4-2 Bene_ﬁq’arios de transferencias no 5,30 B 0 182 30 0
condicionadas

MER-4-3 | Pobreza multidimensional 2,42 26 d 2,27 26 d

MER-5 | Pensiones 1,14 31 0,00% 8,18 4 50,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 0,91 31 d 712 10 Q
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 1,36 29 d 9,24 3 d

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo

REP-1 | Acceso a cargos de representacion politica | 0,53 32 0,00% 0,23 3 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 0,15 277 J 0,15 277 J
REP-1-2 | Cargos de eleccién popular 0,91 31 J 0,30 33 J




Medicion Subregional de Brechas de Género

Acceso a cargos de libre nombramiento y

REP-2 L A 0,45 31 0,00% 0,76 3 0,00%
remocion a nivel directivo
REP-D-] (argos deﬁpo directivo@e libre 0.45 3 o 076 3 .
nombramiento y remocion
Pilar 5: Educacion 2,33 32 68,18% 3,56 30 68,18%
EDU-1 | Acceso a la educacion 2,15 30 91,67% 3,56 29 83,33%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 0,61 32 Q 0,15 33 Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 0,30 33 Q 727 13 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 0,30 33 Q 0,15 33 Q
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 0,76 31 Q 5,00 17 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 2,27 26 Q 9,85 2 Q
EDU-1-6 Cobertyrq bruta en formacion técnicay 3,03 2 0 197 18 0
tecnologica
EDU-1-7 | Cobertura bruta en formacion universitaria 1,82 26 Q 212 28 Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 0,91 32 Q 0,76 30 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 5,15 17 Q 5,00 17 Q
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 2,73 25 Q 2,58 25 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 773 9 Q 758 8 J
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 0,15 33 J 0,30 33 Q
EDU-2 | Alfabetizaciony logros 1,72 33 50,00% 2,20 32 50,00%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 2,27 23 d 1,06 31 d
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 0,45 33 Q 4 85 19 I
EDU-2-3 Méximp nivel educativo alcanzado: 0.6 3] 0 12 3] 0
primaria
EDU-2-4 Maximo r_n'vel educativo alcanzado: m B 0 515 15 o
secundaria
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 1,06 30 d 1,36 30 d
EDU-2-6 Graduafiqs en formacion técnicay 015 3 . ) 7 .
tecnologico
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 1,06 29 I°) 0,61 32 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 1,06 29 Q 0,91 32 Q
EDU-3 | Calidad 3,1 25 0,00% 4,92 20 50,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 11 55 17 J 9,39 2 J
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 1,06 29 d 0,45 32 Q
Pilar 6: Salud 64,29% 50,00%
SAL-1 | Aseguramiento en salud 4,85 15 50,00% 7,31 3 75,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 8,64 4 J 9,39 3 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 2,27 26 Q 1,36 29 d
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 4 85 19 Q 9,09 4 Q
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 3,64 17 d 9,39 3 Q
SAL-2 | Salud mental 3,74 30 33,33% 3,54 23 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 8,79 7 d 2,88 17 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 0,15 33 Q 0,76 32 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 2,27 27 J 6,97 9 d
SAL-3 | Mortalidad 3,81 28 85,71% 4,63 21 42,86%
spL-3.) | Mortalidad por enfermedades 485 " 0 5,00 T .
cardiovasculares
SAL-3-2 | Mortalidad por enfermedades respiratorias 1,06 28 Q 712 11 Q

Mortalidad por enfermedades

SAL-3-3 : . 0,15 33 d 0,45 32 Q
gastrointestinales

SAL3-4 Mortalydqgj por enfermedades de 6,82 1 o 9,55 A .
transmision sexual

SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 727 12 Q 10,00 1 d

SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 0,76 33 Q 0,15 33 Q

SAL3-7 Mortalidad por enfermedades 576 18 0 015 3 .
cerebrovasculares




Vichada

Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 328 30 56,34% 349 3 60,00%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 259 30 66,67% 2,10 29 88,89%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 344 26 8333% 2,52 32 66,67%
Pilar3: Mercados 3,65 31 50,00% 321 33 3125%
Pilar 4: Accesoa cargos derepresentaciony liderazgo 0,53 30 0,00% 2,3 28 33,33%
Pilar5: Educacion 3.7 27 59,09% 4725 28 68,18%
Pilar6:Salud 5,75 12 57,14% 6,03 4 64,29%

Nota: Contribucién: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.
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MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO

Pilar 1: Infraestructura del bienestar

Medicion Subregional de Brechas de Género

Puntaje

3,28
2,59

Posicion

30
30

56,34%
66,67%

Contribucion*

Puntaje

3,49
2,10

Posicion

31
29

Contribucion*
60,00%
88,89%

INF-1 Acceso a servicios publicos 0,61 33 80,00% 0,70 33 100,00%
INF-1-1 [ Acceso al servicio de acueducto 0,30 33 Q 1,06 29 Q
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 0,15 3 Q 0,30 33 Q
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 1,21 31 1% 0,15 33 Q
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 1,06 30 ° 1,82 28 Q
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 0,30 33 Q 0,15 33 Q

INF-2 Bienestar 4,58 18 50,00% 470 24 75,00%
INF-2-1 | Tenencia de vivienda 1,21 29 Q 0,91 Ell Q
INF-2-2 | Bienestar subjetivo 3,48 20 g 5,45 16 d
INF-2-3 | Déficit cuantitativo de vivienda 6,06 16 Q 2,42 26 Q
INF-2-4 | Déficit cualitativo de vivienda 758 8 d 10,00 1 Q

Pilar 2: Infraestructura del cuidado 3,44 26 83,33% 2,52 32 66,67%

INC-1 Espacios del cuidado 0,53 32 100,00% 3,26 29 50,00%
INC-1-T lCJUs]%ggOespaaos institucionales de 076 30 Q A 7 g
INC-1-2 | Acceso efectivo a los espacios de cuidado 0,30 32 % 439 23 Q

INC-2 Materialidades del cuidado 0,25 33 100,00% 0,20 33 100,00%
ner1 | paenildteacealinerondel | gz | 3 e | os | B ;
ner2 | piponldesesodnteiordel | g5 | 3 e | on | B .
ners | pRETBIRaEe e | o | 3 o o5 | 3 ‘

INC-3 | Temporalidades del cuidado 9,55 2 0,00% 4,09 23 0,00%

Tiempo dedicado a labores del hogar

Acceso a mercados y servicios financieros

50,00%

31,25%

4,06 28 60,00% 1,58 33 40,00%
MER-1-1 | Uso de mercados digitales 0,30 33 Q 0,15 33 d
MER-1-2 | Cuentas de ahorro 0,15 33 Q 0,30 33 Q
MER-1-3 | Créditos de consumo 6,21 11 e 1,52 29 e
MER-1-4 | Créditos de vivienda 833 7 Q 3,33 24 Q
MER-1-5 | Microcréditos 5,30 20 J 2,58 24 I
MER-2 | Mercado laboral 5,72 13 25,00% 6,33 12 25,00%
MER-2-1 | Tasa de participacion laboral 9,24 3 g 9,09 4 J
MER-2-2 | Tasa de desempleo 3,64 Al d 6,21 16 I
MER-2-3 | Empleo informal (salud) 9,55 3 Q 9,39 2 Q
MER-2-4 | Empleo formal (pension) 0,45 32 d 0,61 32 d
MER-3 Ingresos 4,09 22 0,00% 4,24 24 0,00%
MER-3-1 | Ingresos laborales 6,97 11 d 6,36 12 I
MER-3-2 | Ingreso por renta de activos fijos 1,21 27 J 2,12 30 J
MER-4 | Pobrezay acceso a subsidios 2,32 31 100,00% 0,35 33 66,67%
MER-4-1 | Beneficiarios de transferencias 106 | 29 0 o5 | B Q
MER-4-2 CBOer?g]fl%anr;%sage transferencias no 11 73 Q 0,45 3 Q
MER-4-3 | Pobreza multidimensional 3,48 23 Q 0,45 31 d
MER-5 | Pensiones 2,05 29 50,00% 3,56 25 0,00%
MER-5-1 | Tasa de pensionados 3,18 25 Q 1,21 30 d
MER-5-2 | Valor promedio del monto de pension 0,91 31 e} 591 15 d
REP-1 ?e‘;‘ié‘s’e%i%’c%'é’é ggliﬁca 0,91 30 0,00% 0,83 29 0,00%
REP-1-1 | Representacion legislativa 0,15 277 J 0,15 i J
REP-1-2 | Carqos de eleccion popular 1,67 29 Jg 1,52 28 J
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Acceso a cargos de libre

cerebrovasculares

REP-2 nombramiento y remociona 0,15 33 0,00% 3,64 23 100,00%
nivel directivo
REP-21 | SO ooy ramocion. 0j5 | 3 I 364 | B3 0
EDU-1 | Accesoalaeducacion 2,1 31 91,67% 1,52 32 83,33%
EDU-1-1 | Cobertura neta en preescolar 1,52 29 Q 0,76 3] Q
EDU-1-2 | Cobertura neta en transicion 0,61 32 Q 0,45 32 d
EDU-1-3 | Cobertura neta en primaria 0,76 Ell Q 0,45 32 ?
EDU-1-4 | Cobertura neta en secundaria 0,30 33 Q 0,15 33 Q
EDU-1-5 | Cobertura neta en media 0,61 32 Q 0,45 32 Q
EDU-1-6 thCt;]eOrltég]acgruta en formacion técnicay 167 77 Q 136 3 Q
EpU-T-7 | (obertura bruta en formacion 0,45 ) 9 0,61 1) Q
EDU-1-8 | Cobertura bruta en formacion posgrado 9,09 4 Q 2,73 23 Q
EDU-1-9 | Desercion en educacion transicion 0,45 32 Q 0,61 32 J
EDU-1-10 | Desercion en educacion primaria 8,33 6 e 8,79 5 Q
EDU-1-11 | Desercion en educacion secundaria 0,76 31 Q 0,91 31 Q
EDU-1-12 | Desercion en educacion media 0,76 31 Q 0,91 31 Q
EDU-2 | Alfabetizacidn y logros 472 19 12,50% 2,59 31 62,50%
EDU-2-1 | Tasa de analfabetismo 1,21 29 d 3,18 26 Q
EDU-2-2 | Tasa de analfabetismo en edad temprana 10,00 1 d 2,27 25 d
EDU-2-3 lr\)/lrmr;r%mveleducatwoalcanzado. 10,00 1 g 9,09 4 g
EDU-2-4 yeiﬂr%gr?;\/el educativo alcanzado: 777 n g 136 30 Q
EDU-2-5 | Maximo nivel educativo alcanzado: media 5,00 16 d 0,15 33 Q
EDU-2-6 tGergr(]jglaéjqo]_scoen formacion técnicay 0,61 3 g 258 2% g
EDU-2-7 | Graduados en formacion universitaria 0,45 32 Q 0,30 33 Q
EDU-2-8 | Graduados en posgrado 3,18 20 J 1,82 30 Q
EDU-3 | Calidad 4,32 16 50,00% 8,64 5 0,00%
EDU-3-1 | Puntaje pruebas Saber 1 0,15 33 Q 9,09 3 J
EDU-3-2 | Puntaje pruebas Saber Pro 8,48 4 d 818 9 Jd
: 57,14% 64,29%
SAL-1 Aseguramiento en salud 4,81 16 25,00% 5,57 15 75,00%
SAL-1-1 | Acceso al plan obligatorio de salud 0,15 33 Q 1,06 32 Q
SAL-1-2 | Acceso a planes voluntarios de salud 1,67 29 d 4 85 16 Q
SAL-1-3 | Satisfaccion con el servicio de salud 8,48 6 d 6,52 10 d
SAL-1-4 | Privacion por barreras de acceso 8,94 4 d 9,85 1 Q
SAL-2 Salud mental 6,11 14 33,33% 6,06 6 33,33%
SAL-2-1 | Prevalencia de depresion 9,85 1 d 9,24 2 d
SAL-2-2 | Uso de servicios de salud mental 0,45 32 Q 0,30 33 Q
SAL-2-3 | Prevalencia de intentos de suicidio 8,03 8 d 8,64 5 I
SAL-3 Mortalidad 6,32 6 85,711% 6,47 8 71,43%
saL-3-1 | Mortalidad por enfermedades 6,21 9 ) 3,48 B Q
SAL-3-2 | qortalidad por enfermedades 818 6 Q 6,21 3 0
SAL-3-3 | partalad por enfermedades 091 | 30 Q 485 | 19 o
Sl Lt 894 | 2 ¢ 864 | 7 °
SAL-3-5 | Mortalidad por accidentes 9,85 1 Q 773 6 Q
SAL-3-6 | Prevalencia de suicidio 8,79 8 Q 5,45 10 Q
SAL-3-7 Mortalidad por enfermedades 136 28 g 894 3 g
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Infraestructura del bienestar SUBPILAR Acceso a servicios
CODIGO INDICADOR INF-1-1
INDICADOR Acceso al servicio de acueducto
Evaluary comprender las disparidades de género en el acceso al servicio de acueducto, con el fin de identificar
cémo estas diferencias impactan en las condiciones de vida de los hogares. Este analisis es crucial para
OBJETIVO desarrollar estrategias que promuevan la equidad de género en el acceso a servicios basicos y mejoren la
calidad de vida en las comunidades. Ademas, se busca generar datos que permitan a los responsables de
la formulacion de politicas y a las organizaciones pertinentes tomar decisiones informadas para abordary
mitigar estas disparidades.
VARIABLE NUmero de mujeres con acceso a acueducto y nimero de hombres con acceso a acueducto
Numero de mujeres con acceso a acueducto  Numero de hombres con acceso a acueducto
Total de mujeres Total de hombres
FORMULA Niamero de hombres con acceso a acueducto
Total de hombras
Si elindicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres; en caso contrario, favorece
i a los hombres, reflejando el porcentaje de disparidad en el acceso a servicios publicos. Por ejemplo, en
INTERPRETACION Cundinamarca, el acceso al servicio de acueducto presenta una brecha de género de 0.00%, lo que indica
que hombres y mujeres tienen igualdad de acceso a este servicio, sin diferencias significativas entre ambos
grupos.
(P8520S5) ;Con cuales
: de los siguientes
FUENTEYANO DE Encuesta de Calidad de servicios publicos, 2 -
INFORMACION Vida - DANE AROSS 1 ivados o comunales 1 CONNOTACIONE)  Positiva

cuenta la vivienda?
Acueducto




Medicion Subregional de Brechas de Género

CHATECNICA INDICADOR

PILAR Infraestructura del bienestar SUBPILAR Acceso a servicios
CODIGO DICADOR INF-1-2
INDICADOR Acceso a la energia eléctrica
Evaluary comprender las disparidades de género en el acceso a la energia eléctrica, con el fin de identificar como
estas diferencias impactan en las condiciones de vida de los hogares. Este analisis es crucial para desarrollar
OBJETIVO estrategias que promuevan la equidad de género en el acceso a servicios basicos y mejoren la calidad de vida en
las comunidades. Ademas, se busca generar datos que permitan a los responsables de la formulacion de politicas
y a las organizaciones pertinentes tomar decisiones informadas para abordar y mitigar estas disparidades.
VARIABLE Ndmero de mujeres con acceso a energia eléctrica y nimero de hombres con acceso a energia eléctrica
Nimero de mujeres con acceso a la enegia eléctrica  Nimero de hombres con acceso a la enegia eléctrica
FORMULA Total de mujeres - Total de hombres
Nuimero de hombres con acceso a ln enegia eléctrica
Total de hombres
5 Si elindicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres; en caso contrario, favorece a los
INTERPRETACION hombres, reflejando el porcentaje de disparidad en el acceso a servicios pablicos. Por ejemplo, en Antioquia, los
hombres acceden a la energia eléctrica un 0.17% mas que las mujeres.
(P85205S1) ;Con cuales
: de los siguientes
FUENTEYANO DE Encuesta de Calidad de servicios publicos, 2 .
INFORMACION Vida - DANE AL privados o comunales ERtorReg Positiva
cuenta la vivienda?
Energia eléctrica
UEB RVACION
FICHATECNICA INDICADOR
PILAR Infraestructura del bienestar SUBPILAR Acceso a servicios
cODIGO INDICADOR INF-1-3
INDICADOR Acceso a servicio de internet
Evaluary comprender las disparidades de género en el acceso al servicio de internet, con el fin de identificar
cémo estas diferencias impactan en las condiciones de vida de los hogares. Este analisis es crucial para
OBJETIVO desarrollar estrategias que promuevan la equidad de género en el acceso a servicios basicos y mejoren la
calidad de vida en las comunidades. Ademas, se busca generar datos que permitan a los responsables de la
formulacion de politicas y a las organizaciones pertinentes tomar decisiones informadas para abordar y mitigar
estas disparidades.
Numero de mujeres que reportan tener acceso a internet y nimero de hombres que reportan tener acceso a
VARIABLE .
internet
Nimero de mujeres con acceso a internet  Niunero de hombres con acceso a internet
Total de mujeres Total de hombres
FORMULA Numero de hombres con acceso a internet
Total de hombres
5 Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres; en caso contrario, favorece
INTERPRETACION a los hombres, reflejando el porcentaje de disparidad en el acceso a servicios publicos. Por ejemplo, en
Santander, las mujeres acceden al servicio de internet un 7.03% mas que los hombres.
FUENTE Y ANO DE Encuesta de (P1075) EL hogar tiene . o
2 (alidad de Vida - FILTRO A CONNOTACION Positiva
INFORMACION DANE conexion ainternet?
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Infraestructura del bienestar SUBPILAR Acceso a servicios
CODIGO INDICADOR INF-1-4
INDICADOR Acceso a servicio de gas natural conectado a red pablica
Evaluary comprender las disparidades de género en el acceso al servicio de gas natural, con el fin de identificar
cémo estas diferencias impactan en las condiciones de vida de los hogares. Este analisis es crucial para desarrollar
OBJETIVO estrategias que promuevan la equidad de género en el acceso a servicios basicos y mejoren la calidad de vida en
las comunidades. Ademas, se busca generar datos que permitan a los responsables de la formulacion de politicas
y a las organizaciones pertinentes tomar decisiones informadas para abordar y mitigar estas disparidades.
VARIABLE NUmero de mujeres con acceso a gas natural y nimero de hombres con acceso a gas natural
Nimero de mujeres con acceso a gas  Nimero de hombres conacceso a gas
FORMULA Total de m::_{ems Total de hombras
Nimero de hombres conacceso a gas
Total de hombres
i Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres; en caso contrario, favorece a
INTERPRETACION los hombres, reflejando el porcentaje de disparidad en el acceso a servicios publicos. Por ejemplo, en Boyaca,
las mujeres acceden al servicio de gas natural un 3.22% mas que los hombres.
~ Gran Encuesta (P4030S1): Gas
AL LIS Integrada de FILTRO natural conectado a CONNOTACION Positiva
INFORMACION P
Hogares - DANE red publica

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Infraestructura del bienestar SUBPILAR Acceso a servicios
CODIGO INDICADOR INF-1-5
INDICADOR Acceso al servicio de alcantarillado
Evaluary comprender las disparidades de género en el acceso al servicio de alcantarillado, con el fin de
identificar como estas diferencias impactan en las condiciones de vida de los hogares. Este analisis es crucial
OBJETIVO para desarrollar estrategias que promuevan la equidad de género en el acceso a servicios basicos y mejoren
la calidad de vida en las comunidades. Ademas, se busca generar datos que permitan a los responsables de la
formulacion de politicas y a las organizaciones pertinentes tomar decisiones informadas para abordar y mitigar
estas disparidades.
VARIABLE Nimero de mujeres con acceso a alcantarillado y nimero de hombres con acceso a alcantarillado
Nimero de mujeres con acceso a alcantarillado  Niwmero de hombres con acceso a alcantarillado
FORMULA Total de mujeres Total de hombres
Numero de hombres con acceso a alcantarillado
Total de hombras
i Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres; en caso contrario, favorece
INTERPRETACION a los hombres, reflejando el porcentaje de disparidad en el acceso a servicios publicos. Por ejemplo, en
Antioquia, las mujeres acceden al servicio de alcantarillado un 6.56% mas que los hombres.
: Encuesta de (P8520S3) ;Con cudles de los
ELENTEANDIDE Calidad deVida |  FILTRO siguientes servicios publicos, CONNOTACION Positiva
INFORMACION privados 0 comunales cuenta la
- DANE " .
vivienda? Alcantarillado




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Infraestructura del bienestar SUBPILAR Bienestar
CODIGO INDICADOR INF-2-1
INDICADOR Tenencia de vivienda
La tenencia de vivienda logra medir la estabilidad y sequridad en su acceso e indica estabilidad economica
OBJETIVO y social de los hogares. Para el sector pdblico es un insumo para disefar y ajustar politicas piblicas de
planificacion y desarrollo de proyectos urbanos y de infraestructura.
VARIABLE Hogares con jefatura femenina que indiquen tener casa propia y hogares con jefatura masculina que indiguen
tener casa propia
Hogares con jefatura femenina con tenencia de vivienda propia  Hogares con jefatura masculina con tenencia de vivienda propia
FORMULA Total de hogares con jefatura femenina - Total de hogares con jefatura masculina
Hogares con jefatura masculing con tenencia de vivienda propia
Total de hogares con jefatura masculina
Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres; en caso contrario, favorece a los
INTERPRETACION hombres, reflejando el porcentaje de disparidad en la tenencia de vivienda. Por ejemplo, en Atlantico, las mujeres
jefas de hogar poseen vivienda un 4.34% mas que los hombres jefes de hogar.
Cuadro 5. Hogares por tipo de
& Encuesta de X o .
ERCHTAANORE Galidad de FRg | cenencdadelaviviendasegin | eonnomacion | positiva
INFORMACION Vida - DANE sexo del jefe/a del hogar

(miles/%).
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Infraestructura del bienestar SUBPILAR Bienestar
CODIGO INDICADOR INF-2-2
INDICADOR Bienestar subjetivo
Mide el grado de sequridad percibido por el jefe de hogar respecto a la zona que habita, sea barrio, pueblo
o vereda. A diferencia de las estadisticas de delitos, que pueden proporcionar una vision objetiva de la
OBJETIVO oo : > ; ) . .
criminalidad en un lugar determinado, la sensacion de sequridad se refiere a cdmo se sienten las personas
respecto a su entorno en términos de sequridad personal y proteccion de la propiedad.
Hogares con jefatura mujer que opina sentirse sequra en el barrio, pueblo o vereda donde vive y hogares con
VARIABLE ; : : ! )
jefatura hombre que opina sentirse sequro en el barrio, pueblo o vereda donde vive
Hogarss con jefatura femening qus indica sentires saguros en el barrio, pushbioo versdn _ Hogarss con jafatura masouling qus indica sentires saguros en &l Barrio, pusblo o vereda
FORMU I.A Lotalde hogares 6m;{:’i?;:s}::i§ﬂg‘:4mnmsmim cque indicg Sentirss S8 guros en 81 Bcrzgd\f::;ga?:i;zﬂjﬂc e masuire
Total 4 ROgATss cOn 5] SIUTE MAsCUng -
Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres; en caso contrario, favorece a
- los hombres, reflejando el porcentaje de disparidad en la percepcion de sequridad. Por ejemplo, en Quindio,
INTERPRETACION . . ) X S
los hombres jefes de hogar tienen una percepcion de sequridad 3.64% mayor que las mujeres jefas de hogar,
evidenciando una brecha en desfavor de las mujeres.
Cuadro 18. Hogares por
opinion del jefe o del
~ Encuesta de conyuge respecto a como
FUENTEYANQ v (alidad de Vida - FILTRO se siente en el barrio, CONNOTACION Positiva
INFORMACION
DANE pueblo o vereda donde
vive, seguin sexo del jefe/a
del hogar (miles/%)

OBSERVACIONES

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Infraestructura del bienestar SUBPILAR Bienestar
cODIGO INDICADOR INF-2-3
INDICADOR Déficit cuantitativo

Cuantificar la proporcion de hogares que ocupan viviendas con deficiencias estructurales o de espacio (déficit
OBJETIVO cuantitativo) , para modificar politicas y programas de vivienda para hombres y mujeres jefes de hogar. Entre
las deficiencias esta el hacinamiento y la cohabitacion.

Hogares con jefatura femenina que indican un déficit cuantitativo y hogares con jefatura masculina que

VARIABLE indican un déficit cuantitativo
Hogares con jefatura femenina con déficit cuantitativo Hogares con jefatura masculina con déficit cuantitativo
Total de hogares con jefatura femenina - Total de hogares con jefatura masculina
FORMULA Hogares con jefatura masculina con déficit cuantitativo
Total de hogares con jefatura masculina
Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres; en caso contrario, favorece a
< los hombres, reflejando el porcentaje de disparidad en el déficit habitacional. Por ejemplo, en Antioquia, los
INTERPRETACION : X Py o :
hogares con jefatura masculina presentan un déficit cuantitativo 31.43% mayor que los hogares con jefatura
femenina.
; Encuesta de Cuadro 24. Hogares por
FUENTE Y ANO DE . ) déficit cuantitativo y tipo P .
INFORMACIGN (alidad de Vida FILTRO seqin sexo del jefe/a del CONNOTACION Negativa
- DANE )
hogar (miles /%).




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Infraestructura del bienestar SUBPILAR Acceso a servicios
CODIGO INDICADOR INF-1-4
INDICADOR Acceso a servicio de gas natural conectado a red publica
Evaluary comprender las disparidades de género en el acceso al servicio de gas natural, con el fin de identificar
cémo estas diferencias impactan en las condiciones de vida de los hogares. Este analisis es crucial para
OBJETIVO desarrollar estrategias que promuevan la equidad de género en el acceso a servicios basicos y mejoren la
calidad de vida en las comunidades. Ademas, se busca generar datos que permitan a los responsables de la
formulacion de politicas y a las organizaciones pertinentes tomar decisiones informadas para abordar y mitigar
estas disparidades
VARIABLE Nimero de mujeres con acceso a gas natural y nimero de hombres con acceso a gas natural
Nimero de mujeres con acceso a gas  Nimero de hombres conacceso a gas
FORMULA Total de m::_{ems Total de hombras
Nimero de hombres conacceso a gas
Total de hombres
5 Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres; en caso contrario, favorece a
INTERPRETACION los hombres, reflejando el porcentaje de disparidad en el acceso a servicios publicos. Por ejemplo, en Boyaca,
las mujeres acceden al servicio de gas natural un 3.22% mas que los hombres.
o Gran Encuesta
FUENTE Y ANO DE (P4030S1): Gas natural 2 "
INFORMACION Integrada de Hogares FILTRO conectado a red pablica CONNOTACION Positiva

- DANE

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Infraestructura del cuidado SUBPILAR Espacios del cuidado
CODIGO INDICADOR INC-1-1
INDICADOR Uso de espacios institucionales de cuidado

Medir el uso de las redes de cuidado institucionales para entender su accesibilidad y adopcion, cruciales para

apoyar a las personas en equilibrar responsabilidades personales y profesionales. Estas redes, que incluyen

servicios publicos o privados como centros de cuidado infantil, hogares de ancianos y servicios de salud a

OBJETIVO S . . X -~ )
domicilio, buscan aliviar las cargas tradicionales de cuidado. La medicion del uso no solo informa sobre la
eficacia de estos servicios, sino que también promueve una distribucion equitativa de responsabilidades,
facilitando el acceso a educacion, empleo y recreacion, y mejorando la calidad de vida.
Mujer jefe de hogar que usa los hogares comunitarios, jardin, centro de desarrollo infantil o colegio y
VARIABLE Lo . . :
hombre de hogar que usa los hogares comunitarios, jardin, centro de desarrollo infantil o colegio
Hogares con nifios menorss ds 5 ailos en centrog infantil dos por mujeres Hogarss con niilos menorss de 5 ailosen centros infantil dos por hombrss
FORMULA Numsro de hogarss d. porn:jerescmnm.a\s MENores sz;na\s B — ,.‘mnw:’gede P:ag:;’fsd = gl bforkmrbr&scmnmas ‘menorss de 5 anos
e Fimera de hogares amcabezadas por hombras oo nifis menores d & afee
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres. En caso contrario, favorece
5 alos hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. En el departamento de Risaralda,
INTERPRETACION se reporta que el ndmero de mujeres jefas de hogar que utilizan hogares comunitarios, jardines, centros de
desarrollo infantil o colegios es un 46.24% mayor que el nimero de hombres jefes de hogar que hacen uso
de estos mismos servicios.
(P51) {Ddnde o con quién
; Encuesta de permanece ___ durante la mayor
i ? P
RLENIEIDE Glidadde | FILTRO parte del tiempo entre semana? CONNOTACIGN |  Positiva
INFORMACION Vida - DANE 1. Asiste a un hogar comunitario,

Centros infantiles hace referencia a: los hogares comunitarios, jardin, centro de desarrollo infantil o colegio

jardin, centro de desarrollo
infantil o colegio

,,,,,,,,,,
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PILAR

FICHATECNICA INDICADOR

Infraestructura del cuidado SUBPILAR Espacios del cuidado

CODIGO INDICADOR

INC-1-2

INDICADOR

Acceso efectivo a los espacios de cuidado

OBJETIVO

Comprender cdmo la proximidad, el costo, y el acceso al cupo influye en el uso de servicios de cuidado,
impactando directamente en la calidad de vida y equidad de género en las responsabilidades de cuidado.
Las redes de cuidado institucionales, que abarcan servicios publicos o privados como centros de cuidado
infantil, hogares de ancianos y servicios de salud a domicilio, buscan aliviar las cargas tradicionales de
cuidado. Con servicios que promueven una distribucion equitativa de responsabilidades, facilitan el acceso a
educacion, empleo y recreacion, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida y cerrar brechas de género.

VARIABLE

Mujeres jefe de hogar que no usan hogares comunitarios, jardin, centro de desarrollo infantil o colegio por no
tener uno cerca, por su costo 6 por no tener cupo y hombres jefe de hogar que no usan hogares comunitarios,
jardin, centro de desarrollo infantil o colegio por no tener uno cerca, por su costo o por no tener cupo.

FORMULA

Hogares encabezados por mujeres sin acceso a centros infantiles Hogares encabezados por hombres sin acceso a centros infantiles

NGmero de hogares encabezados por Mujeres con A0S MeNoTes de 5 aios  Numerc de hogares encabezados por hombres con nifios menores de 5 aios

Hogares encabezados por hombres sin acceso a centros infantiles
Niumero de hogares encabezados por hombres con nifios menores de 5 anos

INTERPRETACION

Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres. En caso contrario, favorece
a los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. En el departamento de Tolima,
se reporta que el nimero de hombres jefes de hogar que no utilizan hogares comunitarios, jardines, centros
de desarrollo infantil o colegios por falta de cercania, costos o falta de cupo es un 45.34% mayor que el
nimero de mujeres jefas de hogar en la misma situacion.

FUENTE Y ANO DE
INFORMACION

OBSERVACIONES

Centros infantiles hace referencia a: los hogares comunitarios, jardin, centro de desarrollo infantil o colegio, en este indicador se toman
en cuenta los hogares sin acceso a espacios de cuidado para nifios menores de 5 afos

(P772) iCudles larazon
principal por la que
____noasisteahogar
comunitario, jardin,
centro de desarrollo
infantil o colegio?

Encuesta de
(alidad de Vida
- DANE

FILTRO CONNOTACION Negativa

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Infraestructura del cuidado SUBPILAR Materialidades del cuidado
CODIGO INDICADOR INC-2-1
INDICADOR Disponibilidad de acceso al interior del hogar a lavadora de ropa
Explorary comprender las diferencias de género en el acceso a la tecnologia y [a automatizacion de tareas
domésticas, con el fin de evaluar cémo estos factores contribuyen a la reduccion de la carga de trabajo doméstico
OBJETIVO y facilitan un mejor equilibrio entre la vida laboral y familiar. Este objetivo implica un analisis detallado de la
distribucion y uso de tecnologias y herramientas de automatizacion en los hogares, y cdmo estas herramientas
impactan de manera diferente a hombres y mujeres en su vida cotidiana.
NUmero de mujeres con maquina lavadora de ropa en su hogar y nimero de hombres con maquina
VARIABLE
lavadora de ropa en su hogar
Nimero de mujeres con maquina lavadoraderopa  Nuimero de hombres con maquina lavadora deropa
FORMULA Total de mujeres Total de hombres
Numero de hombres con maquina lavadora de ropa
Total de hombres
5 Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres. En caso contrario, favorece a
INTERPRETACION los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. En el departamento de Antioquia, se
reporta que el porcentaje de mujeres que poseen una lavadora de ropa es un 1.52% mayor que el de los hombres.
: Encuesta de (P107751) ;Cuales de los
FUENTEYANO DE . o siguientes bienes posee p s
INFORMACION (alidad de Vida FILTRO este hogar? Maquina CONNOTACION Positiva
DANE
lavadora de ropa




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Infraestructura del cuidado SUBPILAR Materialidades del cuidado
CODIGO INDICADOR INC-2-2
INDICADOR Disponibilidad de acceso al interior del hogar a nevera o refrigerador
Explorary comprender las diferencias de género en el acceso a la tecnologia y la automatizacion de tareas
domésticas, con el fin de evaluar como estos factores contribuyen a la reduccion de la carga de trabajo

OBJETIVO doméstico y facilitan un mejor equilibrio entre la vida laboral y familiar. Este objetivo implica un analisis

detallado de la distribucion y uso de tecnologias y herramientas de automatizacion en los hogares, y cémo
estas herramientas impactan de manera diferente a hombres y mujeres en su vida cotidiana.
Numero de mujeres con nevera ¢ refrigerador en su hogar y nimero de hombres con
VARIABLE L
nevera 0 refrigerador en su hogar
Namere de mujeres con nevera 6 refrigerador  Nimero de hombres con nevera d refrigerador
FORMULA Total de mujeres Total de hombres
Numero de hombres con nevera d refrigerador
Total de hombres
5 Si elindicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres. En caso contrario, favorece
INTERPRETACION alos hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. En Bogota D.C., se reporta que el
porcentaje de mujeres que poseen nevera o refrigerador es un 2.59% mayor que el de los hombres.
: Encuesta de (P107752) ;Cudles de los

FUENTEYANO DE . o siguientes bienes posee 5 s

INFORMACION Cahdal(jjAd,\leEWda FILTRO este hogar? Nevera o CONNOTACION Positiva

refrigerador

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Infraestructura del cuidado SUBPILAR Materialidades del cuidado
CODIGO INDICADOR INC-2-3
INDICADOR Disponibilidad de acceso al interior del hogar a estufa eléctrica o de gas
Explorary comprender las diferencias de género en el acceso a la tecnologia y la automatizacion de tareas
domésticas, con el fin de evaluar como estos factores contribuyen a la reduccion de la carga de trabajo
OBJETIVO doméstico y facilitan un mejor equilibrio entre la vida laboral y familiar. Este objetivo implica un analisis
detallado de la distribucion y uso de tecnologias y herramientas de automatizacion en los hogares, y cémo
estas herramientas impactan de manera diferente a hombres y mujeres en su vida cotidiana.
Nimero de mujeres con estufa eléctrica o de gas en su hogar y nimero de hombres con estufa
VARIABLE o
eléctrica o de gas en su hogar
Nimero de mujeres con estufaeléctricao de gas  Numero de hombres con estufa eléctrica o de gas
FORMULA Total de mujeres Total de hombres
Numero de hombres con estufa eléctricao de gas
Total de hombres
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres. En caso contrario, favorece a
A los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. En el departamento de Antioquia,
INTERPRETACION . o
se reporta que el porcentaje de hombres que poseen estufa eléctrica o de gas es un 0.31% mayor que el de
las mujeres.
: Encuesta de (P107753) ;Cuales de los
FUENTEYANO DE : o siguientes bienes posee A "
INFORMACION Cahda[()jAd,\jeEWda FILTRO este hogar? Estufa CONNOTACION Positiva

eléctrica o de gas

,,,,,,,,,,
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Infraestructura del cuidado SUBPILAR Temporalidades del cuidado
CODIGO INDICADOR INC-3-1
INDICADOR Tiempo dedicado a labores del hogar
Utilizar este indicador para identificar desigualdades de género en las responsabilidades del hogar, analizando
suimpacto en la participacion en la educacion, el empleo y el desarrollo personal de las personas. Este
enfoque busca cerrar las brechas de género al abordar especificamente las disparidades en la distribucion de
OBJETIVO I . .. L
as responsabilidades domesticas, asegurando que las politicas y practicas implementadas promuevan una
distribucion equitativa de las cargas del hogar, facilitando asi la participacion plena de mujeres y hombres en
la educacion, el empleo y su desarrollo personal.
Muijeres que dedican la mayor parte del tiempo en labores del hogar y hombres que dedican la mayor parte del
VARIABLE .
tiempo en labores del hogar
Promedio de horas dedicadas al trabajo del hogar por mujeres — Promedio de horas dedicadas al trabajo del hogar por hombres
FORMULA Promedio de horas dedicadas al trabajo del hogar por hombres
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género favorece a las mujeres. En caso contrario, favorece a
INTERPRETACION los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. En el departamento de Antioquia, se
reporta que el nimero de mujeres que dedican la mayor parte de su tiempo a labores del hogar es un 416.37%
mayor que el de los hombres en la misma situacion.
(P6240) : jenque
o . actividad ocupo......
FUENTEY ANO DE Encuesta de Calidad de 2 .
INFORMACION Vida - DANE FILTRO la_ mayor parte del CONNOTACION Negativa
tiempo la semana
pasada’?

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Mercados SUBPILAR Acceso a mercados y servicios financieros
CODIGO INDICADOR MER-1-1
INDICADOR Uso de mercados digitales
Evaluary equiparar la oportunidad y capacidad de hombres y mujeres para operar en el ambito del comercio
electronico, asi como utilizar plataformas digitales para negocios. Este enfoque busca cerrar las brechas
de género al identificar y abordar las disparidades en el acceso, habilidades y participacion en el comercio
OBJETIVO P Py k )
electronico, asegurando que las politicas y programas promuevan la equidad de género en el uso de
plataformas digitales para impulsar oportunidades comerciales y facilitar un acceso igualitario a los beneficios
de la economia digital.
Nmero de mujeres que compran/ordenan productos o servicios en internet y nimero de hombres que
VARIABLE . )
compran/ordenan productos o servicios en internet
Nimero de mujeres que cuentan con acceso a mercodos digitales  Nimero de hombres que cuentan con acceso a mercados digitales
Total de mujeres Total de hombres
FORMULA Ad\imem de hombres que cuentan conacceso a mercados digitales
Total de hombres
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres; en caso contrario, la
P brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. Para
INTERPRETACION S . .
el departamento de Antioquia, se reporta que el nimero de hombres que acceden a mercados digitales es un
14.60% mayor que el nimero de mujeres que acceden a mercados digitales.
P1083 ;Para cudles
: Encuesta de de los siguientes
FUENTEY ANO DE . . servicios o actividades - s
INFORMACION (alidad de Vida FILTRO utiliza internet? CONNOTACION Positiva
- DANE —
Comprar/Ordenar
productos o servicios

OBSERVACIONES




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Mercados SUBPILAR Acceso a mercados y servicios
financieros
CODIGO INDICADOR MER-1-2
INDICADOR Cuentas de ahorro

Comprendery abordar las desigualdades en el acceso a cuentas de ahorros para hombres o mujeres, indicaria

OBJETIVO §1 gxisten barrergs sistémicas o culturales que dificultan el acceso a servicios ﬁnancigros para dispone(
facilmente del dinero o ahorrarlo de manera segura, el cual puede estar sesgado hacia un género. Y asi,
promover una sociedad mas equitativa e inclusiva.

VARIABLE Cuentas de ahorro de mujeres y hombres
I Saldo cuenta de ahorro mujeres 1 Saldo cugnta de ahorro hombres
FORMULA og (Nﬂmem de cuentas de ahorro de m.u_,r'e‘res] e (Nﬁmera de cusntas de ahorro de hambmsj

I Saldo cuenta de ahorro hombres
o8 (Nﬁmera de cuentas de ahorro de hambmsj

Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres; en caso contrario,
P la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.
INTERPRETACION : e X
Ej. Para el departamento de Atlantico, se reporta que el saldo promedio en las cuentas de ahorro para las
mujeres es un 0.32% mayor que el saldo promedio en las cuentas de ahorro para los hombres.

FUENTEYANQ DE Superintendencia FILTRO Cuentas de
INFORMACION Financiera de Colombia ahorro

BSERVACIONES

CONNOTACION Positiva

|

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Mercados SUBPILAR Acceso a mercados y servicios
financieros
CODIGO INDICADOR MER-1-3
INDICADOR (réditos de consumo
Evaluary comprender las diferencias de género en el acceso y uso de los servicios de crédito de consumo, el
OBJETIVO cual es utilizado para la adquisicion de bienes y servicios, como, por ejemplo, comprar electrodomésticos,

vehiculos, actividades de entretenimiento, etc. Fomentando la inclusion financiera y promover el
empoderamiento econémico de mujeres o hombres, contribuyendo a una sociedad mas equitativa y justa.

VARIABLE (réditos de consumo de mujeres y hombres
I Monto créditos de consumo de mujeres _ Monto créditos de consumo de hombres
FORMULA og (Nﬂmem créditos de consumo de mujergsj og (Nﬂmem créditos de consumo de ham&resj

I Monto créditos de consumo de hombres
og (Nﬂmem créditos de consumo de ham&resj

Si elindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres; en caso contrario, la
A brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION . -
Para el departamento de Cundinamarca, se reporta que el acceso a créditos de consumo de los hombres es
un1.64% mayor que el acceso a créditos de consumo de las mujeres.

FUENTE Y ANO DE Superintendencia

Crédito de - .
INFORMACION Financiera de Colombia AL consumo LI D] Positiva

DBSERVACION




FICHATECNICA INDICADOR

Acceso a mercados y Servicios

PILAR Mercados SUBPILAR franci
§ nancieros
CODIGO INDICADOR MER-1-4
INDICADOR (réditos de vivienda
Analizar y monitorear la equidad de género en el acceso a financiamiento para la adquisicion de vivienda.
Proporciona datos para que el sector publico y el sector financiero disefien y ajusten politicas publicas,
OBJETIVO ) . ) . - .
asi como regulaciones con el fin de promover la igualdad en el acceso a vivienda propia para hombresy
muijeres. Esto puede incluir programas de subsidios, garantias de crédito o incentivos focalizados.
VARIABLE Créditos de vivienda de mujeres y hombres
I Monto créditos de vivienda de mujeres I Monto créditos de vivienda de hombres
FORMULA o8 (Nﬁms'ru créditos de vivienda de mujeresj g (Nﬁm&'ru créditos de vivienda de hum!rresj
I Monto créditos de vivienda de hombres
gg(.’\'ﬁmwu créditos de vivienda de hombres
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género estd a favor de las mujeres; en caso contrario, la
P brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION Co Ja -
Para el departamento de Antioquia, se reporta que el acceso a créditos de vivienda de los hombres es un
0.56% mayor que el acceso a créditos de consumo de las mujeres.
FUENTE Y ANO DE Superintendencia (rédito de P .
INFORMACION Financiera de Colombia L vivienda EONNCIECRN Positiva

DBSERVACION

FICHATECNICA INDICADOR

Acceso a mercados y servicios

PILAR Mercados SUBPILAR L
financieros
CODIGO INDICADOR MER-1-5
INDICADOR Microcréditos
Analiza el acceso a microcréditos para hombres y mujeres. Esta modalidad de crédito esta enfocada a
financiar la microempresa, la cual no suele tener acceso al mercado de crédito formal. Esto permitira al
OBJETIVO o o R . X
sector financiero disefar y enfocar programas a la poblacion excluida, disefiar productos mas accesibles y
adaptar programas de apoyo adicional.
VARIABLE Microcréditos de mujeres y hombres
I Monto de microcréditos de mujeres I Monto de microcréditos de hombres
og (Nﬂmem de microcréditos de mujer&sj - Dg(,’\'ﬁmwa de microcréditos de ham!:rrgsj
FORMULA i To i “ditos de hombr
log( | 'D'ﬂ.tﬂ e mic_‘r‘uwe' it_us g hombres )
9\ Namero de microcréditos de hombres
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género estd a favor de las mujeres; en caso contrario, la
INTERPRETACIGN brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
Para el departamento de Antioquia, se reporta que el acceso a microcréditos de los hombres es un 1.49%
mayor que el acceso a microcréditos de las mujeres.
FUENTE Y ANO DE Superintendencia o < .

INFORMACION Financiera de Colombia FILTRO Microcrédito CONNOTACION Positiva

DBSERVACION




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Mercados SUBPILAR Mercado laboral
CODIGO INDICADOR MER-2-1
INDICADOR Tasa de participacion laboral
Utilizar este indicador para comprender la contribucion de hombres y mujeres en el mercado laboral, con
el propésito de identificar posibles desigualdades de género en la participacion econdmica. Este enfoque
OBJETIVO : ; S L RO
busca cerrar las brechas de género al analizar y abordar las disparidades que puedan existir en la participacion
laboral, garantizando asi la equidad y la promocidn de condiciones laborales justas para ambos géneros.
VARIABLE Tasa de participacion laboral de mujeres y tasa de participacion laboral de hombres
Tasa de participacion laboral de mujeres — Tasade participacion laboral de hombres
FORMULA Tasade participacion laboral de hombres
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres; en caso contrario, la
P brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION o S
Para el departamento de Narifio, se reporta que los hombres poseen una tasa de participacion laboral un
20.87% mas alta que las mujeres.
& Gran Encuesta
RUENTE 0D Integrada de Hogares FILTRO Calculos propios CONNOTACION Positiva
INFORMACION
- DANE
DBSERVACION

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Mercados SUBPILAR Mercado laboral
CODIGO INDICADOR MER-2-2
INDICADOR Tasa de desempleo

Evaluar las diferencias de género en las oportunidades para acceder a un empleo, revelando de esta manera
los desafios especificos que enfrentan las personas de diferentes géneros en la economia. Este enfoque
OBJETIVO busca cerrar las brechas de género al identificar y abordar las barreras que pueden existir en el acceso al
empleo, aseqgurando asi una equidad de oportunidades laborales y contribuyendo a la construccion de una
economia mas inclusiva y justa para todos los géneros.

VARIABLE Tasa de desempleo en mujeres y tasa de desempleo en hombres

Tasa de desempleo en mujeres — Tasa de desempleo en hombres

AL AL Tasade desempleo en hombres

Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres; en caso contrario,
INTERPRETACION la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.
£j. Para el departamento de Boyaca, se reporta que las mujeres tienen una tasa de desempleo un 50.65%

mayor que los hombres.
o Gran Encuesta .

FUENTEY ANO DE Glculos - .

INFORMACION IntegrafjaD?\EEogares FILTRO propios CONNOTACION Negativa
DBSERVACIO
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Mercados SUBPILAR Mercado laboral
CODIGO INDICADOR MER-2-3
INDICADOR Empleo informal (salud)
Utilizar este indicador para evidenciar la prevalencia de empleo sin proteccion laboral, destacando la
importancia de implementar medidas que mejoren la calidad del trabajo en el sector informal. Este enfoque
OBJETIVO busca cerrar las brechas de género al abordar especificamente las condiciones laborales precarias en el sector
informal, promoviendo la equidad de género a través de iniciativas que fortalezcan la proteccion laboral y
fomenten entornos laborales mas seguros y justos para todas las personas, independientemente de su género.
VARIABLE Nimero de mujeres en empleo informaly nimero de hombres en empleo informal
Namero de mujeres en empleo informal  Nimero de hombres en empleo informal
FORMULA Total de mujeres en edad para trabajar Total de hombres en edad para trabajar
Numero de hombres en empleo informal
Total de hombres en edad para trabajar

Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres; en caso contrario, la

INTERPRETACIGN brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
Para el departamento de Caldas, se reporta que los hombres ejercen el empleo informal un 64.93% mas que

las mujeres.
(P6915) ;En caso
o Gran Encuesta de enfermedad
AL S Integrada de FILTRO como cubriria los CONNOTACION Negativa
INFORMACION L
Hogares - DANE costos médicosy
los medicamentos?




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Mercados SUBPILAR Mercado laboral
CODIGO INDICADOR MER-2-4
INDICADOR Empleo formal (pension)
Examinar la desigualdad de género en el acceso a la sequridad social de las personas que desempefian alguna
labor, reconociendo su impacto directo en el bienestar econdmico y futuro. Este enfoque busca cerrar las
OBJETIVO brechas de género al identificar y abordar las disparidades en el acceso a la sequridad social, asequrando que
las politicas y medidas adoptadas promuevan la equidad de género y contribuyan a un bienestar economico
sostenible para todas las personas, independientemente de su género.
Nimero de mujeres mayores de 18 afios que cotizan a un fonde de pensiones y nimero de hombres mayores
VARIABLE - . .
de 18 afos que cotizan a un fondo de pensiones
Mujeres mayores de 18 afios que cotizan aun fondo de pensiones  Hombres mayores de 18 afios que cotizan a un fondo de pensiones
Total de mujeres mayores de 18 ahios Total de hombres mayores de 18 anos
FORMULA - . - Hombres que cotizan a un fondode peﬂs?ms& -
Total de hombres mayores de 18 afios
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres; en caso contrario,
P la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.
INTERPRETACION . .
Ej. Para el departamento de Cundinamarca, se reporta que los hombres pertenecen al empleo formal un
28.67% mas que las mujeres.
(P6915) ;En caso
wemeone | GTERE | e
INFORMACION g

CONNOTACION Positiva
Hogares - DANE

costos médicosy

Después de aplicar el filtro de la pregunta P6915 se toma en cuenta la respuesta: s afiliado como cotizante a un régimen
contributivo de salud (EPS)

los medicamentos?

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Mercados SUBPILAR Ingresos
CODIGO INDICADOR MER-3-1
INDICADOR Ingresos laborales
Utilizar este indicador para identificar las brechas salariales entre hombres y mujeres, evidenciando de
esta manera posibles manifestaciones de discriminacion de género en el mercado laboral. Este enfoque
OBJETIVO busca cerrar las brechas de género al abordar especificamente las disparidades salariales, promoviendo
la equidad salarial y asegurando condiciones laborales justas e igualitarias para todas las personas,
independientemente de su género.
VARIABLE Ingreso laboral promedio de mujeres e ingreso laboral promedio de hombres
Ingreso laboral promedio de mujeres — Ingreso laboral promedio de hombres
FORMULA Ingreso laboral promedio de hombres
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género estd a favor de las mujeres; en caso contrario, la
A brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION L . . .
Para el departamento de Antioquia, se reporta que los hombres tienen un ingreso laboral promedio un
31.35% mayor que el ingreso laboral promedio de las mujeres.
= Gran Encuesta Calculos propios,
RN O E Integrada de Hogares FILTRO seguin nivel educativo CONNOTACION Positiva
INFORMACION o
- DANE y edad delindividuo
DBSERVACION

,,,,,,,,,,
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Mercados SUBPILAR Ingresos
CODIGO INDICADOR MER-3-2
INDICADOR Ingreso por renta de activos fijos
Realizar la medicion es fundamental para entender como la propiedad y gestion de activos afecta la disparidad
OBJETIVO economica entre géneros, facilitando la implementacion de medidas especificas que promuevan la igualdad de
oportunidades y la justicia econdmica.
VARIABLE Nimero de mujeres que reciben renta de activos fijos y nimero de hombres que reciben renta de activos fijos
Nimerode mujerss mayores de 18 afios que recibenrenta _ Nimereods hombres mayeores de 18 afios que reciben renta
Total de mujeres mayores de 18 afios Total de hombres mayorss de 18 afios
FORMULA Nimere de hembres maycress de 18 afios que reciben renta
Total de hombres mayores de 18 alfios
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres; en caso contrario, la
A brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. Para
INTERPRETACION . . . S
el departamento de Magdalena, se reporta que el niimero de mujeres que reciben renta de activos fijos es un
45.55% mayor que el nimero de hombres que reciben renta de activos fijos.
(P8646) El mes pasado
recibi6 jalglin ingreso
o Encuesta de o
FUENTE Y ANO DE Calidad de Vida - FILTRO por concepto de arriendos de. | o\ NoTACIGN Positiva
INFORMACION DANE (asas, apartamentos, fincas

de recreo, lotes, vehiculos,
maquinaria y equipo?

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Mercados SUBPILAR Pobreza y acceso a subsidios
CODIGO INDICADOR MER-4-1
INDICADOR Beneficiarios de transferencias condicionadas
Utilizar este indicador para evidenciar la disparidad de acceso entre hombres y mujeres a programas de
asistencia social, analizando simultaneamente suimpacto en la reduccion de la pobreza en la comunidad.
Este enfoque busca cerrar las brechas de género al identificar y abordar posibles desigualdades en el acceso
OBJETIVO . . Ca o . .
a programas sociales, garantizando una distribucion equitativa de recursos y servicios que contribuyan de
manera efectiva a la reduccion de la pobreza, con consideracion especial a las necesidades y circunstancias
especificas de cada género.
Numero de mujeres mayores de 18 aos beneficiarios de transferencias condicionadas y nimero de hombres
VARIABLE N . . -
mayores de 18 afios beneficiarios de transferencias condicionadas
Mujeresmayores de 18 afios bensficiarias de rr:r.mfsunsnciascondicianﬂda: _ Hombresmayores de 1B afios beneficiarios de rr::.mfsunnciascomjicionﬂdc.ﬁ
FORMULA e es mayors T8 aies bomaf eiarias A rransferenmias condictonadar
Total de hombres mayoresde 18 afies
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres; en caso contrario, la
P brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. Para
INTERPRETACION . N ) -
el departamento de Valle del Cauca, se reporta que las mujeres beneficiarias de transferencias condicionadas
son un 22.84% mas que los hombres.
(P784) Durante los altimos
doce meses, ;algiin miembro
de este hogar recibid ayudas o
Encuesta de subsidios en dinero o en especie
FUENTE Y ANO DE Calidad de ) . < L
INFORMACIGN Vida - DANE FILTRO de gnUdades del gobierno CONNOTACION Positiva
022] nacional, departamental o

municipal por concepto de:
Familias en accion, Colombia
mayor, Ingreso solidario

OBSERVACIONES




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Mercados SUBPILAR Pobreza y acceso a subsidios
CODIGO INDICADOR MER-4-2
INDICADOR

Beneficiarios de transferencias no condicionadas

Observar y comprender cémo las transferencias de ingresos para aliviar la economia benefician de manera
diferencial a personas seqtin su género. Este enfoque tiene como propdsito cerrar las brechas de género

OBJETIVO alidentificar posibles desigualdades en la distribucion de beneficios econémicos, garantizando que las
politicas y programas de transferencia de ingresos sean disefiados de manera equitativa para abordar las
necesidades especificas de cada género y promover un impacto positivo en la igualdad econdmica.
NUmero de mujeres beneficiarios de transferencias no condicionadas y nimero de hombres beneficiarios de
VARIABLE . -
transferencias no condicionadas
Niimero ds mujsres beneficiarias de transferencias no condicionadas _ Nimerods hombress beneficiarios de transf erencias no condicionadas
Total de mujeres Total de hombres
FORMULA Numero de hombres beneficiarios de transf erencias no condicionadas

Tetal de hembres

Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género est a favor de las mujeres; en caso contrario,
A la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.
INTERPRETACION . o . o X
Ej. Para el departamento de Antioquia, e reporta que las mujeres beneficiarias de transferencias no
condicionadas son un 17.42% mas que los hombres.

(P1087) Durante
. Encuesta de los tltimos 12
FUENTEY ANO DE . ) meses, ;recibio: p "
INFORMACION Cah(fagAdNeEWda FILTRO Bonificaciones, Pagos CONNOTACION Positiva

0 indemnizaciones por
accidentes de trabajo

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Mercados SUBPILAR Pobrezay acceso a subsidios
CODIGO INDICADOR MER-4-3
INDICADOR

Pobreza multidimensional

Comprender la complejidad de la desigualdad de género en el acceso a recursos y oportunidades. Al
considerar multiples dimensiones , se obtiene una vision integral de las desigualdades que enfrentan las
mujeres en comparacion con los hombres. Esto permite disefiar politicas y programas mas efectivos para
OB abordar las raices profundas de la desigualdad de género y promover la inclusion y el desarrollo sostenible.
JETIVO . Loz : ) .

Ademas, se reconoce que la pobreza va mas alla de la falta de ingresos monetarios y se consideran [as
diversas formas en que afecta a las mujeres de manera desproporcionada. De esta manera, se contribuye a
a construccion de sociedades mas justas e inclusivas, donde todas las personas, independientemente de su
género, tengan igualdad de oportunidades para alcanzar su maximo potencial.

VARIABLE Incidencia de Pobreza Multidimensional en hombres y mujeres

FORMULA Incidencia de Pobreza Multidimensional en mujeres — Incidencia de Pobreza Multidimensional en hombres

Incidencia de Pobreza Multidimensional en hombres

Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres; en caso contrario, la
P brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION . :
Para el departamento de Bolivar, se reporta que los hombres se encuentran en pobreza un 10.31% mas que
las mujeres.

7 indice de Pobreza o
FUENTEY ANO DE e . Incidencia de Pobreza 2 .
INFORMACION l\/lult]d_lrlrllt?vrlmonal FILTRO Multidimensional CONNOTACION Negativa
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PILAR

FICHATECNICA INDICADOR

Mercados SUBPILAR Pensiones

CODIGO INDICADOR

MER-5-1

INDICADOR

Tasa de pensionados

OBJETIVO

Utilizar este indicador para observar la equidad de género en el acceso a pensiones, identificando de manera
especifica posibles desigualdades en el cumplimiento de la vida laboral y en la sequridad econdémica durante
la vejez. Este enfoque busca cerrar las brechas de género al abordar las disparidades en el acceso a pensiones,
asegurando que las politicas y practicas asociadas promuevan una distribucion equitativa de beneficios,
reconociendo y abordando las diferencias de género en la trayectoria laboral y la sequridad financiera en la
etapa de la vejez.

VARIABLE

NUmero de mujeres mayores de 57 afios pensionadas y nimero de hombres mayores de 62 afios
pensionados.

FORMULA

Numero de mujeres pensionados Numero de hombres pensionadas
Total de mujeres en edad para trabajar  Total de hombres en edad para trabajar
Numero de hombres pensionadas
Total de hombres en edad para trabajar

INTERPRETACION

Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario,
la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.
Ej. Para el departamento de Antioquia se reporta que las mujeres pensionadas son un 13.14% mas que los

hombres pensionados.

FUENTEY ANO DE
INFORMACION

(P8642) ELl mes pasado
__recibi6 jalgin
ingreso por concepto de
pension de jubilacion,
sustitucion pensional,
invalidez o vejez?

Encuesta de
(alidad de Vida -
DANE

FILTRO CONNOTACION Positiva

FICHATECNICA INDICADOR

—l BSERVACIONES

PILAR Acceso a cargos de representacion y SUBPILAR Acceso a cargos qe.representac1on
liderazgo politica
CODIGO INDICADOR REP-1-1
INDICADOR Representacion legislativa
Mediry evaluar la igualdad de género en el poder politico para identificar desigualdades y promover la
participacion efectiva de las mujeres en la toma de decisiones. Este objetivo es crucial para fortalecer
OBJETIVO : . . .
la democraciay la equidad, asequrando que las voces y perspectivas de las mujeres sean representadas y
valoradas en igual medida que las de los hombres en el ambito politico.
NUmero de mujeres que ejercen en la cdmara de representantes y nimero de hombres que ejercen en la
VARIABLE .
camara de representantes
Niumero de mujeres en la camara de representantes  Nimero de hombres en la camara derepresentantes
FORMULA Total de curules en el departamento Total de curules en el departamento
ORMU Numero de hombres en la cAmara de representantes
Total de curules en el departamento
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género estd a favor de las mujeres, en caso contrario,
A la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.
INTERPRETACION : . X s >
Ej. Para el departamento de Risaralda se reporta que los hombres tienen una representacion en camara de
representantes en un 66.67% mas que las mujeres.
(dmara de
o Representantes Conteo de
RN 0D (Asistencia Honorables FILTRO representantes a CONNOTACION Positiva
INFORMACION .
Representantes a las la camara
Sesiones Plenarias)




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

Acceso a cargos de representacion

Acceso a cargos de

PILAR : SUBPILAR = .
y liderazgo representacion politica
CODIGO INDICADOR REP-1-2
INDICADOR (argos de eleccion popular
Mediry evaluar la presencia de mujeres en cargos ejecutivos para garantizar la equidad en la toma de
decisiones y promover una administracion mas diversa y representativa. Este objetivo es fundamental para
OBJETIVO T : - ; .
identificary abordar las brechas de género en posiciones de liderazgo y poder, asegurando que las mujeres
tengan oportunidades equitativas para influir y participar en procesos decisivos a nivel ejecutivo.
VARIABLE Numero de mujeres que ejercen en la rama ejecutiva y nimero de hombres que ejercen en la rama ejecutiva*
Nimero de'.rr{ujeres en roles ejecutivos _ Niumero de hg?'mb?'es en roles ejecutivos
FORMULA Total de roles ejecutivos en;é;ezz:;:r::‘;ﬁ‘es eﬂ?’:{:ﬁ;i‘j:;;ﬁme;si:;:scutivos en el departamento
Total de roles ejecutivos en el departamento
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario,
A la brecha de genero esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.
INTERPRETACION . C ; I
Ej. Para el departamento de Antioquia se reporta que los hombres tienen una representacion en roles
ejecutivos en un 34.57% mas que las mujeres.
Conteo de personas en
= Mision de (argos ejecutivos de
FUENTEY ANO DE - 2 p .
INFORMACION Observacion FILTRO eleccion popular (alcalde, CONNOTACION Positiva

Electoral - MOE

gobernador, asamblea,
concejo, JAL).

Se toman las personas con cargos de eleccion popular que comprenden a los municipios y departamentos, estas son:

- Alcaldes.

- Gobernador.
- Asamblea.
- Concejo.

PILAR

FICHATECN

Acceso a cargos de libre
nombramiento y remocion a
nivel directivo

Accesa a cargos de

P SUBPILAR
representacion y liderazgo

CODIGO INDICADOR

REP-2-1

INDICADOR

(argos de tipo directivo de libre nombramiento y remocion

OBJETIVO

Mediry evaluar la presencia de mujeres en cargos ejecutivos de tipo administrativo de libre nombramiento
y remocion en el nivel directivo para garantizar la equidad en la toma de decisiones y promover una
administracion mas diversa y representativa. Este objetivo es fundamental para identificar y abordar las
brechas de género en posiciones de liderazgo y poder, asegurando que las mujeres tengan oportunidades
equitativas para influir y participar en procesos decisivos.

VARIABLE

NUmero de mujeres en cargos ejecutivos de tipo administrativo de libre nombramiento y remocion y
ndmero de hombres en cargos ejecutivos de tipo administrativo de libre nombramiento y remocién

FORMULA

Mujsres en cargos administrativos de libre nombramisnto Hombres en cargos administratives de libre nombramisnto
Total ds cargos administrativos de libre nombramisnto sn sl departamento  Total ds corgos administrativos de libre nombramiento sn 8l departamento

Hombres en carges administrativos ds librs nombramiento
Totalde cargos administrativos de libre nombramisnto en sl departamsnto

INTERPRETACION

Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, la

brecha de generd esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.

Para el departamento de Boyacé se reporta que las mujeres tienen una representacion en cargos ejecutivos
de libre nombramiento y remocion en un 46.16% mas que los hombres.

FUENTEY ANO DE
INFORMACION

Tipo de nombramiento
donde se cuentan
Gnicamente los de libre
nombramiento y remocion
y el nivel jerarquico del
empleo donde se cuentan
(nicamente los directivos.

Servidores
publicos

- Funcion
Piblica

FILTRO CONNOTACION Positiva

OBSERVACIONES

Se toma la informacion por tipo de nombramiento de libre nombramiento y remocion y el nivel jerarquico del empleo

(nicamente de los directivos.

,,,,,,,,,,
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-1-1
INDICADOR Cobertura neta en preescolar
Utilizar este indicador para evaluar el acceso igualitario a la educacion preescolar, asegurando que
tanto mujeres como hombres tengan oportunidades equitativas para acceder y beneficiarse de esta
etapa crucial de la educacion. Este enfoque busca cerrar las brechas de género al identificar posibles
OBJETIVO S PR . L P !
disparidades en el acceso a la educacion primaria, promoviendo politicas y practicas que garanticen la
igualdad de oportunidades y contribuyan a un desarrollo educativo equitativo para todas las personas,
independientemente de su género.
VARIABLE NUmero de mujeres matriculadas en preescolar y nimero de hombres matriculados en preescolar
Numero de mujeres matriculadas en preescolar ~ NUmero de hombres matriculados en preescolar
Total de mujeres entre los 3 v 4 afios - Total de hombres entre los 3 y 4 afios
FORMULA Nimero de hombres matriculados en preescolar
Total de hombres entre los 3 y 4 afios
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario,
A la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.
INTERPRETACION ; . . ) 2
Ej. Para el departamento de Cesar, se reporta que el nimero de mujeres matriculadas en transicion es un
4.84% mayor que el nimero de hombres matriculados en preescolar.
= Ministerio Hombres y mujeres
FUENTE V ANO DE de Educacion FILTRO matriculados en CONNOTACION Positiva
INFORMACION .
Nacional - MEN preescolar

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-1-2
INDICADOR Cobertura neta en transicion
Utilizar este indicador para evaluar el acceso igualitario a la educacion transicion, asegurando que
tanto mujeres como hombres tengan oportunidades equitativas para acceder y beneficiarse de esta
etapa crucial de la educacion. Este enfoque busca cerrar las brechas de género al identificar posibles
OBJETIVO o DU . o L !
disparidades en el acceso a la educacion primaria, promoviendo politicas y practicas que garanticen la
igualdad de oportunidades y contribuyan a un desarrollo educativo equitativo para todas las personas,
independientemente de su género.
VARIABLE NUmero de mujeres matriculadas en transicion y nimero de hombres matriculados en transicion.
Nimero de mujeres matriculadas en transicién _ Nlmero de hombres matriculados en transicién
Total de mujeres de 5 afios Total de hombres de 5 afios
FORMULA Numero de hombres matriculados en transicion
Total de hombres de 5 afios
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, la
A brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION ; . D P
Para el departamento de Bogota, D.C., se reporta que no se presenta una brecha de género significativa en
el niimero de matriculados en transicion, con un 0.52% a favor de las mujeres.
& Ministerio de Hombres y mujeres
FUENTEYANQ blz Educacion Nacional FILTRO matriculados en CONNOTACION Positiva
INFORMACION .
- MEN transicion




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-1-3
INDICADOR Cobertura neta en primaria
Utilizar este indicador para evaluar el acceso igualitario a la educacion primaria, asequrando que tanto mujeres
como hombres tengan oportunidades equitativas para acceder y beneficiarse de esta etapa crucial de la
OBJETIVO educacion. Este enfoque busca cerrar las brechas de género al identificar posibles disparidades en el acceso
a la educacion primaria, promoviendo politicas y practicas que garanticen laigualdad de oportunidadesy
contribuyan a un desarrollo educativo equitativo para todas las personas, independientemente de su género.
VARIABLE NUmero de mujeres matriculadas en primaria y nimero de hombres matriculados en primaria.
Nimero de mujeres matriculadas en primaria _ Nimere de hombres matriculados en primaria
Total de mujeres entre los 6 — 10 afios Total de hombres entrelos 6 — 10 afios
FORMULA . . : _
Nuamero de hombres matriculados en primaria
Total de hombres entrelos 6 — 10 afios
Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, la
2 brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. Para
INTERPRETACION o , SN ?
el departamento de Antioquia, se reporta que no se presenta una brecha de género significativa en el nimero
de matriculados en primaria, con un 0.98% a favor de las mujeres.
~ Ministerio .
FUENTEYANO DE I Hombres y mujeres - .
INFORMACION de Educacion FILTRO matriculados en primaria CONNOTACION Positiva

Nacional - MEN

RVACIONES

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-1-4
INDICADOR Cobertura neta en secundaria
Utilizar este indicador para evaluar las oportunidades educativas tanto para hombres como muijeres en niveles
secundarios, reconociendo su impacto directo en las perspectivas futuras de ambos géneros. Este enfoque
busca cerrar las brechas de género al identificar y abordar posibles disparidades en el acceso y la calidad de
OBJETIVO o . : . o )
la educacion secundaria, garantizando que las politicas y medidas implementadas fomenten igualdad de
oportunidades y contribuyan a un desarrollo educativo equitativo, promoviendo asi un futuro mas justo e
inclusivo para todas las personas.
VARIABLE NUmero de mujeres matriculadas en secundaria y nimero de hombres en secundaria.
Nimero de mujeres matriculados en secundaria  NUmero de hombres matriculados en secundaria
Total de mujeres entre los 11 — 14 afios - Total de hombres entre los 11 — 14 afios
FORMULA Numero de hombres matriculados en secundaria
Total de hombres entrelos 11 — 14 afios
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, [a
P brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. Para
INTERPRETACION . . X ) .
el departamento de Casanare, se reporta que el nimero de mujeres matriculadas en secundaria es un 2.28%
mayor que el nimero de hombres matriculados en secundaria.
& Ministerio Hombres y mujeres
FUENTEYANO DE I . p .

INFORMACION de Educacion FILTRO matriculados en CONNOTACION Positiva

Nacional - MEN

secundaria

,,,,,,,,,,
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-1-5
INDICADOR Cobertura neta en media
Utilizar este indicador para evaluar y comprender la brecha de género en el acceso a la educacion media.
Este enfoque busca cerrar las brechas de género al destacar las diferencias en el acceso a la educacion
OBJETIVO . o P P : . ;
secundaria, permitiendo asi orientar politicas y medidas que promuevan la igualdad de oportunidades
educativas para mujeres y hombres.
VARIABLE Nimero de mujeres matriculadas en media y nimero de hombres matriculados en media.
Nimero de mujeres matriculadas en media  Nimero de hombres matriculados en media
Total de mujeres entre los 15 — 16 afios Total de hombres entre los 15 — 16 aifios
FORMULA - : .
Niumero de hombres matriculados en media
Total de hombres entre los 15 — 16 afios
Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario,
- la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.
INTERPRETACION . ] . ; :
Ej. Para el departamento de Amazonas, se reporta que el nimero de mujeres matriculadas en media es un
37.34% mayor que el nimero de hombres matriculados en media.
& Ministerio de Hombres y mujeres
EOENTEBIOTE Educacion Nacional FILTRO matriculados en CONNOTACION Positiva
INFORMACION ;
- MEN media
DBSERVACION
FICHATECNICA INDICADOR
PILAR Educacidn SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-1-6
INDICADOR Cobertura bruta en formacion técnica y tecnoldgica.
Utilizar este indicador para evaluar y entender la brecha de género en el acceso a la educacion técnicay
tecnoldgica. Este enfoque busca cerrar las brechas de género al destacar las diferencias en el acceso a la
OBJETIVO ST ) By . o : .
educacion técnica y tecnologa, permitiendo orientar politicas y acciones que promuevan la igualdad de
oportunidades educativas entre mujeres y hombres.
Nimero de mujeres matriculadas en el nivel técnico y tecnélogo por cada mil mujeres en el territorio y
VARIABLE . . A . ) o
numero de hombres matriculados en el nivel técnico y tecndlogo por cada mil hombres en el territorio.
O S "?{,T;?“‘Jz‘f:i;jc;‘i‘;‘?;f:&‘%ﬁ:’iﬁﬁ;ﬁ'@?" :: - Loce- ""'E f‘* h"?ﬁ'%??;?;lﬁif&“;ﬁ STt de a2  Lo0e
1 Total de hombres en edad de trabajar .+ 1000
Si elindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, la
P brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. Para
INTERPRETACION ) ; Lo :
el departamento de (aldas, se reporta que el numero de hombres matriculados en el nivel técnico y tecnologo
por cada1000 hombres es un 17.49% mayor que el nimero de mujeres matriculadas en el mismo nivel.
i Ministerio Nivel de formacion:
FUENTE Y ANO DE de Educacion FILTRO Formacion tecnica CONNOTACION Positiva
INFORMACION . profesional y
Nacional - SNIES L
Tecnologico




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-1-7
INDICADOR Cobertura bruta en formacion universitaria.

Utilizar este indicador para evaluar y comprender la brecha de género en el acceso a la educacion superior,

con la finalidad de identificar posibles disparidades que favorezcan a un género sobre otro. Este enfoque

OBJETIVO busca cerrar las brechas de género al resaltar las diferencias en el acceso a la educacion universitaria,
permitiendo orientar politicas y medidas que fomenten la igualdad de oportunidades educativas entre
mujeres y hombres.
Nimero de mujeres matriculadas en pregrado universitario y nimero de hombres matriculados
VARIABLE L
en pregrado universitario.
FORHULA e gty Mmoot
- Total de hombres eusdadz:ie gfﬁbﬁjﬁf' +1.000
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género est a favor de las mujeres, en caso contrario,
P la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.
INTERPRETACION . . . . .
Ej. Para el departamento de Cordoba, se reporta que el nimero de mujeres matriculadas en un pregrado
universitario por cada 1000 mujeres es un 7.64% mayor que el nimero de hombres en la misma condicion.
= Ministerio Nivel de
RENTE O de Educacion FILTRO formacion: CONNOTACION Positiva
INFORMACION . L
Nacional - SNIES Universitario

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
cODIGO INDICADOR EDU-1-8
INDICADOR Cobertura bruta en formacion posgrado.

Utilizar este indicador para evaluar y comprender la brecha de género en el acceso a la educacion superior

de nivel posgrado, con la finalidad de identificar posibles disparidades que favorezcan a un género sobre

OBJETIVO otro. Este enfoque busca cerrar las brechas de género al resaltar las diferencias en el acceso a la educacion

posgraduada, permitiendo orientar politicas y medidas que fomenten laigualdad de oportunidades
educativas entre mujeres y hombres.
VARIABLE NUmero de mujeres matriculadas en posgrado y nimero de hombres matriculados en posgrado.
Nimero de mujeres matriculadas en posgrado 1.000 Numero de hombres matriculados en posgrado 1,000
Total de mujeres en edad de trabajar i - Total de hombres en edad de trabajar L
FORMUI'A Numero de hombres matriculados en posgrado . 1.000
Total de hombres en edad de trabajar )
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres, en caso contrario, la
2 brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION , . ;
Para el departamento de Caldas, se reporta que el nimero de mujeres matriculadas en posgrado por cada
1000 mujeres es un 26.63% mayor que el nimero de hombres en la misma condicion.
o Ministerio de . .
FUENTE Y ANO DE S . Nivel académico: - ",
INFORMACION Educacion Nacional FILTRO Posgrado CONNOTACION Positiva

- SNIES

,,,,,,,,,,



PILAR

FICHATECNICA INDICADOR

Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion

cODIGO INDICADOR

EDU-1-9

INDICADOR

Desercion en educacion transicion.

OBJETIVO

Utilizar este indicador para evaluary comprender la brecha de género en la desercion en la educacion
primaria transicion, con la finalidad de identificar posibles disparidades que favorezcan a un género sobre
otro. Este enfoque busca cerrar las brechas de género al resaltar las diferencias en el acceso y continuidad

ala educacion, permitiendo orientar politicas y medidas que fomenten laigualdad de oportunidades
educativas entre mujeres y hombres.

VARIABLE

NUmero de mujeres desertoras en transicion por cada 1.000 mujeres en el territorio y nimero de hombres
desertores en transicion por cada 1.000 hombres en el territorio.

FORMULA

Nimero de mujeres desertoras en transicién 1.000  Nimero de hambres desertores en transicidn 4 g4
Total de mujeres entre los 6 — 10 afios ' Total de hombres entre los 6 — 10 afios )
Numero de hombres desertores en transicion
Total de hombres entre los 6 — 10 afios

+ 1.000

INTERPRETACION

Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, la
brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
Para el departamento de Antioquia, se reporta que el nimero de hombres desertores en transicion por cada
1000 hombres es un 3.90% mayor que el nimero de mujeres en la misma condicion.

FUENTEY ANO DE
INFORMACION

Ministerio
de Educacion
Nacional - SNIES

Desertores en
transicion

FILTRO CONNOTACION

Negativa

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-1-10
INDICADOR Desercion en educacion primaria.
Utilizar este indicador para evaluar y comprender la brecha de género en la desercion en primaria, con la
finalidad de identificar posibles disparidades que favorezcan a un género sobre otro. Este enfoque busca cerrar
OBJETIVO . . : b = o .
as brechas de género al resaltar las diferencias en el acceso y continuidad a la educacion, permitiendo orientar
politicas y medidas que fomenten la igualdad de oportunidades educativas entre mujeres y hombres.
NUmero de mujeres desertoras en transicion por cada 1.000 mujeres en el territorio y nimero de hombres
VARIABLE L o
desertores en transicion por cada 1.000 hombres en el territorio.
Nimere de mujeres desertoras en primaria 1.000 Nimero de hombres desertores en primaria 1.000
0 Total de mujeres entre los 6 — 10 afios * T Totalde hombres entre los 6 — 10 afios
FORMULA Niumero de hombres desertores en primaria + 1,000
Total de hombres entrelos 8 — 10 afios '
Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, la
P brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION : . s
Para el departamento de Bolivar, se reporta que el nimero de hombres desertores en primaria por cada
1000 hombres es un19.91% mayor que el nimero de mujeres en la misma condicion.
Py Ministerio de
ROENTENOE Educacion Nacional FILTRO Dese_rtore_s € CONNOTACION Negativa
INFORMACION ~SNIES primaria




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

Acceso a la educacion

PILAR Educacion SUBPILAR
CODIGO INDICADOR EDU-1-T1
INDICADOR Desercion en educacion secundaria.
Utilizar este indicador para evaluar y comprender la brecha de género en la desercion en secundaria, con la
finalidad de identificar posibles disparidades que favorezcan a un género sobre otro. Este enfoque busca cerrar
OBJETIVO . . : b iy T .
las brechas de género al resaltar as diferencias en el acceso y continuidad a la educacion, permitiendo orientar
politicas y medidas que fomenten la igualdad de oportunidades educativas entre mujeres y hombres.
Nimero de mujeres desertoras en secundaria por cada 1.000 mujeres en el territorio y nimero de hombres
VARIABLE ; o
desertores en secundaria por cada 1.000 hombres en el territorio.
Niumero de mujeres desertoras en secundaria 1,000 — Numera de hombres desertores en secundaria 1.000
Total de mujeres entre los 11 — 14 afios ' Total de hombres entrelos 11 — 14 afios '
FORMULA = -
Numero de hombres desertores en secundaria 1000
Totalde hombres entre los 11 — 14 afios

INTERPRETACION

Si elindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres, en caso contrario, la
brecha de género esté a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. Para
el departamento de Cundinamarca, se reporta que el nimero de hombres desertores en secundaria por cada
1000 hombres es un 22.23% mayor que el nimero de mujeres desertoras en secundaria por cada 1000 mujeres.

FUENTEY ANO DE
INFORMACION

Desertores en .
Negativa

secundaria

Ministerio i
de Educacion CONNOTACION

Nacional - SNIES

FILTRO

OBSERVACIONES

FICHATECNICA INDICADOR

Acceso a la educacion

PILAR Educacion SUBPILAR
CODIGO INDICADOR EDU-1-12
INDICADOR Desercion en educacion media.
Utilizar este indicador para evaluar y comprender la brecha de género en la desercion en educacion media,
con la finalidad de identificar posibles disparidades que favorezcan a un género sobre otro. Este enfoque
OBJETIVO busca cerrar las brechas de género al resaltar las diferencias en el acceso y continuidad a la educacion,
permitiendo orientar politicas y medidas que fomenten la igualdad de oportunidades educativas entre
mujeres y hombres.
Nimero de mujeres desertoras en media por cada 1.000 mujeres en el territorio y nimero de hombres
VARIABLE . o
desertores en media por cada 1.000 hombres en el territorio.
Niumero de mujeres desertoras en educacion media 1,000 — Nimero de hombres desertores en educacidn media 1.000
Total de mujeres entre los 15 — 16 afios ' Total de hombres entre los 15 — 16 afios '
FORMULA Nimero de hombres desertores en educacion media 1.000
Total de hombres entre los 15 — 16 afios ®
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género estd a favor de las mujeres, en caso contrario, la
brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION Para el departamento de Boyaca, se reporta que el nimero de hombres desertores en educacion media por
ada1000 hombres es un 8.10% mayor que el nimero de mujeres desertoras en educacion media por cada

1000 mujeres.

FUENTE Y ANO DE
INFORMACION

Desertores en .
Negativa

FILTRO ) CONNOTACION
media

Ministerio
de Educacion

Nacional - SNIES

,,,,,,,,,,
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-2-1
INDICADOR Tasa de analfabetismo.
Utilizar este indicador para evaluar y comprender la disparidad entre las tasas de analfabetismo de hombres
y mujeres mayores de 15 afios, con el propdsito de identificar y abordar las brechas de género en la
OBJETIVO capacidad de leery escribir. Este enfoque busca cerrar las brechas educativas al destacar las diferencias en las
habilidades de alfabetizacidn entre ambos géneros, permitiendo asi orientar politicas y acciones especificas
que promuevan laigualdad de oportunidades educativas para mujeres y hombres.
VARIABLE Numero de mujeres analfabetas mayores de 15 afios por cada 1.000 mujeres en el territorio y nimero de
hombres analfabetas mayores de 15 afios por cada 1.000 hombres en el territorio.
Nimero de mujeres anal fabetas mayores de 15 afios + 1,000 — Numero de hombres analf abetas mayores de 15 afios + 1.000
Total de mujeres mayores de 15 afios ' Total de hombres mayores de 15 afios !
FORMULA - : Nimero de hombres analf abetas mayores de 15 afios .
Total de hombres mayores de 15 afios +1.000
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres, en caso contrario, la
5 brecha de género estd a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION Para el departamento de Norte de Santander, se reporta que el nimero de hombres mayores de 15 aiios
analfabetas por cada 1000 hombres en el territorio es un 2.12% mayor que el nimero de mujeres mayores
de 15 anos analfabetas por cada 1000 mujeres en el territorio.
= Encuesta de (P6160): ;Sabe leery
Flljﬁyg:n::ylgﬁli (alidad de Vida FILTRO escribir? CONNOTACION Negativa
- DANE (P6040): Mayores de 15 anos

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-2-2
INDICADOR Tasa de analfabetismo en edad temprana.
Evaluary comprender la disparidad en las tasas de analfabetismo entre nifios y nifias en edades
comprendidas entre 6y 15 afios, con el propdsito de identificar y abordar las brechas de género en la
OBJETIVO capacidad de leer y escribir. Este enfoque busca cerrar las brechas educativas al resaltar las diferencias en las
habilidades de alfabetizacion entre ambos géneros, permitiendo orientar politicas y medidas especificas
que promuevan la igualdad de oportunidades educativas para nifas y ninos.
VARIABLE Nimero de mujeres analfabetas entre los 6 y 15 ados por cada 1.000 muijeres en el territorio y nimero de
hombres analfabetas entre los 6 y 15 afios por cada 1.000 hombres en el territorio.
Nimero de mujeres anal fabetas entre los 6 y 13 afios 1.000 Nimero de hombres analf abetas entre los 6y 13 afios 1,000
Total de mujeres entre los 6 y 15 afios i - Total de hombres entre los 6y 15 afios *
FORMULA Nimero de hombres analfabetas entrelos 6 v 15 afios 1.000
Total de hombres entrelos 6y 13 afios e
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres, en caso contrario,
5 la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.
INTERPRETACION Ej. Para el departamento de Amazonas, se reporta que el nimero de mujeres entre 6 y 15 afios analfabetas
por cada 1000 muijeres en el territorio es un 77.79% mayor que el nimero de hombres entre 6y 15 afos
analfabetas por cada 1000 hombres en el territorio.
(P6160): ;Sabe leery
~ Encuesta de e
FUENTE Y ANO DE . . escribir? P .
INFORMACION Cah(faSAd,\ieEWda FILTRO (P6040): Personas CONNOTACION Negativa

entre los 6y 15afos




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

Acceso a la educacion

PILAR Educacion SUBPILAR
CODIGO INDICADOR EDU-2-3
INDICADOR Maximo nivel educativo alcanzado: primaria

Evaluary comprender la disparidad entre las tasas de finalizacion de la educacion primaria entre hombres y
muijeres, con el propésito de identificary abordar las brechas de género en el logro educativo en este nivel.

OBJETIVO Este enfoque busca cerrar las brechas educativas al resaltar las diferencias en los niveles de éxito entre ambos
géneros en la educacion primaria, permitiendo asi orientar politicas y acciones especificas que fomenten la

igualdad de oportunidades educativas para nifias y ninos.
VARIABLE NUmero de mujeres que finalizaron primaria y nimero de hombres que finalizaron primaria.
Nimero de mujeres que finalizaron primaria  Niumero de hombres que finalizaron primaria
Total de mujeres en edad de trabajar Total de hombres en edad de trabajar
FORMULA - —— ——
Nimero de hombres que finalizaron primaria

Total de hombres en edad de trabajar

INTERPRETACION

Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario,
la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.
Ej. Para el departamento de Cauca, se reporta que el nimero de hombres que finalizaron la primaria es un

6.26% mayor que el nimero de mujeres que finalizaron la primaria.

FUENTE Y ANO DE
INFORMACION

(P8587): ;Cual es el
nivel educativo mas alto
alcanzado por ... y el Gltimo
ano o grado aprobado
en este nivel? 3 basica

Encuesta de
(alidad de Positiva

Vida - DANE

FILTRO CONNOTACION

Primaria (1° - 59)

FICHATECNICA INDICADOR
PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-2-4
INDICADOR Maximo nivel educativo alcanzado: secundaria
Evaluary comprender la disparidad entre las tasas de finalizacion de la educacion secundaria entre hombres y
mujeres, con el propdsito de identificar y abordar las brechas de género en el logro educativo en este nivel.
OBJETIVO Este enfoque busca cerrar las brechas educativas al resaltar las diferencias en los niveles de éxito entre ambos
géneros en la educacion secundaria, permitiendo asi orientar politicas y acciones especificas que fomenten la
igualdad de oportunidades educativas para mujeres y hombres.
VARIABLE NUmero de mujeres que finalizaron secundaria y ndmero de hombres que finalizaron secundaria.
Nimero de mujeres que finalizaron secundariac  Namero de hombres que finalizaron secundaria
Total de mujeres enedad de trabajar - Total de hombres en edad de trabajar
FORMULA Numero de hombres que finalizaron secundaria
Total de hombres en edad de trabajar
Si elindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, la
A brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION . . T )
Para el departamento de Huila, se reporta que el nimero de hombres que finalizaron la secundaria es un
3.37% mayor que el nimero de mujeres que finalizaron la secundaria.
(P8587): ;Cual es el nivel
; Encuesta de educativo mas alto alcanzado
FUENTE Y ANO DE Calidad de FILTRO por....y el dltimo ario o CONNOTACION Positiva
INFORMACION : grado aprobado en este
Vida - DANE . P .
nivel? 4 basica secundaria
(6°--9°)

,,,,,,,,,,
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-2-5
INDICADOR Maximo nivel educativo alcanzado: media
Evaluary comprender la disparidad entre las tasas de finalizacion de la educacion media entre hombres
y mujeres, con el fin de identificar y abordar las brechas de género en el logro educativo en el nivel
OBJETIVO secundario. Este enfoque busca cerrar las brechas educativas al resaltar las diferencias en los niveles de éxito
entre ambos géneros en la educacion media, permitiendo orientar politicas y medidas especificas que
promuevan laigualdad de oportunidades educativas para mujeres y hombres.
VARIABLE NUumero de mujeres que finalizaron secundaria y nimero de hombres que finalizaron secundaria.
Numero de mujeres que finalizaron la media  Nimero de hombres gue finalizaron la media
Total de mujeres enedad de trabajar - Total de hombres en edad de trabajar
FORMULA Niumero de hombres que finalizaron la media
Total de hombres enedad de trabajar
Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, la
2 brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION C ; ; ore . ;
Para el departamento de Antioquia, se reporta que el numero de mujeres que finalizaron la educacion media
es un 5.74% mayor que el nimero de hombres que finalizaron la educacion media.
(P8587): ;Cual es el nivel
~ Encuesta de educativo més alto alcanzado
Ffﬁ:‘g:mggﬁE Calidad de FILTRO por ..y el ltimo afio o grado CONNOTACION Positiva
Vida - DANE aprobado en este nivel? 5
media (10°--139)

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-2-6
INDICADOR Graduados en formacion técnica y tecnoldgico
Analizary comprender las disparidades de género en el logro educativo de la educacion superior, mediante
OBJETIVO a evaluacion de la brecha entre las tasas de finalizacion de programas técnicos y tecnoldgicos de hombres y
mujeres.
Nmero de mujeres graduadas en formacion técnico y tecndlogo por cada 1.000 mujeres y ndmero de
VARIABLE AP .
hombres graduados en formacion técnico y tecnélogo por cada 1.000 hombres
FORMULA Namero de mte,;e;;ﬁgdr;ﬁﬁ;ze:lf;ﬁ;%a;;6:::%;&;;}1 y:'crwi'n'g:rz ;;Iooo_,\fﬁm.ew:s h.m;:s;'r:.si‘ ﬂ?;ﬁﬁ?ﬁ:?ﬂ?ﬁgﬁ? ¥ rscvwiégrm* 1.000
- Total g; hombres m{zdﬂd de trabajar - 22 1000
Si elindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, la
A brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION . AP
Para el departamento de Cesar, se reporta que el nimero de hombres que se graduaron en formacion técnicay
tecndloga por cada 1000 hombres es un 20.52% mayor que el nimero de mujeres en la misma condicion.
Ministerio Nivel de formacion:
FUENTE Y ANO DE de Educacion Formacion técnica 2 -
INFORMACION Nacional - ELIRO profesional y LT e Positiva
SNIES Tecnoldgico




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-2-7
INDICADOR Graduados en formacion universitaria.
Examinar las disparidades de género en el rendimiento educativo de la educacion superior al comparar
OBJETIVO las tasas de finalizacion de pregrado entre hombres y mujeres, contribuyendo asi a una comprension mas
profunda de las diferencias de género en logros educativos en este nivel.
NUmero de mujeres graduadas en pregrado universitario por cada1.000 mujeres y nimero de hombres
VARIABLE A
graduados en pregrado universitario por cada1.000 hombres.
Numereo de mujeres graduadas en pregrado 1.000 Namero de hombres graduados en pregrado 1.000
Total de mujeres en edad de trabajar T " Totalde hombres en edad de trabajar "
FORMULA Nimero de hombres graduados en pregrado 1.000
Total de hombres en edad de trabajar "
Si elindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, la
A brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION e ; :
Para el departamento de Atlantico, se reporta que el numero de mujeres que se graduaron de pregrado por
ada 1000 mujeres es un 17.86% mayor que el nimero de hombres en la misma condicion.
= Ministerio . i
FUENTEY ANO DE o Nivel de formacion: A .

INFORMACION de Educacion FILTRO Universitario CONNOTACION Positiva

Nacional - SNIES

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-2-8
INDICADOR Graduados en posgrado.
Examinar las disparidades de género en el rendimiento educativo de la educacion superior al comparar las
OBJETIVO tasas de finalizacion de especializacion entre hombres y mujeres, contribuyendo asi a una comprension mas
profunda de las diferencias de género en logros educativos en este nivel.
Nimero de mujeres graduadas en especializacion por cada 1.000 mujeres y nimero de hombres graduados
VARIABLE e
en especializacion por cada1.000 hombres.
Numero de mujeres graduadas en especializacion . 1.000 — Numero de hombres graduados en especializacion . 1.000
Total de mujeres en edad de trabajar ) Total de hombres en edad de trabajar )
FORMULA Numero de hombres graduados en especializacidn + 1.000
Total de hombres en edad de trabajar '
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, la
P brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION . .
Para el departamento de Caldas, se reporta que el nimero de mujeres que se graduaron de posgrado por
ada 1000 mujeres es un 6.38% mayor que el nimero de hombres en la misma condicion.
o Ministerio de Nivel
FUENTE Y ANO DE Educacion Nacional | FILTRO académico: CONNOTACION Positiva
INFORMACION
- SNIES Posgrado

,,,,,,,,,,



FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR EDU-3-1
INDICADOR Puntaje pruebas Saber 11.
Evaluar las disparidades de género en el rendimiento académico al medir la brecha entre las puntuaciones
OBJETIVO obtenidas por hombres y mujeres en el examen Saber 11, contribuyendo asi a comprender mejor las
diferencias de género en el dmbito educativo.
VARIABLE Puntaje promedio de las pruebas Saber 11 de mujeres y puntaje promedio de las pruebas Saber 11 de hombres.

Promedio del puntaje de mujeres — Promedio del puntaje de hombres

FORMULA Promedio del puntaje de hombres

Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, la
P brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION . .

Para el departamento de Caldas, se reporta que el nimero de mujeres que se graduaron de posgrado por
cada 1000 mujeres es un 6.38% mayor que el nimero de hombres en la misma condicion.

FUENTEY ANO DE
INFORMACION

ICFES FILTRO Puntaje global CONNOTACION Positiva
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR FDU-3-2
INDICADOR Puntaje pruebas Saber Pro.
Evaluar las disparidades de género en el rendimiento académico mediante la medicion de la diferencia en las
OBJETIVO puntuaciones del examen Saber Pro entre hombres y mujeres, contribuyendo asi a una mejor comprension de
las diferencias de género en el dmbito educativo.
VARIABLE Puntaje promedio de las pruebas Saber Pro de mujeres y puntaje promedio de las pruebas Saber Pro de hombres.
Promedio del puntaje de mujeres — Promedio del puntaje de hombres
FORMULA Promedio del puntoje de hombres
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres, en caso contrario, la
P brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION o ; X
Para el departamento de Narifio se reporta que el puntaje promedio de los hombres es un1.19% mayor que el
puntaje promedio de las mujeres.
FUENTEY ANO DE . < .
INFORMACION ICFES FILTRO Puntaje global CONNOTACION Positiva

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Educacion SUBPILAR Acceso a la educacion
CODIGO INDICADOR SAL-1-1
INDICADOR Acceso al plan obligatorio de salud.
Evalla la disparidad de género en el acceso a los servicios de salud contemplados en el plan de beneficios
OBJETIVO del sistema de salud publica y permite identificar posibles desigualdades en el acceso a la atencion médica
basica entre hombres y mujeres.
Nimero de mujeres afiliadas a alguna entidad de seguridad social en salud y ndmero de hombres afiliados a
VARIABLE X X )
alguna entidad de seguridad social en salud.
Mujeres afiliadas o alguna entidad de segurided social ensalud ~ Hombres afiliados a alguna entidad de seguridad social en salud
Total de mujeres - Total de hombres
FORMULA - Z’mnbf'ss af lliados a alguna entidad de seguridad social en :ahm‘
Total de hombres
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres; en caso contrario, la
P brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION Lo ; . ! .
Para el departamento de Antioquia, se reporta que las mujeres tienen acceso al plan obligatorio de salud un
1.21% mas que los hombres.
Departamento (P6090) ; estd
Administrativo afiliado(a) (cotizante o
: Nacional de beneficiario(a)) aalguna
FUENTEY ANO DE Estadistica entidad de sequridad P o
INFORMACION (DANE) FILTRO social en salud? (Entidad CONNOTACION | Positiva
Encuesta de Promotora de Salud - EPS o
(alidad De Entidad Promotora de Salud
Vida (ECV) Subsidiada -EPS-S)
OBSERVACIONES

,,,,,,,,,,



FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Salud SUBPILAR Aseguramiento en salud
CODIGO INDICADOR SAL-1-2
INDICADOR Acceso a planes voluntarios de salud.
Evalua la disparidad de género en el acceso a planes de salud voluntarios ofrecidos por Entidades Promotoras
OBJETIVO de Salud (EPS) e identifica posibles desigualdades entre hombres y mujeres en el acceso a servicios de salud
adicionales.
NUmero de mujeres con acceso a planes voluntarios de salud y nimero de hombres con acceso a planes
VARIABLE ;
voluntarios de salud.
Mujeres que cuentan con p.!rm.es voluntarios de salud +1.000 — Hombres que cuentan con planes veluntarios de salud + 1.000
Total de mujeres Total de hombres
FORMULA - Hombres que cuentan con planes voluntarios de salud
Total de hombres +1.000
Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres; en caso contrario, la
- brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION . i . .
Para el departamento de Cundinamarca, se reporta que las mujeres tienen acceso a planes voluntarios de
salud en un 7.73% mas que los hombres.
Departamento (P799) ;Cuales de los
Administrativo siguientes planes o
& Nacional de sequros voluntarios de
F?ﬁ:‘gﬁm\\gg'\? 3 Estadistica FILTRO salud tiene .....?7 CONNOTACION Positiva
(DANE): Encuesta Medicina prepagada y
de (alidad De Vida Plan complementario de
(ECV) salud con una EPS

OBSERVACIONES

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Salud SUBPILAR Asequramiento en salud
CODIGO INDICADOR SAL-1-3
INDICADOR Satisfaccion del servicio de salud.

Evaluar y abordar las disparidades de género en los servicios de salud, asegurando a eficacia de la atencion
médica y promoviendo la satisfaccion de los pacientes. Este enfoque busca disminuir las barreras de género
presentes en la prestacion de servicios de salud, con el propésito de lograr una equidad y accesibilidad
adecuadas para todos los individuos, independientemente de su género.

Nimero de mujeres que consideran que la calidad del servicio de salud en la que se encuentran afiliadas
VARIABLE es mala o muy mala y nimero de hombres que consideran que la calidad del servicio de salud en la que se

encuentran afiliadas es mala o0 muy mala.

OBJETIVO

Namero de mujeres que consideran que la calidad del servicio de salud Nuamero de hombres que consideran que la calidad del servicio
en la que se encuentran af iliadas es mala de salud en la que se encuentran afiliados es mala
FORMULA Total de mujeres B Total de hombres

Nimero de hombres que consideran que la calidad del servicio de salud en la que se encuentran afiliados esmala
Total de hombres

Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres; en caso contrario,
la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.

NUEREREIACION Ej. Para el departamento de Norte de Santander, se reporta que las mujeres consideran que la calidad del
servicio de salud en la que se encuentran afiliadas es mala o muy mala en un13.92% més que los hombres.
Departamento (P6181) En general,
Administrativo considera que la calidad
= Nacional de del servicio de [a EPS o de
AU S Estadistica (DANE) FILTRO la entidad de sequridad CONNOTACION Negativa
INFORMACION .
: Encuesta de social en salud en la cual
(alidad De Vida __ estaafiliado(a) es:
(ECV) 3. Mala 4. Muy mala

OBSERVACIONES




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Salud SUBPILAR Aseguramiento en salud
CODIGO INDICADOR SAL-1-4
INDICADOR Privacion por barreras de acceso
Evaluary abordar las disparidades de género en la privacion al acceso de salud, observando las dificultades
al tratar de acceder a la atencion y servicios médicos. Este enfoque busca disminuir las barreras de género
OBJETIVO o L 1 . o2
presentes en la prestacion de servicios de salud, con el propasito de lograr una equidad y accesibilidad
adecuadas para todos los individuos, independientemente de su género.
Nimero de mujeres que en su hogar indican tener una barrera de acceso a salud y ndmero de hombres que
VARIABLE g
en su hogar indican tener una barrera de acceso a salud
Nimero de mujeres que indican tener privacién al acceso desalud _ Numero de hombres que que indican tener privacion al acceso de salud
Total de mujeres Total de hombres
FORMULA - : Numeroe de hombres que indican tener privacion al acceso de s;md
Total de hombras
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género estd a favor de las mujeres; en caso contrario, la
A brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION . . S
Para el departamento de Meta, se reporta que las mujeres tienen una privacion por barreras de acceso a la
salud en un 7.69% mas que los hombres.
Departamento (barreras_acceso_
~ Administrativo Nacional salud) Privacion
AU de Estadistica (DANE) FILTRO por barreras de CONNOTACION Negativa
INFORMACION o .
- Indice de Pobreza acceso a salud:
Multidimensional (IPM) 1. Privacion
BSERVACION
FICHATECNICA INDICADOR
PILAR Salud SUBPILAR Salud mental
CODIGO INDICADOR SAL-2-1
INDICADOR Prevalencia de depresion
Identificar de manera precisa las diferencias de género en la carga de enfermedades mentales, orientando
asi la asignacion de recursos y la planificacion de servicios de salud mental de manera equitativa. Este
OBJETIVO enfoque busca abordar las brechas de género existentes en la salud mental, asequrando que los recursosy
servicios se adapten a las necesidades especificas de cada género para promover una atencion mas igualitaria
y efectiva.
Nimero de mujeres atendidas por episodios de depresion moderada y nimero de hombres atendidos por
VARIABLE o ”
episodios de depresion moderada
Namere de mujeres atendidas por episodios de depf'ssiéﬂ* 1000 — Nimero de hombres atendidos por episodios de depf'ssfé?a* 1000
FORMULA Total de mujeres ' Total de hombres i
Numero de hombres atendidos por episodios de depresicn
Total de hombres +1.000
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género estd a favor de las mujeres; en caso contrario, la
A brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION : N : -
Para el departamento de Cesar, se reporta que las mujeres evidencian mayor prevalencia a la depresion en
un 88.87% mas que los hombres.
Sistema Integral
de Informacion
: de la Proteccion
FUENTEY ANO DE Social (SISPRO) p .
INFORMACION y Departamento FILTRO CONNOTACION Negativa
Administrativo
Nacional de
Estadistica (DANE)
BSERVACION
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Salud SUBPILAR Salud mental
CODIGO INDICADOR SAL-2-2
INDICADOR Uso de servicios de salud mental
Evaluar de manera precisa la efectividad del uso de los servicios de salud mental por parte de las personas,
contribuyendo asi a la mejora de su bienestar y al cierre de las brechas de género en la atencion de la salud
OBJETIVO mental. Este enfoque se propone identificar y abordar las disparidades de género en el acceso y utilizacion
de servicios de salud mental, asegurando que las intervenciones sean equitativas y adecuadas a las
necesidades especificas de cada género para promover un bienestar mental igualitario.
Nimero de mujeres que usan a una atencion de salud mental y nimero de hombres que usan a
VARIABLE >
una atencion de salud mental
Nimero de mujeres que usan atencién de salud mental Namero de hombres que usan atencion de salud mental
FORMULA Total de mujeres B Total de hombres
Niamere de hombres que usan atencion de salud mental
Total de hombres
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres; en caso contrario, la
2 brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION o . o o
Para el departamento de Antioquia, se reporta que las mujeres acceden al servicio de atencion a la salud
mental en un 80.26% mas que los hombres.
Sistema Integral
de Informacion
; de la Proteccion
FUENTEYANO DE Social (SISPRO) 2 -
INFORMACION y Departamento FILTRO CONNOTACION Positiva
Administrativo
Nacional de Estadistica
(DANE)
UEB RVACIC
FICHATECNICAINDICADOR
PILAR Salud SUBPILAR Salud mental
CODIGO INDICADOR SAL-2-3
INDICADOR Prevalencia de intentos de suicidio
Obtenerinformacion valiosa acerca de las conductas de riesgo y las diferencias de género en la vulnerabilidad
al suicidio, con el propésito de orientar la planificacion de intervenciones preventivas especificas. Este
enfoque busca cerrar las brechas de género al identificar factores de riesgo especificos para cada género,
OBJETIVO " P o . . .
permitiendo asi el disefio e implementacion de estrategias preventivas que aborden de manera efectiva
las necesidades particulares de cada grupo, contribuyendo a la reduccion de la vulnerabilidad al suicidio de
manera equitativa.
VARIABLE Numero de mujeres con intentos de suicidios y nimero de hombres con intentos de suicidios.
Namero de mujeres con intentos de suicidio Numere de hombres con intentos de suicidios |
Total de mujeres *1.000- Total de hombres * 1.000
FORMULA Numerode hombres con intentos de suicidios « 1000
Total de hombres '
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres; en caso contrario, la
2 brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION L ; o o
Para el departamento de Antioquia, se reporta que las mujeres poseen una prevalencia a intento de suicidio
un 94.82% mas que los hombres.
Sistema Integral de
Informacion de la
FUENTE Y ANO DE Proteccion Social - .
INFORMACION (SISPRO) y Departamento ELIRY EOHNCIAON Negativa

Administrativo Nacional
de Estadistica

DBSERVACION




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Salud SUBPILAR Mortalidad
CODIGO INDICADOR SAL-3-1
INDICADOR Mortalidad por enfermedades cardiovasculares.
Reflejar la gravedad de las enfermedades en cuestion y, al mismo tiempo, identificar de manera especifica
las diferencias de género asociadas. Este enfoque tiene como propasito impulsar estrategias de prevencion
OBJETIVO equitativas, abordando las brechas de género existentes y garantizando que las intervenciones sean
adaptadas a las necesidades particulares de cada género, con el fin de mitigar la carga de estas enfermedades
de manera equitativa y efectiva.
Numero de defunciones de mujeres por enfermedades cardiovasculares y nimero de defunciones de
VARIABLE )
hombres por enfermedades cardiovasculares.
Nﬁmerudedefumimsdemujeresporeﬂfeﬂnedadesrardiumsmfares* . _ Mimerg de defunciones de hombres por enfermedades cardiovasculares ‘1
FORMULA Tﬂmrdemujerf:\fumemdedefuﬂnmsde hm;::imenfermedades rardmmsm.a:::“rdehm;}ws -
Totalde hombres + Looo
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género estd a favor de las mujeres; en caso contrario, la
A brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION Lo .
Para el departamento de Antioquia, se reporta que los hombres fallecen por enfermedades cardiovasculares
en un12.31% mas que las mujeres.
Departamento
= Administrativo Filtro en la parte
FUENTE Y ANO DE Nacional de Estadistica ' P .
INFORMACION (DANE): Estadisticas FILTRO de observaciones CONNOTACION Negativa
Vitales - Defunciones
no Fetales
DBSERVACION
FICHATECNICAINDICADOR
PILAR Salud SUBPILAR Mortalidad
€ODIGO INDICADOR SAL-3-2
INDICADOR Mortalidad por enfermedades respiratorias.
Evaluar la gravedad de los problemas de salud en cuestion y comprender su impacto diferencial en distintos
géneros, orientando asi la planificacion de estrategias de prevencion y atencion médica equitativas. Este
OBJETIVO enfoque busca cerrar las brechas de género al identificar las peculiaridades en la manifestacion y afectacion
de estos problemas de salud, asequrando que las estrategias disefiadas aborden de manera especifica las
necesidades de cada género para promover una atencion médica mas justa y adaptada.
Numero de defunciones de mujeres por enfermedades respiratorias y nimero de defunciones de hombres
VARIABLE o
por enfermedades respiratorias.
Nimero de defunciones de mujeres por enfermedades respiratorias L _ Nimero de defunciones de hombres por enfermedades respiratorias L
FORMULA Tﬂmrdemujerf:"umem de defunciones de le;::fel:.:'pweﬂfermedadesrespiratw‘r;smrdeP‘Mbres =
Total de hombres +1.000
Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres; en caso contrario, la
P brecha de género estd a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION L ; A
Para el departamento de Antioquia, se reporta que las mujeres fallecen por enfermedades respiratorias en
un 0.98% mas que los hombres.
Departamento
Administrativo
FUENTEY ANO DE Nacional de Estadistica Filtro en la parte 2 .
INFORMACION (DANE): Estadisticas bk de observaciones LT (el Negativa
Vitales - Defunciones
no Fetales
ODBSERVACION

059 neumona
060 enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores
061 enfermedades del pulmdn debidas a agentes externos
062 todas las demas enfermedades del sistema respiratorio
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Salud SUBPILAR Mortalidad
CODIGO INDICADOR SAL-3-3
INDICADOR Mortalidad por enfermedades gastrointestinales.
Proporciona una vision importante de las diferencias de salud entre hombres y mujeres en relacion con
OBJETIVO los trastornos gastrointestinales. Medir este indicador ayuda a identificar posibles desigualdades en la
prevencion, el acceso al tratamiento y los resultados de salud entre los géneros.
Nimero de defunciones de mujeres por enfermedades gastrointestinales y nimero de defunciones de
VARIABLE . :
hombres por enfermedades gastrointestinales.
FORMULA Numesro ds defuncionss da'n;uj:::;;;:;::%::i:a:iaxr:::Zr;:k;;iinDo:m:\i‘l::nt:::a:af:;::i:;}og;?:eiﬁ;;:; ey gasrminrasrimies‘ 1.00¢
Totalds hombres +L.000
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres; en caso contrario,
P la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre
INTERPRETACION . . ..
géneros. Ej. Para el departamento de La Guajira, se reporta que los hombres fallecen por enfermedades
gastrointestinales un 1.20% mas que las mujeres.
Departamento
= Administrativo Nacional Filtro en
HUENTE Y AHOTE de Estadistica (DANE) FILTRO la parte de CONNOTACION Negativa
INFORMACION ) P .
- Estadisticas Vitales - observaciones
Defunciones no Fetales

DBSERVA
001 Enfermedades infecciosas intestinales
039 Anemias: nutricionales, hemoliticas, aplasicas y otras
063 Ulcera
064 Enfermedades del eséfago y otras enfermedades del estémago y del duodeno
065 Enfermedades del apéndice, hernia y obstruccion intestinal
066 Enfermedades del higado
067 Trastornos de la vesicula biliar, de las vias biliares y del pancreas
068 Enteritis, colitis no infecciosa y otras enfermedades de los intestinos
069 Enfermedades del peritoneo y todas las demas enfermedades del sistema digestivo
070 Hemorragia gastrointestinal




..

Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Salud SUBPILAR Mortalidad
CODIGO INDICADOR SAL-3-4
INDICADOR Mortalidad por enfermedades de transmision sexual.

Permite identificar si existen diferencias significativas entre hombres y mujeres en cuanto a la incidencia
de las enfermedades de transmision sexual, el acceso a servicios de prevencion y tratamiento, asi como

en los resultados de salud y la mortalidad asociada. Se busca destacar y abordar las inequidades especificas

OBJETIVO . ) . . )
entre hombres y mujeres en relacion con las enfermedades de transmision sexual, con el fin de mejorar
la respuesta global a esta enfermedad y lograr mejores resultados de salud para todas las personas,
independientemente de su género.
Nimero de defunciones de mujeres por enfermedades de transmision sexual y niimero de defunciones de
VARIABLE L
hombres por enfermedades de transmision sexual.
Numero de defunciones de mt.l,jm'gs por VIH (SID4) vy sifil r'.s“e 1000 — Numero de defunciones de hmnbf'e.s"pm' VIH (SID4) y.s'ffr'it's* 1,000
FORMULA Teteld . Numero de def unciones de hombres por VIH (5IDA) ym;fifi‘ E_d oy
Total de hombres *1.000
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género estd a favor de las mujeres; en caso contrario,
INTERPRETACION la brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros.
Ej. Para el departamento de Bolivar, se reporta que los hombres fallecen a causa de enfermedades de
transmision sexual un 50.08% mas que las mujeres.
Departamento
Administrativo
- Nacional de :
AL DS Estadistica (DANE): FILTRO Filtro en la parte CONNOTACION Negativa
INFORMACION o . de observaciones
Estadisticas Vitales
- Defunciones no
Fetales
OBSERVACIONES
007 Sifilis y otras enfermedades venéreas
009 Enfermedad por el VIH (SIDA)
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FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Salud SUBPILAR Mortalidad
CODIGO INDICADOR SAL-3-5
INDICADOR Mortalidad por accidentes.
Contribuir a la identificacion de diferencias de género en la vulnerabilidad y el riesgo, orientando de esta
manera la implementacion de medidas preventivas equitativas. Este enfoque tiene como proposito cerrar
OBJETIVO las brechas de género al abordar especificamente los factores que contribuyen a la vulnerabilidad y riesgo,
asequrando que las medidas preventivas sean adaptadas a las necesidades particulares de cada género para
promover una proteccion equitativa y eficaz.
VARIABLE Numero de defunciones de mujeres por accidentes y nimero de defunciones de hombres por accidentes.
Namero de defunciones de mujeres por accidentes Namero de defunciones de hombres por accidentes
FORMULA Total de mujeres .* 1.000 - . Total de hombres = 1.000
Namero de defunciones de hombres por ru:::r[ima.tes* 1000
Total de hombres
Sielindicador es mayor que cero (0), la brecha de género est a favor de las mujeres; en caso contrario, la
INTERPRETACION brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej. Para
el departamento de Antioquia, se reporta que los hombres fallecen por accidentes en un 81.80%
mas que las mujeres.
Departamento
: Administrativo Filtro en
FUENTEY ANO DE Nacional de Estadistica P :
INFORMACIGN (DANE): Estadisticas FILTRO la partg de CONNOTACION Negativa
. : observaciones
Vitales - Defunciones
no Fetales

090 Accidentes de transporte de motor y secuelas
091 Otros accidentes de transporte terrestre
092 Los demas accidentes de transporte y los no especificados y secuelas
093 Caidas
094 Accidentes por disparo de arma de fuego
095 Ahogamiento y sumersion accidentales
096 Otros accidentes que obstruyen la respiracion
097 Exposicion a la corriente eléctrica, radiacion y temperaturay presion del aire ambientales extremas
098 Exposicion al humo, fuegoy llamas
099 Envenenamiento accidental por, y exposicion a sustancias nocivas
100 Lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios) y secuelas
101 Agresiones (homicidios) y secuelas
102 Eventos de intencion no determinada y secuelas
103 Intervencion legal y operaciones de guerray secuelas
104 Contratiempos de la atencion médico quirtrgica y secuelas
105 Otros accidentes y secuelas




Medicion Subregional de Brechas de Género

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Salud SUBPILAR Mortalidad
CODIGO INDICADOR SAL-3-6
INDICADOR Prevalencia de suicidio.
Evaluar de manera esencial la magnitud del problema del suicidio, orientando el disefio de estrategias de
prevencion equitativas que consideren y aborden las diferencias de género en las tasas de suicidio. Este
OBJETIVO enfoque busca cerrar las brechas de género al abordar especificamente los factores que contribuyen al
riesgo de suicidio, asegurando la implementacion de intervenciones efectivas y adaptadas a las necesidades
particulares de cada género para promover la prevencion equitativa de esta grave problematica.
NUmero de mujeres entre 5y 80 anos 0 mas con suicidio consumado y nimero de hombres entre 5y 80
VARIABLE . : S
anos 0 mas con suicidio consumado.
Mnmﬂdanmja:’:s inﬂr:li:};fgsia: atams:::::is;iummmda + 1.000— anﬂdakm;?;;&s :ﬂr&t:isifijﬁfﬁ:sofmsg;o;zuﬂl}:ﬁ&wmunmdo‘ 1.000
FORMULA T . e ;lnmmadakmibr&s entre 5 y B0 anos o mas cmsumzwctoisfﬂmz: e
Total de hombres entre 5 y B0 anos o mas + 1000
Si elindicador es mayor que cero (0), la brecha de género esté a favor de las mujeres; en caso contrario, la
A brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION . h , :
Para el departamento de Tolima, se reporta que los hombres entre 5y 80 afios 0 mas poseen una prevalencia
al suicidio un 81.84% mas que las mujeres.
Instituto Nacional Tabla 8. Suicidios,
de Medicina Legal €asos y tasas por cien
= y Ciencias Forenses mil habitantes segin 5
QLN H0DE y Departamento FILTRO departamento municipio CONNOTACION Negativa
INFORMACION L
Administrativo del hechoy sexo de la
Nacional de victima. Colombia, afio
Estadistica (DANE) 2021. (Forensis_2021)
OBSER _

FICHATECNICA INDICADOR

PILAR Salud SUBPILAR Mortalidad
CODIGO INDICADOR SAL-3-7
INDICADOR Mortalidad por enfermedades cerebrovasculares.
Reflejar la gravedad de las enfermedades en cuestion y, al mismo tiempo, identificar de manera especifica
las diferencias de género asociadas. Este enfoque tiene como propasito impulsar estrategias de prevencion
OBJETIVO equitativas, abordando las brechas de género existentes y garantizando que las intervenciones sean
adaptadas a las necesidades particulares de cada género, con el fin de mitigar la carga de estas enfermedades
de manera equitativa y efectiva.
Nimero de defunciones de mujeres por enfermedades cerebrovasculares y nimero de defunciones de
VARIABLE
hombres por enfermedades cerebrovasculares.
Total de hombres + 1000
Si el indicador es mayor que cero (0), la brecha de género esta a favor de las mujeres; en caso contrario, la
P brecha de género esta a favor de los hombres, indicando asi el porcentaje de disparidad entre géneros. Ej.
INTERPRETACION ;
Para el departamento de Amazonas, se reporta que las mujeres fallecen por enfermedades cerebrovasculares
en un 39.78% mas que los hombres.
Departamento
Administrati
FUENTE Y ARO DE ol de enfermaaes )
2 Estadistica (DANE) : FILTRO CONNOTACION Negativa
INFORMACION S cerebrovasculares
Estadisticas Vitales
- Defunciones no
Fetales

OBSERVACIONES
253,
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Capitulo especial:
\iolencia



La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la
violencia como:

El uso deliberado de la fuerza fisica o el
poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo,
contra uno mismo, otra persona o un grupo
0 comunidad, que cause o tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte,
danos psicologicos, trastornos del desarrollo
o privaciones (OMS, 2002)

Desde esta perspectiva, la violencia representa un
problema de salud publica de gran magnitud y una
afectacion grave a los derechos fundamentales de
las personas (Fried, 2003). Su impacto trasciende
lo individual y afecta el bienestar de la sociedad,
generando consecuencias que se extienden a lo
psicologico, lo economico y lo social, por lo que
visibilizar la violencia en todas sus formas es esencial
para reconocer su gravedad y tomar acciones que
permitan prevenirla y erradicarla. No solo se trata
de un fendmeno de agresion directa, sino de una
dinamica compleja que reproduce desigualdades y
limita el ejercicio pleno de los derechos humanos.

En esa medida, la prevencion y erradicacion de
la violencia son objetivos fundamentales para
la consolidacion de sociedades democraticas
que tramitan sus conflictos de manera pacifica.
El bienestar individual y el colectivo dependen
de la eliminacion de los ciclos de violencia,
particularmente, de aquellos que afectan a ciertas
poblaciones de manera desproporcionada vy
diferenciada. De ahi que, analizar la violencia desde
una perspectiva de género, permite alcanzar un
entendimiento mas granulado de este fendomeno
y contribuye a visibilizar la incidencia de los
estereotipos de género (Arce-Rodriguez, 2006).

Este apartado presenta la violencia desde la
perspectiva de la victima, es decir, a partir de la
persona que ha sido afectada por ciertos tipos
de violencia. De esta manera, se desagrega la
informacion con el fin de determinar como afectan
de forma diferente, ciertas dinamicas violentas a
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hombres y mujeres. En este contexto, la violencia
de género se constituye como la manifestacion mas
evidente de estas diferencias, pues esta determinada
por las construcciones sociales de género.

Informes de organizaciones como ONU Mujeres
afirman que las mujeres enfrentan mayores riesgos
dentro del hogar, siendo sus parejas o exparejas los
principales agresores. En contraste, los hombres
son mas propensos a sufrir violencia letal en el
espacio publico. Algunos informes indican que
esta violencia que afecta particularmente a los
hombres no necesariamente hunde raices en su
género sino en otras dinamicas como conflictos
interpersonales o delincuencia (UN WOMEN -
UNODC, 2024). Sin embargo, los estereotipos
propios de las masculinidades hegemdnicas, que
valoran positivamente la dominacion, la fuerzay la
inexpresividad emocional, podrian explicar ciertos
eventosviolentos que losimpactan particularmente.
(Connell, 2002)

Una de las expresiones mas preocupantes en materia
de violencia de género es el delito de feminicidio.
ONU Mujeres (2024) lo ha definido como el homicidio
de mujeres por el hecho de serlo, cometido por
individuos o como resultado de practicas sociales
violentas que discriminan y subordinan a las
mujeres. Segun la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito (UNODC, 2023), en la
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mayoria de los casos de estos delitos en el mundo,
el perpetrador es alguien cercano a la victima, lo que
resalta la necesidad de transformar las dinamicas de
podery control que perpetdan la violencia dentro de
los espacios privados.

Por lo tanto, la importancia de hablar, medir y
registrar los feminicidios radica en la necesidad
de visibilizar este crimen como una consecuencia
directa de las desigualdades estructurales que
afectan a las mujeres. La falta de informacion
adecuada y el subregistro de estos casos, dificultan
laidentificacion de patronesy laimplementacion de
medidas de proteccion efectivas. Ademas, el hecho
de que la mayoria de los feminicidios ocurran en
espacios privados plantea el reto de intervenir en
la esfera doméstica para generar cambios culturales
que permitan erradicar laviolencia contra las mujeres
desde sus raices.

Si bien, actualmente el alcance de la medicion no
incluye la orientacion sexual y de identidades de
género, es importante reconocer que existen
poblaciones que enfrentan riesgos diferenciados
en materia de violencia. La informacion escasa e
incipiente al respecto, los retos en Ia
desagregacion y las barreras de acceso a la justicia
dificultan la identificacion y atencion de estos casos.
En Colombia, esta situacion es particularmente
preocupante para las personas trans, ya que su
esperanza de vida no supera los 35 afos, segin la
Superintendencia de Salud (Supersalud, 2024).

Este tipo de impactos diferenciados evidencian
la urgencia de disefar politicas publicas con
enfoques especificos que permitan prevenir y
atender estas formas de violencia de manera
efectiva.

En este capitulo incluye Gnicamente los
indicadores que responden a la violencia desde la
perspectiva de la victima, es decir, el registro de
delitos cometidos desde las denuncias de las
victimas. Los datos obedecen a los ndmeros de
denuncias ante la Fiscalia General de la Nacion por
cada uno de los delitos tipificados en el Codigo
Penal Colombiano (Ley 599 de 2000), siendo los

indicadores seleccionados, las manifestaciones
que atentan directamente e indirectamente la
vida, como la integridad sexual, homicidios o
feminicidios.

Hacer visible la violencia que sufren tanto mujeres
como hombres es fundamental para entender como
les afecta de manera diferenciada y para plantear
hipotesis de investigacion que permitan ahondar en
la forma en que los estereotipos de género juegan o
no un rol en su acaecimiento. Asi mismo, este pilar
autonomo ofrece insumos para el disefio de politicas
publicas y legales que respondan a las dimensiones
de género de la violendia.

Es importante subrayar que los datos aqui
presentados corresponden a las denuncias, de
manera que pueden existir subregistros que afecten
tanto a hombres como a mujeres o a los delitos
en concreto. Por ejemplo, para ciertas mujeres
puede ser dificil dar a conocer a las autoridades
pertinentes un evento de violencia intrafamiliar
por desconocimiento de rutas de atencion, falta
de entrenamiento de los funcionarios en temas
de violencia de género o temor de perder el apoyo
economico de su pareja. En el caso de los hombres,
reconocer que han sido victimas de delitos que
generalmente afectan a las mujeres, como violencia
sexual o intrafamiliar, puede disuadirlos de buscar
apoyo institucional. Entonces, nimeros reducidos
de victimas no necesariamente indican buen
desempefio en materia de prevencion y erradicacion
de la violencia, pues pueden estar indicando fallas
institucionales en la recepcion de denuncias o
desincentivos que no han podido ser abordados
adecuadamente.

Este pilar autonomo cuenta con los siguientes 5
indicadores:

VIO 1-1Victimas de delitos sexuales

- VI01-2 Victimas de homicidios

- VIO 1-3 Victimas de lesiones personales
VIO 1-4 Victimas de violencia intrafamiliar
« VIO 1-5 Delitos de feminicidios.



I

Indicadores

VIO 1-1
Victimas de delitos sexuales

NUmero de mujeres victimas de delitos sexuales por
cada 10.000 mujeres y nimero de hombres victimas
de delitos sexuales por cada10.000 hombres.

Departamento ‘ Mujeres ‘ Hombres
Amazonas 2413 2,72
Antioquia 19,31 3,25

Arauca 19,21 2,47
Atlantico 10,09 1,27
Bogota D.C. 21,57 5,21
Bolivar 1,27 1,42
Boyaca 17,60 2,56
Caldas 15,63 2,75
Caquetd 24,82 2,70
Casanare 19,54 2,27
Cauca 14,12 1,51
Cesar 14,62 1,7
Choco 1,32 1,04
Cordoba 8,87 0,98
Cundinamarca 14,27 2,12
Guainia 24,27 3,68
Guaviare 45,04 5,54
Huila 16,82 2,60

La Guajira 5,52 0,69
Magdalena 1,63 1.60
Meta 23,78 2,82
Nariio 15,47 2,03
sontanger | 7 185
Putumayo 27,49 3,20
Quindio 14,87 2,57
Risaralda 18,26 2,63
Santander 17,49 3,28
Sucre 13,25 1,53
Tolima 24,96 3,89
Valle del Cauca 16,15 2,45
Vaupés 23,12 1,60
Vichada 25,06 1,07

Fuente: Fiscalia General de la Nacion - Conteo de

victimas - 2024
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Vio1-2

Victimas de homicidios

Numero de mujeres victimas de homicidios por cada
10.000 mujeres y nimero de hombres victimas de
homicidios por cada10.000 hombres.

Departamento Mujeres Hombres
Amazonas 2413 2,72
Antioquia 19,31 3,25

Arauca 19,21 2,47
Atlantico 10,09 1,27
Bogota D.C. 27,57 5,21
Bolivar 1,27 1,42
Boyaca 17,60 2,56
Caldas 15,63 2,75
Caqueta 24,82 2,70
Casanare 19,54 2,27
Cauca 14,12 1,51
Cesar 14,62 1,71
Choco 1,32 1,04
Cordoba 8,87 0,98
Cundinamarca 14,27 2,12
Guainia 24,27 3,68
Guaviare 45,04 5,54
Huila 16,82 2,60

La Guajira 5,52 0,69
Magdalena 1,63 1.60
Meta 23,78 2,82
Nariio 15,47 2,03
santanger | T 185
Putumayo 27,49 3,20
Quindio 14,87 2,57
Risaralda 18,26 2,63
Santander 17,49 3,28
Sucre 13,25 1,53
Tolima 24,96 3,89
Valle del Cauca 16,15 2,45
Vaupés 23,12 1,60
Vichada 25,06 1,07

Fuente: Fiscalia General de la Nacion - Conteo de
victimas - 2024
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Vio1-3
Victimas de lesiones personales

NUmero de mujeres victimas de lesiones personales
por cada 10.000 mujeres y nimero de hombres
victimas de lesiones personales por cada 10.000
hombres.

Departamento Mujeres Hombres
Amazonas 13,96 24,52
Antioquia 20,78 26,75

Arauca 15,88 22,33
Atlantico 17,31 26,02
Bogota D.C. 40,40 53,52
Bolivar 24,48 34,55
Boyaca 40,20 68,41
Caldas 27,24 42,97
Caqueta 21,68 29,76
Casanare 36,13 47,06
Cauca 20,50 28,34
Cesar 19,36 26,59
Choco 11,61 15,89
Cordoba 1,59 19,80
Cundinamarca 29,15 4237
Guainia 16,77 0,73
Guaviare 40,27 58,10
Huila 31,18 47,27

La Guaijira 10,61 13,33
Magdalena 17,24 22,78
Meta 36,52 52,93
Narifio 21,81 32,23
smtnger | 9| 166
Putumayo 19,23 24,93
Quindio 30,24 48,03
Risaralda 26,25 40,64
Santander 27,37 44,85
Sucre 13,10 18,62
Tolima 45,06 67,37
Valle del Cauca 2 41,62
Vaupés 15,70 32,36
Vichada 9,13 13,64

Fuente: Fiscalia General de la Nacion - Conteo de

victimas - 2024

ViO1-4
Victimas de violencia intrafamiliar

Nimero de mujeres victimas de violencia
intrafamiliar por cada 10.000 mujeres y nimero de
hombres victimas de violencia intrafamiliar por cada
10.000 hombres.

Departamento ‘ Mujeres Hombres

Amazonas 12,30 2,04
Antioquia 51,42 14,69
Arauca 14,69 3,61
Atlantico 25,12 6,14
Bogota D.C. 108,55 41,56
Bolivar 40,38 8,61
Boyaca 72,97 20,26
Caldas 31,68 8,78
Caqueta 29,19 5,35
Casanare 50,94 10,66
Cauca 28,93 6,63
Cesar 29,15 5,61
Choco 12,59 2,61
Cordoba 12,62 2,95
Cundinamarca 58,71 13,52
Guainia 34,98 7,35
Guaviare 58,74 13,76
Huila 33,23 8,00
La Guajira 8,27 1,58
Magdalena 24,77 517
Meta 52,90 1,25
Narifo 34,83 9,86
sontander | 560 809
Putumayo 37,85 8,52
Quindio 33,86 8,51
Risaralda 37,94 8,33
Santander 48,91 13,44
Sucre 26,93 5,41
Tolima 54,12 14,09
Valle del Cauca 44,44 12,60
Vaupés 41,00 7,59
Vichada 19,59 2,61

Fuente: Fiscalia General de la Nacion - Conteo de
victimas - 2024



VIO 1-5

Delitos de feminicidios
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Nimero de mujeres victimas de feminicidio por cada100.000 mujeres

Departamento Mujeres

Amazonas 2,37
Antioquia 2,38
Arauca 3,14
Horett | oo
Atlantico 1,31
Bogota D.C. 4,28
Bolivar 1,40
Boyaca 3,16
Caldas 1,85
Caqueta 3,75
(Casanare 4,64
(auca 2,63
Cesar 1,70
Choco 2,94
Cordoba 1,25
Cundinamarca 1,67

Departamento Mujeres

Guainia 0,00
Guaviare 415
Huila 1,50
La Guajira 0,56
Magdalena 2,24
Meta 3,15
Narifio 2,62
Sr:ﬁtrgﬁldd:r 150
Putumayo 3,59
Quindio 1,02
Risaralda 373
Santander 4,37
Sucre 1,99
Tolima 6,58
Valle del Cauca 418
Vaupés 13,09
Vichada 1,66

Fuente: Fiscalia General de la Nacion - Conteo de victimas - 2024
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