Indice de Equidad de Género

Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion*
INDICE DE EQUIDAD DE GENERO 551 12 60,56% 5,00 2 58,57%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 6,81 5 88,89% 467 24 7778%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 5.77 10 83,33% 6,84 10 66,67%
Pilar3: Mercados 5,09 14 31,25% 598 8 37,50%
Pilar4: Acceso a cargos de representa cionyliderazgo 72 9 33,33% 3,86 22 3333%
Pilar5: Educacion an 24 68,18% 5,46 19 59,09%
Pilar6:Salud an 29 64,29% 38 31 N43%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
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META / @i

Posicién IDC 2023 Poblacién 2024 (habitantes)
A 17 1.145.766
- PIB departamental 2022 PIB per capita 2022
s (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
55.686 49.996.041
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
3,79% 114.503.601
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 17 I 4,91 (0,2) Bogotd, D.C.
o . Instituciones ... 12 . 5,95 (0,2) Bogota, D.C.
® o
& E Infraestructura 18 I 4,59 (0,0) Bogot4, D.C.
(T
2 E AdopcionTIC .. 13 e 4,59 (0,4) Bogota, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... ______ 25 P 4,20 (0,2) Valle del Cauca
_ Salud .. 17 I 6,45 (0,2) Bogota, D.C.
'é. § Educacién bdsicaymedia .~ ... 16 I 6,71 (-0,1) Boyacd
o
= Educacién superior y formacion para el trabajo ... _. 15 I 4,24 (0,6) Bogota, D.C.
&  Entornoparalosnegocios ... 11 I 6,23 (0,7) Bogota, D.C.
o & Archipiélago
- O
o E Mercadolaboral . 1 — 8,53 (0,0) de San Andrés
H E Sistema financiero ______________________________________ 16 I 3,96 (0,1) Bogotd, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ... 12 S 5,92 (0,2) Bogota, D.C.
E 5 Sofisticacion y diversificacion ... 27 I 3,11 (-0,2) Valle del Cauca
O T
:’é; g Innovacién ... 22 I 1,33 (0,1) Bogota, D.C.
g £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
./1.0\’ 9o —o
o~ 12 o o o 13 13 o o —o &——eo—o
v 18 1w b 18 19 18 14 18 17 17 1 16 16

28

2.3\0/2.5

Educacién superior y
formacién para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero

- —9o —o
1 & u o

15 14

6 16 15 6 16

Tamafio del mercado

Sofisticacion y
diversificacion

Innovacién

12

0/1.8\‘
22 e 22 22
27 27
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INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES 2024

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
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Posicién ICC 2023
16

Poblacion 2024 (habitantes)
585.858

Valor agregado 2022 (millones COP, provisional)

10.872.764

Valor agregado per capita 2022 (millones COP, provisional)

19,08

Peso relativo municipal en el valor
agregado departamental

20,29%

Posicién
(entre 32)

indice de Competitividad de Ciudades 2024 . 19

Eficiencia de Capital Condiciones

los mercados

Ecosistema
innovador

habilitantes

humano

Instituciones ______________________________ 21
Infraestructura y equipamiento ____________ 19
AdopcionTIC . 14
Sostenibilidad ambiental __________________ 10
Salud 21
Educacién bésicaymedia _________________ 18

Educacién superior y formacién para el trabajo.. 15

Entorno para los negocios _________________ 12
Mercadolaboral ___________________________ 12
Sistema financiero ________________________ 11
Tamafodelmercado ______________________ 12
Sofisticacién y diversificacion _____________ 26
Innovacién ________________________________ 21

Mejor de
la clasificacién

Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.
Bogotd D.C.

Florencia

0,1) Popayan
(-0.2) | Pasto
Bogotd D.C.
0) Bogotd D.C.
(-0,1) | SanAndrés
Tunja

,2) Bogota D.C.
CaliAM

Bogotd D.C.

10

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2023. Pu ntaje



