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CAMBIO A VELOCIDAD RECORD

Tiempo para duplicar a la poblacion mayor

rancie | 115

Suecia

Brasil

Colombia - 19

Fuente: CEPAL
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+59%

Crecimiento 2015-2030




Colombia esta en una carrera contra el tiempo... y no es una

metafora.
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Para 2035, la poblacion mayor de
60 anos igualara a la menor de 15

anos.
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El contexto: Colombia envejece a un ritmo
acelerado

2030 2045

El punto de cruce: Cera de 2035, la poblacion >60 anos superara
a la poblacion <15 anos Consejo Privado \y/




2035: El Punto de Inflexion Demografico en Colombia

% de Poblacién Comparativa

A0 Regional
Poblacion < 15 anos 2035:

Interseccion

Poblacion > 60 anos

2010

En menos de 15 afios vamos a tener mas personas mayores de 60 que menores de 15.
Es decir, mas abuelos que nietos. Y no, eso no es necesariamente malo... salvo que gendopade. \%
sigamos con sistemas pensados para un pais joven que ya no existe.



INDICE DE CALIDAD DE VIDA: VIVIR MAS VS. VIVIR BIEN

indice de calidad de vida de las personas mayores

Chile
Uruguay 12.8
Brazil 12.3
Costa Rica 13.2
Argentina 12.2
Paraguay 11.8
Dominican Republic '

Peru : - :
Ecuador 10.0 | Colombia: 9,3 afios de vida
saludable (libre de pobreza y

Colombia discapacidad).

Mexico 9.1
El Salvador 8.8 Ubicacion media: Por debajo

Bolivia 8.5 f de Chile y Costa Rica, pero por
Guyana 8.2 | encima de México y Perd.

Suriname 8.0
Guatemala 7.8

Honduras 45
Nicaragua Tl
Venezuela 6.8

0 4 6 8 10 12
Fuente: CEPAL Afios de esperanza de vida saludable a los 65 afios

VERDAD INCOMODA

Nueve anos. Eso no es un detalle estadistico: es casi una década e O >



Colombia no tiene un problema de longevidad,
tiene un problema de calidad de la longevidad.

Dumbbell Chart

Esperanza de Vida Total:
~18-19 afos mas

La Brecha de Cuidados
(Discapacidad/Dependencia)

Verdad incomoda:

Esperanza de Vida Saludable
(HALE): 9,3 afios mas




LA BRECHA DE GENERO: UNA VEJEZ DESIGUAL

INGRESOS PROPIOS

La esperanza de vida al nacer en Colombia es
aproximadamente: 77 afios (promedio total)

* Mujeres: ~80 anos Hombres
e Hombres: ~74 anos

Mujeres 20%

f 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
f Fuente: BID y Encuesta SABE.

Mayor
Longevidad

Bvar ROL DE CUIDADORA La paradoja femenina:
i Hombres: 13% Las mujeres colombianas

viven mas anos que los

hombres, pero enfrentan
Menor esos anos extra con
Bfopio mayor pobreza y

dependencia funcional,

asumiendo ademas la
Cada mujer qu? hoy deja de jcrabajar para cuidar es una futura adulta mayor sin protgcaon. carga de cuidar a otros.
La brecha de género en la vejez no nace a los 60... nace a los 20, a los 30, cuando el sistema

decide que el cuidado no es trabajo.”

Mujeres: 87%




PILAR 1: SEGURIDAD DE INGRESOS Y PENSIONES

POBLACION MAYOR COLOMBIANA (100%)

Dualidad del Sistema

La baja cobertura de pensiones
contributivas obliga a una fuerte
dependencia de subsidios
estatales (Colombia Mayor) para
evitar la pobreza extrema.

Sin Pension /
Pobreza Oculta

Subsidios Estatales
(Cobertura amplia,
monto bajo)

Colombia Mayor /
No Contributivo

Vulnerabilidad

Aunque las transferencias
reducen |la pobreza estadistica,
los montos suelen ser

Cobertura Limitada insuficientes para garantizar una

Pension Contributiva oor Informalidad calidad de vida plena.

(Formal)
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Pilar 2: Salud — cobertura vs. acceso real

Cobertura Nominal Calidad y Acceso

indice de Calidad y Acceso a la Salud

e I >
Colombia — Medio-Alto
rasit [ Mecio ""

Peru - Bajo
o)
05%
Aseguramiento _ _ .
Universal (~95%+) El Logro: Colombia ha universalizado el

aseguramiento. El Desafio: Mejorar el 'indice de

Calidad y Acceso'. El sistema debe transitar de un

enfoque curativo a uno preventivo para manejar la
No basta con asegurar personas. ola de Enfermedades Cronicas No Transmisibles

Hay que cuidarlas a lo largo del tiempo. (ECNT).




PILAR 3: ATENCION A LA DEPENDENCIA

(EL PILAR OLVIDADO)

Residencias y
Centros Dia
| (Cobertura minima)

Instituciones

Dependencia Formales Déficit: A diferencia
Funcional: Creciente de Salud y Pensiones,
iIncapacidad para no existe un sistema
realizar actividades nacional
basicas (banarse, comer). Cuidado Informal consolidado.

/ Familiar

-

| Carga Invisible
| (Esposas e Hijas)

Analisis:

El riesgo mas costoso y menos asegurado. La carga
recae desproporcionadamente en las familias, generando
costos de oportunidad laboral.

Cuando una persona mayor se vuelve dependiente, el Estado casi desaparece.

Consejo Privado v

Aparece la familia. Y casi siempre aparece una mujer. da Competitividad



(Anos)

/

Indice de Calidad de Vida
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El Salto Necesario:
Para moverse al cuadrante
superior, Colombia debe

integrar sus tres pilares
(Pensiones, Salud, Cuidados).
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Indice de Proteccién Social
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EL DESAFIO FISCAL: SOSTENIBILIDAD 2020-2050

Presion Inevitable: El
gasto en pensiones
aumentara por
volumen demografico.

Pensiones

La Variable Critica: La
sostenibilidad
dependera de la
eficiencia en el gasto
de Salud (prevencion) y
la formalizacion
economica de los
Cuidados.




Conclusiones y Llamado a la Accion

» Prepararse para 2035: La ventana demografica se
cierra; los sistemas deben adaptarse ahora.

» Crisis de Cuidados: Es urgente formalizar y apoyar a
los cuidadores ante |la duplicacion de la demanda.
» Brecha de Género: Priorizar la seguridad econdmica

de las mujeres mayores sin ingresos propios.
» Enfoque de Derechos: Implementar la Convencion
Interamericana para erradicar el edadismo.

No dejar a nadie atras significa garantizar la dignidad en todas las etapas de la
vida
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