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o Maedicion Subregional de
(%) Brechas de Género

Esta medicidon es una herramienta de medicion que
permite identificar, analizar y visibilizar las brechas de
género en diversas dimensiones del desarrollo, como
educacion, salud, mercado laboral, participacion politica,
infraestructura y bienestar.

El IEG ofrece una vision integral de las desigualdades
estructurales que enfrentan mujeres y hombres,
facilitando la formulacion de estrategias y politicas
publicas que promuevan la equidad a nivel territorial y
contribuyan al desarrollo social y econémico.




Es una construccidn social que
abarca las expectativas culturales,
roles, comportamientos y
caracteristicas que se asocian a ser
hombre o mujer en una sociedad
determinada...va mas allade la
anatomia fisica; es una dimension
compleja que involucra aspectos
psicoldgicos, sociales y culturales.
Uniandes

La equidad de género permite
brindara las mujeresya los
hombres las mismas
oportunidades, condiciones, y
formas de trato, sin dejara un
lado las particularidades de cada
uno(a) de ellos (as) que permitan
y garanticen el acceso a los
derechos que tienen como
ciudadanos(as). UN Women

Es una medida que muestra la
distancia entre mujeres y hombres
respecto a un mismo indicador.
(CEPAL).



https://programas.uniandes.edu.co/blog/genero
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Imagenes/Paginas/MELTY/PILAR%204/P4%2001%20-%20Curso%20SEMPRENDE/P4%2001%20MODULO%201%20CURSO%20ONU_MUJERES_SENPRENDE%20BORRADOR.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Imagenes/Paginas/MELTY/PILAR%204/P4%2001%20-%20Curso%20SEMPRENDE/P4%2001%20MODULO%201%20CURSO%20ONU_MUJERES_SENPRENDE%20BORRADOR.pdf
https://crpd.cepal.org/3/sites/crpd3/files/presentations/panel2_marcelaeternod.pdf

Nos unimos en el proposito de crear un
indice gque abra un dialogo en las
diferentes regiones del pais

Apoya

% Universidad del Consejo Privado n_
;A‘ Rosarlo de Competitividad ) ( Y,

D ANIE N T

DANE N ©  SISPRE
F u e n t e S L T Mision de Observacibn% Educacidén = efen o

de informacion (% s e ickesy( sfc SNIE S ta'Z'i’f.E’tﬁi?s
d e Colombia

FISCALIA Justhla




El MSBG 2024 se compone por 74 indicadores provenientes
de 13 fuentes de informacion
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del bienestar del cuidado .
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Infraestructura del bienestargd

¢Qué analiza?

e Acceso a Servicios Publicos.
e Bienestar.

éPor qué importa medirlo?

La disponibilidad de servicios basicos (agua, " o
electricidad, gas, internet) y la calidad de la vivienda

. . . !

influyen en las oportunidades y el bienestar de la X

poblacion. La falta de acceso a o calidad de estos
servicios pueden afectar mas a las mujeres, quienes
suelen asumir mayores cargas en el hogar.




Infraestructura del cuidado

¢Qué analiza?

* Espacios del cuidado
* Materialidades del cuidado
e Temporalidades del cuidado

éPor qué importa medirlo?

La distribucion desigual del trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado es una de las principales barreras (
para la autonomia econdmica de las mujeres. La falta de
servicios de cuidado infantil y atencién a personas
mayores, y deficiencias en el equipamiento del hogar
contribuyen a la sobrecarga de trabajo de cuidado e



Mercados

¢Qué analiza?

* Acceso a mercados y servicios financieros.
e Mercado laboral.

* |Ingresos

 Pobrezay acceso a subsidios.

* Pensiones.

éPor qué importa medirlo?

La participacion de las mujeres en la economia sigue estando
limitada por factores como el desempleo, la informalidad, la
brecha salarial y el acceso restringido a financiamiento y
pensiones. Estas desigualdades afectan su independencia
econdmica y su capacidad para generar ingresos.




Acceso a Cargos de Representacion y Lidérazgo

¢Qué analiza?

e Acceso a cargos de participacion politica.
e Acceso a cargos de libre nombramiento y
remocion a nivel directivo.

éPor qué importa medirlo?

La participacion de las mujeres en la politica y la administracion \
publica es un objetivo democratico fundamental que permite su \ \
participacion ciudadana en la toma de decisiones. Su garantia \l

permite consolidar procesos politicos y administrativos
inclusivos y representativos.




Educacion

¢Qué analiza?

e Acceso a la educacion.
* Alfabetizacion y logros.
e (Calidad.

éPor qué importa medirlo?

La educacién es un derecho fundamental que permite adquirir las
competencias necesarias para una vida digna. Este pilar permite
identificar desigualdades en el acceso y desempefio educativo, lo
que facilita la formulacion de politicas que aseguren una
educacion de calidad para todos, fomentando la igualdad de
oportunidades desde la infancia hasta la formacidén profesional.




Salud

¢Qué analiza?

e Acceso a servicios de salud.
e Salud mental.
e Mortalidad.

éPor qué importa medirlo?

Las barreras en el acceso a servicios de salud, la atencién a
la salud mental y las diferencias en la mortalidad afectan de
manera diferenciada a hombres y mujeres. Factores como
la falta de acceso a servicios especializados, la mortalidad
materna y las enfermedades prevenibles reflejan estas
desigualdades.




Metodologia




Paso 1

Calculo de la Brecha de Género

Brecha relativa

Calculo de la brecha relativa de género por departamento.

-39,13 \

Departamento Indicador Brecha
Mujer Hombre
Antioquia 28 46
Bogota 26 63 -58,73
Bolivar 47 81 -41,98

=

Indicador py jer—Indicadorgombre

Brecha= .
Indicadorgombre

Calculo de la brecha absoluta de género por departamento.

Brecha absoluta
Departamento - Indicador Brecha Hlrthe
Mujer Hombre Absoluta
Antioquia 28 46 -39,13 39,13
Bogotd 26 63 -58,73 58,73
Bolivar 47 81 -41,98 41,98

Brecha absoluta = [Brecha relativa




Calculo del factor ponderador de la brecha de
género por departamento

Paso 2 . derad
. o actor ponderador
Factor de Capacidad Territorial P
Indicad
Departam .n icador Brecha Brecha Factor
ento Mujer |Hombre Absoluta [Ponderador
Antioquia 28 46 -39,13 | 3 0,46
Bogotd 26 63 -58,73 |/'58,73 0,71
Bolivar 47 81 -41,9 41,98 1,00
‘2 Connotacidn
Connotacion .
. negativa
positiva
o
= Maxl(X)
min(X)
FP =
Xi

FP: Factor ponderador




Calculo de la brecha ponderada de género por departamento

Brecha ponderada
Indicador Brecha Factor Brecha
Departamento Brecha
P«‘I:\SO 3 e Mujer | Hombre Absoluta [¥ Ponderador | Ponderada
Calculo de la Brecha Ponderada Antioguia 28 46 | 39,13 | 39,13 0,46 418,02
Bogota 26 63 | -58,73 | 58,73 0,71 / 41,95
Bolivar 47 81 -41,98 41,98 1,00 /, 41,98

Brecha ponderada = Brecha absoluta;; * Factor ponderado;;




Paso 3
Calculo de la Brecha Ponderada

Acceso a servicios

Brecha FesiEEm Capacidad Factor FeslER Brecha e
Departamento Mujeres Hombres Brecha bsolut brecha P d derad factor derad brecha Puntaje
absoluta absoluta agregaca ponderador ponderador ponderada ponderada
Chocé 0,39 0,38 0,03 0,03 19 0,38 0,59 30 0,0171 27 6,65
Norte de
0,86 0,84 0,03 0,03 21 0,85 0,27 16 0,0080 18 8,48
Santander
Calificacion (negativa) servicios de salud
Brecha PeSEtiy Capacidad Factor ReSEti Brecha FeSEtiy
Departamento Mujeres Hombres Brecha brecha P factor brecha
absoluta agregada ponderador ponderada
absoluta ponderador ponderada
Choco 0,12 0,13 -0,01 0,01 2 0,12 0,32 16 0,00 3
Narifio 0,40 0,38 0,05 0,05 10 0,39 1,00 33 0,05 21




Paso 4
Normalizacién de datos entre Oy 10

Ordenamiento de la brecha ponderada por departamento.

Departamento Periodo J |Brecha Ponderada Ordenamiento
Antioquia 2023 18,02 5
Bogota 2023 41,95 3
Bolivar 2023 41,98 1
Antioquia 2024 13,02 6
Bogotd 2024 33,79 4
Bolivar 2024 41,98 2

Calculo del puntaje a partir del Ordenamiento

Departamento | Periodo HIEEIE Ordenamiento | Puntaje
Ponderada
Antioquia 2023 18,02 5 8,33
Bogota 2023 41,95 3 5,00
Bolivar 2023 41,98 1 1,67
Antioquia 2024 13,02 6 10,00
Bogota 2024 33,79 4 6,67
Bolivar 2024 41,98 2 3,33




Paso 5
Agregacion promedio por subpilar

Indicadores
por
subpilares

Indicadores por subpilares

Departamento| A-12 A-13 | A-14 A-22 A-23 A-24
Antioquia 5,30 8,26 7,58 6,82 7,40 3,20
Bogota 9,55 9,60 4,44 9,70 4,73 5,83
Bolivar 8,94 7,17 5,76 9,12 6,76 4,60

Promedio de
indicadores por
subpilares

P}hmedio por subpilares
Departamento\» A-1 A-2
Antioquia 5,30 6,82 |
Bogota 9,55 9,70
Bolivar 894 | 912 |




Paso 6
Agregacion promedio por pilar

Indicadores por subpilares

Indicadores Dfpartame A-12 | A-13 | A-14 | A-22 | A-23 | A-24
por subpilares >
Antioquia | 5,30 | 826 | 7,58 | 6,82 740 | 3,20
Bogotd | 955 | 9,60 | 444 | 9,70 4,73 | 583
Bolivar | 894 | 7,17 | 5,76 9.12 676 | 460 |

Promedio de
indicadores por
subpilares

Z

Pr&m&dio por subpilares =
Departamento|” A-1 A-2
Antioquia 5'30 6,82
Bogota || 955 | 9,70
Bolivar || 894 | 912

Promedio de
subpilares
por pilar

\

Promedio por pm\
Departamento A v
Antioquia 6,06
Bogota 9,63
Bolivar 9,03




Paso 7
Agregacion por indice general

Indicadores por subpilares

Indicadores Departame

. t A-12 A-13 A-14 A-22 A-23 A-24
por subpilares |©™°
Antioquia 5,30 8,26 7,58 6,82 7,40 3,20
Bogotd 9,55 9,60 4,44 9,70 4,73 583
Bolivar | 894 | 717 | 576 ] 912 | 676 | 460 |
Prhnedio por subpilares . |
Promedio de Departarw A-1 A-2
indicadores por Antioquia | 5,30 | 6,82
subpilares Bogotd || 9,55 | 9,70
Bolivar {894 | 912
T
. Promedio por pilar \7
Promedio de Departamento A
subpilares Antioquia 6,06
por pilar Bogota 9,63
Bolivar I 903
indice general N\
. Departamento IBG v
Pron_“edlo Antioquia 6,43
de pilares Bogotd 7,31
Bolivar

7,06]




Direccionalidad y
contribucion




Identificacion de la direccionalidad de la brecha por
indicador, departamento y afio.

Identificacion de la direccionalidad de la brecha

Brecha ponderada Si la brecha es positiva, se
indicad .
Departamento ndicador Brecha Direccionalidad observa una_ mayor indicador
Mujer | Hombre para las mujeres.
Antioquia 46 28 I 0,64 Mujer
Bogota 63 26 1,42 Mujer
Balivan 47 81 || 042 Hombre Si la brecha es negativa, se

observa una mayor indicador
para las hombres.




Identificacion de la direccionalidad de la brecha por

indicador, departamento y afio.

Pilar 1
Departamento Ao Subpilar 1 Subpilar 2
Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3 Indicador 4
Antioquia 2024 Mujer Hombre Mujer Hombre
Atlantico 2024 Mujer Mujer Hombre Hombre
Bogota D.C. 2024 I Mujer Hombre Mujer Hombre
Bolivar 2024 I Mujer Hombre Mujer Hombre

Contribucion de las mujeres sobre el subpilar y pilar

Atlantico

Mayor contribucion
de las mujeres

Totalindicadores

Contribucion



Ficha departamental dentro del IEG

Puntaje Posicion  Contribucion*  Puntaje  Posicion  Contribucion*

INDICE DE EQUIDAD DE GENERO 5,47 L] 51.11% 498 i 51,86%

Pilar1: Infraestructura del bienestar 3,96 21 33,3% 513 19 44 44%

INF-1 [ Acceso aservicios pitblicos 4,67 2 40,00% 533 15 80,00%
INF-1-1 | Acceso al servicio de acueducto 3,79 2 o 4.4 20 e
INF-1-2 | Acceso a energia eléctrica 55 19 @ 4,85 16 )
INF-1-3 | Acceso a servicio de internet 3194 19 Q AN 15 e
INF-1-4 | Acceso a servicio de gas natural 2 7 a 0,61 3 o
INF-1-5 | Acceso a servicio de alcantarillado 833 5 a 9,85 1 ]




Resultados




Medicion Subregional de Brechas de Género

Cambio
2023-2024

2024

Bogotd D.C.

Cundinamarca I 6.75

Valle del Cauca [ EE—

Antioquia I 6.37
Santander NG 6.30

Boyacs [N 6.

Huila I 5.98
Caldas N 5.94
Risaralda [ 5.92
Bolivar NG 5.88

Tolima I 5.72
Cauca [N 5.66
Cordoba NI .64
sucre I 5.57
Magdalena NN 5.54
Narifio I 550
Norte de Santander NN 541
Quindio NI 5.32
Cesar NN 5.06
Meta I 5.00
Archipiélago de San Andrés NS 498
Casanare NN  4.61
Caquetd NN 4.48
LaGuajira [N 4,41
Chocs NN 418
putumayo N 4.11
Arauca IS 394
Vaupes NN  3.66
Guainia NS 362
Vichada NN  3.49
Amazonas (IS 333
Guaviare NN 3.07

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00

7.00 8.00 9.00 10.00

Las brechas de género siguen presentes. Las
desigualdades siguen limitando oportunidades y
derechos.

El progreso en equidad es desigual. Mientras
algunos departamentos avanzan, otros siguen
rezagados.

El acceso no garantiza igualdad. Aunque mas
mujeres estudian y trabajan, persisten barreras
en calidad de empleo, salarios y liderazgo.

Las brechas de género se refuerzan entre si. El
acceso limitado a servicios basicos se relaciona
con educacion, el empleo y la autonomia
econémica.




Brechas regionales

e Analisis de variabilidad en los pilares del indice de Equidad de Género

9,00
8,00
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SAL
EDU
MER
REP
IEG

Existen brechas notables de género, destacando principalmente la alta dispersién en los pilares de Cargos de representaciény liderazgo (REP)
e Infraestructura del cuidado (INC)

INC: Infraestructura del Cuidado; INF: Infraestructura del bienestar; SAL: Salud; EDU: Educacion; MER:
Mercados; REP: Cargos de representacion vy liderazgo; IEG: indice de Equidad de Género




Sinergia entre pilares

El acceso equitativo a mercado no se
traduce salud.

Los pilares del IEG estan
altamente interconectados, los
avances en equidad dependen de
infraestructura, educacion,
mercados y representacion.

\»

Matriz de correlacién entre pilares del IEG

- i'd o
@) L = A L 0 0]
Z Z n [ = o L

INC | 1.00 0.62 0.72 l.;
INF | 0.62 1.00 0.74| 0.84 préE

04
SAT +o—s

02
EDU 1.00 071077 | f 0

0.2
MER -0.56 1.00

0.4
REP 0.74 0.74 1.00| 0.93 Hle.
IEG 072 0.84 0.77 0.93 1.00 ¢

-1

INC: Infraestructura del Cuidado; INF: Infraestructura del bienestar; SAL: Salud; EDU: Educacion; MER:
Mercados; REP: Cargos de representacion vy liderazgo; IEG: indice de Equidad de Género

El acceso equitativo a infraestructura
del bienestar esta relacionado con las
demas dimensiones de equidad.

La representacion politica tiene la
mayor influencia en la equidad de
género, ya que los territorios con mas
mujeres en cargos de liderazgo
tienden a mostrar mejores condiciones
en otros pilares del IEG




Sinergia entre pilares

Matriz de correlacién entre pilares del IEG

1 - o 0

Q LL T D
zZ Z $ @ = ® w
El acceso a infraestructura de cuidado 1
no garantiza mayor equidad en las INC | 41.00| 0.62 0.72
condiciones de salud.
INF | 0.62| 1.00 |0.74  0.84
0.4
1.00 -0.56
ro.2
La educaciéon es un factor clave Eol 1.00 [ 0
para la equidad vy |Ia -0.2
representacién politica. MER -0.56 1.00 04
\ -
Rt r—tr—| 0.71 1.00 093 Blog
-0.8
IEG 0.72| 0.84 0.77 IU.93 1.00

INC: Infraestructura del Cuidado; INF: Infraestructura del bienestar; SAL: Salud; EDU: Educacion; MER:
Mercados; REP: Cargos de representacion vy liderazgo; IEG: indice de Equidad de Género

Una mayor participacién
mercados no  implica
condiciones de equidad.

en los
mejores




Recomendaciones




Invertir en infraestructura basica, ampliando el acceso a agua, energia e
internet en zonas rurales para reducir desigualdades y mejorar
oportunidades.

Fortalecer los servicios de cuidado, expandiendo la oferta de
guarderias y centros para adultos mayores, permitiendo mayor
participacion laboral de las mujeres.

Reducir la brecha digital de género,
garantizando acceso a internet y
formacion digital para impulsar la
inclusion.

Fomentar la flexibilidad laboral,
promoviendo horarios flexibles y
teletrabajo para facilitar la conciliacidn
entre empleo y responsabilidades de
cuidado.




Garantizar el acceso a salud mental, ampliando la cobertura vy
reduciendo estigmas sobre la atencidn psicoldgica, especialmente en
hombres.

Reducir la brecha salarial y laboral, implementando transparencia
salarial y politicas de igualdad para mejorar las oportunidades de
ascenso.

Promover el liderazgo femenino, fortaleciendo programas
formacion y mentoria para aumentar la presencia de mujeres en:
Mejorde bedisporibilidad de datos, ’
actualizando y desagregando
informacion sobre brechas de género
para disenar politicas publicas mas
efectivas.




Consulte el informe completo
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