Medicion Subregional de Brechas de Género

A
Archipiélago de
./ﬁ San Andrés

*

Puntaje  Posicion Contribucion* Puntaje Posicion Contribucion

MEDICION SUBREGIONAL DE BRECHAS DE GENERO 521% 498 22 52,86%
Pilar1: Infraestructura del bienestar 396 3333% 513 19 A4 44%
Pilar2: Infraestructura del cuidado 740 1 66,67% 1,78 5 50,00%

Pilar3: Mercados 593 5 50,00% 54 16 50,00%
Pilar4: Accesoa cargos de representacion y liderazgo 318 22 0,00% 2,88 23 3333%
Pilar5: Educacion 476 3 59,09% 499 3 63,64%
Pilar6:Salud 820 1 64,29% 3,0 29 50,00%

Nota: Contribucion: Se refiere a la diferencia en los indicadores donde la representacion favorece a las mujeres sobre los hombres.

@
D¢
T

)

o))

b

Evolucion por pilar20232024

19 1 5 2
5 16 23 3
4 e — —_ 8 . 3 . b l\zg
Infraestructura del  Infraestructura del Mercados Acceso a cargos de Educacion Salud
bienestar cuidado representacion y
liderazgo



INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES /

Capital
San Andrés

« ~ RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR
“ v.! , Poblacion 2025
""""""""" (entre 33)
¥ (habitantes) -
indice Departamental de Competitividad 2025 13 [ NG 535 (0.2)
6 2 18 1 nstituciones . 16 I s (03)
A
€
£
T Infraestructura .. 22 [ 437 (04)
2
o
c .
S AdopCi6nTIC o 23 [ 335 (-0,2)
©
c
o
(& ]
Sostenibilidad ambiental ... 17 _ 4,89 (-0,3)
Salud T
o alud 2 - [0,8]
c
@
5
£ Educacionbésicaymedia 16 [ 6,80 (0,0)
[
-
S Educacidn superior y
formacién paraeltrabajo ... 10 _ 4,75 (-0,1)
, Entomo paralosnegocios . 4 [ 581 (0,6)
=
S
€ Mercadolaboral 1 8,69 (0,3)
S
(3]
©
-5 Sistemafinanciero . 3 [N 558 (1,0)
ks
S
= “" famafodelmercado 22 I .11 (-01)
3, PiB departamental 2023 (5" Participacion en el PIB nacional 2023
d (miles de millones COP, provisional) “
0 & & Sofisticacién y diversificacion . 19 [ st (0.9)
B 2.286 0,14% 1
AN y 0 g8
8€ Innovacien 16 [ 22t (-0.2)

Posicidon
IDC 2025
13

‘ PIB per caplta 2023

(COP provisional)

36.706.063

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)
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Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.
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Posicién ICC 2025
18

Poblacién 2025 (habitantes)
56.241

Valor agregado 2023 (millones COP, provisional)

1.727.935

Valor agregado per capita 2023 (millones COP, provisional)
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Peso relativo municipal en el valor
agregado departamental
89,59%
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