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' 'émo debemos entender la MSRG?

Tres definiciones orientan cémo entendemos y comunicamos los resultados de la medicion.

Género

Es una construccién social que abarca
las expectativas culturales, roles,
comportamientos / caracteristicas que
se asocian a ser hombre o mujeren una
sociedad determinada. Va mas alla de la
anatomia fisica; es una dimension
compleja que involucra aspectos
psicolégicos, sociales / culturales.

Fuente: Uniandes
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Equidad

La equidad de género permite brindar a
las mujeres / a los hombres las mismas
oportunidades, condiciones y formas de
trato,sin dejara un lado las
particularidades de cada persona, /
garantizar el acceso a los derechos que
tienen como ciudadania.

Fuente: ONU Mujeres (UN Women)
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Brecha

Es una medida que muestra la distancia
entre mujeres y hombres respecto a un
mismo indicador.

Fuente: CEPAL



MEDICION SUBREGIONAL DE
BRECHAS DE GENERO

2026

9 indicadores

Infraestructura del bienestar
/Analiza las diferencias en las condiciones
materiales que sostienen el bienestar

cotidiano. Observa servicios publicos, vivienda
/ otrascondiciones basicasdel hogar.

3 indicadores
Representacion y liderazgo
/Aproxima el acceso relativo a posiciones de

decision. Compara la presencia de mujeres /
hombresen cargos politicos / directivos.

QUE MIDE LA MSBG
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6 pilares - 18 subpilares - 70 indicadores

6 indicadores

Infraestructura del cuidado
Capturala infraestructura que hace posible
sostener la vida cotidiana. Examina recursos,

espacios, materialidades s tiempos vinculados
con el cuidado.

22 indicadores

Educacion
Examina diferenciasa lo largo de las
traectorias educativas. Integra acceso,

alfabetizacion, logros s calidad para comparar
continuidad / resultados formativos.

Apoya

Las brechas se concentran en dimensiones distintas. Ningun
pilar resume por si solo la desigualdad territorial

6 indicadores
Mercados

Observa la insercion econdmica relativa de
mujeres y hombres mediante participacion
laboral,empleo, ingresos, acceso financiero,
transferencias / pensiones.

14 indicadores
Salud

Captura diferenciasen proteccion, acceso a
servicios / resultados de salud. Integra
aseguramiento, atencion, salud mental
mortalidad.
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METODOLOGIA
La MSBG convierte 70 indicadores en una ruta comparable para
focalizar prioridades territoriales

o Datos por sexo

Valores observados de
mujeres s hombresen la
unidad original de cada
indicador.

Brecharelativa
absoluta

Mide cuéntose aparta el
valorde mujeresdelde
hombres s conserva la
direcciénde la brecha.

Capacidad
territorial
Ajusta la brecha por el

nivel conjunto observado
en cada territorio.

Brecha
ponderada
Combina la brechaconla

capacidad territorial antes
de ordenar los resultados

La secuencia conserva direccién, magnitud / capacidad territorial hasta llegar a un puntaje comparable de O a 10.

Normalizacion

por percentiles
Ordena las brechas
ponderadas / las convierte

en una escalacomundeO
alo

Agregacion
jerarquica

Agrega indicadores,
subpilares  pilares hasta
obtener el resultado
general

Puntaje Escalade 0 a10.Unvalor mayor
indica una brecha ponderada
0alo comparativamente menor.

Contribucion
Orden del territorio entre 33.

También depende del movimiento
relativode los demas,

Proporcion de indicadores cuya
direccion ajustada favorece a las
mujeres. No mide paridad

direccion

Apoya
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RAOUS:

RESULTADO GENERAL - MSBG 2026

Ceografia del puntaje MSBG - 2026 503
1
Grupos por posicion 2026 - mas oscuro = ma_or puntaje promedio nacional 2026
5 mayores puntajes

# Territorio

1 Bogota D.C.
2 Cundinamarca
3 Atlantico

4 Antiogquia

5 ValledelCauca

Menor puntaje I o or puntaje

Apoya
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+0,12 20/33

cambio medio 2024 a 2026 territorios aumentan el puntaje

5 menores puntajes

Puntaje # Territorio
06,78 29 /Amazonas
6,47 30 Vichada
6,42 31 Guaviare
6,41 32 Vaupés
6,05 33 Guainfa

ConseioPrivade D | @B DAVIVIENDAN

Puntaje

383
3,66
344
338

331



RESULTADO GENERAL - MSBG 2026

Cinco territorios del centro del ranking estan separados por solo 0,091

Posiciones1a 17 Posiciones18 a 33

Posicion Territorio Puntaje Posicion Territorio Puntaje
@ BogotaDC. 6,776 ® cCesenare 5,091
Q Cundinamarca 6,469 @ Cauca 5,090
© Atiantico 6,418 @ Cordoba 5063
@ /ntioquia 6,406 @ SanAndrés 4,968
@® ValledelCauca 6,050 @ Cesar 4673
G Boyaca 5973 @ La Guajira 4,449
‘ I'luila 5859 g Arauca 4,338
@ Bolivar 5,841 @ Choco 4295
©® nrisaralda 5798 @ Caquets 3997
@ santander 5,612 @ Meta 3,957
m Caldas 5482 @ Putumayo 3909
® Narifo 5,448 @ Amazonas 3,833
® Quindio 5422 @ vichada 3,659
@ Magdalena 5319 @ Guaviare 3444
@ Tolima 5307 @ Vaupés 3384
® sucre 5154 @ Guainia 3,308
® Nortede Santander 5152

Apoya
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EBICION e PN AR oE 2025 fue un maximo transitorio. 2026 conserva un

BRECHAS DE GENERO

2026 saldo positivo frente a 2024

PROMEDIO NACIONAL - PUNTAJEMSBG 0 a 10

20252 2026
20242 2025
-0,11 puntos
+0,23puntos = — s
—_E

/

2024 2025 2026

La correccién de 2026 revierte cerca de

El resultado acumulado sigue siendo : i
la mitad del aumento previo

positivo
. . : El descenso de 0,11 puntos equivale a cerca del 48% del incremento de
E822;)2Gezlepartl):(:e::;gggsr;?elﬁtzrgazréezcse +0,12 puntos por encima de 0,23 registrado entre 2024 y 2025. El saldo frente a 2024 sigue positivo,
P ’ pero el maximo intermedio pierde casi la mitad de su ganancia.
Apoya
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DIR

m

CCION UNIFORME

I lombres con maorvalor

Mortalidad por accidentes 33/33

Empleoinformal 33 /33

Connotacién negativa: un valor mayor implica mayor
exposicion al resultado adverso.

DIRECCION DE LA BRECI IA - 2026

No existe una Unica direccion de la brecha

Mortalidad por accidentes, empleo informal s depresién conservan una direccion casi uniforme. Vivienda, transicion / analfabetismo

cambian entre territorios.

UNIFORME O CASIUNIFORME

Mujeres con maor valor

Prevalencia de depresién

Tasa de desempleo

En desempleo, la direccién se invierte solo en San

Andrés y Vaupés

33/33 Tenencia de vivienda

31/33 Cobertura neta en transicion

cuidado

Tasa de analfabetismo

patréon nacional Unico

Direccion territorial mixta

Acceso efectivo a espacios de

16M /1711

16M /1711

16M /1711

2M/2111

La direccion cambia entre territorios; no existe un

La desigualdad de género no conserva la misma direccion entre dimensiones.
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PILART- INFRAESTRUCTURA DEL BIENESTAR

MEDICION SUBREGIONAL
BRECIINS DE GENERO

2026

Bienestar casi no cambia en promedio, pero el resultado
territorial sigue siendo mu, desigual

El puntaje medioaumenta apenas 0,19 puntos, ocultando diferencias marcadas entre departamentos.

Puntaje de bienestar - 2026 492 +019 16/33

Cuartiles del puntaje 2026 - mas oscuro = ma,/or puntaje promedio 2026 cambio medio 2024 a 2026 territorios aumentan el puntaje

"l

P) 5 mayores puntajes 5 menores puntajes
\ f # Territorio Puntaje # Territorio Puntaje
\ x 1 Bogota D.C. 7,80 29 Guaviare 2,88
-* A 2 Valledel Cauca 7,45 30 Choco 247
o 4
*’ A 3 Casanare 7,16 31 Vaupés 224
.v’ 4 Quindio VAl 32 Vichada 1,80
\ 5 Cundinamarca 6,76 33 Guainfa 153
Menor puntaje P oo puntaje
Apoya
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MEDICION SUBREGIONAL DE x PILAR 2 - INFRAESTRUCTURA DEL CUIDADO
BRECI IAS DE GENERO #n Cuidado, la brecha favorece a las mujeres, pero cambia entre
2026 \ territorios

Los puntajesvan de 2,30 a 8,41: la direccion de la brecha es similar, pero su magnitud no.

Geograffa del puntaje de Cuidado - 2026 535 +0 39 18 / 33

Cuartiles del puntaje 2026 - mas oscuro = ma/or puntaje promedio 2026 cambio medio 2024 a 2026 territorios aumentan el puntaje

!i

5 mayores puntajes 5 menores puntajes
# Territorio Puntaje # Territorio Puntaje
1 Cundinamarca 841 29 Chocd 368
2 Atlantico 818 30 Putumayo 3,07
3 lluila 778 31 Guaviare 3,02
4 Antioguia 7,69 32 Guainia 2,89
5 Bogota D.C. 7,34 33 Amazonas 2,30
Menor puntaje I oo puntaje
Apoya
Universidad del Consejo Privado a
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PILAR 3 - MERCADOS

Mercados retrocede en casi todo el pals: 28 de 33 territorios pierden
puntaje

La caida media es de 0,65 puntos /el retroceso se extiende a la gran ma_orfa de territorios.

MEDICION SUBREGIONAL DE
BRECHAS DE GENERO

2026

Geografia del puntaje de Mercados - 2026

4,47 -0,65 28/33
Cuartiles del puntaje 2026 - mas oscuro = ma/or puntaje promedio 2026 cambio medio 2024 a 2026 territorios reducen el puntaje
5 mayores puntajes 5 menores puntajes
# Territorio Puntaje # Territorio Puntaje
1 Antioguia 6,67 29 La Guajira 324
2 Quindio 592 30 Bolivar 322
3 Amazonas 552 31 Cesar 319
4 Nortede Santander 551 32 Vichada 2,77
5 Santander 544 33 Chocd 2,72
Menor puntaje Mayor puntaje

Apoya
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MEDICION SUBREGIONAL DE PILAR 4 - ACCESO A CARGOS DE REPRESENTACION Y LIDERAZGO
BRECHAS DE GENERO

Representacion yliderazgo concentra las maores
diferencias territoriales

Los rezagos mas profundos de algunos territorios empuijan el promedio por debajo de la mediana.

2026

Puntaje de representacion y liderazgo - 2026
! P / d 528 +0,37 21/33
Cuartiles del puntaje 2026 - mas oscuro = ma/or puntaje promedio 2026 cambio medio 2024 a 2026 territorios aumentan el puntaje
5 mayores puntajes 5 menores puntajes
# Territorio Puntaje # Territorio Puntaje
1 Bolivar 895 29 Putumayo 219
2 Valledel Cauca 8,88 30 Amazonas 1,81

3 Antioquia 8,75 31 Guaviare 1,56

¢ 4 Bogoté DC. 827 32 Guainfa 130
5 Tolima 7,88 33 Vaupés 0,87

Menor puntaje I oo puntaje

Apoya
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PILARS - EDUCACION

Educacion no avanza en bloque: 16 territorios mejoran /17
2026 retroceden

MEDICION SUBREGIONAL DE
BRECIIAS DE GENERO

LLos movimientos casi se compensan /el cambio promedio termina en apenas -0,08 puntos.

Ceografia del puntaje de Educacion - 2026 476 -0,08 16+ /17 ¢
Cuam\e;de\ puntaje2026 - mas oscuro = ma,/or puntaje promedio 2026 cambio medio 2024 a 2026 territorios aumentan/reducen puntaje
f
5 mayores puntajes 5 menores puntajes

# Territorio Puntaje # Territorio Puntaje

1 Atlantico 6,83 29 Guaviare 343

2 Bolivar 6,52 30 Amazonas 318

3 Boyaca 6,48 31 Vaupés 2,94

4 Santander 6,09 32 Arauca 221

5 Coérdoba 6,01 33 Vichada 2,10

Menor puntaje Mayor puntaje

Apoya
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MEDICION SUBR x PILAR 6 - SALUD
BRECI IAS DE GENERO aLa Guajira lidera en Salud pese a ocupar el puesto 23 en el
2026 \ resultado total

Elpilaralcanza el promedio méasalto (539), pero su posicion territorial difiere del ranking general.

Geografia del puntaje de Salud - 2026

5,39 +0,48 21/33
Cuartiles del puntaje 2026 - mas oscuro = ma/or puntaje promedio 2026 cambio medio 2024 a 2026 territorios aumentan el puntaje
5 mayores puntajes 5 menores puntajes
# Territorio Puntaje # Territorio Puntaje
1 LaGuajira 7,00 29 Valle del Cauca 4,33
2 Cesar 6,63 30 Quindio 4,32
3 Sucre 6,54 31 Vaupés 417
4 Bogotd D.C. 6,52 32 San/Andrés 4,16
5 Magdalena 6,42 33 Caqueta 319
Menor puntaje I oo puntaje
Apoya
Universidad del Consejo Privado a
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PRINCIPALES | INALLAZGOS - MSBG 2026
2026 frend el avance nacional, pero el principal hallazgo esta en el territorio:
la misma brecha no se combate igual en todo el pais

MEDICION SUBREGIONAL DE
BRECIIANS DE GENERO

2026

e (4 [ 4

N N\
El promedio nacional oculta tra/ectorias, magnitudes / direcciones de brecha muy distintas entre departamentos / pilar

N

S

° EL AVANCE SE FRENO ‘ EL RETROCESOTIENE UN FOCO ‘ EL RANKING NO CUENTATODA LA | lISTORIA

-0,11 puntos 28 de 33 1°/23°

2026 devolvid cerca del 48 % del territorios reducen su puntaje en La Guajira lidera Salud, pero ocupa el N
avance logrado en 2025 Mercados puesto 23 en el resultado total

Elaumento de 0,23 puntos registrado en 2025 La caida no esta concentrada en unos pocos Un territorio puede liderar un pilar y seguir

pierde fuerza en 2026, aungue el resultado casos. Es el pilar donde el retroceso territorial rezagadoen el agregado. Ademas,

todavia permanece porencima de 2024. aparece de forma masextendida.

departamentos con puntajes globalessimilares
pueden requerir intervenciones distintas.

Para la politica publica, debemos saber en qué pilar estéd la brecha, en qué direccion opera y
donde se concentra.

Apoya
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MEDICION SUBREGIONAL DE
BRECI IAS DE GENERO

2026

Del hallazgo territorial al indicador que orienta la accion

Consulte herramienta interactiva

Descargue documento

posa
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